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1 PROGRAMLA iLGIiLi GENEL BILGI

1.1 Programin Bagh Oldugu Kurum

Gebze Teknik Universitesi, Mimarlik Fakdiltesi, Mimarlk Bélimii

1.1.1  Kurumun Genel Ozellikleri ve Tarihgesi

Gebze Teknik Universitesi'nin temelini 03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanun ile kurulan
Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (GYTE) olusturmaktadir.® GYTE’nin temelleri ve tecriibe birikimleri
Uzerine 21 Ekim 2014 tarih ve 6562 sayili kanun ile egitim, 6gretim ve akademik ¢alismalarina Gebze
Teknik Universitesi (GTU) adi ile devam eden kurum? altyapisiyla, donanimiyla, akademik kadrosuyla
genc sayllabilecek bir Gniversitedir.

Gebze Teknik Universitesi biinyesinde Miihendislik, Temel Bilimler, isletme ve Mimarlik ve 2020 de
kurulan Havacilik ve Uzay Bilimleri olmak lizere bes fakiilte yer almaktadir. Mihendislik Fakiltesi
altinda Bilgisayar Mihendisligi, Biyomiihendislik, Cevre Miuihendisligi, Elektronik Mdihendisligi,
Endistri Mihendisligi, insaat Mihendisligi, Harita Mihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makine
Mihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi olmak izere 10, Temel Bilimler Fakiiltesi altinda Fizik,
Kimya, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik olmak Uizere 4, isletme Fakiiltesi altinda Iktisat,
isletme, Strateji Bilimi olmak lizere 3, Mimarlk Fakiiltesi altinda Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama,
Endustri Uriinleri Tasarimi olmak (izere 3 bélim yer almaktadir. Ayrica Gebze Teknik Universitesi
Rektorligi’'ne bagh Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Nanoteknoloji, Bilisim Teknolojileri, Enerji
Teknolojileri, Biyoteknoloji, Yer ve Deniz Bilimleri, Ulasim Teknolojileri ve Savunma Teknolojileri
olmak Uizere 9 adet Enstitli ile Beden Egitimi ve Spor Bolimd, Tlrkge Hazirlik B6lim ve Yabanci Diller
Bolimdi, Dis iliskiler Ofisi, Osym Sinav Koordinatérligi, OYP Kurum Koordinasyon Birimi olmak tizere
U¢ bolim ve U¢ koordinatorlik akademik-uygulama faaliyetlerini strdirmektedir. Nanoteknoloji
Arastirma Merkezi, Yenilenebilir Enerji Arastirma Merkezi, Aliminyum Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kariyer ve Profesyonel Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kiiltirel Mirasi Koruma
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkezi Arastirma Uygulama Laboratuvari olmak lzere 8 Arastirma
ve Uygulama Merkezi de Rektorlige bagli olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Kurum egitim faaliyetlerine 1994 yilinda Elektronik Mihendisligi, Cevre Miihendisligi, Malzeme Bilimi
ve Miithendisligi, isletme, Biyoloji ve Kimya Béliimleri'nde acilan lisansiistii programlari ile baslamistir.
1995 yilinda ise Mimarlk, Sehir ve Bolge Planlama yiksek lisans programlari agilmistir. 2001 yilina
kadar sadece lisansiistii egitimin verildigi Gebze Teknik Universitesi'nde, 2001 yilinda Bilgisayar
Mihendisligi ve Elektronik Mihendisligi Bolimlerinde lisans egitimine baslaniimistir. Bu boélimleri
takiben 2002 yilinda Malzeme Bilimi ve Mihendisligi, Matematik ve Fizik Bélimleri, 2008 yilinda
Mimarlik ile isletme Béliimleri, 2010 yilinda Molekiiler Biyoloji ve Genetik, 2016 yilinda da Cevre
Miihendisligi Bolimii lisans egitimi vermeye baslamistir. Gebze Teknik Universitesi’nde 2017 — 2018
egitim 6gretim yili itibariyla acilan lisans programlariyla birlikte; Mihendislik Fakiltesi blinyesinde 8
(Elektronik Muhendisligi, Bilgisayar Mihendisligi, Cevre Mihendisligi, Malzeme Bilimi ve

" http://www.gtu.edu.tr/Files/duyuru/ResmiGazete_GYTE.jpg
? http://www.gtu.edu.tr/Files/duyuru/ResmiGazete_GTU.jpg
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Muhendisligi, Biyomuhendislik, Makine Muihendisligi, Kimya Mihendisligi, Harita Mdihendisligi),
Mimarlik Fakiltesi blinyesinde 2 (Mimarlik Bolimia ve Sehir ve Bolge Planlama Bolimi), Temel
Bilimler Fakiltesi binyesinde 4 (Fizik B6limu{, Kimya Bolimi, Matematik Bolimi ve Molekiler
Biyoloji ve Genetik Bolimii) ve isletme Fakiiltesi biinyesinde 2 (isletme Bélimii ve iktisat Bolimii)
olmak tizere toplam 16 adet bélimde lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyeti sirmektedir.?

Kasim 2020 verilerine gore Universite genelindeki enstitiilerde 40 tezli ylksek lisans, 12 tezsiz yiksek
lisans, 24 doktora, 3 bitinlesik doktora programi olmak lzere toplam 79 adet lisanststl programi
bulunmaktadir. Yine Kasim 2020 verilerine gore GTU’de egitim-6gretim géren 8541 &grencinin
3026’s! lisansiistii, 5515’i lisans 6grencisidir. Universitede 116 profesdr, 56 docent, 117 dr.6gretim
Uyesi, 105 Ogretim gorevlisi, 267 arastirma gorevlisi olmak (zere toplam 661 akademik personel
gorev yapmaktadir. Ayrica 9 yabanci uyruklu akademik personel, 300 idari personel bulunmaktadir.
2017-2018 yilindan bu yana Tiirkiye’nin ilk 10 arastirma Universitesinden biri olan GTU’de 2019 yili
GTU Kurum i¢ Degerlendirme Raporu'nda ki (EK 08); verilere gére akademisyenler tarafindan toplam
bitgesi 12.121.741,00 £ olan TUBITAK Projeleri, toplam biitcesi 379.104,75 % olan 50 adet Bilimsel
Arastirma Projesi, toplam bitcesi 162.950,00 £ olan Kalkinma Ajansi Projesi, toplam bitcesi
1.911.161, 00 % olan AB projeleri ile arastirmalar aktif olarak yuritilmektedir.*

Gebze Teknik Universitesi'nin tiim akademik ve idari birimleri Cayirova kampisiinde faaliyetini
siirdirmektedir. Cayirova kampisi istanbul, Kocaeli, Sakarya, Bursa ve Yalova gibi pek ¢cok kente bir
saat mesafede ve yaklasik 20 milyonluk bir niifusun merkezi konumundadir. Tarihi ipek Yolunun
icinden gectigi yerleske Maliye Bakanhgi tarafindan 07.10.2015 tarih ve 24628 sayil yazi ile yapilan
tahsis sonucu; toplam 1.782.560 m2 mertebesine ulagsmistir. Bu alanin yaklasik 600 donimi yetismis
¢am ormanidir. Bu nedenle kampisiin dogal dokuyu koruyarak gelismesi hedeflenmistir. Cayirova
yerleskesinde toplam 126.790.44 m2 kapali alana sahip egitim ve arastirma yapisi ve hizmet binasi
yer almaktadir.* Yerleskede merkezi kiitiiphane, kiiltiir merkezi, 500 kisilik kapali spor salonu, sahil
sosyal tesis yapisl, yari olimpik kapali ylizme havuzu, acik spor alanlari, anaokulu, dogal yiriyus ve
kosu parkuru, bisiklet yollari, rekreasyon alani olarak kullanima acgilmis olan gélet, cogunlugu fistik
¢ami olan orman arazisi ve bu orman arazisi iginde yer alan dogal hayati koruma boélgesi gibi kampis
hayatina cesitlilik katan farkh karakterde hizmet, egitim, arastirma ve rekreasyon alanlari
bulunmaktadir. Kampus icinde erken Cumhuriyet dénemi modernlesme projesinin Urtinlerinden biri
olan 1943 tarihli Cayirova Teknik Bahgivanlik Okulu yer almaktadir. Bu kuruma ait kullanim disi kalan
yapilarin biiyiik béliimii 2007 yilinda Gebze Teknik Universitesi’ne tahsis edilmistir. Bu yapilarin biyiik
bélimi yeniden islevlendirilmis, Rektérlik, Ogrenci isleri Daire Baskanhg, Yapi isleri Daire Bagkanhg)
ve anaokulu gibi islevlerle kullanilarak kampisiin prestij alanini olugturmaktadir (Sekil 1.1.1).

Ayrica Universite genelinde egitim-6gretim-arastirma faaliyetlerini, idari sorunlari, sosyal imkanlari
diizenlemek icin GTU Yénetim Kurulu, GTU Senatosu, GTU Stratejik Planlama Kurulu, GTU Bologna
Esgidim Komisyonu, GTU Yayin Komisyonu, GTU Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, GTU
Doktora Tez inceleme Komisyonu, Universitemizde Calistirilacak Olan Yabanci Uyruklu Sézlesmeli
Ogretim Elemanlarini Belirleme Komisyonu, GTU Burslar Komisyonu, GTU Uluslararasi Ogrenci Kabul
Komisyonu, Yurtdisina Lisansisti Ogrenim Goérmek Uzere Gonderilecek Adaylari Se¢me ve
Yerlestirme (YLSY) Burs Koordinatérligii, OYP Kurum Koordinasyon Birimi, Engelsiz GTU Birimi, insan
Arastirmalari Etik Kurulu, GTU Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu, GTU Akademik Tesvik

® http://aday.gtu.edu.tr/bolumler/
* https://yokak.gov.tr/raporlar/kurum-ici-degerlendirme-raporlari
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Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu, GTU Yemek Servisi Yiritme Kurulu, GTU Kalite
Komisyonu, GTU Psikolojik Taciz (Mobbing) ile Miicadele Ust Kurulu, Akademik Odiil Degerlendirme
Kurulu gibi cok sayida kurul ve komisyon da faaliyettedir.

Rektorliik Genel Sekreterligi’'ne bagl Bilgi islem Dairesi Baskanligi, Personel Dairesi Baskanhgl,
Ogrenci isleri Daire Baskanligl, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Hukuk Musavirligi, idari ve Mali
isler Daire Baskanhg, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi,
Kitiphane ve Dokimantasyon Dairesi Baskanhgl olmak Uzere toplam 9 adet idari birim

bulunmaktadir.

Sekil 1.1.1 Kampiisten Tarihi Yapilar

Gebze Teknik Universitesi, Haziran 2009’da Avrupa Komisyonu tarafindan Diploma Eki Etiketi ile
ddullendirilmistir. Diploma Eki 2016 yilina kadar uygulanmis, Universitemiz de 2016 yilina kadar bu
etiketi almaya hak kazanmis lniversiteler arasinda yerini almistir. Aralik 2013’de Avrupa Komisyonu
tarafindan AKTS Mikemmellik Etiketi ile 6dallendirilmistir.

Gebze Teknik Universitesi'nde 2016 yili itibariyla kalite kiiltiiriini tabana yaymak ve bu kiiltiir ortami
baglaminda, ulusal ve uluslararasi egitim ve hizmet akreditasyonu galismalarina baslanmistir. Gebze
Teknik Universitesi Senatosunun 04.04.2016 tarih ve 2016/04 nolu oturum karari ile GTU Kalite
Komisyonu belirlenmis ve aktif olarak ¢alismalarina baslamistir.

Egitim programlarinin akreditasyonu konusunda (niversite genelinde ilk olarak Mimarhk Bolimu
girisimde bulunmustur. Mimarlk Bolimi Ulusal Akreditasyon Kurulu olan Mimarlik Akreditasyon
Kurulu'na (MIAK) niyet mektubunu 24.02.2017'de géndermistir. 22.03.2017 tarihinde MIAK
tarafindan niyet mektubu uygun bulunmus ve 2017 yil Eyliil - Aralik aylari arasinda Ozdegerlendirme
Raporu’nun MIAK'a teslim edilmesi istenmistir. 27.10.2017 tarihinde MIAK tarafindan ziyaret takimi
olusturulmustur. 28.12.2017 tarihinde ilk Ozdegerlendirme Raporu MiAK'a teslim edilmistir. MiAK
Ziyaret Programi 21 - 23 Mayis 2018 tarihleri arasinda gerceklesmistir. MiAK Ziyaret takiminin ziyareti
ardindan hazirlanan MIAK Ziyaret Takimi sonug raporu (EK05) dogrultusunda GTU Mimarlk Blimii
MIAK Akreditasyon Kosullari (2014) kapsaminda yapilan degerlendirme ile MIAK Akreditasyon
Siiregleri (2015)’nin 7.3 maddesinde belirtilen Ug Yillik Akreditasyona 09 Temmuz 2018 - 09 Temmuz
2021 tarihleri arasinda hak kazanmustir. Ug yillik akreditasyon siireci boyunca giincel istatistiki veriler,
Ziyaret Takiminin raporunda yer alan sorunlara yonelik programin 6nerdigi ¢dzimler, yapilan
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degisiklikler yillik ara raporlarla MiAK’a sunulmustur.(EK06) Akreditasyon siirecinin yenilenmesi
amaciyla 03.02.2020 tarihli yeni niyet mektubu program tarafindan MiAK’a iletilmis, 03.11.2020
tarihli MIAK cevap yazisinda belirtiimis bulunan &zellikleriyle Programin basvuru kosullarini
sagladigini ve akreditasyon siirecinin basladigi bolime bildirilmistir.

1.1.2 Kurumun Misyonu ve Vizyonu

Gebze Teknik Universitesi’nin misyonu; sahip oldugu yiiksek egitim ve arastirma kalitesindeki 6gretim
Uyeleri, yiksek donanimli laboratuvar ve arastirma merkezleri ve Tirkiye sanayisinin merkezinde olan
konumu ile; bilimsel, etik ve toplumsal degerlere bagli, toplumun, sanayinin ve bélgenin yarari igin
kaliteli egitim-6gretim veren, bilimsel arastirmalar yapan, toplum ve sanayinin sorunlarina yonelik
uygulamali ¢oziimler Ureten bir Gniversite olarak varhgini sirdirmektir.

Gebze Teknik Universitesi'nin vizyonu; temel, miihendislik ve sosyal bilimlerdeki bilginin gelisimine
yon veren ve yiksek kalitede egitim ve arastirma yapan diinya ¢capinda lider bir Gniversite olmaktir.

Gebze Teknik Universitesi vizyon, misyon ve temel ilkeleri, Stratejik Plan kapsaminda 28.04.2017 tarih
ve 2017/04 oturum sayili karari ile kabul edilmistir.

1.2 Programin Genel Ozellikleri

Mimarlik Béliimii, Gebze Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer almaktadir. Fakiiltede
Mimarhk Bolimi disinda Sehir ve Bolge Planlama ile Endustri Uriinleri Tasarimi Bolimleri
bulunmaktadir. Fakilte genelinde 4 profesor, 6 dogent, 21 dr.6gretim dyesi, 3’4 doktorah 28
arastirma gorevlisi faaliyet gostermektedir. Fakiltede 9 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiltede bilgisayar laboratuvari, yapi malzemesi laboratuvari, lazer kesici, ¢ boyutlu yazici ve 6zel
bir kitaplik bulunmaktadir. Fakdilte binasi, mimarhk bolimi 6gretim elemanlari tarafindan bir egitim
araci olarak tasarlanmis ve buna gore insa edilmistir (Sekil 1.2.1).

Fakilte kadrosunda yer alan mimar, insaat mihendisi, sehir ve bolge planlama ve endustri Griinleri
tasarimi uzmanlarindan olusan 6gretim elemanlarinin katkilariyla yuritiilen mimarlk lisans programi,
diger Universitelerden donemlik davet edilen 6gretim uyelerinin katiimiyla zenginlik kazanmaktadir.
Ayrica, mimarlik mesleginin uygulama silirecinde 6nemli calismalara imza atmis mimarlar da 6zellikle
tasarim derslerine 6gretim elemani olarak davet edilmektedir.

Mimarlik Bolimiinde 3 profesotr, 4 dogent, 13 dr.6gretim Uyesi, 2’si doktorali 18 arastirma gorevlisi
olmak lizere toplam 38 0Ogretim elemani bulunmaktadir. B6lim 06gretim elemanlarinin ¢alisma
konulari Tablo 1.2.1’de 6zetlenmektedir.
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Sekil 1.2.1 Fakiilte Binasindan Goriiniim

Tablo 1.2.1 GTU Mimarlik Béliimii Ogretim Elemanlari Calisma Konulari

BiNA BiLGiSi

YAPI BiLGiSi

RESTORASYON

MiMARLIK TARiHi

*  Mimari tasarim

* Mimari Tasarim Kuram ve
Yoéntemleri

¢ Mimarlk Elestirisi

* Surdurulebilir(ekolojik) mimari
tasarim

* Egitim binalarinin mimari tasarimi

* Performansa Dayali Mimari
Tasarim

e Mimarlk Egitimi

e Mimari Tasarimda Performatif
iliskiler,

e Gostergebilim ve Mimarlik,

* Mimari Tasarimda Cagdas
Baglamsal Yaklasimlar ve insan-
Cevre iligkileri,

* Antroposen Gaginda Mimarhk

¢ Sanat ve Mimarlk Kurami

* iklim Degisikligi ve Mimarlik

* Gagdas Felsefe ve Elestiri

*  Soylulagma

¢ Kentsel Doniigsiim

* Kentsel Politika

* Kentsel Tasarim

* Insaat Sektériinde Kadin
Profesyoneller

* Kadin Mimarlar

* Insaat Sektériinde Meslek Egitimi
ve Toplu Sézlesmeler

* Insaat Sektériinde Mavi Yakali
Calisanlar

¢ Konutun sosyal yonu

* Kent ve Konut Soylem

¢ Mimariifadeler, temsil,
simulasyon

* Yapi bilgi modelleme ve yapi bilgi
modellemenin mimari tasarima
etkisi

* Mimari Uygulama Projeleri

* Proje Yonetimi

* Bina Enformasyon Sistemleri

¢ Mimarlik ve Psikoloji

* Mekan Dizimi

e Kamu Yapilari Tasarimi

* Yapi Uretimi

* Yapisal Atik Yonetimi

* Yapi ve Yapim Kalitesi

¢ Toplu Konut

*  Yapi Malzemeleri

e Mimarlikta Malzeme
Teknolojileri

*  Yapi Malzemelerinin Geri
Dénlstim Potansiyelleri

e Surdurulebilir Yapi
Malzemeleri

*  Yapi Malzemeleri
Siniflandirma Sistemleri

* YDD/ Cevre Etiketleri

* Yasam DoOngusil
Degerlendirmesi

e Alg

* Yapi Elemanlari

¢ Mimari Detaylandirma,

* Yapisal Hasarlar

* Yapi Bilgisi Egitimi

* Yapi Alaninda Yapi Bilgi
Modellemesi (YBM / BIM)

e Bulanik Mantik Yaklagimi

* Enerji Etkin Yapi Tasarimi

* iklimle Dengeli Tasarim,

e Sirdurulebilir ve Enerji Etkin
Cephe Sistemleri

« Bitkilendirilmis Cephe ve Cati
Sistemleri

* Afet Sonrasi Gegici Yapim

¢ Yapim Teknolojileri

* Taslyici Sistemler

* Yiksek Yapilarda Bigim-
Taslyici Sistem

* Betonarme Yapilar

*  Yapi Statigi,

¢ Deprem Miihendisligi

* Depreme Dayanikli Yapi
Tasarimi

e Kopruler

¢ Yigma ve Tarihi Yapilarin
Deprem Davranisi

¢ Performans Analizi

¢ Koruma Kurami

* Kalturel Miras

e Kalturel Miras
Belgeleme

* Koruma ve Restorasyon

¢ Tek Yapi Koruma

¢ Sit Koruma

¢ Endustri Mirasi

* Yeniden islevlendirme

* Diinya miras alanlari

¢ Kentsel koruma

* Kulturel Peyzaj Alanlari

* Vernakiler Mimari

* Geleneksel Yapim
Teknikleri

¢ Mimarlk Tarihi

¢ Erken Osmanli Dénemi
Mimarligi

* Geg¢ Osmanli D6nemi
Mimarligi

¢ Beaux Arts Okulu ve Eklektizm

¢ 19.Yuzyillda Osmanli Liman
Kentlerinin Geligimi

* Sanayi-i Nefise Mektebi

¢ Modern mimarlik,

* Modern sanat

* Il. Dunya savagl sonrasi
mimarhk

* Sanat ve mimarlik birlikteligi
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Tapinma Mekanlari * Tehlike Analizi

Kiyi Alanlari Tasarimi Ve * Celik Yapilarin Sismik

Planlamasi Davranisl

Mimari Utopyalar * Plastik Mafsal Hipotezi,

Sanat - Mimarhk Depreme Dayanikli Yapi
Tasarimi

¢ Dogrusal Olmayan Analizler
» Sahaya Ozel Zemin Davranis
Analizleri

2008-2009 Egitim-Ogretim déneminde Mimarlk Lisans Egitimine baslanmistir. Bolimiin lisans
programi, mimarlk alaninda ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurullarinin kriterleri cercevesinde
olusturulmustur. Programin egitim dili %30 ingilizcedir. Programa dinamizm kazandirmak amaciyla
ortak at6lye calismalari yapilmakta, mesleki arastirmalar uygulamali olarak derslere yansitilmaktadir
(Sekil 1.2.2). Lisans egitiminin temelini tasarim atodlyelerinin olusturdugu, bu atélyelerin diger
derslerde verilen bilgi ve becerilerle desteklendigi butincil bir yaklasim benimsenmistir. Ayrica
program, 6grencilerin mesleki yetkinliklerini cesitlendirmek tizere Béliim ve Fakiilte se¢meli derslerle
de desteklenmektedir. Bilimsel arastirma yapma becerisine sahip, bilgiyi sorgulayan ve elestirel
duslinebilen, cagdas teknolojiyi kullanabilen, toplumsal ve cevresel sorunlara duyarli, yapi-kullanici
iliskilerini dikkate alan, surdirdlebilir tasarimlar yapabilen, 6zgln, yaratici meslek insanlarinin
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Sekil 1.2.2 Stiidyo ortami

Kentsel cevrelerin mimarlik egitiminin en temel ve en dogal laboratuvari oldugu dislintlerek lisans
ogrencileri icin ¢cok sayida teknik gezi diizenlenmekte, konusunda uzman profesyonel meslek insanlari
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ve akademisyenler davet edilerek deneyimlerini soylesiler, jiriler ve at6lyeler araciligiyla
paylasmalarini saglamak icin egitim ortamlari olusturulmaktadir.

Ayrica, yurtdisindaki mimarlik okullari ile iliskiler kurularak, gerek 6gretim elemani, gerekse 6grenci
diizeyinde karsilikli egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yiritilmesi hedeflenmistir. B6limdin
uluslararasi 6grenci degisim programi kapsaminda anlasmalari bulunmaktadir.

Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsaminda AB ERASMUS fonuyla desteklenen yaklasik 36 AB
Glkesinden saygin ve taninan 48 egitim ve arastirma kurumunun dahil oldugu OIKODOMOS ve
OIKONET projelerine 2007-2010, 2011-2014 tarihleri arasinda 6gretim elemani ve ortak kurulus
olarak katihm saglanmistir (Sekil 1.2.3). Sonraki yillarda ise “Workspaces” (izerinden siiren ortak
atélyelere 6gretim elemani diizeyinde katilimlar devam etmektedir.

I [e][{e;DOMOS

Sekil 1.2.3 OIKONET Workshop — Atdlye Calismasi , 29.06-07.08.2019 — Beyrut, Liibnan

Mimarlik mesleginin diinyadaki glincel gelismelere paralel olarak kazandigi yeni agilim gergevesinde,
yap! tasarimi ve Uretiminin yani sira her tir entelektiel ve pratik icerikli is alani mimarlara yeni
firsatlar sunmaktadir. Mezunlar genis bir yelpazede is bulabilmektedirler. Ozel sektérde mimari
blrolarda, insaat firmalarinda, santiyede, danismanlik ve denetim sirketlerinde istihdam edilirken,
kamu sektoriinde Belediyeler, il Ozel idaresi, Bakanliklar gibi gesitli kurumlarda calisabilmektedirler.

1.2.1 Programin Tarihgesi

GTU Mimarlk Fakiiltesi 03 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanun’la, lisansistii diizeyde egitim,
O0gretim ve arastirma faaliyetlerinde bulunma amaciyla kurulmustur. 1995 yilinda Mimarlik ve Sehir
ve Bolge Planlama Anabilim Dallarinda tezli yiksek lisans programlari ile egitim-6gretim faaliyetine
baslanmistir. 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Mimarlk Bélimiinde lisans egitimine baslanmistir.
2015 yilindan itibaren Mimarlik Anabilim Dali Doktora ve II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlari
ile egitim-6gretim faaliyetleri zenginlestirilmistir. 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda da Sehir ve Bélge
Planlama Béliimi'nde lisans egitimine baslanmistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Mimarlk Bélimiinde lisans egitimine 30 6grenci kontenjani ile
baslanmistir. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda kontenjan 45, 2015-2016 déneminde ise 80’e
yikseltilmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda kontenjan 90, 2019-2020 déneminde ise 100’e
yikseltilmistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yili bitiminde ilk mezun verilmistir. Giinimize kadar
Mimarlik Lisans Programindan toplam 283 mezun verilmistir.
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Halihazirda mimarlik bolimleri ile Erasmus hareketliligi anlasmasi yapilmis olan Universiteler;
 Ispanya - Universitat Ramon Llull - 15/01/2014
* Slovakya -Slovak University of Technology in Bratislava - 07/02/2014
*  Portekiz-University Institute of Lisbon-13/03/2015
*  Yunanistan- University of Thessaly - 09/02/2017
 talya-Universita Degli Studi di Sassari- 20/07/2018
Erasmus hareketliligi kapsaminda bolimimizden su ana kadar toplam 51 6grenci egitim, 6 6grenci
de staj olanagi acisindan yararlanmistir.

1.2.2 Programin Misyonu ve Vizyonu
Gebze Teknik Universitesi Mimarlik Bdlimi vizyon, misyon ve temel ilkeleri, 25.07.2008 tarih ve
2008/02 sayili Akademik Boliim Kurulu kararinda goristlerek kabul edilmistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda lisans egitimine baslanan béliimiin misyonu; Cumhuriyetin temel
ilkelerine ve evrensel etik degerlere sahip cikan, formasyonuyla ulusal kimligini kiresel 6lcekte
tanimlayabilen, bilgiyi sorgulayan ve kullanabilen, bagimsiz ve elestirel dlstnebilen, cagdas
teknolojiyi kullanabilen, glinlimiz mimari sorunlarina akilci ¢éziimler (retebilen, toplumsal ve
cevresel bilinci olusmus arastirmaci meslek insanlari yetistirmektir.

GTU Mimarlik Balimi’niin vizyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, cevresel,
toplumsal ve mimari sorunlari belirleyerek akilci ¢dziimler Uretebilen mimar yetistirecek ¢agdas bir
mimarlk egitim modelini stirdlirmek ve arastirma - uygulama alanlarinda etkin konumda olmaktir.

1.3 Program-Kurum iligkisi

Gebze Teknik Universitesi, Mimarlik Lisans programinin iginde yer aldigi akademik birim ve kurumun
yonetsel 6rglitlenme yapisi asagidaki alt basliklarda ele alinmaktadir:

« Programin Kurum icindeki Yeri: Bu bélimde programin yer aldigi akademik birimin kurum
orgltlenme semasi igerisindeki konumu ve yonetsel iliskileri belirtilmektedir. Bu iliskilerdeki
bagimhliklar ve esneklikler kisaca degerlendirilmektedir.

*  Programin Yonetsel Yapisi: Programin yonetiminde yer alan gorevliler ve sorumluluklarini
iceren yonetsel yapi bir tablo ile anlatilmaktadir. Yonetimde yer alan goérevlilerin programin
kisa ve uzun dénemde kalite dizeyini gelistirmek amaciyla yaptiklari calismalar, yeterlilikleri
ve nedenleri agiklanmaktadir.

« Programin Ogretim Elemanlarinin ve Ogrencilerinin Yénetime Katilma Siregleri ve
Katihmlarinin  Orgiitlenme  Sekli: Bu bélimde programin 6gretim elemanlarinin  ve
ogrencilerinin yonetime katilma siiregleri ve katilimlarinin nasil 6rgitlendigi aciklanmaktadir.

e Programin iginde Yer Aldigi Akademik Birime Bagli Diger Programlar ve Bu Programlarla
iliskileri: Programin icinde yer aldigi akademik birime bagh Sehir ve Bélge Planlama Bélimii
Lisans Programi ve yine ayni akademik birime baglh Sehir ve Bolge Planlama Bolimu ve
Endustri Uriinleri Tasarimi Bélimii 6gretim elemanlari ile olan iliskileri anlatilmaktadir.

e Programin icinde Yer Aldigi Kurumsal Yapidaki Diger Birimler ve Bu Programlarla iliskileri:
Programin icinde yer aldigi kurumsal yapidaki diger birimler ve programlarla iliskileri
tanimlanmistir.


https://www.gtu.edu.tr/Files/UserFiles/98/anlasmalar/TR_KOCAELI01_I_SASSARI01-compressed.pdf
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1.3.1 Programin Kurum igindeki Yeri

Gebze Teknik Universitesi'nin yetki, gorev ve sorumluluklari, ydnetim ve organizasyonu Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. maddesi ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu hikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yénetim
Kurulu’ndan olusmaktadir. idari yonetimin basinda ise Rektdre bagl bir Genel Sekreter bulunur.
Hizmetlerin gerekli kildigi kadrolar; daire baskanlari, muidirler, danismanlar, hukuk miusavirleri,
uzmanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevlilerdir.

Rektor: Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilvenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma
plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden, fakilte kurullarinca
Uc yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile Rektorliik’e bagl enstitli ve yliksekokul midirlerinden
olusur. Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor,
gerekli gordigl hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Universite Yénetim Kurulu: Rektériin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca doért yil icin secilecek (¢ profesérden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim
kurulu toplantilarina katilabilirler.

Mimarlik Lisans Programi’nin iginde yer aldigi akademik birimin Gebze Teknik Universitesi érgiitlenme
semasi icerisindeki konumunu ve yonetsel iliskilerini gosteren tablo Sekil 1.3.1’de yer almaktadir. Bu
baglamda, Mimarlk Lisans Programinin yiritildigli Mimarlik Fakiltesi'nin Rektorliik’e bagh bir
yonetsel yapisi bulunmaktadir. Bununla birlikte, Mimarlik B6limi{’'niin Fakilte icinde yer alan diger
bolimlerle ve ayni zamanda Rektorliik’e bagh diger idari birimlerle ¢cogunlukla esnek fakat zaman
zaman birbirine bagimli bir iliskisi bulunmaktadir.

Orneklemek gerekirse; Mimarlik bliimii ile Yabanci Diller, Tiirkce, Beden Egitimi ve Spor Bolimleri,
Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorlikleri gibi Rektorlik’e bagh diger birimler arasinda gesitli
bagimlilik ya da esnekliklerden bahsedilebilir.

1.3.2 Programin Yonetsel Yapisi

Mimarlik Lisans Programi, yonetsel iliskiler baglaminda oncelikle Mimarlik Fakdiltesi Dekanligi’'na,
sonrasinda Rektorliik’e baghdir. Bu agidan, Programin Rektorliikle, Dekanlik araciligi ile dolayl bir
iliskisi bulunmaktadir. Bununla birlikte, bir dnceki bolimde belirtildigi gibi Programin Rektorlik’e
bagl diger akademik ve idari alt birimlerle daha esnek iliskileri s6z konusudur.

Mimarlik Programi’nin yonetim organlari Dekan, Fakilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Mimarlik
Bolim Baskani, Mimarlik Bélim Baskan Yardimcisi ve Bolim Kurulu’'ndan olusmaktadir. Mimarhk
Lisans Programi, Mimarhk Fakiltesi’'ne bagli bir akademik birimdir. Bu acidan programin yonetsel
yapisi fakiltenin yonetsel yapisiyla birlikte ele alinmakta ve Sekil 1.3.2°de gosterilmektedir.
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Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'ne gore fakiilte, bdlim ve Mimarlik Programi’nin
yonetim organlari asagida tanimlanmaktadir.

Fakilte: Yiksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitd,
ylksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakdlte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiriten bolimlerden olusur. Bir egitim
programi uygulayan fakiltelerde bir bélim bulunur.

Dekan: Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman guvenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yurutiilmesinde, bitin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakilte Kurulu: Dekanin baskanhginda fakilteye bagl bolimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagli
enstitl ve ylksekokul midirlerinden ve (g yil icin faklltedeki profesérlerin kendi aralarindan
sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, dr.6gretim tyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim lGyesinden olusur.

Olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordigi hallerde Fakiilte
Kurulu’nu toplantiya cagirir.

Fakilte Yonetim Kurulu: Dekanin baskanhginda fakilte kurulunun Ug yil icin sececegi U¢ profesor, iki
dogent ve bir Dr. Ogretim Uyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu dekanin g¢agrisi izerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigl hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler’.

Bolim: Fakilte ve yiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir bitiin olusturan ve lisans
diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir.

BOlim Kurulu: Bolim bagkan yardimcilari ve anabilim dal baskanlarindan olusmaktadir. Bolim
baskaninin tespit edecegi glindemdeki konulari konusmak Utzere egitim-6gretim yili siresince ayda en
az bir defa toplanir. Bolim kurulu, bélim ile bolime bagh anabilim dallarinin egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin
bicimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goris
bildirir. Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, bélim baskaninin onayindan sonra
uygulanir®.

Mimarlik Programi; basta bélim baskani olmak Gzere, bolim baskan yardimcisi, bdlim kurulu, ana
bilim dal baskanlari ve komisyonlarla ortak bir ¢calisma sonucunda yonetilmektedir. Bununla birlikte,
dekanhga bagli fakiilte sekreterligi ve buna bagli alt birimlerle dogrudan bir iliski icerisindedir. Ote
yandan, Mimarlik Programi ile birlikte Dekanliga bagli Sehir ve Bdlge Planlama ve Endistri Uriinleri
Tasarimi Programlari bulunmaktadir. Mimarlik Bolim Baskanhgi bu akademik birimlerle esnek bir
iliski icerisindedir ve gerektiginde bu birimlerle gesitli ortak ¢alismalar yuritilmektedir.

> http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=,
® http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=,



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch

Mimarlik Bolimu lisans programinin hazirlanma asamasindan itibaren 6gretim plani,
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Ogretim

elemani, donanim ve fiziki mekan olanaklari gesitli akreditasyon kuruluslarinin kriterleri gozetilerek

olusturulmaya calisiimistir. Bu anlamda, GTU Mimarlk Bolimii kurulusundan bu yana, belirtilen

hedefler ve kalitede faaliyet gosterebilmek, sinirliliklar ve gereklilikleri saglamak icin alt ve Ust

yonetim yapisi ile birlikte ¢alismalarini stirdlirmektedir.
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Sekil 1.3.1 Gebze Teknik Universitesi Orgiitlenme $emasi



Sekil 1.3.2 Mimarlik Fakiiltesi Yonetsel Yapisi
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1.3.3 Programin Ogretim Elemanlarinin ve Ogrencilerinin Yénetime Katilma Siiregleri ve
Katilimlarinin Orgiitlenme Sekli

Programin Ogretim elemanlari, her dénemin sonunda ve/veya basinda gerceklestirilen bolim
toplantilarina katillarak ve programda olusturulan komisyonlarda gorev alarak ydnetime
katilmaktadir. Yapilan toplantilarla, ilgili donem boyunca agilan derslerin dénem sonundaki ciktilari ve
gelistirilmesi icin yapilabilecekler ele alinmaktadir. Ayni zamanda, bir sonraki dénemde agilmasi
planlanan dersler goristlmektedir. Bu anlamda, ilgili derslerin igeriklerinin, ciktilarinin ve geri
beslemelerinin birlikte tartisiimasi ile programin kalite diizeyinin gelistiriimesine katkida
bulunulmaktadir. Toplantilarda ayrica, 6gretim elemanlarinin bir sonraki dénem icinde gorev
alacagi/ylritecegi dersler ve komisyonlar hakkinda bilgi verilmektedir.

Programda bolim toplantilarina ek olarak, belirli donemlerde Anabilim Dal, Fakiilte Kurulu, Fakilte
Yénetim Kurulu ve Bo6lim Kurulu toplantilari gerceklestirilmektedir. ilgili giincel konularin
konusuldugu Anabilim Dali toplantilariyla, 6gretim Gyeleri karsilikli bilgi paylasiminda bulunmakta ve
egitim kalitesini artirmak tzere ¢alismalar yapilmaktadir.

GTU Mimarhk Bélimi’nde; Kalite ve Faaliyet Komisyonu, is Sagligi ve Givenligi Komisyonu,
Oryantasyon Komisyonu, Bolim Tanitim Komisyonu, Staj Komisyonu, Kiltlr, Sanat ve Etkinlik
Komisyonu, Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu, Yatay-Dikey Gecis ve intibak Komisyonu,
Sergi ve Arsiv Komisyonu, Sinif Danismanliklari, Erasmus Koordinatorligi, Bélim internet Sayfasi
Tasarimi Komisyonu, Mimarlk Kitaplik Organizasyonu, Mezunlar ve isverenlerle iletisim Komisyonu
olmak Uzere toplamda 14 ana komisyon faaliyet gostermektedir. Gereksinime gore cesitli sayilarda
O0gretim Uyesi ve elemanlarindan olusan bu komisyonlar, tasidiklari isimlerle iligkili olarak yonetime
katki saglamaktadir. Cok sayida isi ylritmede aktif rol alan bu komisyonlar, bolimde yiritilen
calismalarda ekip olabilme konusunda etkinlik saglamaktadir.

Ogrenci iletisimi ve etkinliklerin diizenlenmesinde, program biinyesinde gdénilli 6grencilerin
olusturmus oldugu Mimarlik ve Tasarim Toplulugu (MITA) etkin olarak gorev almaktadir. MITA
dgrenci baskani ve MIiTA danisman 6gretim Uyesi tarafindan topluluk calismalari takip edilmektedir.
Program yonetimi ile gerekli iletisim ve baglantilar bu topluluk araciligi ile saglanmaktadir.

Gebze Teknik Universitesi kurum olarak grencilerin yénetime dahil edilmesi konusunda cesitli
calismalar ylriutmektedir. Kurumda strdurilen kalite calismalari (1ISO 9001/10002) kapsaminda gerek
O0gretim elemanlari gerekse ogrenciler, kurum, fakiilte ve bolime yonelik istek, oneri, sikdyet gibi
cesitli bildirimlerini sikayet yonetim sistemi araciligi ile ilgili birimlere iletebilmektedir. Bunlara yonelik
bildirimlerin 5 is glinii icinde cevaplanmasi hedeflenmistir.

Sonug olarak, mimarlik programi, yonetimde katilimci bir yaklasimi benimsemektedir. Programin
ogretim elemanlarinin ve 6grencilerinin yonetime katilma siregleri ve katiimlarinin nasil érgitlendigi
Sekil 1.3.3, 1.3.4 ve 1.3.5'de gosterilmektedir.
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Sekil 1.3.3 GTU Yonetim Siireci ve Orgiitlenmesi
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Sekil 1.3.4 Akademik Personelin Yonetime Katilma Siireci ve Orgiitlenmesi
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sekil 1.3.5 Ogrencilerin Yonetime Katilma Siireci ve Orgiitlenmesi

1.3.4 Programin iginde Yer Aldigi Akademik Birime Bagh Diger Programlar ve Bu Programlarla
iliskileri

Mimarlik Lisans Programi, Mimarlk Fakiltesi blinyesinde yer alan Sehir ve Bolge Planlama ve Endstri

Uriinleri Tasarimi Bélimleri ile gesitli diizeylerde iliski icerisindedir.

Mimarlik Lisans Programi’nda yer alan, 5’er AKTS kredili MiM 331 kodlu “Kent Planlama ilkeleri” ve
MiM 332 kodlu “Kentsel Tasarim” zorunlu dersleri Sehir ve Bélge Planlama Blimii 6gretim lyeleri ile
birlikte yiritilmektedir. Ayrica, 10 AKTS kredili MIM 495 kodlu “Mimari Tasarim VIII” dersi
kapsaminda diizenlenen jirilerde verilen konuya bagl olarak Sehir ve Bolge Planlama Bolimu
dgretim elemanlari da yer almaktadir. Mimarlik Lisans Programi icerisinde Enduistri Uriinleri Tasarimi
Bolimi 6gretim elemanlari da 1 ve 2.sinif diizeyindeki tasarim derslerine destek vermektedirler.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Giiz déneminde Mimarlik Programi’nda yer alan MiM 101 kodlu 7
AKTS kredili “Mimari Anlatim Teknikleri”, MiM 123 kodlu 7 AKTS kredili “Temel Tasarim”, MiM 121
kodlu 8 AKTS kredili “Mimari Tasarim |” zorunlu dersleri Sehir ve Boélge Planlama Programi ile bir



dénem boyunca ortaklasa ylritiilmustlir. Programlar arasinda birbirine bagimli ve zaman zaman da

esnek bir iliski bulunmaktadir.

BolimU’'nln lisans egitimine baslama olasiliklari ile programlar arasi karsilikh iliskilerin artacagi

ongorulmektedir.

2020-2021 Egitim-Ogretim yili Giz yariyilindan itibaren Mimarlik ve Sehir ve Bélge Planlama
Bollimlerindeki o6grencilerin birlikte alabilecekleri Mimarlik, Sehir ve Boélge Planlama, Enddistri
Uriinleri Tasarimi Bolimi 6gretim tyelerinin kendi uzmanlik alanlarina gore actiklari Fakiilte Se¢cmeli
Dersler Béliim ders planina eklenmistir. Tablo 1.3.1’ de listesi verilen MiIMF kodlu bu Fakiilte secmeli
derslerle 6grencilerin mesleki disiplinlerine farkli bakis agilari kazanmalarini ve Fakiilte genelindeki
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ogrenciler ve 6gretim Uyeleri arasinda diyalog gelistirilmesi beklenmektedir.

Tablo 1.3.1 Mimarlik Fakiilte Segmeli Dersleri

Bununla birlikte, ilerleyen yillarda Endistri Uriinleri Tasarimi

Ders | Uygulama | Lab. | Kredi | AKTS
Yariyih
Ders Kodu Ders Adi
|| 1] 3456 |[MiMF126 | Mekanve Alg 3 0 0 3 5
Endustri devrimi ve kentin
2 57 MiIME 226 donlsimi /Industrial Revolution 3 0 0 3 5
and urban transformation
. Tasarim ve Kimlik
3 [ 345678 | MIMF 166 3 0 0 3 5
Mimarlikta Sayisal Tasarim/
4 357 MIMF 216 Computational Design in 3 0 0 3 5
o Arcitecture
§ 5 sase MIME 236 Ug Boyutlu Modelleme Teknikleri 3 0 0 3 5
a . Temel Sanat Egitimi / Basic Art
o 6 | 345678 | MIMF 246 . 3 0 0 3 5
s Education
B
: 7 345678 | MIMF 266 Sanat Elestrileri /Art Criticism 3 0 0 3 5
=
’é Cagdas Mimarlik
E 8 678 MiMF 346 Tartigsmalari/Discussions on 3 0 0 3 5
E Contemporary Architecture
‘Et ) Anadolu Uygarliklari/Anatolian
s 9 [ 345678 | MIMF376 Civilization 3 0 0 3 5
Mimarlikta Ekolojik
10 5678 MIMF 436 Planlama/Ecological Planning in 3 0 0 3 5
Architecture
Architectural Heritage of
11 5678 MIMF 476 Istanbul/ istanbul'un Mimari 3 0 0 3 5
Mirasi
Kentlesme ve Planlama
12 56 MiMF 486 Sorunlari/Urbanization and Issues 3 0 0 3 5
in Planning

Tim bu 6rneklerden yola c¢ikildiginda, verilen derslerin zorunluluk durumlarinin ve yine programlarda
secilen egitim modellerinin, programlar arasindaki bagimlilik diizeyinde belirleyici oldugu soylenebilir.
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1.3.5 Programin iginde Yer Aldig1 Kurumsal Yapidaki Diger Birimler ve Bu Programlarla iliskileri
Mimarhk Lisans Programi ile GTU biinyesinde yer alan Miihendislik ve isletme Fakiilteleri ve
Rektorlik’e bagl diger bollimler arasinda cesitli diizeylerde akademik iliski bulunmaktadir. Bu
anlamda, programla iliskili diger programlar; Harita ve Cevre Mihendislikleri (Mih. Fak.), isletme
Bolimii (isletme Fak.), Tiirkce, Yabanci Diller ve Beden Egitimi ve Spor Bélimleri (Rektorliik’e bagh
diger bolumler) olarak orneklenebilir. Mimarlik Lisans Programi’'nda diger bdlimlerden ve
programlardan secilebilen zorunlu, fakilte ve serbest se¢cmeli dersler, 6grencilerin diger bolim ve
fakilte 6grencileri ile etkilesim icinde olmasini saglamaktadir.

GTU biinyesindeki diger programlarla siirdiiriilen akademik diizeydeki iliskilere bakildiginda; Mimarlik
Lisans Programi’'nda yer alan ve 2’ser AKTS kredisinden olusan TUR 101 kodlu “Tirkge 1” ve TUR 102
kodlu “Turkce II” zorunlu dersleri Rektorlige bagh Tiirkce Hazirlik Bolimi 6gretim elemanlari
tarafindan yiritilmektedir. Benzer sekilde, programdaki 2’ser AKTS kredili AiiT 101 kodlu ’“Atatiirk
ilkeleri ve inkilaplari Tarihi I” ve AIIT 102 kodlu “Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari Tarihi II” dersleri ve 1
AKTS kredili MiM 109 kodlu “Kariyer Planlama” zorunlu dersi Rektérlige bagh 6gretim elemanlar
tarafindan yiruttlmektedir.

2 AKTS kredili MiM 334 kodlu “is ve imar Hukuku” zorunlu dersi ile 5’er AKTS kredili MiM 366 kodlu
“Olgme Teknikleri” ve MiM 466 kodlu “Mimari Fotogrametri” béliim secmeli dersleri Harita
Miihendisligi Bolimi’'ndeki; 1’er AKTS kredili MUH 401 kodlu “is Saghg ve Givenligi I” ve MUH 402
kodlu “is Sagligi ve Guvenligi II” zorunlu dersleri Cevre Miihendisligi Bélimii’ndeki; 2’er AKTS kredili
iSL 451 kodlu “isletmeye Giris”, iSL 452 kodlu “Girisimcilik”, iSL 453 kodlu “Toplam Kalite Yénetimi”
serbest secmeli dersleri de isletme Fakiiltesi biinyesinde yer alan 6gretim uyeleri tarafindan
yuratidlmektedir.

Bunlarin disinda,2’er AKTS kredili BES 120 kodlu “Herkes igin Spor”, BES 130 kodlu “Doga Sporlari”,
BES 150 ve 151 kodlu “Tenis I” ve “Tenis 11", BES 160 ve 161 kodlu “Yizme I” ve “Yizme 11”, BES 180
ve 181 kodlu “Basketbol I” ve “Basketbol 11" serbest se¢meli dersleri Rektorlik’e bagli Beden Egitimi
ve Spor Bolimi 6gretim elemanlari tarafindan yiratilmektedir. 2 AKTS’ li TUR 106 kodlu “Edebiyat
ve Sanat” serbest se¢meli ders ise Rektorliige bagh Tirkge Hazirlhk Bolimi 6gretim elemanlar
tarafindan yuaratilmektedir.

Kurum icerisinde yer alan diger idari alt birimlerle de zaman zaman ortak galismalar yirGtilmesi s6z
konusudur. Bu anlamda programin Rektorliik’e bagh ERASMUS, Farabi, Mevlana Koordinatorlikleri ile
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Koordinatorlikleri gibi alt birimlerle
var olan esnek iliskileri 6rneklenebilir.

1.4 Program Ozdegerlendirme Galismalari

GTU Mimarlik Lisans Programi’nin 6zdegerlendirme c¢alismalari iki sekilde ele alinmistir. ilk olarak
Mimarlk Lisans Programi; Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirma, Toplumsal iliskiler basliklari altinda
glcli yonler, zayif yonler, tehditler ve firsatlar baglamlariyla irdeleyen SWOT analizi ile
degerlendirilmistir. ikinci olarak programin paydaslarina (6gretim elemanlari, 6grenciler, mezunlar
vb.) yonelik diizenlenen anket ¢alismalarini kapsayan degerlendirmeler yapilmistir.
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1.4.1 Programin giiglii ve zayif yonleri ile ilerlemeleri (SWOT analizi)

Gebze Teknik Universitesi, Mimarlk Bélimi 6zdegerlendirme calismalari Gebze Teknik Universitesi
Stratejik Plan (2017-2021) calismalari ile paralel yiritiilmustir. 25 Ocak 2016 tarihinde GTU sosyal
tesislerinde iki oturum seklinde yapilan toplanti ile birim temsilcilerine Paydas ve SWOT analizinin
nasil yapilacagi hususunda bilgi verilmistir. GTU Mimarhk Bélimi SWOT analizi bu toplantilardan elde
edilen bilgiler dogrultusunda hazirlanmistir. Bu dogrultuda;

*  Anabilim Dali bazinda toplantilar yapilmis,

*  Bolimin mevcut vizyon ve misyonu gozden gegirilmis,

*  Swot Analizi tamamlanmis,

*  Amag ve hedefler dogrultusunda yapilacak faaliyet calismalari belirlenmistir.
Universite genelindeki birimler tarafindan yapilan Paydas ve SWOT analizleri 9 Subat 2016 giini
temsilcilerin  sunumuyla gerceklesmis ve planlama kurulunda degerlendiriimek Uzere veriler
birlestirilmistir. 15 Subat 2016 tarihinde toplanan Stratejik Planlama Kurulu, birimlerden alinan
SWOT verilerini degerlendirmek (izere toplanti yaparak plani olusturmaya baslamistir. 14 Mart 2016
tarihinde yapilan toplantida ise SWOT analizi tizerinde degerlendirme yapilmistir. Amaglar, hedefler,
stratejiler ve performans gostergeleri kesin olmamakla birlikte belirlenmistir. Daha sonrasinda ise
yogun bir toplanti programi siirecine giren Stratejik Planlama Kurulu tarafindan, tiim birimlerle anhk
iletisim saglanarak haftalik olagan toplantilar diizenlenmistir. 29 Haziran 2016 itibariyla GTU 2017-
2021 Stratejik Plani son haline getirilmistir.

Universitenin Stratejik Planina,

http://www.gtu.edu.tr/Files/Idari_Birimler/06 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi/01 Stratejik Pla
n/GTU 2017-2021 Stratejik Plan.pdf.) adresinden ulasilabilmektedir.

1.4.1.1 SWOT Analizi

GTU’ nin kalite yénetim sistemine uyum calismalari kapsaminda Subat 2016 tarihinde olusturulan ve
sunulan Mimarlik Bolimi SWOT Analizi, gegen zaman igerisinde ve degisen kosullar gergevesinde
2018 yilinda revize edilerek giincel haline getirilmistir (Tablo 1.4.1). 2018 yilinda revize edilen SWOT
analizi incelendiginde 2016 yilina gore zayif yonlerin yaklasik olarak %37 oraninda guglendirildigi,
tehditlerin ise %77 oraninda giderildigi belirlenmistir.


http://www.gtu.edu.tr/Files/Idari_Birimler/06_Strateji_Gelistirme_Daire_Baskanligi/01_Stratejik_Plan/GTU_2017-2021_Stratejik_Plan.pdf
http://www.gtu.edu.tr/Files/Idari_Birimler/06_Strateji_Gelistirme_Daire_Baskanligi/01_Stratejik_Plan/GTU_2017-2021_Stratejik_Plan.pdf
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Tablo 1.4.1 Mimarlik B6liimii Swot Analizi (2018)

L
GEBZENN

G1-GTU' de Universitede giris puani en
yuksek bélimlerden biri olmasi

GTU MIMARLIK BOLUMU SWOT ANALIZi(2018)

ZAYIF YONLER

Z1-idari kadronun sayi ve donanim agisindan yetersiz
olmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

F1-Mimarlk alaninin interdisipliner olmasi

T1-Ogrenci kontenjanlarinin danisilmaksizin
(akademik kadro ve fiziksel kosullar dikkate
alinmadan ve gériis sorulmadan YOK tarafindan )
arttirilmasi

G2-Ogrenci ve akademisyenlerin
yarigsmalarda aldigi dereceler

Z2-Ders yuklerinin fazla olmasi sebebiyle bilimsel
¢alismalara yeterli zaman ayrilamamasi

F2-Bilimsel toplantilar igin uygun mekanlarin
mevcut olmasi

T2-Ogretim elemani kaybi(Ongériillemeyen dogal
sebepler, isten ayrilma ve 50d kadrosu)

G3-Bolim igi ve digi sosyal iligkiler,
interdisipliner ¢alisma imkani

Z3-Yapi malzemeleri laboratuvarinin akredite
olmamasi

F3-BAP Projesi turlerinin gesitlendirilmesi

G4-Egitim araci olarak tasarlanan fakiilte
binasinda egitim vermesi veriliyor olmasi

Z4-Bilgisayar laboratuvarindaki ekipmanlarin
yenilenmemesi

FA-TUm egitim birimlerinin ayni yerleske iginde
bulunmasi

G5- Malzeme, bilgisayar ve fabrikasyon
laboratuvarinin olmasi

Z5-Vakif Universitelerinden ve piyasadan ders
vermek Uzere gelen 6gretim Uyelerine/gorevlilerine
ayrilan 6deneklerin yetersizligi/kisitlanmasi

F5-Kampds ici dogal alan zenginligi

G6-Tezli / tezsiz yiiksek lisans ve doktora
programlarinin olmasi

F6-Bolime ait yiiksek mimari nitelikli yapili
gevre

G7-Ogretim elemanlarinin Tirkiye’nin 6nde
gelen Universitelerinde egitim gormus
olmalari

F7-Kalite ve akreditasyon sireglerinin
baslatilmis olmasi

G8-Ogretim elemanlarinin calisma
konularindaki gesitlilik

F8-istanbul'a yakinlig dolayisiyla egitim-
ogretimde diger mimarlik bolimlerinden
Ogretim Uyesi ve piyasadan deneyimli
mimarlar anlaminda beslenebilme

G9-Erasmus ve Farabi degisim
programlarindan faydalanabilirlik

F9-istanbul'a yakinlig dolayisiyla davetli
konusmaci anlaminda beslenebilme

F10-Kamu-STK iligkilerinde aktif rol almasi

F11-Merkezi ve yerel yonetimler ile gesitli
kamu kuruluslariyla isbirligi

F12- istanbul ve Kocaeli Bilyiiksehirlerine
yakinhk

Form No: FR-0290 Yayin Tarihi: 07.11.2017 Deg.No:0 Deg.Tarih
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Giiclii Yonler

G1. GTU'de iiniversitede giris puani en yiiksek béliimlerden biri olmasi

Bolimi kazanan oOgrencilerin Universite sinav basarilarinin yliksek olmasi, 6grenci profilinin teorik
derslerde Universitenin diger bolimlerinden daha basarili bir cgizgiye sahip olmasini saglar. GTU
Mimarlik Béliimii 2017 yilina kadar GTU’ de lisans egitimi veren béliimler arasinda tavan yerlesme
puanina gore 2. sirada yer almistir. Sonrasinda yasanan sektorel krizle iliskili olarak tGlkemizdeki tiim
mimarlk bolimlerinin yasadigina benzer sekilde puanlarda gerileme olmus ve 2020 vyilindaki
tniversite giris sinavinda Mimarlik Bélimi, GTU’de lisans egitimi veren 18 béliim icinden 460.781
tavan puan ile yedinci en yiksek puanh 6grenci alan bélim olarak yerini almistir.

G2. Ogrenci ve akademisyenlerin yarismalarda aldigi dereceler

Bolimiin iletisim araglari (b6limin duyuru panolari, facebook sayfasi vb) yoluyla 6grencilerin ulusal
ve uluslararasi yarisma, atolye vb. etkinliklerden kolaylikla haberdar olmalari ve bu konuda tesvik
edilmeleri, kendilerine uygun bir etkinlige/yarismaya dahil olmalarina olanak saglamaktadir. Bu
sayede Ogrencilerin meslege bakis acilari gelismektedir. Katilabilecekleri etkinliklerin cesitliligi ve
ogrencilerin bu konulara tesvik edilmesi, 6grencilerin basarili olacaklari alana ydnelmelerini
saglamaktadir. Alinan basarilar hem 6grenciler hem 6gretim elemanlari icin motive edici olmaktadir.
GTU Mimarlik Bélimii 6grencileri ve akademisyenlerinin gesitli yarismalardan elde ettikleri basarilar

ve aldiklari 6diller Tablo 1.4.2'de siralanmistir.

Tablo 1.4.2 GTU Mimarlik Béliimii'niin elde ettikleri basarilar ve aldiklari édiiller

Yarismanin Adi

Kalebodur’la Maket Yarigmasi, 2020

[ Ekip
Mehmet Emin Baran — Mimar, (GTU Mezun)

[ Bdiil

Esdeger Mansiyon Odiili

Kayseri Talas Mevlana Mahallesi Meydani

Uyesi)
Miiellif: Okan Aktas — Mimar, (GTU Ogrenci)
Mdellif: Hasret Gul Atmaca — Mimar, (GTU Mezun)

Levent Aridag (Mellif (Ekip bagi)) Mimar, (GTU Ogretim

Ulusal Fikir Yarismas1,2020 Mdellif: Tugay Yilmaz — Mimar, (GTU Mezun) Esdeger Odul
Yardimci: Kiibra Mutlu — Mimar, (GTU Mezun)
Yardimci: Eda Esen (GTU Ogrenci)
Yardimci: Tutku Mutlu — (GTU Ogrenci)
1. Oduli

Uluslararasi ‘Ever After Workshop”, 2020

Fitnat Cimsit Kog (GTU Ogretim Uyesi)
Mehmet Ali Gasseloglu (GTU Ars. Gor.)
Serkan Giirkan (GTU Ogrenci)

DESIGNART TOKYO 2020
kapsaminda PIA Lab
tarafindan tam 6lgekli olarak
uygulanma seckisine girme

Uluslararasi ‘Ever After Workshop”,2020

Fitnat Cimsit Kos (GTU Ogretim Uyesi)
Mehmet Ali Gasseloglu (GTU Ars. Gor.)
Zehra Delerel (GTU Ogrenci)

Bilge Bahar Saatci (GTU Ogrenci)

Ozan Ersdz (GTU Ogrenci)

3. Odilu

DESIGNART TOKYO 2020
kapsaminda PIA Lab
tarafindan tam olgekli olarak
uygulanma segkisine girme

“DUZEN[siz] MEKANLAR” temali Ulusal
Katihmh 17. Guhadaroglu 2020 Yil Ogrenci
Proje Yarigmasi,2020

Ali TIKNAZOGLU (GTU Ogrenci)
Serkan GURKAN (GTU Ogrenci)
Yakup Kadir Can KELES (GTU Ogrenci)

Esdeger Mansiyon Odiilii

istanbul’un Mezarlari Tasarim
Yarigmasi,2020

Burak MESUTOGLU, Mimar (Ekip Temsilcisi)
Samet BAYRAK, Mimar, (GTU Mezun)
Ozgiir CEYLAN, Mimar, (GTU Mezun)

Ufuk ELBISTAN, Mimarlik Ogrencisi

Lefter Kuglikandonyadis,
ikincilik Oduli

istanbul’un Mezarlari Tasarim

Rumeysa Z. Kurtulus, Mimar, (GTU Mezun)

Elmalili Muhammed Hamdi

Yarigmas1,2020 Zeynep Nur SAHBAZ, Mimar Yazr, Birincilik. Odiil
Mars 2050: Yasam Alani Fikir Merve CENGEL, OTS Proje Musavirlik (GTU Mezun) Uciinciilik Odili
Yarigmasi,2020 Onur ERTAS, OTS Proje Musavirlik ¢

Denizit Han — Renovation,2018

Burak Nisanci (Ekip basi)
Didem Aydogan Caglar(Ekip basi)

"European Property Awards",
Odiil Sahibi, 2018-2019
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Fatih Helvaci-(Ekip Uyesi)(GTU Mezun)
Defne Yilal -(Ekip Uyesi)

Karamiirsel Balik Adasi Sosyal Tesisleri
Projesi, 2018

ibrahim Tirkeri (GTU Ogretim Uyesi)
Gonul K. Turkeri (GTU-YL Mezun)

Mimarlik Yilhgi 2018, halk
oylamasinda en yiiksek oy

Giirhan Tiimer Anisina izmir Utopyalari //
izmir SMD Ogrenci Fikir Projesi Yarismasi
2017

Hasret Giil ATMACA (GTU Ogrenci)
Tugay YILMAZ (GTU Ogrenci)

Ugiinciluk Odali

Dna Mimarhk Nail Atasoy 25.Y1l 2016-2017

Giiz Dénemi “Gelecegi Simdiye Tasiyan En Mustafa OZDEMIR (GTU Ogrenci) Birincilik Oduli
Yaratici Ogrenci Projesi”
. . . e Ezgi AVCI (Ogrenci)
MimED Mimarlik Egitim Dernegi Tiirkiye iy e
oddlleri "Birinci Yil Projeleri" kategorisi Ayla AYYILDIZ POTUR (GTU Ogretim Uyesi), Tesvik Odilu

2016

Sebnem CAKALOGULLARI, (GTU Ars. Gér.)
Aybala CAKMAKCIOGLU (GTU Ars. Gor.)

Beylikdiizii Belediyesi tarafindan agilan
“Yagam Vadisi, Képrii ve Baglantilari” ulusal
mimari yarigmasi

2016

Faruk Can UNAL (Y.Mimar)

Pinar OZYILMAZ KUCUKYAGCI (Y.Peyzaj Mimari) (GTU
Ogretim Uyesi)

Giiliz SALIHOGLU (Y.Sehir Plancisi) (GTU Ogretim Uyesi)
Tayfun SALIHOGLU (Y.Sehir Plancisi) (GTU Ogretim Uyesi)
Yard. Dog. Dr. Ferhat PAKDAMAR (GTU Ogretim Uyesi)
Fatih Ozgiir ALABAY (GTU Ogrenci))

Fuat ASLAN (GTU Ogrenci)

Sedat YILMAZ (GTU Ogrenci))

Mansiyon Odiilii

Bodrum Ticaret Odasi Hizmet Binasi Mimari
Proje Yarismasi
2015

Selda NACAR (GYTE, Mezun), Aygiil CEYLAN (YTU), Unay
AFYONLU (MSGSU)

Ugtinciiluk Odali

GTU Mimarlik Fakiiltesi Binasi / N Blok
2015

Ayla AYYILDIZ POTUR (GTU Ogretim Uyesi)

Kutlu SEVING KAYIHAN (GTU Ogretim Uyesi)

Cahide AYDIN IPEKCI (GTU Ogretim Uyesi)

Ferhat PAKDAMAR (GTU Ogretim Uyesi)

Goksun AKYUREK ALTURK (GTU Ogretim Uyesi)

Umit Ceren BEYAZITOGLU (GTU Ogretim Uyesi)

Nursah SERTER (GTU Mimarlik Bélimii égretim elemani),
Buket METIN (GTU Mimarlik B&lim &gretim elemani),
Sebnem CAKALOGULLARI

(GTU Mimarlik Béliimii 6gretim elemani),

Ozlem ZEYBEK (GTU Mimarlik B8limi &gretim elemani),
Turan DURMUSOGLU (insaat Y. Miihendisi)

Turkiye Mimarlk Yilhgi 2015’e
dahil edilmistir

MimED Mimarlik Egitim Dernegi Tiirkiye
odiilleri "Birinci Kategori”
2014

Fatih Ozgiir ALABAY (Ogrenci)

(Dog.Dr. Kutlu Seving KAYIHAN Ogr.Gér.Miray BAS
YILDIRIM, Ars.Gér.Faruk Can UNAL, Ars.Gor.Seda CENGIZ
ylriticiligiunde)

Basari Odiili

UlA-International Union of Architects-
Utopia or Otherwhere Uluslar arasi fikir

Sebnem CAKALOGULLARI (GTU Mimarlik Bélimi 6gretim
elemani), Furkan KOCOGULLARI (Ogrenci), Gizem ASLAN

Mansiyon (Jury Special

yarigmasi iy X Mention)

2014 (Ogrenci)

Kent i¢in Doniisiim Ulusal Mimari Fikir

Yarigmasi (B Kategorisi) Furkan KOCOGULLARI (Ogrenci) Birincilik Oduli

2014

Roboski Miizesi ve Anma Yeri Mimari
Tasarim Yarigmasi
2014

Y. Kenan Giiveng (ODTU)

irem Uslu (Mimar), ibrahim Tiirkeri (Mimar, GTU, Ogr.
Gor.), Emre Demirtas (Mimar), Emre Oztiirk (Tasarimci),
Deniz Kilig (Mimar), Adil Tufan Menekse (Tasarimci),
Neg’e Nur Akkaya (Mimar), Cansu Uzun (Tasarimci), Bengi
Nar (Mimar), Julide Yagmur Peker

Esdeger Basari Odiilii

Logo Yazilim 3 Boyutlu Kurumsal Odiil
tasarimi Yarigmasi
2014

Ars. Gor. Faruk Can UNAL

Birincilik Oduli

IPA Diinya Oyun Konferansi Cocuk Oyun
Alani Tasarimi Ogrenci Proje Yarismasi
2014

Gizem ASLAN (Ogrenci)
Furkan KOCOGULLARI(Ogrenci)

ikinci Mansiyon Odiilii

Uludag Universitesi Mimarlik Fakiiltesi ve
Cansan Aliiminyum & Can Aliiminyum'un
ortaklasa diizenledigi "Kentlerde ve
Yapilarda Aliiminyum 2014" adli "tasinabilir
yasam alani" konulu Proje Yarigmasi

Yasemin KILIC (Ogrenci)

Mansiyon Odiilii



http://www.ipa2014.org/ipa/tr-TR/oyun-alani-yarismasi
http://www.ipa2014.org/ipa/tr-TR/oyun-alani-yarismasi
http://www.ipa2014.org/ipa/tr-TR/oyun-alani-yarismasi
http://www.ipa2014.org/ipa/tr-TR/oyun-alani-yarismasi
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G3. Béliim igi ve disi sosyal iliskiler, interdisipliner ¢alisma imkdni
Bolimin ayni kampds icerisinde farkli bolimlerle birlikte yer almasi, bilimsel anlamda yiritilen
arastirma ve uygulama galismalarinda disiplinlerarasi bir ¢calisma olanagini saglamaktadir.

G4. Egitim araci olarak tasarlanan fakiilte binasinda egitim veriliyor olmasi

2015-2016 egitim-6gretim yili bahar yariyilindan itibaren egitim verilmeye baslanan Mimarlik B6limu
ana binasi; esnek ve bagimsiz kullanim olanaklari ile birlikte teknolojik agidan kullanicilarina genis
olanaklar sunmaktadir. Az kath olan ve farkli gereksinimleri karsilayan boélime ait diger yapilar ile
birlikte Mimarlik Bolimi Sokagi kamplsin en ilgi ¢ekici alanidir (Sekil 1.4.1, Sekil 1.4.2).
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Sekil 1.4.1 Mimarlk Fakiiltesi Binalari (1.Mimarlik Boliimii ve Dekanlik, 2. SBP ve ENTAS Boliimleri, 3. Stiidyolar 5.
Malzeme Laboratuvan) E blok eklenmeli
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Sekil 1.4.2 Mimarlik B6lumi Sokagindan gérsel

Mimarlik Bolimi ana binasi (N Blok) 9 Subat 2016 tarihinde kullanima agilmistir. Bina, bélim 6gretim
Uyeleri tarafindan tasarlanmis ve Arkitera gibi mimarlk alani agisindan 6nemli yer tutan gesitli sosyal
paylasim ortamlarinda 10 binin Gzerinde tiklanma sayisina ulasmistir. Yapida, farkl yapim teknikleri
ve malzemeler 6grencilerin gozlemleyebilecegi sekilde egitim araci olarak sergilenmektedir. Bu
yontemle teorik bilginin uygulamadaki karsiliklari izlenebilir duruma getirilmistir. Mimarlik egitiminin
gereksinim duydugu genis proje atolyeleri, maket atolyesi, konferans salonu ve agik amfi de yapiyi
zengin ve verimli kilan fiziksel mekanlardandir. Siniflar ve atolyeler egitim-6gretimin slrdirilebilecegi
gerekli teknolojik ekipmana sahiptir (Sekil 1.4.3).

Sekil 1.4.3 Mimarhik Boliimii i¢ gorseli

G5. Malzeme, bilgisayar ve fabrikasyon laboratuvarinin olmasi

Bolim derslerinde aktif olarak kullanilabilir hale getirilen yapi malzemeleri laboratuvari (K Blok)
ogrencilere malzemelerin teknik Ozelliklerini kesfedebilecekleri bir ortam sunmaktadir (Sekil 1.4.4).
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Laboratuvarin akreditasyonu Uzerine ¢alismalar stirdirilmekte olup, akredite olmus bir laboratuvarla
kuruma ve béliime cok sayida katkinin saglanacagi 6ngorilmektedir. Ayrica 41 adet internet erisimli
bilgisayarin yer aldigi bilgisayar laboratuvari (U Blok) “Mimarlkta Bilgisayar Uygulamalari” dersi ile
“Mimari Tasarim” derslerinde aktif olarak kullanilmaktadir. Fabrikasyon laboratuvarinda internet
erisimli bilgisayar, lazer kesici, plotter ve li¢ boyutlu yazici bulunmaktadir. Bu laboratuvar 6grencilerin
mimari tasarim ¢alismalarinin maketlerinin tGretimine olanak saglamaktadir.

Sekil 1.4.4 Mimarlik Bolimii -K Blok (Agustos, 2017-Beton Deneyi)

G6. Tezliftezsiz yiiksek lisans ve doktora programlarinin olmasi

Gebze Teknik Universitesi Mimarlk B&limii Mimarlik Anabilim Dalinda tezli/tezsiz yiiksek lisans
programlari ve doktora programi yiritilmektedir. Bu programlarla, Gniversite genelinde gereksinim
duyulan 6gretim elemanlarinin yetistirilmesinin yani sira, kurum disindan kabul edilen basvurularla
sektor-akademi arasindaki isbirligi saglanmaktadir. Ayni zamanda, 2017 Eylil ayinda kurumun
arastirma Universitesi statUst kazanmasinin lisanslisti programlarin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapilmasina olanak saglayacagi diistintilmektedir.

G7. Ogretim elemanlarinin Tiirkiye’nin énde gelen iiniversitelerinde editim gérmiis olmalari

Mimarlk Bolimi’'nde goérev yapan 6gretim elemanlarinin  biyik bolimi GTU disindaki
Universitelerde lisans ve lisansistl egitimi almistir. Bu durum; egitim ve 6gretimde farkli bakis agilari
ile birlikte, farkli calisma alanlarini da biraraya getirmektedir.

G8. Ogretim elemanlarinin ¢alisma konularindaki cesitlilik

Bolim 6gretim elemanlari tarafindan farkh alanlarda yiritilen akademik ¢alismalarin ve arastirma
projelerinin varligl, bolimin akademik niteliginin ve egitim kalitesinin artmasini da beraberinde
getirmektedir. Boylece dinamizmini kaybetmeyen bir paylasim ortami olusmakta ve Ogrencilerin
cesitli calisma alanlarindan haberdar olmalarina olanak saglanmaktadir.

G9. Erasmus ve Farabi dedisim programlarindan faydalanabilirlik

Kredili sistem ve AKTS, 6grencilerin uluslararasi hareketliligine olanak saglamaktadir. Anlasma
saglanmis Erasmus ve Farabi degisim programi Ulyesi diger (niversiteler ile Ogrenci istegi
dogrultusunda iletisime gecilerek, hizli ilerleyen bir slire¢ sonucunda 6grenci hareketliligi
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saglanabilmektedir. GTU Mimarlik Bélimu dgrencileri, kurum icinde yer alan Erasmus Ofisinin yani
sira bolim icinde bulunan ve 6gretim elemanlarindan olusan komisyonun destekleri ile sirecten
yararlanabilmekte ve sorunlarina hizli ¢6ziim bulabilmektedir. Benzer durum Farabi 6grencileri igin de
gecerlidir. Tim bunlara ek olarak, 2017-2018 giiz dénemi itibariyla GTU Erasmus yaz staji desteklerini
artirmistir. Detaylara Bolim 1.7’de ulagilabilir.

Zayif Yonler

Z1. idari kadronun sayi ve donanim agisindan yetersiz olmasi

Mimarhk Fakiiltesi Dekanliginda 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Ogretim Gorevlisi, 2 sef, 1 Tekniker, 3
Bilgisayar Isletmeni ve 1 Hizmetli olmak 9 idari personel gérev yapmaktadir. idari personelin yaptigi is
ve islemlere ait aciklama Tablo 1.4.3’te verilmistir.

Tablo 1.4.3 Mimarlik Fakiiltesi idari Personel Gorev Tanimlari

Unvani Gorev Tanimi

Mimarlik Fakultesinin 6zliik igleri, kurum disi yazismalarin bazilari, Sehir ve Bolge Planlama Bolimuniin ile

Ogretim Gorevlisi N . N
s Endustri Urtinleri Tasarimi Bolimiinin Bolum Sekreterligi, Fakiilte Sekreterinin izinli oldugu dénemlerde

(Uzman) Fakilte Sekreterligine ayrica vekalet etmektedir.

Sef Mimarlik Bolumu Sekreterligi, Fakilte ile ilgili bazi yazismalari yapmak (sergi, duyuru vb) fakilte akademik ve
idari personeline e posta ile duyurulari bildirmek

Sef Evrak kayit isleri, taginir kayit yetkililiginin kendisine verilmesi planlanmaktadir. Akademik personel alimlarinda
kullanilacak olan Sonug Agiklama Yaziliminda veri giris sorumlusu

Miihendis Fakulte Yonetim Kurulu, Fakulte Kurulu ve ilgili yazismalar (Ekim 2020 itibari ile Uicretsiz izine ayrildi. Tarafindan

yapilan is ve islemler Mimarlik Bolim Sekreteri tarafindan yirutulmektedir.)

Dekan Sekreterligi, Maas, ek ders, yolluk, SGK, e-kesenek gibi 6zluk islemleri ile ilgili 6demeler, kisi borglari gibi

Bilgisayar isletmeni . -
glsayarls tim mali isler

Maas, ek ders, yolluk, SGK, e-kesenek gibi 6zlik islemleri ile ilgili 6demeler, satin alma, tasinir islemleri, kisi

Bilgisayar isletmeni
neisayar fs : borglari gibi tim mali isler

Bilgisayar isletmeni Evrak Kayit, destek hizmetleri ile ulagim hizmetlerinden taleplerin yapilmasi ve takibi

Fakulteye ait kiitiiphanenin her tirll is ve islemleri, duyurular ile afislerin panolara asiimasi ve takibi (Aralik

Bilgisayar lsletmeni 2020 itibari ile emekli oldu)

Hizmetli Fakilteye ait gay servisi ile evrak takibi

Z2. Ders yliklerinin fazla olmasi sebebiyle bilimsel ¢calismalara yeterli zaman ayrilamamasi

Bolim kontenjaninin 2016-2017, 2019-2020 ve 2020-2021 akademik yillarinda artirilmasindan sonra
basta Bina Bilgisi sonra Yapi Bilgisi, Mimarlik Tarihi ve Restorasyon anabilim dallarinda uzmanlasmis
bolim 6gretim lyeleri gereginden fazla ders yikdi ile karsi karsiya kalmistir. Bu durum egitim-6gretim
faaliyetinin kalitesinin azalmasina, bilimsel arastirmaya az zaman ayrilmasina yol agmaktadir. Ogretim
Uyesi basina disen 6grenci sayisinin ve ders ylkiinin fazlahg), bolimdeki akademisyen sayisinin
yetersizligini gostermektedir. Ayrica 6gretim lyesi sayisinin azligl, lisanslistl alanda yapilacak bilimsel
calismalarin ¢esitliligini de sinirlandirmaktadir. Bolim 6gretim elemanlar is yiki tablosu Bolim
1.7'de sunulmustur.

Z3. Yapi malzemeleri laboratuvarinin akredite olmamasi

GTU genelinde tiim laboratuvarlarda sézkonusu olan eksiklik dolayisiyla, bélim yapi malzemeleri
laboratuvarinin halihazirda akreditasyonunun bulunmamasi, beklenen performansta faaliyet
gosterememesine sebep olmaktadir. Ancak Aralik 2017 itibariyla akreditasyon teklifleri alinmaya
baslanmis, kurumun 1SO 9001/ISO 10002 kalite belgelerine yonelik hazirlik slreciyle paralel olarak
akreditasyonlarin tamamlanmasi planlanmaktadir.
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Z4. Bilgisayar laboratuvarindaki ekipmanlarin yenilenmemesi

Mimarhk egitiminin gerektirdigi laboratuvarlar boélimiimiizde kurulmus durumdadir. Ogrencilerin
kullanimina acik olan bilgisayar laboratuvari bagis yontemiyle olusturulmus, gecen zaman icerisinde
yenilenmesi saglanamamistir. Halihazirda laboratuvarda mevcut olan 41 bilgisayarin yenilenmesi
ihtiyaci sézkonusudur.

Z5. -Vakif Universitelerinden ve piyasadan ders vermek lizere gelen édretim iiyelerine / gérevlilerine
ayrilan 6deneklerin yetersizligi/kisitlanmasi.

2547 sayili yiiksekdgretim yasasinin 31.maddesi uyarinca Vakif Universitelerinden ve piyasadan ders
vermek lizere gelen 6gretim Uyeleri i¢cin her sene Haziran ayinda T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi
bltce teklifine talepte bulunulmaktadir. Ancak 6denek yetersizligi nedeniyle kisitlamaya gidilmek
zorunda kalinmaktadir.

Firsatlar

F1. Mimarhk alaninin disiplinler arasi olmasi

Mimarlik alaninin disiplinler arasi yapisi, farkh disiplinler ile ortak calismalar yiratilmesi agisindan
onemli bir firsat sunmaktadir. Hem kurum icerisinde diger birimler ile hem de kurum disi cesitli
birimler ile calismalar planlanmakta ve yiritilmektedir.

F2. Bilimsel toplantilar icin uygun mekdnlarin mevcut olmasi

Bolime ait yeni ana binada bilimsel, sosyal ve kiltirel etkinliklere uygun cesitli alanlar yer
almaktadir. Bu durum, bilimsel toplantilarda katiimcilarin gereksinimlerini karsilamaya olanak
tanimaktadir (Sekil 1.4.5).

Sekil 1.4.5 MOBBIG 44 Toplantis
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F3. BAP Projesi tiirlerinin gesitlendirilmesi

2020 yili ile birlikte GTU BAP Yénergesi revize edilmistir ve BAP Koordinasyon Birimi tarafindan 8
farkli proje tliri desteklenmektedir. Kurum icerisinde tezsiz yiksek lisans programlarindan elde
edilen gelir BAP butgesine aktarilmaktadir. Son dénemde bilimsel arastirma projelerine ayrilan payin
artmasi, bolim biinyesindeki projelerin daha rahat vydiritilebilmesine ve daha fazla proje
Uretilmesine olanak saglamaktadir.

F4. Tiim egitim birimlerinin ayni yerleske icinde bulunmasi

Gebze Teknik Universitesi biinyesindeki Mimarlik, isletme, Miihendislik ve Temel Bilimler Fakdlteleri
ayni kampus icerisinde yer almaktadir. Tim egitim birimlerinin bir arada bulundugu merkez
kampiste ayrica kiitliphane, agik ve kapali spor alanlari, mediko-sosyal binasi, restoran-kafeterya gibi
farkli nitelikte birimler de bulunmaktadir. Mevcut yapilar/yapi gruplar egitim-6gretimi kiltirel-
sosyal-akademik anlamda desteklerken, 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin da kendilerini ¢cok yonli
gelistirebilmesine olanak saglamaktadir. Bununla birlikte, kampiste yapilmasi planlanan yapilarin bu
faaliyetleri artiracagi diistiinilmektedir.

F5. Kampiis i¢i dogal alan zenginligi

Genis bir yesil alan lzerine kurulu kampis, blinyesinde ¢ok sayida bitki ve hayvan tirlerini
barindirmaktadir. Bu yonleriyle cogu Uiniversitede olmayan dogal ortami ile pek ¢ok bireysel ve toplu
aktiviteye olanak tanimaktadir (Sekil 1.4.6)

Sekil 1.4.6 GTU Kampiisii gorseli

F6. Béliime ait yiiksek mimari nitelikli yapili gevre

Bolim ogretim elemanlari tarafindan tasarlanan ve 2016 yilinda kullanilmaya baslanan N Blok, sahip
oldugu cagdas tasarim nitelikleriyle hem 6grenciler tarafindan yiiksek oranda benimsenmis, hem de
kurum igerisinde diger birimler tarafindan da ilgi ¢ekici bulunmustur.
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F7. Kalite ve akreditasyon siire¢lerinin baslatiimis olmasi

2008 yilinda lisans programinin agilmasindan itibaren goz oniinde bulundurulan ve 2016 yilindan bu
yana da aktif olarak surdirilmekte olan akreditasyon calismalari, bir firsat olarak kabul
edilebilmektedir.

F8. Istanbul'a yakinhdi dolayisiyla editim-6gretimde diger mimarlik béliimlerinden 6gretim (iyesi ve
piyasadan deneyimli mimarlar anlaminda beslenebilme

Gebze Teknik Universitesi Cayirova Kampuisii cografi konumu nedeniyle; istanbul, Kocaeli, Sakarya,
Bursa ve Yalova gibi pek ¢ok kente yakindir. Marmara Bolgesi’nin 6nemli ve biyik kentlerine olan bu
yakinligin sundugu avantajlar degerlendirilmekte, juri Uyesi ve 6gretim elemani degisimlerinin yani
sira, calistaylara katilimlara olanak saglamaktadir.

F9. istanbul'a yakinli§i dolayisiyla davetli konusmaci anlaminda beslenebilme

Bolimde belli araliklarla akademisyen ve serbest mimarlarin konferans vermeleri; 6grencilerin
istanbul’daki sergi, konferans vb. etkinliklere giiniibirlik gezilerle katilmalari dnemli firsatlardir (Sekil
1.4.7, 1.4.8). Ayrica Universite’nin Sanayi Bélgeleri’ndeki yapi malzemesi ureticilerine yakin olmasi
ozellikle Yapi Bilgisi alanindaki derslerde bu firmalara ziyareti kolaylastirmaktadir.

Sekil 1.4.7 Diizenlenen Gezilerden Ornekler (TSE Tuzla Yangin ve Akustik Laboratuvarr’na diizenlenen gezi)
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Sekil 1.4.8 Diizenlenen Gezilerden Ornekler (Kapadokya proje alani gezisi)

F10. Kamu-STK iliskilerinde aktif rol almasi

Gebze Teknik Universitesi ve kamu yapilanmalarinin ortak yiriittigi isbirligi calismalari, béliimden
sunulan uygulama ve arastirmaya yonelik danismanlik hizmetleri, bilirkisilikler ve jiri uGyelikleri,
ogretim elemanlari ve 6grencilerin gelisimine katkida bulundugu gibi kentin kullanicilari ile iletisim
kurulmasini saglamaktadir. Bu karsilikli iletisim, surdiralebilir toplumsal egitim ortami yaratmaktadir.

Mimarlik B6limi’niin Kocaeli Mimarlar Odasi ve Tasarim Arastirma Katilim (TAK)- Kadikoy gibi cesitli
sivil toplum kuruluslariyla ortak yirittigu calismalar bulunmaktadir. Bu ¢alismalarla, toplumsal
iletisimin kurulmasi saglanmaktadir.

F11. Merkezi ve yerel yonetimler ile gesitli kamu kuruluslariyla isbirligi

Ozellikle tarihi cevre koruma ve tasarim atdlyeleri kapsaminda yerel yénetimler ile isbirligi icinde
akademik diizeyde calismalar vyiritilmektedir. Ogretim elemanlarinin ve &grencilerin katildigl,
kentlilerin de siurece dahil oldugu bu calismalarin kapsamlari ve sikliklari, cesitli desteklerle
artinlabilir.

Merkezi ve yerel yonetimler ile 6zellikle tarihi cevre koruma ve tasarim atolyeleri kapsaminda isbirligi
icinde akademik diizeyde calismalar yiiritilmektedir. Ogretim elemanlarinin ve égrencilerin katildig,
kentlilerin de siirece dahil oldugu bu calismalar, kamu ile paylasiimakta ve konuyla ilgili farkindalik
saglanmaya c¢alisiimaktadir. Boylece kamu Olgeginde katihmin ve paylasimin artirilmasi
hedeflenmektedir. (Sekil 1.4.9)



Sekil 1.4.9 Tarihi yapi ¢oziimleme dersi kapsaminda yapilan belgeleme galigmasi

F12. [stanbul ve Kocaeli Biiyiiksehirlerine yakinlk

GTU Cayirova Kampiisii, istanbul ve Kocaeli il sinirinda yer almasi sebebiyle Tiirkiye’nin her iki dnemli
sehri ile etkilesim halindedir. Kurumun ve bolimin, sanayi, egitim ve hizmet sektorleri yoniinden
gelismis profillere sahip, iki ekonomisi glicli sehrin tam ortasinda, tarihi eski ¢aglara uzanan bir gegis
noktasi tizerinde yer almasi, genis bir arastirma ve gelistirme (ArGe) olanagi saglamaktadir.

Tehditler

T1-Ogrenci kontenjanlarinin danisiimaksizin (akademik kadro ve fiziksel kosullar dikkate alinmadan ve
gériis sorulmadan YOK tarafindan ) arttirilmasi Ogrenci kontenjanlarinin arttirilmasi

Ogrenci kontenjanlarinin bélimlerin gérisleri, akademik kadro ve fiziksel kosullar dikkate
alinmaksizin YOK tarafindan artirilabilmektedir. 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Mimarlik
Bolimii’nde lisans egitimine 30 6grenci kontenjani ile baslanmis, 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda
kontenjan 45’e, 2016-2017 yilinda 80’e, 2019-2020 yilinda 90’a, 2020-2021 akademik déneminde ise
100’e yukseltilmigtir.

12-Ogretim elemani kaybi(Ongériilemeyen dogal sebepler, isten ayrilma ve 50d kadrosu)

2547 sayili kanunun 50/d maddesi geregince, doktorasi biten arastirma gorevlilerinin ilisiklerinin
kesilmesi so6z konusudur. Ayrica Universite, arastirma gorevlisi diizeyindeki kadro aktariminda
kriterleri ylkseltmekte ve kalici kadro sayisini kisitlamaktadir. Bu durum yetismis eleman kaybina ve
o0gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin artisi sebebiyle egitim-6gretim kalitesinin diismesine
neden olmaktadir.
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Mimarlik Bolimi Gelisme Vizyonuna iliskin Plan, GTU Stratejik Plan’nin olusturulmasi amaciyla

yapilan ilk toplantinin ardindan bélimde yiritilen SWOT calismalari sonucunda belirlenmistir.

Egitim-Ogretim, Arastirma ve Toplumsal iliskiler ana basliklarinda ele alinan bu ¢alisma bélimiin

mevcut vizyon ve misyonu gdzoniinde bulundurularak, ilerleyen zamanlardaki hedef ve faaliyetlerinin

belirlenmesinde etkili olmustur (Tablo 1.4.4)

Tablo 1.4.4 GTU Mimarlik Béliimii Gelisme Vizyonuna iligkin Plan

AMAC 1:
Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin
gelistirilmesi

HEDEFLER YAPILAN/GELISTIRILECEK FAALIYETLER
Akredite olmusg bir mimarhk e Alinan 3 yillik MIAK Akreditasyonu ve Yeni Bagvuru siireci (Ulusal
programi ile egitim vermek Akreditasyon)
o Tirkiye’deki diger mimarlik okullariyla iletisimin sirekliligi (MOBBIG

Egitim ve 6gretim planlarinin
giuncelliginin korunmasi ve kalitenin
artiriimasi

toplantilari vb.)

o isverenle iletisimin siirdiriilmesi (isveren stajyer degerlendirmeleri)

o Mezunlarla iletisimin siirdiirilmesi (mezun anketleri)

o Dizenlenebilecek gesitli etkinliklerle (s6ylesi, calistay, sergi gibi) bolim igi ve
diger mimarlik 6grencileriyle iletisimin strdirilmesi

e Bolimiin tercih edilme oraninin yiikseltilmesi konusunda siirdirdlen tanitim
galismalari ve etkinlikler (tiniversite ve bolim bazinda)

Disiplinler arasi egitimin artiriimasi

o Egitim faaliyetlerinin Universite ve fakilte bilinyesindeki diger bolimler ile
birlikte stirdirilmesi
o Lisanslstu egitim faaliyetlerinin gelistiriimesi

Ogrenci/égretim liyesi degisim
programlarinin gelistirilmesi

e Erasmus, Farabi gibi degisim programlari gergevesinde is birligi yapilan yurt
digi/igi anlagmali okul sayisinin artirilmasi

o Ogrenci/6gretim  iyelerine  degisim
bilgilendirme yapilmasi

programlarina  yonelik  dizenli

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve is
birliklerinin artirilmasi

o Bolimde yardtulen bilimsel aragtirma projelerinin artinilmasi, bolim igi/dis is
birligi cahsmalarinin stirdirdlmesi

e Bolimde diizenlenen kongre, sempozyum, galistay sayisinin artirilmasi

e Boliimde duzenlenen kongre, sempozyum, calistaylarin 6lgek ve katilima
gesitliginin artirilmasi

o Diizenlenen teknik gezi sayisinin artiriimasi

Akademik kadronun nicelik ve
niteliginin artiriimasi

o Akademik yukseltmelerin desteklenmesi
o Akademik personelin arastirma galismalarinin desteklenmesi

Derslere katilan davetli uzman
sayisinin artirilmasi

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gérmis uzmanlarin derslere/stiidyolara
katiliminin artiriimasi
o Uzman kisi/kurumlarin diizenledikleri seminer sayisinin artiriimasi

AMACG2: Bilimsel
aragtirma ve
gelistirme

Fiziksel ve teknik altyapinin
gelistirilmesi ve etkin kullaniminin
saglanmasi

o Universite (BAP vb.), TUBITAK gibi kurumlarin destekledigi arastirma projesi
sayisinin artiriimasi

o Boliimde duzenlenen kongre, sempozyum, calistay sayisinin ve gesitliliginin
artiriimasi

o Akademik personele ait teknik ekipman olanaklarinin iyilestirilmesi

o Kuttphanelerdeki mimarlik alani ile iligkili kitap ve stireli yayinlarin artiriimasi

o Malzeme laboratuvarinda gérevli uzman personel sayisinin artiriimasi

faaliyetleri ve

artirilmasi

. . Mevcut laboratuvarlarin etkin e Bilgisayar laboratuvarindaki ekipmanlarin artiriimasi  ve yazilimlarin
faaliyetlerinin . . .
kullaniminin saglanmasi glincellenmesi
artiriimasi - - . N .
o Diger boliim laboratuvarlariyla ortak akademik ¢alismalarin yiratilmesi
o Akademik personel sayisinin artirilmasi ve is yukiinin azaltilmasi
. o Akademik personel sayisi artirilirken farkl alanlarda galisan uzmanlarin da
Akademik galismalarin artiriimasi p. . X v calls
kadroya dahil edilmesi
o Mimarlik alani ile ilgili veri tabanlarina erisimin kolaylastiriimasi ve artiriimasi
AMAC 3: Toplumsal sorumluluk gergevesinde | Yerel ve ulusal dlgekte galisilan projelerin artiriimasi
Toplumsal tlim paydaglarla yapilan is birliginin {e Kamu kurum/kuruluglari ve 6zel sektér ile yuritilen ortak projelerin

artirilmasi
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toplumsal o Mimarlar Odasi ile 6gretim Uyesi ve 6grenci diizeyinde yonetim ve faaliyetler
sorumluluk kapsaminda is birliginin artirilmasi
gercevesinde o Kamusal dlgekteki sosyal etkinliklerin artiriimasi
paydaslarla
iligkilerin
gli¢lendirilmesi

1.4.2 Programin Paydaslari Tarafindan Yapilan Degerlendirmeler - Anket Calismalari

Mimarlik programinda 6zdegerlendirme icin programin paydaslari olan, 6gretim tyeleri, 6grenciler ve
mezunlar ile yapilan anket ¢alismalari kullanilir. GTU Mimarlik Bélimii’nde dzdegerlendirme siireci
icerisinde programin paydaslari arasinda yapilan anket ¢alismalari;

s Ogrenci Anketleri
*  Mezun Anketleri
» idari Kisim Anketleri

seklindedir.

Ogrenci anketleri

Mimarlik Programinda 6grenci memnuniyeti 2018 yilina kadar 1SO9001 (2015) kalite galismalari

”r

kapsaminda diizenlenmis “Ogrenci Memnuniyet Anketi”’nin &grencilere dersleri, derslikleri ve
O0gretim elemanlarini degerlendirmeleri amaciyla yilda iki kere uygulanmasi ile 6lglilmustir. Kalite
standartlari kapsaminda okul yonetimi tarafindan hazirlanmis olan ve okulun tim o6grencilerine
uygulanan bu anketlerin, mimarlik programinin kendine 6zgii olan 6grenme c¢iktilarini 6lgmedigi
gdzlenmis, 2018 MIAK ziyareti sirasinda bunlarin giincellenmesi istenmistir. 2018 yilinda 6grenci ve
mezun anketleri program tarafindan MIAK 6grenme ciktilarini da 6lgecek sekilde giincellenmistir.

2018/2019 ve 2019/2020 akademik yillarinda bu guincel anket uygulanmstir.

ISO9001 (2015) kalite calismalari kapsaminda diizenlenen “Ogrenci Memnuniyet Anketleri”nin
uygulamasinin 2018/2019 6gretim yilindan itibaren 6grenci bilgi sistemi kullanilarak gevrimigi
yapilmasi 6grenci isleri tarafindan planlanmis; fakat yeni gecilen otomasyon sistemi nedenli
sorunlarla karsilasiimistir. Bilgi islem dairesinin gelistirecegi bir yazihm ile tim 6grencilerin anketi
cevaplamasi zorunlu tutulmak istenmis; ancak, bu siirecte teknik aksakliklar yasanmis ve anket
uygulanamamistir. 2020/2021 akademik yili icin uygulanacak olan bu anketlerin degerlendirilmesi
ogrenci isleri tarafindan yapilmakta ve bélim baskanhgiyla paylasiimaktadir.(Sekil 1.4.10)
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Bolim s
Dets Kol L oo . . <
s Kobt ceorel OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
- A)AY(0)(01(0) [(0)(D) | wewmswmms
=
- Sevgili 6grenciler,
: Bu anketi iiniversitemizin gelisimine katkida bulunacaginizi diigiinerek
- ciddiyetle doldurmamzi rica ederiz.
=
- Asagidaki sorulari bu gostergelere gore degerlendiriniz.
— Kesinlikle Katihyorum Kararstzim | Katlmiyorum Keginlikle
- Katiliyorum Katilmiyorum
B C D E
-
- 5 4 3 2 1
- Her bir soru i¢in tek kutucu@un icini tagmayacak sekilde siyah kalemle doldurunuz.
- [ Sicil No
- 3 OGRETIM ELEMANLARI ICIN 2 ve 1 verdiginiz degerlendirmeler
- DEGERLENDIRME SORULARI icin agiklama yaziniz
— 1 Yanyil baginda ilk hafta dersin igerigini, dgretim planin,
- smnav donemini ve beklentilerini net olarak agikladi
— o | Derslerini hig aksatmayarak baslangista belirttigi plana
- = | uygun olarak isledi ve derslere zamaninda girdi
- 3 | Orencilerle sevgi ve saygr gergevesinde anlagilabilir
- - iletisim kurdu.
- 4 | Ders igerigi ginceldi.
-
- s Dersle ilgili gincel olan temel ve yardimer kaynak
- g onerdi
= 6 | Smav sorulan derste anlatlan konular kapsamindaydi
-
- - Ders dis1 zamanlarda, ofis saatleri icerisinde ihtiyacim
- oldugunda kendisine ulasabildim.
L] 8 Ders esnasinda konuyu daha iyi anlamami saglayacak
= cevaplar verdi.
CEVAPLAR OLD
- BOLUMLER 9 Konulari anlatirken drneklerle pekistirdi
- 0 /ENSTITULER
- 02 A 1
-~ = o 33:‘2?;@ 10 | Derslere hazirlikh olarak girmekteydi
- 04 gg S'W'f'ek“"aln‘“"k 11 | Bu ders sayesinde bilgiyi analiz etme, yorumlama ve yeni
- 05 o cg'"“e nojoj bilgilere ulagma yetencklerim gelisti
- 06 Mohendisligi 12 Ders temel ve/veya mesleki beceriler kazanmanm
- 7 05. Elektronik “ | saglayacak sekilde kurgulanmisti.
- 08 A Mahendisligi
el 06, Endistri 13 | Derslerde akiif olarak kaulmamiz: saglady
il 07. Fizik 14 Her sinavdan (kiigtik sinavlar, vizeler, final vb.) sonra,
- 08. Harita smav sonucu ile ilgili dgrencilere geri bildirim yapildi
- 2 Mahendisligi DERSIN iSLENDIGI FIZIKSEL ORTAM iCiN 2 ve 1 verdiiniz degerlendirmeler
- 3 D 09, Iktisat DEGERLENDIRME SORULARI igin agiklama yaziniz
- £ 10. Ingaat
- 5 Muhendisligi 15 | Derslik simf meveudu igin yeterli kapasiteye sahipti.
S 11. Igletme
- 16 12 Kimya 16 Derslik yeterli donanima (yaz: tahtasi, projeksiyon vb.)
- 7 13. Kimya sahipti
- Mihondisigi LABORATUVAR VE/VEYA ATOLYE CALISMALARI
- 0 )| - Makine KAPSAMLI DERSLER iCIN DEGERLENDIRME 2 ve 1 verdiginiz degerlendimeler
- 20 Mahendisligi SORULARI (DERS BU KAPSAMDA DEGILSE BOS igin agtklama yaziniz
= 15. Maizome Bilmi BIRAKINIZ)
b Lat lar uygul. deneyleri veya atolye
-2 :f; ma‘er:ak"k |7 | sabismalan hakkinda, gorevlendirilmis olan arastrma
- 2 imarli sorevlisi/e oorevlileri tarafindan yetes evde
- s | 18 Molokiler l&.l:l(.v:rlh tim gorevlileri tarafindan yeterli dozeyde
Biyoloji ve
- B 8 | Lot yelerde bulunan ckipmanlar yeni ve
- 26 19 teknolojiye uygundu.
- 2 20. Strateji Bilimi 19 Laboratuvarlarda/atolyclerde her 8grencinin deney /
- 2 2 ;9“: ve Boige “ | uygulama / at¢ lismasi yapabilme olanag mevcuttu
2 lanlama
- g 22 Endistri Urtnlen 5o | Deneylerde kullanilan malzemeler yeterli ve strekli
- 30 A ve Tasanmi & temin edilebilir durumdaydi
-

Form No: FR142 Yayin Tarihi: 23.09.2016 Deg.No:1 Deg.Tarihi: 07.12.2017

Sekil 1.4.10 Kalite standartlari kapsaminda hazirlanan ve 2018-2019 akademik yili 6ncesi okul genelinde uygulanan
6grenci memnuniyet anketleri

Mimarlik bolimu tarafindan hazirlanan gilincel “Ders Degerlendirme Anketleri olusturulurken MIAK
kriterleri gercevesinde ders igerikleri, kapsamlari, verilis bicimleri ve 6grenme g¢iktilarini en sade ve
net sekilde Olculmesine odaklaniimistir.  2018/2019 6gretim yilindan beri tum dersler icin
uygulanmakta olan bu anketler, 6grencilerin ders igerikleri, kapsamlari, verilis bigimlerine dair
gorislerini almanin yanisira, ilgili dersler igin belirlenen kazanimlari ne derecede edindiklerini 6lgmeyi
hedefler. Bu kapsamda anketler 6 temel soru icerecek sekilde hazirlanmistir. Bu sorulardan ilk Ggl
ogrenciye derslerin kazanim kriterleri - icerik matrisi tablosunda gosterilen 6grenme c¢iktilarini hangi
seviyede edindiklerini sorar. Diger (g soru ise Ogrencinin dersten memnuniyetini olgmektedir.
Ogrenme ciktilari odakl belirlenen ilk ti¢ soru her ders icin degisirken, son (i¢ soru ayni kalmaktadir.
Ders icerik kapsam ve verilis bicimi odakli ortak (i¢ soru su sekildedir:

» Ogretim Uyesi dersleri hi¢ aksatmayarak baslangicta belirttigi plana uygun olarak isledi ve
derslere zamaninda girdi
* Sinav sorulari derste anlatilan konular kapsamindaydi
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e Dersin Ogretim Ulyesine ders disi zamanlarda, ofis saatleri icerisinde ihtiyacim oldugunda
ulasabildim
Her dersin kendine 6zgli anket sorulart 2019/2020 akademik vyili sonug¢ tablosundan
izlenebilmektedir. (EK 09) Ornek anket Sekil 1.4.11’ de verilmistir.

MIM/ARCH 162 Statik ve Mukavemet Ders
Degerlendirme Anketi

S Mikemmal - 1 Cokaz

¢ sksaimayarak baslangecta belintigi plana uygun olarak isledi ve

Sekil 1.4.11 Mimarhk programi tarafindan hazirlanan Ders Degerlendirme anketi 6rnegi

Ders degerlendirme anketleri 6grencilere giiz ve bahar dénemleri sonunda final sinavlarindan hemen
once uygulanmaktadir. Uygulamada teknik sorunlar yasanmamasi igin anketler ¢evrim i¢i ortamlarda
hazirlanmis ve anket baglantilari dersin ylriticisi ile paylasiimistir. Anket baglantilari dénem
sonlarinda dersin yiritlcisli ya da asistani tarafindan derse devam eden 6grencilerle ¢evrimigi
olarak paylasiimakta ve anketi doldurmalari saglanmaktadir. Anket sonuglari bélim kalite komisyonu
tarafindan degerlendirilmekte ve bélim yonetimiyle paylasiimaktadir. 2018/2019 ve 2019/2020
akademik yillarina ait anket sonuglari EK 09’da verilmistir.

2018-2019 Gz yariyilinda yapilan anketler ve degerlendirmeler sonucunda bolim performansi %84.5
olarak izlenmistir. Anketlerin programin yapisina uygun diizenlenmesi ve programin sirekli gelisim
halinde olmasinin sonucu olarak %80 olan 2016-2017 akademik yili performansinin %4,5 puan
Uzerine cikilmistir. 2018-2019 bahar yariyilinda anketlerin uygulanmasinda yonetimsel sorunlar
yasanmis ve anketler yeterli sayida 6grenciye uygulanamamistir. Bunun sonucunda %75 olarak
gorinen bolim performans degerlendirmesi igin bir sonraki donem sonuglari beklenmistir. 2019-
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2020 Giz yariyihnda bolim performansi %86.8 ¢ikmistir. 2018-2019 Gz yariyihina kiyasla %2.3
puanhk bir iyilesme goralmdistir. 2019-2020 Bahar vyariyilinda 85.2 olarak c¢ikan bolim
performansinda bir onceki doneme gore %1.6’lik bir dislis gozlenmistir. Ancak bu dislste salgin
dénemi uzaktan egitime gecisin etkileri oldugu disinilmektedir. GTU Mimarlik bdlimi salgin
doneminde diger devlet ve vakif lniversitelerine kiyasla salgin dénemi icin mecburi olan uzaktan
egitime hizli uyum saglamistir. Bu uyumun bir neticesi olarak 6grenim performansindaki diisisin
%1.6 gibi mindr bir oynama gosterdigi diistinlilmektedir.

GTU 2017-2021 Stratejik plan’ 6ngoriisiine gore %70 performans degeri Uiniversite icin gectigimiz ti¢
yil icin yeterli olarak gorilmustir. Ancak mimarlik bolim nihai performansini yaklasik %5 artirarak
ortalama %85’lik bir performansa ulasmistir.

’ http://www.gtu.edu.tr/kategori/1109/0/display.aspx?languageld=1



http://www.gtu.edu.tr/kategori/1109/0/display.aspx?languageId=1
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Mezun Anketleri

Mezunlara, Mimarhk Fakiltesi Mimarlk BolimU tarafindan hazirlanmis olan Mezun Memnuniyet
Anketi yapilmaktadir. 2018 MIAK ziyareti sonrasinda, MIAK 2014 kosullarinda yer alan mezunun
kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler cergevesinde hazirlanmis olan bu yeni anketle,
program mezunlarinin lisans egitimlerinde edindikleri kazanimlarin oranlari él¢lilmeye calisiimaktadir.
Ankette yer alan sorulara Tablo 1.4.5 ‘te yer verilmistir.

Tablo 1.4.5 GTU Mimarlik B6liimii Mezun Anketi

GTU MiMARLIK BOLUMU MEZUN ANKETi

Matriste
yer alan
Kazanim ana
MKGBBY SORULAR
oranlari (%) | baghklara
gore
oranlar (%)
1 Elestirel disinme becerisi kazandim.
‘Tasarim / — —
2 Mesleki iletisim becerisi kazandim.
Yaratia - —
o 3 Mesleki arastirma becerisi kazandim.
Diisiinme’
4 Tasarlama becerisi kazandim.
‘Tarih / 5 Dinya mimarhgi hakkinda bilgi edindim.
Kuram, 6 Yerel mimarlik ve kilttrel gesitlilik hakkinda bilgi edindim.
Kiiltiir / _— . S
7 Kulttrel miras ve koruma hakkinda bilgi edindim.
Sanat

Cevremdeki aday dgrencilere GTU Mimarlik BSlimi'nii tavsiye
ederim.

30
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Cevrimici olarak gerceklestirilen anketlerin, bilgisayar ortamindaki karsilig1 Sekil 1.4.12.de aktariimistir.
Ankette yer alan sorular; olumludan olumsuza ‘5, 4, 3, 2, 1 ve DD’ olmak (izere alti seviyeden biri
secilerek yanitlanmaktadir. Mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere gére olusturulan
sorular ‘Tasarim / Yaratici Dusinme’, ‘Tarih / Kuram, Kultir / Sanat’, ‘Cevre / Kent / Toplum’,
‘Teknoloji’ ve ‘Meslek Ortami’ olmak Uzere bes ana baslik altinda gruplandiriimaktadir. Anket
degerlendirme asamasinda, oncelikle her bir soruya verilen yanitlar cercevesinde, tekil kazanimlarin
oranlari hesaplanmaktadir. Sonrasinda, ortaya cikan tekil oranlarin olusturulan bes ana gruba gore
aritmetik ortalamalari belirlenmektedir.

2020 Mimarlik Bélimi Mezun Memnuniyet

Anketi

5. Asagida bulunan ifadelere gerekli puanlama
(5-Kesinlikle Katiyorum / 4-Katilyorum / 3-
Katimiyorum / DD-Degerlendirme Digi) *

yapiniz.
im / 2-Katilmiyorum / 1-Kesinlikle

oo
* Gerek
Tasyci sistem
L 3 kavramini aniadim
. Mezun Oldugunuz Program *
Yapi fiig ve cevrese!
O LUsans sistemier nakionda bigi
edindim.
O Yiksek Lisans
) Yilksek Lisans Bina kabuk sistemler
i haklonda bilgi edindim.
O Doktora
Eina senvis Sstemer
akionda bilgi edindim.
Yap malzemier ve
2. Lisans Mezuniyet Yili * haidcnda
Yanitnzi girin 8ina sistemlerinin
biinlestirimes
hakiond becerl
kazandim.
. 5 . Program hazrlama ve
3. Mezun Olduktan MNe Kadar Sire Sonra Bir [5e Yerlegebildiniz? * gegerengime
akionda becerl
O 133y kazandim.
o Genis kapsam proje
U geligtirme hakkinda
beceri kazandim,
0) 10-12ay
) 12 aydan fazia
O Halais bulamadim
6. Asagida bulunan ifadelere gerekli puanlamalan yapiniz.
(5-Kesinlikle Katiliyorum / 4-Katiliyorum / 3-Kararsizm / 2-Katimiyorum / 1-Kesinlikle
o Katilmiyarum / DD-Degerlendirme Digi) *
4, Agagida bulunan ifadelere gerekli puanla 5 ! = ¥
(5-Kesinlikle Katiliyorum f 4-Katiliyorum / 2-Katimiyorum / 1-Kesinlikle . . .
Katilmiyarum / DD-Dederlendirme Digi) * ‘ -
Mimar-igveren (g
nakionaa bilgi egindim.
4 2 oD
Takom Galigmas ve
sbirligi hakianda beceri
kazandim.
Mesleki iletisim becerisi FEETEGE
e hakionda bilgi edindim.
Uyguiama ynetim
hakionda bilgi edindim.
Liderik hakionda bilg
Tasariama beceris ._ P & . edindim.
kazandim.
Vasal hakiar ve
AR — sorumluluklar haklanda
iy g flny
hakkonda bilgi edindim. SR
) Meslek pratigi hakkinda
Yerel mimarlik ve § ) ) bilgi edindim.
kiiltire! cesitiilic b) C O )
hakkinda bilgi edindim. Meslek etigi hakkinda
bigi edindim.
Kiltirel miras ve
koruma haldanda bilgi
edindim.
7. Gevremdeki aday 6rencilere GTU Mimarlik BSIimi'nd tavsiye ederim.
Sdrardleiilic 5 e (5-Kesinlikle Katliyorum / 4-Katiliyorum / 3-Kararsizim / 2-Katilmiyerum / 1-Kesinlikle
hakkinda bilgi edindim. - - - - Katilmiyorum / DD-Degerlendirme Digi) *
‘oplumsal sorumiuluk o B o

biling edindim.

Doga ve insan
etidlesimini anladim.

8, ILAVE ETMEK ISTEDIGINIZ GORUSLER 8 AGIKLAMALAR

Vantinm girin

Tasanmda yasam
giivenliginin Gnemirs
anladim

Sekil 1.4.12 Cevrim i¢i ortamda yer alan anket sorulari

GTU Mimarlik Programi lll. Mezunlar Bulusmasi, 14 Haziran 2020 tarihinde ve 11.00-13.00 saatleri
arasinda cevrimici olarak gerceklestirilmistir. Bu etkinlik cercevesinde, 2020 6ncesi programdan
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mezun olan katilimcilardan mezun anketleriyle aldiklari egitimleri degerlendirmeleri istenmistir. Buna
ek olarak, salgin nedeniyle gevrimici olarak gergeklestirilen 2020 mezuniyet programi siirecinde,
programdan 2020 yilinda mezun olan 6grencilerle ayri bir anket ¢alismasi gergeklestirilmistir. Her iki
anket ¢alismasi, salgin 6ncesi ve siirecinde verilen egitimin yansimalarini ortaya koymasi hedeflenerek
ayri ayri degerlendirilmistir. Salgin 6ncesi ve slirecinde mezun olmus 6grencilere uygulanan iki ayri

ankete iliskin sonuglara asagidaki tablo ve grafiklerde yer verilmistir.

‘Salgin oncesinde’ mezun olanlarla gergeklestirilmis olan birinci anketten elde edilen, ‘mezunun
kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler’e yonelik oranlar Tablo 1.4.6" da aktarilmaktadir.

Tablo 1.4.6 Salgin 6ncesinde’ mezun olanlarla gergeklestirilmis olan birinci anketten elde edilen oranlar

GTU MiMARLIK BOLUMU MEZUN ANKETI
Matriste
yer alan
Kazanim | ana
MKGBBY SORULAR oranlari | baghklara
(%) gore
oranlar
(%)
1 | Elestirel disinme becerisi kazandim. 95
Tasanim / 2 | Mesleki iletisim becerisi kazandim. 95
Yaratici - — 93
Dilsiinme’ 3 | Mesleki aragtirma becerisi kazandim. 85
4 | Tasarlama becerisi kazandim. 97
‘Tarih / 5 | Diinya mimarhgi hakkinda bilgi edindim. 93
Kuram, 6 | Yerel mimarlik ve kulturel gesitlilik hakkinda bilgi edindim. 88 916
g:tl‘i;utr / 7 | Kulttrel miras ve koruma hakkinda bilgi edindim. 94

30 | Cevremdeki aday 6grencilere GTU Mimarlik Béliimii'nii tavsiye ederim.

81
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Tablo 1.4.6’ da aktarimi yapilan oranlar incelendiginde mezunlarin asagidaki oranlarda yanitlar verdigi
gorilmektedir:

*  %81’i, Universite adaylarina GTU Mimarlik Programini tavsiye etmektedir,

* % 93’0 ‘Tasarim / Yaratici Disiinme’; %91.6’s1 ‘Tarih / Kuram, Kultir / Sanat’; % 88.5’s1 ‘Cevre
/ Kent / Toplum’; % 91.4°0 ‘Teknoloji’ ve % 81.5’i ‘Meslek Ortam!’ ana basliklar altinda yer
alan bilgi, beceri ve yetkinlikleri, GTU Mimarlik Programinda bulunduklari siire igerisinde
edindiklerini belirtmektedir.

* Salgin 6ncesinde programdan mezun olmus olan 6grenciler (zerinde yapilan anket
sonuglarinda oranlarin %80’lerin izerine ¢iktig1 gdrilmektedir. Bu baglamda, yapiimis olan ilk
mezun anketindeki mezunlarin, Bélim 1.1.2°de de aktarildigi gibi GTU Mimarlik Programi
misyonu ve vizyonu ile ortlsir niteliklere sahip olarak mezun olduklarini ifade ettikleri
soylenebilir.

Buna ek olarak, ayni anket sorulari ile birlikte mezunlara, mezuniyetlerinden ne kadar siire icinde

is bulduklari sorusu yoneltilmistir. Bu soruya verilen yanitlara bakildiginda, salgin 6ncesinde

programdan mezun olmus olan 0Ogrencilerin %70’inin bir sene iginde is bulabildikleri

gorulmektedir (Sekil 1.4.13).

Mezun Olduktan Ne Kadar Siire
Sonra Bir ise Yerlesebildiniz?

m1-3ay

M 4-6 ay
7-9 ay

W 10-12 ay

M 12 aydan fazla

® Hala is

Bulamadim

Sekil 1.4.13 Mimarlik b6éliimi mezunlarinin is bulma ile ilgili degerlendirmeler

‘Salgin slrecinde’ mezun olanlarla gercgeklestirilmis olan ikinci anketten elde edilen, ‘mezunun
kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler’e yonelik oranlar Tablo 1.4.7’ de aktarilmaktadir.
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Tablo 1.4.7 Salgin siirecinde ‘mezun olanlarla gergeklestirilmis olan ikinci anketten elde edilen oranlar

GTU MiIMARLIK BOLUMU MEZUN ANKETI
Matriste
yer alan
Kazanim ana
MKGBBY SORULAR oranlari | baghklara
(%) gore
oranlar
(%)
T / 1 | Elestirel disiinme becerisi kazandim. 89
asarim 2 | Mesleki iletisim becerisi kazandim. 74
Yaratici - — 85
L, 3 | Mesleki arastirma becerisi kazandim. 89
Duiglinme
4 | Tasarlama becerisi kazandim. 89
X 5 | Dinya mimarligi hakkinda bilgi edindim. 78
‘Tarih / Kuram, = — = —
o 6 | Yerel mimarlik ve kiltirel gesitlilik hakkinda bilgi edindim. 67 76
Kiiltar / Sanat — - —
7 | Kulttrel miras ve koruma hakkinda bilgi edindim. 85

30 | Cevremdeki aday 6grencilere GTU Mimarlik Blimi'nii tavsiye ederim.

74

Tablo 1.4.7° de aktarimi yapilan oranlar incelendiginde mezunlarin asagidaki oranlarda yanitlar

verdigi gortlmektedir:

e %740, Universite adaylarina GTU Mimarlik Programini tavsiye etmektedir,
* % 85’i ‘Tasarim / Yaratici Distinme’; %76’s1 ‘Tarih / Kuram, Kiltir / Sanat’; % 81'i ‘Cevre /
Kent / Toplum’; % 80’i ‘Teknoloji’ ve %69’u ‘Meslek Ortami’ ana basliklari altinda yer alan
bilgi, beceri ve vyetkinlikleri, GTU Mimarlik Programinda bulunduklari siire igerisinde
edindiklerini belirtmektedir.
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e Salgin sirecinde programdan mezun olmus olan 06grenciler (zerinde yapilan anket
sonuclarinda belirlenen bes ana basliga yonelik oranlarin; ‘Meslek Ortami’ ana bashg haric
olmak Uzere %75’'in lzerinde oldugu gorilmektedir. Bu sonuglar kendi iginde
degerlendirildiginde, yapilmis olan ikinci mezun anketine katilmis olan mezunlarin, Bolim
1.1.2’de de aktarildigi gibi GTU Mimarlik Programi misyonu ve vizyonu ile értiisiir niteliklere
sahip olarak mezun olduklarini ifade ettikleri sdylenebilir. Buna karsin, ‘Meslek Ortam!’ ana
basliginda gozlenen orandaki digikligiin, mezunlarin Covid-19 siireci sebebi ile programda
aldiklar egitimleri deneyimleme ve karsilastirma yapma firsati edinememelerinin sebep
olabilecegi dusliniilmektedir.

Buna ek olarak, 2019 Eyldl ayinda mezun olmus olan mezunlara, ayni anket sorulari ile birlikte
mezuniyetlerinden ne kadar stire icinde is bulduklari sorusu yoneltilmistir. Bu soruya verilen yanitlara
bakildiginda, salgin sirecinde ve heniiz ¢ok yeni olarak programdan mezun olmus olan 6grencilerin

%30’unun is bulabildikleri sonucu ile karsilasiimigtir.

Yapilan iki anket sonuglari karsilastirildiginda; genel olarak GTU Mimarlik Programi’nin hedeflerine
ulasma yolunda basarili adimlar attigi séylenebilir. Buna karsin, tim diinyayr ve yasami etkileyen
Covid-19 siirecinden, 6zellikle bu siirecte mezun olmus olan GTU Mimarlik Programi mezunlarinin
etkilenmis olduklari belirlenmistir.

Fakiilte ve idari Kissm Memnuniyet Anketi

Ogretim elemanlarinin (st ydnetimden memnuniyeti anketleri GTU’de 1SO9001 calismalari
kapsaminda diizenlenmis olan FR-0015 kodlu “Fakiilteler idari Kisim Anketi” fakiiltede gérev yapan
tiim 6gretim elemanlarinin katilimi ile gergeklestirilmistir. Memnuniyet Anketi 6rnegi Sekil 1.4.14’ te

verilmigtir.
100%
90%
80%
70%
60
50%
40%
30%
200
10%
0%
Dekan/Dekan Fakiilte Fakilte Binasi Diger Fakiilte web  Genel olarak Kullanilan Dizenlenen 2016
Yrd/B&lGm Sekreteri ve Konumu Memurlar sayfasi Fakiilte formlar seminer ve
Baskani/Bolim Memnuniyet Memnuniyet Faaliyetleri teknik gezi 2017
Baskan Yrd.
Memnuniyet 2018

Sekil 1.4.14 idari Birimler Memnuniyet Ol¢iim Sonuglari

Toplamda 43 kisinin katihmi ile gergeklesen anket calismasinda bir 6nceki yila gére degerlerin arttig
gorilmektedir.
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1.5 ilerlemelerle ilgili Rapor

MIAK ziyaret slreci 21.05.2018- 23.05.2018 tarihleri arasinda Prof. Dr. Semra Aydinl, Prof. Dr. E.
Ozen Eyiice, Dog. Dr. Nezih R. Aysel (ziyaret takimi), Prof. Dr. Aylin Uslu (Kurum Gozlemcisi) ve Mimar
Sileyman Mazlum (MIAK Gozlemcisi) tarafindan gerceklesmis ve ziyaret takimi sonug¢ raporu
iletilmistir.(EKO5)

1.5.1 Ziyaret Takimi’nin Bulgularina Yonelik Yanitlar
Bu bolimde, Ziyaret Takimi Raporu’nda (2018) belirtilen eksikliklere, sorunlu ve dikkat cekilen
kosullara yonelik yapilan ¢alismalar ve ¢6ziim 6nerileri yer almaktadir.

o  Fiziksel olanaklarin iyilestirilmesi
Mimarlik Fakiiltesi 6gretim lye ve yardimcilari tarafindan tasarlanan N blok’ta yer alan “A¢ik Stiidyo”nun

6grenme kiiltiiriinii besledigi ve stiidyo kiiltiiriine olumlu katkilari oldugu belirtilse de bazi stiidyolarin sikisik
oldugu ifade edilmis, stiidyolarin ortak tartisma ortami ve siirekli iiretim, sergileme diizeni saglayabilecek
diizende olmasi gerekliligi vurgulanmistir. Stiidyo mekdanlarinin ve donatilarin agilan yeni béliimlerin ortak
mekan gereksinimlerine ve kontenjan artimina paralel olarak yeniden diizenlenmesi énerilmistir. Mevcut
maket atdélyesinin - mekan bliyiikliiGlii ve donatilari agisindan yetersiz oldugu, mevcut bilgisayar
laboratuvarinin iyilestiriimesinin ve teknik eleman destegi saglanmasinin gerekliligi, mevcut malzeme
laboratuvarinin ekipman ve akreditasyonunun saglanmasi ve teknik eleman desteginin artirilmasi gerekliligi
vurgulanmistir. Agik stiidyoya badl bir kitaphk bulunmasi olumlu bulunarak kapasitesinin artirilmasi ve
kampdis icinde kolay ulasilabilecek bir kirtasiye, plotter/yazici v.b. alt yapisinin kurulmasi énerilmistir.

Bu oneriler dogrultusunda artan mekan ihtiyaci geregi Nisan-2019 tarihinde ihtiya¢ programi ve
Mimarlik Sokagi gelisim planini hazirlamak izere Mimarlk Bolim Baskanligi tarafindan gondlltlik
esasina dayali Mimarlk Bolimi, Sehir ve Boélge Planlama Bolimii ve Endistri Uriinleri Tasarimi
Bolimi 6gretim Uye ve elemanlarindan olusan bir tasarim ekibi kurulmustur. Mimarlik Sokagi gelisim
plani MIAK-2019 Raporunda sunulmus (EK06), Ug¢ bolimin lisans ve lisanslsti programlari
kapsaminda ihtiya¢ programi ve alansal gereklilikleri belirtilmistir (EK 11) Bu projenin U¢ etapta
tamamlanmasi hedeflenerek fiziksel dmriinii tamamlamamis ve yeniden islevlendirilmeye uygun
yapilarin mevcut striktirlerinin tutularak kullaniimasi ve bazi durumlarda ek yapilarla ihtiya¢ duyulan
mekanlarin saglanmasi konulari hassasiyetle ele alinmistir. Mimarlik Sokagi Tasarim Ekibi ilgili gelisim
plani Gzerinde galismalarini slirdiirerek, 2019- 2020 giiz doneminde Mimarlk Sokagi ile ilgili mimari
tasarim kararlarini, midahaleleri, kentsel tasarim ve yerlesim kararlarini (EK12) Mimarlik Fakiltesi
Dekanligi’na ve 6gretim elemanlarina sunmustur.

Mimarlik Sokagi gelisim plani icinde calisilan E Blok, 2019-2020 giiz yariyili ve bahar yariyili baslarinda
mekansal ihtiyaclarn karsilamak amaciyla kisa vadeli ¢6zim olarak mevcut haliyle SBP Bolimi
tarafindan atolye olarak kullanilmaya baslanmistir. GTU Rektorliigii’'nden alinan bilgilere gére mevcut
durumda Yabanci Diller B6limu ve kantin olarak kullanilan alanin da Mimarlk Sokagi projesine dahil
edilebilecegi bildirilmistir. Bu konuda tasarim ekibi calismalarina Covid-19 salgini nedeniyle ara
vermek zorunda kalmistir.

Fiziksel olanaklarin iyilestiriimesine yonelik kisa vadede maket atblye olanaklarinin, malzeme
laboratuvarinin, bolim kitaphginin iyilestiriimesine yonelik calismalar yapilmistir. Maket atolyesi icin N
blokta ana ve ara birimler tasarlanmis, ana birim icin alet ve malzeme listesi belirlenmistir (EK13).
Ancak Covid-19 salgini nedeniyle maket atolyesi ile ilgili olanaklarin iyilestirmesine yonelik ¢alismalar
ertelenmistir.

Malzeme laboratuvari ile ilgili olarak 2019 yilinda laboratuvar genel kullanim talimati ve cihazlara ait
kullanim talimatlari glincellenmis, beton test cihazi, demir cekme cihazi ve dijital terazi olmak lizere



54

U¢ cihazin 2019-2020 kalibrasyonu yapilmistir. BAP projeleri kapsaminda siklikla kullaniimaya
baslayan/baslayacak olan diger cihazlarin kalibrasyonunun yapilmasi ile ilgili gerekli islemler siraya
konulmustur. Malzeme ve bilgisayar laboratuvarlarina yonelik ¢aligmalara COVID-19 salgini nedeniyle
ara verilmistir. Bunun yerine uzaktan egitim altyapisinin glclenmesi calismalari okul nezdinde
yapilmistir. Universitede isletme Fakdiltesi binasinda iki adet eszamanlh uzaktan egitim ve kayit olanagi
sunan uzaktan egitim sinifi ayrilmistir.

Mevcut bolim kitaphginin fiziksel kapasitesinin artirilmasina yoénelik planlamalar ve kitliphane
sisteminin genisletilmesine ait planlamalar 2019 MIAK ara raporunda sunulmustur (EK14). Genisleme
alani olarak gelecekte ihtiyaci karsilayamayacagl ongoriilen maket atélyesinin bolim kitapligina
eklenmesi onerilmistir. 2020’de kitliphane komisyonu tarafindan kiitiphanenin arsivienmesi icin bir
sistem onerisi yapilmis, bu sistem onerisi fiziksel kosullarin diizeltilmesine bagh oldugundan su anda
sadece ilgili arsivin belirlenmesi ve sistem 6nerisi 6lgeginde kalmistir. Sistemin dijital olarak kaynaklari
arsivlemesi isi, planlanan tarihte salgin siireci yiiziinden ertelenmistir. Ayrica bu donemde Tirkiye'nin
en onemli gorilen yedi mimarlik yayin evi ile iletisime gecilerek bu yayinevlerinden hibe kitaplar
bolim kitaphgina kazandirilmistir.

Mimarhk Fakultesi M blok karsisina plotter/yazici gibi donanimlarin bulundugu bir kirtasiye acilmistir.

e Programin mezuna kazandirmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin MiAK 2014 kosullar
belgesinde yer alan kriterlere gore degerlendirilmesi
MIAK ziyaret takimi tarafindan G6grenci ve mezun anketlerinin yapilmamasi énemli bir eksiklik olarak

gériilmiistiir. Universitenin 6grenci ve mezunlarina merkezi bir sistemle yaptirdigi memnuniyet iceren anketler
MIAK Performans kriterlerine uygun gériilmemistir. Derslerin hangi bilgi ve becerileri gelistirdigi konusunda,
bazi derslerde ders dosyalari ve projeler ile 6gretim Uyelerinin matris lzerinde éncelik verdigi konularin
ortiismedigi belirtilmistir. Ders iceriklerinin MIAK 2014 akreditasyon kosullari belgesindeki “mezunun kazanmasi
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler” dogrultusunda yeniden gézden gegirilmesi gerektigi ve édgrencilerin bu
konudaki farkindalik kazanmasini sadlayacak sekilde beyan edilen performans kriterlerinin dénem basinda
dgrenciye verilen ders programinda yer almasi énerilmektedir. Bu amacla ders iceriklerinin yapilan matris/ler
den yararlanilarak yeniden diizenlenmesi énerilmistir.

MIAK ziyaret takiminin énerileri géz éniinde bulundurularak, Mimarlk Bélimii mezunlarina yénelik
ve ‘Mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler'le iliskili olan yeni bir anket
hazirlanmistir. Bolim 1.4.2 bashginda yer alan giincel anket ilk olarak, Nisan-2019’da diizenlenmis
olan Il. Mezunlar Bulusmasi’'na katilan mezunlara uygulanmistir. Sonrasinda, anket bilgisayar
ortamina aktarilarak diger mezunlara doldurulmasi icin génderilmistir. Ayni anket, Haziran 2020'de
gergeklestirilen Mimarlik Bolimi 1ll. Mezunlar Bulusmasi’nda programdan Covid-19 salgini dncesinde
mezun olmus olan katihmcilara uygulanmistir. Anket son olarak, Covid-19 sirecinde programdan
mezun olmus olan 2020 Mezunlari’'na uygulanmistir. Mezunlarla yapilan 1l ve Ill. anket sonug ve
degerlendirmeleri Bolim 1.4.2’de ayrintili olarak agiklanmistir.

Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler konusunda, ders icerikleri géz 6nlinde
bulundurularak MIAK Ara Degerlendirme Raporu-2019’da sunulan matriste diizenlemeler yapilmis,
glncellenen dersler belirtilerek ayrintili olarak aktariimistir. Bu raporda stiidyo dersleri her bir stiidyo
icin belirlenen kazanimlar goz onilinde bulundurularak glincellenmis ve glincellemeler ‘Mezunun
Kazanmasi Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler’ matrisine yansitilmistir. 2019-2020 giiz déneminden
itibaren belirlenen kavramlar stlidyo iceriklerine entegre edilmistir. Matris, 2020-21 yilinda yirirlige
giren tek ders planina (EK 15) gére yeniden glincellenmistir.
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Rektorlik’in bolimlerin ders planlarinda segmeli ders oranini %25 olarak zorunlu tutmasi nedeniyle,
Mimarlik Bolimi’'nde dort yila sigdirilmak zorunda kalinan derslerden bazi yapi grubu dersleri
zorunlu olarak verilse de bolim se¢meli olarak ders planinda gosterilmisti. Bu dersler 2018 yilinda
hazirlanan MIAK Ozdegerlendirme Raporunda da bu sekilde belirtilmisti. MIAK Sonu¢ Raporunda
zorunlu olarak verilen ancak se¢cmeli olarak ifade edilen bu derslerin ders planinda revize edilmesi
onerilmisti (EKO05). Rektérlige MIAK ziyaret takiminin raporundaki bu éneri iletilmis, 2020-21
akademik yili itibariyla yirirlige giren tek ders planinda bu dersler zorunlu dersler olarak
giincellenmistir (EK 15). Bu anlamda miifredata, MiM 109 kodlu Kariyer Planlama zorunlu dersi ile
yeni acilan ya da aktif hale getirilen bolim- fakiilte secmeli ve serbest se¢meli dersler eklenmistir.
2018 MIAK Akreditasyonu’ndan sonra, tiim bu gelismeler ve degisikliklerle iliskili olarak ‘Mezunun
kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler’ matrisi glincel seklini almistir. Matrisle ilgili detayli
bilgilere Boliim 2.4’te, matrise EK 2’de yer verilmistir.

e  Mimarlik egitimi
MIAK Ziyaret Takimi Sonug¢ Raporunda ders plani ve igeriklerine yonelik de bazi degerlendirmeler
yapilmistir. (EKO5)

Miak Ziyaret Takimi tarafindan yéntem ve kuram gibi konularin 1. Sinif 6grencisinde kafa karisikligi
yaratabilecegi belirtilmistir.

Bu hususta Mimarlik Bolimia Baskanhgi’nin 12.04.2019 tarih ve 2019/04 sayih Boélim Kurulu
toplantisinda  “MiM103-Mimarlikta Arastirma Yontemleri” dersinin adi “MiM103- Mimarlk
Arastirmalarl” olarak, “MiM144-Siirdirilebilir Tasarim Kuramlari” dersinin adi “MiM144- Mimarlik ve
Surdardlebilirlik” olarak degistirilmistir (EK 16).

Ziyaret takimi tarafindan portfolyo tasarimina 1. Sinif da “Mimarlik Arastirmalari” dersi kapsaminda yer
verildigi belirtilerek, daha sonraki yariyillarda 6grencilerin portfolyo hazirlamalari konusunda bilgi eksikligi
saptandigi ifade edilmistir.

Bolimiin stidyo kurgusu, 2019 yaz doneminde Bina Bilgisi Anabilim Dali bazinda diizenlenen
toplantilar araciligiyla bitiinsel olarak tartisiimis, 68retim Uyeleri 6nerilerini Anabilim Dali Baskanina
iletmislerdir. Final teslimi sirasinda MT 8 (Bitirme Projesi) kapsaminda sekiz donemin tamaminin dahil
edildigi portfolyo teslimi istenmesi kararlastiriimis ve 2019-2020 egitim-6gretim yilinda uygulanmistir.
Ara studyolarda da portfolyonun 6énemi vurgulanmakta ve istenmektedir. Boylelikle birinci yil giiz
doneminde yer alan “Mimarlik Arastirmalari” dersi kapsaminda islenen portfolyo tasarimi konusunun
tiim egitim-6gretim slrecine yayllmasi hedeflenmektedir.
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04

EDU FREEDOM

Caddebostan, Istanbul
Category
Cultural Center
Area
100 m

Parametric Design, Euclidean Design, Post-Euclidean Design,
3D Visualization, 30 Modelling, Digital Fabrication

oftware :
Rhinoceros, V-Ray, Photoshop

5 LEVELPLAN

75 LEVELPLAN

A- SECTION 88 SECTION

s-85ECTION

FRST PLAN

A SECTION

-
SITE PLANMODEL SEcono pLaN PERSPECIIVE SECTION

Sekil 1.5.1 Mezun 6grencilerimizden Mehmet Emin Baran’ in portfolyosundan 6rnek sayfalar
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Ders planindaki konu gruplari ve oranlari olumlu bulunmus, bazi dersler arasinda icerik tekrarinin oldugu
ifade edilmis, ilgili 6gretim (yelerinin ortak c¢alismalari ile derslerin tekrar gézden gegirilmesi énerilmistir.
Mimari tasarim stiidyolari arasinda koordinasyon saglayacak bir érgiitlenmenin daha etkin olmasi 6nerilmistir.
Farklhh uzmanhk alanlarina sahip tim Ogretim Uye ve yardimcilari stidyo derslerine girmeyi
surdirmektedir. Stiidyo dersi veren 0gretim Uyeleri arasindaki yatay ve disey iletisimlerin daha da
artinlabilmesi i¢in, Bina Bilgisi Ana Bilim Dali bazinda yapilan toplantilarin daha yakin araliklarla
diizenlenmesi, bu toplantilarda yatay/disey iletisimin 6nemi ve gerekliliginin vurgulanmasi
hedeflenmistir. Bu baglamda diizenlenen son toplantilarda bolimin stlidyo kurgusunun bitlinsel
olarak tartisilarak gelistirilmesi; egitim yillari bazinda -o yilin mifredatindaki diger dersler de dikkate
alinarak- bazi kavram/kavram dizilerinin belirlenmesi kararlastirilmistir. Bu konuda Bina Bilgisi Ana
Bilim Dalinda tarafindan alinan ana kararlar 2.3 no’lu stiidyo kultiiri kisminda verilmistir
Bolimiin stlidyo kurgusu, 2019 yaz doneminde Anabilim dali bazinda diizenlenen toplantilar
aractligiyla bitiinsel olarak tartisilmis, 6gretim Uyeleri 6nerilerinin ortak noktalari belirlenerek, egitim
yillari bazinda -o yilin mufredatindaki diger dersler de dikkate alinarak- bazi Gst kavram/kavram
dizileri belirlenmistir. Bu calisma gerceklestirilirken, MIAK 2019 Ara Degerlendirme Raporu’nda
Stidyo dersleri bazinda ele alinip glincellenerek yer verilen, Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi,
Beceri ve Yetkinlikler Matrisinde, her bir stidyo icin belirlenen kazanimlar da g6z O6niinde
bulundurulmustur (EKO6) 2019-2020 gliz déneminden itibaren belirlenen kavramlar stidyo
iceriklerine yansitilmistir.

13.03.2020 tarihli Bina Bilgisi ABD toplantisinda, bélimde Anabilim Dali 6gretim elemanlarinin ve
ogrencilerin katilimiyla, stidyolardaki tasarim egitiminin masaya yatirilacagi, her donem iki kez
organize edilecek (6grencilerin talebine gore sayisi artirilabilir) forum etkinliklerinin baslatiimasi
kararlastiriimigtir. Ancak yiiz ylize yapilmasi planlanan bu forum dizisi salgin nedeniyle, ‘UZAK TEMAS’
temasiyla Mayis-2020 de Cevrimici Microsoft Teams Bulusmasi olarak gerceklestirilmistir.
Stlidyo derslerine yonelik olarak bolimde uygulanan iki adet yénerge (Mimari Tasarim Dersleri
Uygulama Esaslar Yonergesi-Mimari Tasarim VIII Dersi Uygulama Esaslari Yonergesi), ara juriler, proje
teslimleri gibi konularda daha fazla netlik kazandirilmasi amaciyla 2020 yilinda giincellenmistir.
Universite genelinde Biitinleme Sinavlarinin kaldiriimasiyla bu yénergelerde bu konu ile ilgili
diizenlemeler yapilmis, Senato’ya iletilmek tizere hazirlanmistir (EK 18).

Béliim se¢cmeli derslerin sadece Yapi Bilgisi agirlikli ve zorunlu oldugu,; sanat, kiiltiir ve sosyal igerikli
derslerin yeterli sayida ve ¢esitlilikte olmadigi belirtilmistir.
“Arts and Humanities” icerikli segmeli derslerin arttirilmasi konusunda 2019 bahar doneminde
Mimarlk Béliim Se¢cmeli olarak agilan “MiM 126- Mekan ve Algi” isimli ders secmeli ders programina
kazandiriimistir.
19.07.2019 tarih ve 2019/07-27 sayili Universite Senato Karari ile Mimarlik Fakiiltesi icin secmeli
derslerin bélim secmeli (MiM kodlu), Fakiilte secmeli (MIMF kodlu) ve Serbest secmeli olarak
diizenlenmesine kararlastirilmistir (EK 17). 2019-20 akademik yilinda, “MiMF266 Sanat Elestirileri”
fakilte secmeli dersi aktif hale getirilmistir. Ayrica, “MiMF226 Endistri Devrimi ve Kentin
Doénlsimi”, “MiMF236 Ug Boyutlu Modelleme Teknikleri” ve “MiMF216 Mimarlikta Sayisal Tasarim”
fakilte secmeli dersleri programa kazandiriimis, “MIM126 Mekan ve Algl” dersi MIMF126 fakilte
secmeli ders olarak diizenlenmistir. “MIMF 246 Temel Sanat Egitimi” dersi fakilte secmeli olarak,
“TUR 106 Edebiyat ve Sanat” dersi serbest se¢gmeli olarak programda yeni verilmeye baslanan
derslerdir. “ISL 451 isletmeye Giris”, “ISL 452 Girisimcilik” “ISL 453 Toplam Kalite Yonetimi” dersleri
de isletme Fakiiltesi tarafindan verilen serbest secmeli derslerdir.
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Secmeli derslerin zenginlestirilmesi konusunda bolim 6gretim Uyelerinin uzmanlhk alanlarinin
cesitliligi icin ders planinda tespit edilen eksikligi giderecek sekilde yeni Ogretim Uye ve
yardimcilarinin atanmasi ile yeniden yapilandiriimasinin dnemli oldugu belirtilmistir. Bu hususta Bina
Bilgisi, Yap! Bilgisi, Restorasyon ve Mimarlk Tarihi Ana Bilim Dallarina ders cesitliligini de arttirmak
Gzere bu hususlarda ders verebilecek 5 adet 6gretim Uyesi, 4 arastirma gorevlisi alinmistir.

MIAK ziyaret takimi tarafindan bilgisayar becerilerini gelistirmeyi amaglayan derslerde tesadiifi gériinen bir

plan uygulandig belirtilerek sayisal ve analog temsil araglarinin her yariyil her iki ortami koordineli bir sekilde
kullanma becerileri kazandirmalari énerilmistir.
Mimarlik Programinda 6grenciler bilgisayar araclari ile ilk yil tanismaktadirlar. Birinci sinif ilk yariyilda
ogrenciler Mimari Anlatim Teknikleri ve Mimarlik Arastirmalari derslerinde farkli araglarin mimari
ifade Uretiminde kullanimini  gorirler. Ancak bu bilgisayar araglar, 06grencinin el zihin
koordinasyonunun gelismesi acisindan ilk yariyil genellikle tasarim derslerinde kullanilmaz. Temel
Tasarim ve Mimari Tasarim 1 derslerinde 6grenciler el ile maket, kolaj, eskiz, diyagram, plan/kesit
cizimleri gibi ifadeler iretirler. Tim diinyada yasanan Covid-19 salgini nedeniyle egitimin zorunlu
olarak uzaktan yapildigi dénemde vyine O&grenciler ifade dretmek icin bilgisayar araglarini
kullanmamislardir. Tasarim dersleri, el ile Uretilen maket, eskiz, diyagram cizim gibi calismalarin
Teams gibi video konferans olanagi, ya da Miro gibi beyaz tahta lizerinde es zamanh calisma olanagi
saglayan cevrimici ortamlarda paylasiimasi yontemiyle islenmistir. Buna ek olarak salgin déneminde
dgrencilerin, bilgisayar araglari disindaki dijital medya araglarini kesfi tesvik edilmistir. Ornegin
ogrenciler, akilli telefonlarindaki farkh uygulamalarin olanaklarini kullanarak el ile urettikleri
maketlerin hareketli grafik gorsellerini, videolarini, ya da calismalarinin hareket edermis gibi filmlerini
cekmislerdir.

Miufredatin ikinci yariyilindaki zorunlu Computer Applications in Architecture (Mimarlikta Bilgisayar
Uygulamalari) dersiyle 6grenciler bilgisayarin mimarlikta cesitli kullanim alanlari ve bu alanlar igin
uygun bilgisayar programlarindan bazilari ile tanistirilirlar. Bu ders 6grencilere belli basl bilgisayar
programlarini tanistirmanin 6tesinde daha genis bir perspektiften bu programlarin hangi kapsamda
mimari tasarimin araglari oldugunu da aktarmaktadir. Bu baglamda ders kapsaminda bu bilgisayar
araglari 5 bolimde islenmektedir. Bunlar; Drafting (Teknik Cizim), Basic Modelling (Basit Modelleme)
Rendering and Post-production (Gérsellestirme ve Uretim sonrasi), Advanced Modelling (ileri
Modelleme), Parametric Modelling (Parametrik Modelleme) ve Information Modelling (Bilgi
Modelleme)’dir. Ogrencilerin birinci sinif ikinci yariyilda 6grendikleri bu araglar diger derslerde de
kullanmalari tesvik edilir.

Bilgisayar araglari kullanimi konusunda kendini daha da gelistirmek isteyen 6grenciler icin mifredatta
sonraki yillarda alabilecekleri U¢ Boyutlu Modelleme Teknikleri ve Mimarlikta Sayisal Tasarim fakiilte
se¢meli dersleri mevcuttur.

Dolayisiyla bilgisayar araclari ile Gretim Ogrencilerin calismalarinda birinci sinif ikinci yariyilldan
itibaren izlenir. Derslerde 6grencilerin kullandiklari bilgisayar araglari yillara gore cesitlenir ve
kullanim seviyesi gelisir. Kullanilan araglar da yillara gore degisiklik gosterebilir. ikinci ve Gcilinci
sinifta, tasarim derslerinde, kavramsal tasarim odakli Gretim icin uygun aracglarin kullanimi agirlikh
olabiliyorken, son willarda, tasarim araglarinin vyaninda, Ozellikle daha karmasik proje
dokimantasyonlarinin ortaya cikarilmasinda 0Ogrencilerin yapi bilgi modelleme (BIM) araclarini
kullanmalari tesvik edilmektedir.
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2018-2019 giiz ve bahar yariyillarinda bilgisayarli ya da el ¢izimi konularinda yapi grubu derslerinde
bazi degisiklikler yapilmistir. El cizimlerinin daha agirlikh oldugu birinci sinif dersi olan Mimari Anlatim
Teknikleri (MIM 101) dersinde 6. Haftadan itibaren izdislimsel ¢izimlerin anlatiminda temel
komutlarin kullanilmasiyla Rhino programindan yararlanilmaktadir. Yapi | ve Il derslerinde el ¢izimi ve
maket ile yaparak 6grenme agirlikli olarak kullanilsa da MiM 241 kodlu Yapi Bilgisi |l dersinde Autocad
programindan yararlaniimaktadir. MIM 441 Yapi Uygulama dersinde el gizimi ve bilgisayar destekli
cizimler koordineli olarak yapilmaktadir. Mimarlik miifredatinin son déneminde yer alan MiM 442
kodlu Yapim Yoénetimi ve Ekonomisi dersi kapsaminda ise Yapi Bilgi modellemesi (BIM) konusunda
uzmanlagmis firmalarin davetli olarak yer aldigi etkinlik ve seminerler diizenlenmektedir.

Stidyo derslerine yonelik olarak 1. yil egitiminde kazanilan temsil araglari kullanma becerilerinin
sonraki yillarda da terk edilmeden devam ettirilmesi, tim stidyo yiritlclleriyle paylasilarak
Uzerinde ¢alisiimaya devam edilmektedir. Bahar déneminde bilgisayar programlarinin kullaniminin
artmasiyla, 6grencilerin bir Gretim araci olarak maketle iliskilerinin azaldig gdzlemlenmis ve 6neriler
gelistirilmistir. Bilgisayar programlari ve maket calismalarinin projelerin Uretim ve temsilinde siireg
boyunca birlikte kullaniminin tesvik edilmesi karari alinmistir. Covid-19 salgininin getirdigi uzaktan
egitim slirecinde, Ana Bilim Dallari tarafindan alinan ana kararlarin mimkiin oldugunca korunmasi
hedeflenmistir.

Meslek Pratigi ve Yénetim Bilimleri ekseninde yer alan derslerin yeterli olmadigi belirtilmis uygulamaya
yénelik ders iceriklerinin yeniden dedgerlendirilmesi 6nerilmistir.

2019 ara raporunda giincellenen matriste stajlara ek olarak, “MiM 332 Kentsel Tasarim” zorunlu
dersinin, “MiM 366 Olgme Teknikleri”, “MiM 466 Mimari Fotogrametri” béliim se¢cmeli derslerinin bu
alana katki sagladigi belirtilmistir (EKO6). Programda yer alan “MiM 334 is ve imar Hukuku” ile “MiM
442 Yapim Yonetimi ve Ekonomisi” dersleri de meslek pratigine iliskin katkilar saglamaya devam
etmektedir. Bu hususta “MiM441 Yapi Uygulama Tasarimi” derslerinde deneyimli profesyonellerden
destek alinmaktadir. Bu baglamdaki glincellemelere, B6lim 1.6.3 Mimarlk Egitimi ve Meslek Ortami
ve Bolim 2.4 Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler basliklarindan ayrintili olarak
erisilebilir.

e Mezun bilgi sistemi
Mezunlarla diizenli olarak iletisim kurulmasini saglayacak bir mezun bilgi sisteminin olusturulmasi
Onerilmistir.

“GTU Mezun Bilgi Sistemi”nin amaci Universite icin yapabilecekler konusunda goriis aligverisinde
bulunmak, 6grenci- mezun bulusmalarini gergeklestirmek, agilis ve mezuniyet giinlerinde, diizenlenen
etkinliklerde bir arada olmak igin mezunlari haberdar edebilmektir. Mezun bilgi sisteminde
mezunlarin kayitlari tutulmaktadir. Mimarhk Bolimid mezun bilgi sisteminden verileri alip bélimden
mezun olan 6grencileri takip etmektedir.?

Bolim mezunlari yapilan yillik mezun bulusmalari, ders ve jiri davetleri ile bu slirecte yirutilen
anketler yoluyla takip edilmektedir.

Mimarlik Bolimi I. Mezunlar Bulusmasi Kasim 2017’de ve Mimarlik B6limu 1l. Mezunlar Bulusmasi
Nisan 2019’da N Blok Turuncu Hol’de gergeklestirilmistir. Covid-19 salgini nedeniyle Mimarlik B6lUmu
lll. Mezunlar Bulusmasi Haziran 2020’de cevirim i¢i ortamlarda gerceklestirilmistir. Son Ug¢ yildir
yapilan ve geleneksellesmesi dngorilen GTU Mimarlik Bélimi Lisans ve lisansiistii mezunlarimizin
bulusmalari siirecinde "mezunlar giini iletisim ve dizenleme kurulu" bazi 6neriler gelistirmistir.

® . https://mezuniyetkayit.gtu.edu.tr/
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Mezun giinii her yil bahar ayinda "GTU Mimarlik Fakdltesi Piknigi ve Ucurtma Tasarimi Yarismasi",
GTU Cayirova Yerleskesi "Saglikl Pazar Bisiklet Turu ve Piknik" vb. etkinlikleri ile diizenlenmesi
onerilmistir. Bu etkinliklere alternatif olarak "Mezunlar Haftasi"nin belirlenmesi ve bu haftada tim
O0gretim elemanlarinin mezun 06grencilerimizi mesleki deneyimlerini paylasmak Uzere derslere
konusmaci/panelist olarak davet etmesi seklinde gerceklestirilmesi diistintilmustar.

GTU Mimarlik Bolimi Mezunlar Komisyonu faaliyetlerine devam etmektedir. Mimarhk B&limii
Mezunlar Komisyonu 2018-2019 akademik yili icerisinde mezunlarla iletisim kurabilmek icin mevcut
veri tabanindan tiim mezun verilerini temin etmis ve mevcut bulunan “GTU Mimarhk Mezunlari”
isminde bir facebook adresine tim mezunlari eklemeye baslamistir. Komisyon bu sosyal ortami
mezunlarin birbiriyle ve bolimleri ile irtibath olmalarini saglayacak, mezunlar giini ve o6nemli
etkinlikleri duyuracak, gerekli anket calismalarini yapacak bir ortam olarak kullanmayi
amaclamaktadir.

e Erasmus
Erasmus olanaklarindan daha fazla yararlaniimasi ve bu konuda istatistiki bilginin olusturulmasi énerilmis,

ulusal ve uluslararasi etkinliklerin artirilmasi, kurumun égrencilerle birlikte diizenleyecedi etkinliklerin artirilmasi
Gnerilmistir.

2018-2019 egitim-0gretim donemi kapsaminda ERASMUS Plus 6grenci degisim programinda
anlasmali olunan kurumlarin sayisini arttirmak amaciyla ¢esitli girisimlerde bulunulmustur. 2019-2020
egitim-6gretim déneminde programda GTU Dis iliskiler Ofisi ile birlikte; basta AB komisyonunca
uygulanan ERASMUS+ programi olmak {izere, YOK tarafindan uygulanan Farabi ve Mevlana gibi diger
ulusal ve uluslararasi olcekli degisim programlari ve bunlarin haricindeki diger programlar ve 6zel
protokoller cercevesinde calismalara devam edilmistir. Programda, o6grenciler icin yurtdisi staj
olanaklarinin artirilmasi, 6gretim elemanlari igin ders verme ve egitim alma hareketliliginin
desteklenmesi gibi olumlu adimlarin artirildig1 gériilmektedir. Bu anlamda, GTU Dis iliskiler Ofisi sik sik
bilgilendirme etkinlikleri gerceklestirmektedir.

Programda son yillarda artan lisans ve lisansistli 6grencilerinin Erasmus+ degisim programlarindan
yararlanma durumlari, lilkede ve diinyada yasanan gesitli gelismelere bagh olarak azalmistir. Buna
karsin programda staj hareketliliginden yararlanan 6grenci sayisinda bir artis gorilmektedir. Bu
konuda, egitim alma hareketliliginin anlasmali olunan okullarda gerceklestirilmesine karsin, staj
hareketliliginin istenilen AB Ulkesinde istenilen ofiste gerceklestirilebilmesinin etkili olabilecegi
disinidlmektedir. Ayrica, staj hareketliliginden cogunlukla son sinif 6grencilerinin yararlandigi
gorlilmektedir. Bu durum, meslek hayatina olduk¢a yaklasmis mimar adaylarinin staji firsata
cevirebilmelerine olanak saglayabilmesi agisindan 6nemlidir.

Covid-19 salgini nedeniyle, degisim programlarindaki basvurular siresiz bir sekilde askiya alinmistir.
Bu sirecte halihazirda programla yurtdisina gitmis olan 6grencilerin egitimlerini durdurarak Ulkeye
donebilmelerine olanak saglanmistir. Benzer sekilde, Erasmus+ personel degisim hareketliliginden
yararlanacak 6gretim Uyelerinin iptal ya da erteleme talepleri maddi zararlari karsilanacak sekilde
gerceklestirilebilmistir. Son olarak 6gretim lyelerine, Covid-19 nedeniyle iptal olan hareketliliklerini
2021 Mayis sonuna kadar gerceklestirebilme hakki verilmistir. 2020-21 Gliz dénemi ile birlikte
Erasmus hareketliligi tanitimlari ve basvurulari yeniden baslamistir.

Teknik Geziler, Sanayi ile Is birligi, Santiye ziyaretleri, DiGer Mimarlik Béliimleriyle ortak calisma imkénlari
artirilmahdir.

Mimarhk Programi icinde 2018-2019 yilinda egitim-6gretim amach bazi derslerde istanbul, Bursa,
Kocaeli, Eskisehir ve Nevsehir’e teknik geziler diizenlenmistir. 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz ve
Bahar yariyillarinda Mart 2020 tarihine kadar Mimari Tasarim dersleri kapsaminda cesitli yer inceleme
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gezileri, sanat ve kiiltiir gezileri gerceklestirilmistir. 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda belgeleme ve
koruma dersleri kapsaminda teknik gezi diizenlenmistir.
GTU’nin Gebze sanayi bolgesi icinde yer almasi ve daha 6nce teknoloji enstitlisii olmasinin sagladigi
olanaklar ile sanayi ile iletisimi devam etmektedir.

Ogrenci Temsilcilerinin kurullara girmesi, paydas olarak 6grencinin katilimi énerilmistir.
13.03.2020 tarihli Bina Bilgisi ABD toplantisinda, bdlimde Anabilim Dali 6gretim elemanlarinin ve
ogrencilerin katilimiyla, stiidyolardaki tasarim egitiminin masaya yatirilacagi, her dénem iki kez
organize edilecek (6grencilerin talebine gore sayisi artirilabilir) forum etkinliklerinin baslatiimasi
kararlagtirilmigtir. Yz ylze yapilmasi planlanan bu forum dizisi salgin nedeniyle, ‘UZAK TEMAS’
temasiyla Mayis- 2020’de Cevrimici Microsoft Teams Bulusmasi olarak gergeklestirilmistir. GTU
Mimarlik Bolimi 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin yer aldigi bulusmaya 100’ln Gzerinde katilim
saglanmistir. Ayrica MITA 6grenci kuliibiiniin calismalari devam etmektedir.

1.5.2 MiAK Akreditasyon Kosullari’ndaki Giincellemelere Yonelik Yanitlar
MIAK Akreditasyon Kosullari-2014’te bir glincelleme olmamistir.

1.6 Programin Yaklasimi

Bu bolimde, GTU Mimarlik Lisans programinin, mimarlik ortaminin bilesenleri olan akademik ortam,
egitim ve Ogrenciler, mimarlik meslek alani, diger meslek alanlari ve toplumla iliskilerine yer
verilmektedir. Programin misyonu gergevesinde bu bilesenlerin ele alinma bigimi ve her biri ile ilgili
vizyon, hedef ve yaklasimlar tanimlanmaktadir. ileriye doéniik iyilestirmeler icin uzun dénem plan ve
stratejilerin dayandig 6z degerlendirme ve istatistiksel degerler belirtiimektedir. Programin, bagl
bulundugu kurum, diger egitim kurumlari, meslek odasi, diger ilgili kurumlari iceren paydas ve
ortamlarin beklentilerine ne 6lglide yanit verebildigi gosterilmektedir.

1.6.1 Mimarhk Egitimi ve Akademik Kapsam
Bu bodlimde, programin iginde bulundugu kuruma katkisi ve kurumdan sagladig yararlar
incelenmektedir.

1. Programin 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin, bagli bulundugu kuruma, 6gretim, akademik

arastirma ve bilgi Gretimi, uygulama ve toplumsal katihm alanlarinda sagladiklari somut yarar
ve hizmetler ile sosyal ve kiltirel yasam alanlarina katkilari,

2. Programin, kurumdaki diger egitim programlarina yaklasimlari ve bu programlarla kurdugu
iliski, etkilesim ve isbirlikleri,

3. Ogretim elemanlarinin, 6grencilerin ve yoneticilerin devlete, topluma ve egitim kurumunun
sosyal ve kiltirel yasama katkisi,

4. Ogretim elemanlar ve personele, bilgi tGretme, uygulama ve gelistirebilme icin saglanan
akademik ve mesleki olanaklar, kurumun programa insan kaynagi saglamadaki katkisi

actklanmaktadir.

1. Programin bagh bulundugu kuruma sagladig yarar ve hizmetler ile katkilari

Programda gorevli 6gretim lUye ve elemanlari programdaki akademik gérevlerinin yani sira; kurumda
yer alan Universite Yonetim Kurulu, Universite Senatosu, Universite Disiplin Kurulu, Dekanlik, Dekan
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Yardimcihgi, Fakiilte Kurulu Baskanligi/Uyeligi, GTU Uluslararasi Ogrenci Kabul Komisyonu, Bologna
Esglidim Komisyonu, Stratejik Planlama Kurulu, Psikolojik Taciz ile Miicadele Birimi, Engelsiz GTU
Birimi, Etik Kurulu, insan Arastirmalari Etik Kurulu, Kalite Komisyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu, Akademik Tesvik Komisyonu gibi cesitli idari kurul, komisyon ve birimlerde gorev
almaktadir. Ayrica, yer alinan lisansistl calismalar, katihm gosterdikleri sempozyum ve kongreler,
bilim kurulu UGyelikleri, yer alinan bilimsel arastirma projeleri 6gretim elemanlarinin akademik
arastirma ve bilgi Giretimi, uygulama ve toplumsal katilim alanlarinda kurumun taninirhg konusunda
sagladiklari somut yarar ve hizmetlerden bazilaridir. Gebze Teknik Universitesi biinyesinde son g yil
icerisinde programda tamamlanmis ve sirdrilen kurumsal Bilimsel Arastirma Projelerinden bazilari
asagida listelenmistir:

* ‘20.yy’dan Glnlmiize Biyomimikrinin Donlisim{’ baglaminda Biyolojinin Mimari Tasarima
Entegrasyonu ile Olusan Yeni Mekan Alternatiflerinin Arastiriimasi

* ‘Sinematografik Mekan Kurgusunda Bedensel Arayislar’ baglaminda Beden Deneyimiyle
Kurulan Yizey Artikiilasyonlari Uzerinden Bir Kent Ara yizii Olarak Sirdirilebilir Kent
Mobilyasi Tasarimi Onerileri

Sirdurilebilir Hastane Yapilari icin Yerel Baglamda Cevresel Bariyerlerin Arastirilmasi

e Goc¢ Sonrasinda Konut Cevresinin Konut Tiplerine Gére Kullanimi: GTU Yerleskesinden
Cayirova Ve Sekerpinar Toki Konutlarina Tasinan Ahiska Tirklerinin Go¢ Sonrasinda Konut
Cevresi Kullanimlari

* Sanal Gergeklik Teknolojilerinin Endustriyel Tasarim Sirecinde Eskiz Asamasinda
Entegrasyonu

e izmit'teki Osmanli D6nemi Mescitlerinin Arastirilmasi
*  Yapim Surecinde Olusan Atik Algi Levhalarin Degerlendirilmesine Yonelik Bir Calisma

* Sirdirdlebilirlik Egitiminde Mimarinin Bir Arag Olarak Degerlendirilmesi: Egitim Merkezleri
Ornegi

Programda ayrica; proje ve rapor hizmetleri verilmektedir. Bu kapsamda son g yil icerisinde
programda yuritilen tasarim ve uygulama projelerinden bazilarina asagida yer verilmistir:

e GTU Teknoloji Transfer Ofisi'nde yiiriitiilen ‘Kiptas Tuzla 2. Etap Site Giris Diizenleme Raporu’,
2020.

e Gebze Teknik Universitesi Kampisii'niin giineyinde bulunan SUMER binasina ek olarak
yapilmasi planlanan ‘SUMER Ek Laboratuvar ve Ofis Binasi'nin Mimari Tasarimi ve Uygulama
Projelerinin ¢izilmesi’, 2020.

e GTU Teknopark A.S. tarafindan yiritilen ‘GTU Teknoloji Gelistirme Bélgesi 1. Etap AR-GE
Yapisinin (TETRA) Mimari Tasarimi, Uygulama Projeleri ve Yapi KontrolorlGga", 2019.

e GTU Teknopark A.S. tarafindan yiritilecek olan "GTU Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB)
imar Plani Degisiklikleri ve Vaziyet Plani Kentsel Tasarim" projesi, 2019.

Programin, yap! ve deprem alaninda kuruma gesitli yarar ve katkilari da bulunmaktadir. Bu
anlamda, programda deprem erken uyari ve 6n hasar tahmin sistemleri; sanayi tesisi, iletim
hatlari, boru hatlari, egitim ve diger yapilar icin bolgesel risk analizleri, T.C. Basbakanlik Afet ve
Acil Durum Yonetimi Baskanligl, Deprem Dairesi Baskanligl icin hasar yapici bir depremden
hemen sonra deprem bdlgesinde olmasi muhtemel yapisal hasari ve can kaybini bolgeden heniiz
bilgiler gelmeye baslamadan tahmini olarak hesaplayan bir sistem “AFAD RED” (Rapid Earthquake
Damage and Loss Estimation System) gelistirilmistir. Bu sistem; 2016 yilindan itibaren alt yapi
hasari (su, elektrik, dogalgaz v.b), karayollari, demir yollari, limanlar ve kritik tesislerdeki hasar
hesaplamasi ile deprem sarsintisinin dogrudan olusturacagl vyaklasik ekonomik kaybi
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hesaplayabilir duruma gelmistir. Bununla birlikte sahaya 6zel deprem tehlike analizleri ve TBDY
(Tarkiye Bina Deprem Yonetmeligi) 2017’ye gore deprem kayitlarinin 6lgeklendirilmesi, yapi-
zemin-kazik etkilesimleri i¢in 3 boyutlu detayli analizler (flac3d), tarihi ve/veya yigma yapilarin
yapisal modelleme analizleri ve glglendirme yontemleri, yiksek yapilarin ileri diizey sismik
analizleri ve yapisal sistemlerin performansa dayali tasarimlari, kopri tasarimlari ve performans
analizleri, deprem yalitimh (izolatorli) yapilarin analizleri, riskli bina tespit raporu gibi cesitli
yapisal ve statik hizmetler de verilmektedir. Son yillarda programda GTU Teknoloji Transfer Ofisi
gibi kurumdaki diger birimler ile ortak olarak da yiritilen bu tiir hizmetlerin son Ug yil igerisinde
gergeklestirilenleri asagida listelenmistir:
* ‘360 Kurtkoy Sitesi Mevcut Durum Tespiti’ projesi, 2020.
s ‘Beyoglu Anadolu Lisesi Teknik ve Oneri Raporu’, 2020.
+ ‘istanbul Uluslararasi Finans Merkezi Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas! Yerleskesi Tasarim
GoOzetimi ve Kontroll" projesi, 2020.
*  ‘Eksioglu TRIA insaat A.S. Ozel Binalar Tasarim Gézetimi ve Kontrolii" projesi, 2019.
‘Kemerkdy ve Yenikdy Termik Santralleri Deprem Kayitlari Secilmesi ve Olgeklendirilmesi"
projesi, 2019.
e ‘Izmir Folkart Vega Yiiksek Yapi Projesi-Deprem Tehlikesi ve Zemin-Yapi Etkilesimi Analizi"
projesi, 2019.
« ‘IDTM/istanbul Fuar Merkezi igin TGUA Hizmeti’ projesi, 2019.
* ‘Colakoglu Metalurji A.S. Dilovasi Tesisi Zemin Davranis Analiz Raporu’ projesi, 2019.
»  ‘BODAK Kayseri Ozel Binalar Tasarim Gozetim ve Kontrolii Hizmeti’ projesi, 2019.
s ‘Autoliv Mevcut Zemin Sinifina Gére Deprem ivme Kayitlarinin Hazirlanmasi" projesi, 2019.
¢ ‘Izmir Ozel Binalar Tasarim Gdzetim ve Kontrolii Hizmeti’ projesi, 2019.
* ‘Gulsan Fabrika Celik Cat1 Teknik Raporu’ projesi, 2019.
*  ‘KMO/Kesim 05/V03 Viyadugi Deprem Kayitlarinin Secilmesi’ projesi, 2018.
* ‘Sismik Tehlike Analiz Raporu’ projesi, 2018.
Programda yer alan Yapi Malzemeleri Laboratuvari ile lisans ve lisanslisti derslerde 6grencilere
malzemelerin i¢ yapisi ve Ozellikleri, i¢ yapi ile 6zellikler arasindaki iliskilerin uygulamal olarak
aktarilmasi, akademisyen ve lisanslstl 6grencilerin cesitli arastirma projelerini gergeklestirmelerinin
saglanmasinin yani sira, endistriyel ve ar-ge amacgh test, muayene ve analiz ¢alismalari
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda dogal tas, agrega, ¢cimento, tugla, kiremit, gaz beton, baglayici
vb. malzemelerin 6zellikleri ve tretim teknikleri, taze beton, sertlesmis beton, betonarme icin donati
celigi, zemin dosemesi icin beton bordir taslari ve beton kaplama bloklarin 6zellikleri ve Uretim
teknikleri, puzolan malzemelerin 6zellikleri, malzemelerin durabilitesi (kalicihk 6zelligi), atik yapi
malzemelerinin 6zellikleri ve degerlendirilmesi, tarihi yapilardaki malzeme 6zelliklerinin tahribatli ve
tahribatsiz deneylerle arastiriimasi gibi konularda hizmet verilmektedir. Malzeme laboratuvarinin
kullanimina yonelik son (g yilda ylritllen arastirma projeleri asagida listelenmistir:

« ‘GTU BAP, (2018-2020), Atlk Cam Tozunun Betonda Cimento ile Kismi Yer Degistiren
Malzeme Olarak Potansiyelinin TS EN 206 Beton Standardinin icaplarina Gore
Degerlendirilmesi’.

« ‘GTU BAP, (2018-2019), Yapim Siirecinde Olusan Atik Algi Levhalarin Degerlendirilmesine
Yonelik Bir Calisma’.

Laboratuvarda bulunan beton test cihazi, demir cekme cihazi ve dijital terazi olmak lzere (g cihazin

2019-2020 kalibrasyonu yapilmistir. Ayrica laboratuvarin, Cevre ve Sehircilik Bakanligi'ndan
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Laboratuvar izin Belgesi alimina yonelik arastirma yapilmis ve izin belgesi alimi icin gerekli pek ¢ok
kriter olmakla birlikte baslica zorunluluklar 21.09.2018 tarihinde GTU Mimarhk Fakiltesi Dekanligina
bildirilmistir.

Programda, 31 Ekim 2018 tarihinde kurulmus olan ‘Kiltiirel Mirasi Koruma, Uygulama ve Arastirma
Merkezi’ yer almaktadir. Tarihi yapilarin rélove, restitlisyon ve restorasyon projeleri, tarihi yapilara ait
roléve, restitlisyon ve restorasyon raporlari, tarihi yapilara ait mimarlik tarihi raporlari gibi kuruma
yarar saglayacak hizmetlerin, lisansisti ¢alismalarin merkez tarafindan yiritiilmesi merkezin kurulus
amaglarindan bazilaridir. Merkez; 30-31 Ekim 2019 tarihlerinde TURKPA Hukuk isleri ve Uluslararasi
iliskiler Komisyonu tarafindan istanbul’da diizenlenen ‘4. Yasama Uyum Calistay’’nda, ‘Somut
olmayan kdltirel miras ve turizm alanlarinda ortak mevzuat gelistirilmesi’ bashkli ¢calismayla yer
almgtir.

Tum bunlara ek olarak, program 6gretim elemanlari ve 6grencileri, Universitedeki sosyal ve kiiltirel
yasamin gelistiriimesi kapsaminda dizenlenen senlik, fuar, tanitim gibi cesitli organizasyonlarda
gérev almaktadir. Ayrica, GTU Mimarlik Bélimi biinyesinde mimarlik, kiiltiir ve sanat konusunda
akademik ortama katki saglanmasi ve ilgi duyan 6grencilerin ders disi kiiltiirel ve akademik faaliyetleri
degerlendirmeleri ve gelistirmeleri amaci ile Mimarlik ve Tasarim Toplulugu (MITA) kurulmustur.
MITA, zaman zaman fakiilte ve kurumdaki diger topluluklarla is birligi icerisinde faaliyet
gdstermektedir. Bu anlamda, ortak paneller ve seminerler diizenlemektedir. GTU Sehir Bélge
Planlama B6liim Baskani Prof.Dr.Mehmet KUCUKMEHMETOGLU’nun Ug Képrii: Mekansal Biitiinlesme
ve Esiklerin Asilmasi bashkli etkinligi bu seminerlerden biridir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi capta kazandiklari odiller, Gniversitenin taninirhgini artirmaya katkida
bulunmaktadir.

2. Programin, kurumdaki diger egitim programlarina yaklasimlari ve bu programlarla kurdugu iliski,
etkilesim ve isbirlikleri

Mimarlik boliminiin kurumdaki diger egitim programlariyla kurdugu iliski ve isbirlikleri hakkinda
ayrintili bilgiye Boélim 1.3.4 ve Bolim 1.3.5'te yer verilmistir. Bu bilgilere ek olarak, kurum igi
etkilesim ve isbirlikleri acisindan Mimarhk Bolimi tarafindan diger boéluimlere yapilan
gorevlendirmelerden birkagi asagida siralanmistir.

e GTU Mihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Bélimi Lisans programinda okutulan ENVE
104 Technical Drawing dersi ylritiacaltga, 2018-2020.

e GTU Mihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Bélimi Lisans programinda okutulan CE 281
Introduction to Building Science and Design dersi yurutiiciligl, 2019-2020.

3. Ogretim elemanlarinin, grencilerin ve yéneticilerin devlete, topluma ve egitim kurumunun sosyal
ve kiiltlrel yasama katkisi

Gebze Teknik Universitesi Mimarlik Programinin yerel ydnetimler ile olusturdugu is birlikleri
sayesinde, lisans dgrencilerinin ‘MiM 471 Tarihi Yapi Céziimleme’ dersi kapsaminda 2018-19 Giiz
yariyilinda Beykoz ve 2019-20 Giiz yariyilinda da Eylpsultan'da kiltir mirasi niteligindeki anitsal ve
sivil mimari yapilarda belgeleme calismalari gergeklestirmistir. Yerel belediyeler ile isbirligi icerisinde
gerceklestirilen bu calismalar basinda da yer almistir. Donem boyunca bu yapilarin analitik réléve,
restitiisyon ve restorasyon projeleri ¢izilmis, raporlari yazilmistir (Sekil 1.6.1, Sekil 1.6.2, Sekil 1.6.3).
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Sekil 1.6.3 2019-20 Giiz yariyili belgeleme g¢alismalari igin basindan gorseller

Gebze Teknik Universitesi Mimarlik Programi ogretim Uyeleri Kiltiir Varliklarini Koruma Bolge
Kurullar’'nda Uye olarak Kualtir ve Turizm Bakanligi’'na hizmet vermektedir. Bunun yaninda
mahkemelerde bilirkisilik faaliyetleri sirdirilmektedir.

Programda ayrica, cesitli yarismalara, yurt ici ve yurt disi fuarlara katilinarak program, kurum ve lke
temsil edilmektedir. Bu anlamda, mimarlk programi 6grencilerinden olusan ekip, aliminyum
sektoriiniin énemli kuruluslarindan birisi olan CUHADAROGLU Metal Sanayi ve Pazarlama Grup
tarafindan dizenlenen “DUZEN[siz] MEKANLAR” temali Ulusal Katiliml 17. Cuhadaroglu 2020 Yili
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Ogrenci Proje Yarismasi’nda 102 proje arasindan esdeger mansiyon 6dilii alarak ilk alti proje arasina

girmeyi basarmistir (Sekil 1.6.4).

% JEUERmigration

L]
.

VTV

SIRKOLASYON

Sekil 1.6.4 17. Guhadaroglu 2020 Yili Ogrenci Proje Yarismasi’nda 6diil alan proje.

Programda yer alan 6gretim elemani ve 6grencileri ayrica, 01-09 Agustos 2020 tarihleri arasinda, PIA
Lab ve kurucu ortagi llgin Ezgi TUNC tarafindan organize edilen ve ¢evrim i¢i ortamlar (zerinden
gerceklesen Uluslararasi ‘Ever After Workshop’ calismasinda c¢esitli seviyelerde o6dillere layik
gorilmustir. Ogrencilerin, uluslararasi 6grenci gruplan ile birlikte tasarladiklar ve calistay sonrasi
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yapilan degerlendirmede 1. ve 3. olan projeleri DESIGNART TOKYO 2020 kapsaminda PIA Lab
tarafindan tam olgekli olarak uretilerek sergilenmistir (Sekil 1.6.5).

Sekil 1.6.5 ‘Ever After Workshop’ ¢calismasi kapsaminda gergeklestirilen tasarimlar

Gebze Teknik Universitesi (GTU) mimarlik programi akademisyen, mezun mimarlar ve
ogrencilerinden olusan ekip Talas Belediyesi ve Mimarlar Odasi Kayseri Subesi tarafindan diizenlenen
"Kayseri Talas Mevlana Mahallesi Meydani Ulusal Fikir Yarismasi'nda 57 proje arasindan esdeger
0duli alarak U birinci arasina girmeyi basardi (Sekil 1.6.6).

Sekil 1.6.6 "Kayseri Talas Mevlana Mahallesi Meydani Ulusal Fikir Yarismasi“nda odiil alan proje gorseli

Programda, her dénem sonunda donem sonu sergileri diizenlenerek, Mimari Tasarim, Yap! Bilgisi,
Tarihi Yapi Coziimleme, Koruma Stlidyosu ve diger derslerden elde edilen irinler sergilenmektedir
(Sekil 1.6.7).
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Sekil 1.6.7 Donem Sonu Sergiler

Programin yani sira GTU kurum olarak da, bélgenin sosyal gelisimini destekleyen ve énciiliik eden,
sosyal sorumluluk ve gevre bilincine sahip bir Gniversite olmayi temel politika olarak benimsemistir.
Bu baglamda yerel yonetimler, STK'lar, bilimsel arastirma kurumlari ve ¢evredeki sanayi kuruluslariile
pek cok ortak aktivite yapilmakta, diizenlenen konferans, sergi ve paneller ile bolgenin sosyal ve
kiltdrel gelisimine katkida bulunulmaktadir. Bunlardan bazilari sunlardir;

Kocaeli il Jandarma Komutanhgi ile Kocaeli Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Midurligi (ACSH) is
birligiyle ‘Korkma Sinme! Siddete Dur De’ semineri GTU ev sahipligi ile diizenlenmistir. GTU
ogrencileri gelistirdikleri sanal gerceklik programi ile kariyerinin basinda olan ve meslek tercihinin ne
yonde olmasina karar veremeyen gencler icin simiilasyonla hayallerindeki meslegi deneyimleme
firsati sunmustur. GTU Kimya Béliim{i’ne bir ziyaret gerceklestiren ilkokul 6grencileri, Kimya Bilimi’ni
uygulamali sabun yapimi ile 8grenme firsati bulmustur. Lise 6grencileri GTU Danismanliginda ve GTU
laboratuvar olanaklari ile hazirlanarak Kocaeli’yi uluslararasi yarismada temsil etmislerdir. Kocaeli
Blyliksehir Belediyesi Saglk ve Sosyal Hizmetler Daire Baskanlig tarafindan acgilan E-KPSS hazirlik
kursuna Gebze Teknik Universitesi (GTU) ve Kocaeli Universitesi (KOU)'nden destek ile GTU ve KOU
son sinif 6grencileri “Gonalla Etut Egitmenligi” projesiyle E-KPSS hazirlik kursuna katilan 6grencilere
birebir ders vermistir. Gebze Teknik Universitesi Engelsiz GTU Birimi tarafindan Engelliler Haftasi
kapsaminda, farkli engel gruplarini sosyal gevre ve Universite ile biitiinlestirmek amaciyla 4. GTU
Engelsiz Genglik Festivali diizenlenmistir. Ogrencilerimiz, ortaokul égrencilerine yazilim ve kullanim
alanlarini anlatmis ve kodlama konusunu oyunlarla pekistirmelerini saglamistir. Gebze Kaymakamligi,
Gebze Teknik Universitesi (GTU), Gebze Belediyesi, Gebze ilce Spor Miidiirligli ve Gebze ilge Milli
Egitim Mudirlukleri organizasyonuyla dizenlenen Genglik Haftasi kutlanmistir.  Etkinlik
kapsaminda 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Liseler arasi Gengler Spor Senlikleri GTU yerleskesinde
diizenlenmistir. Protez ihtiyaci duyan bireylere kisiye 6zel 6lcl ve niteliklerde 3 boyutlu yazicilarla
Uretilmis, ekonomik ve kullanilabilir bir el yapma projesi olan sosyal sorumluluk hamlesine, Enabling
The Future hareketinin Tiirkiye’deki temsilcisi Robotel Tiirkiye Platformu destegi ile IEEE GTU Ogrenci
Toplulugu Gyeleri de katilmistir.

Bunlarin yaninda, Gebze Teknik Universitesi’nde 6grencilere, basari durumlarina gére kademelenmis
bir sekilde Gebze Teknik Egitim ve Arastirma Vakfi araciligi ile burs verilmekte, boylelikle 6grenciler
arasinda olusabilecek ekonomik firsat esitsizlikleri en aza indirgenmeye calisiimaktadir. ihtiyag bursu,
yabanci dil hazirhk kitap bursu, yemek bursu verilen burslardan bazilaridir. Yiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan iilkemizin doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak tizere 100 tematik
alanda 2000 doktora égrencisine verilecek olan burs icin Gebze Teknik Universitesi 8 alan ile en cok
alanda doktora bursu veren Universiteler arasinda yer almaktadir.
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Universite Tanitim Giinleri kapsaminda dgrencilere destek olmak amaciyla her yil Kocaeli genelinden
ve istanbul’dan gelen yaklasik 3 bin liseli 6grenci kampiiste agirlanmaktadir. Bu tarihlerde gelen
ogrencilere lniversitenin genel tanitimi yapilmakta ve ilgi duyduklari bélimde bulunan teknolojik
altyapi, laboratuvarlar, derslikler ve bolim ile ilgili tim bilgileri 6gretim lyelerinden dinleme imkani
saglanmaktadir (Sekil 1.6.8).

Sekil 1.6.8 Lise dgrencilerinin GTU Mimarlik Fakiiltesi ziyareti

Turkiye’de, Bilgisayar Muhendisligi alaninda kariyer yapanlar arasinda kiz 6grencilerin oraninin
yetersiz olmasi nedeniyle lniversite ve sektérde faaliyet gdsteren firma yetkilileri harekete ge¢mistir.
GTU, Intertech ve Accenture is birligiyle dizenlenen, ‘Kizlarimiz Bilgisayar Miihendisi Oluyor’
projesiyle, istanbul ve Kocaeli’de lise dgrenimi goren, yiiz kiz 6grenciye bslim tanitimi yapilmistir.

4. Ogretim elemanlari ve personele, bilgi liretme, uygulama ve gelistirebilme icin saglanan akademik
ve mesleki olanaklar, kurumun programa insan kaynagi saglamadaki katkisi

Gebze Teknik Universitesi yénetimi, Mimarlik Programi’nin gereksinim duydugu laboratuvar (yapi

malzemeleri laboratuvari, bilgisayar laboratuvari) ve 6gretim elemanlari tarafindan tasarlanan ve pek

¢ok odile layik gorilen egitim binasinin yapimi konularinda son derece destekleyici bir rol

Ustlenmistir.

Bunlarin yani sira lniversite yonetimi tarafindan bilimsel arastirma projeleri, yurt ici - yurt disi
akademik arastirma ve sunum ile ilgili maddi giderlerin karsilanmasi gibi olanaklar saglanmaktadir.
Yine Universite yonetimi Mimarlk Lisans Programi kapsaminda gerek duyulan sehir igi- sehir disi
teknik geziler icin ara¢ temini, giderlerin karsilanmasi hususunda destek olmaktadir. Ogretim
elemanlari ve dgrencilere ydnelik GTU Siirekli Egitim Merkezi (GTU-SEM) tarafindan yabanci dil,
teknik egitim vb. kurslar verilmekte, GTU Teknoloji Transfer Merkezi (GTU-TTO) tarafindan séylesiler,
bilgilendirme toplantilari, paneller ve sergiler organize edilmekte, yurt ici ve yurtdisi paydaslarla
isbirlikleri icin bilgi verilmektedir.

Gebze Teknik Universitesi (GTU) Personel Daire isleri Baskanligi tarafindan gesitli hizmet ici egitimler
verilmektedir. Bu kapsamda GTU akademik ve idari personeline yonelik, ‘Zaman Yénetimi’ semineri
gerceklestirilmistir. Dlzenlenen seminerin amacinin personelin glinliik ve is yasantisinda zaman
yonetimini daha bilingli olarak gerceklestirmesi suretiyle basarisina katki sunulmasidir.

Gebze Teknik Universitesi Mimarlik Programi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan dizenlenen Yiksekdgretim Kurumlart Sinavi (YKS) MF4 puan tilriine gore o6grenci
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almaktadir. Bolimin genel kontenjani 100’dir. 3 okul birincisi kontenjani ile 2020 yilinda bélime 103
O0grenci yerlesmistir. Programa her yil yabanci uyruklu 6grencilerin basvuru, kabul ve kayit
yonergesinde belirlenen kriterlerle yabanci uyruklu 06grenci alinmakta, bu sayede bo6limde
uluslararasi égrenci profili olusturulmasina katkida bulunulmaktadir. GTU Mimarlk Programinda yer
alan yabanci uyruklu 6grenci sayisi 6’dir. Bununla birlikte, Erasmus +, Farabi gibi degisim programlari
sayesinde hem kurum calisanlarinin hem de 6grencilerin uluslararasi alanda deneyim kazanmalari, is
birlikleri ve proje olusturmalari desteklenmektedir.

1.6.2 Mimarhk Egitimi ve Ogrenciler

Bu bolimde programin oOgrencilere, meslek yasamlarinda lider ve girisimci olabilme becerisi
kazandirmaya yonelik sagladigi destekler agiklanacaktir. Ayrica; 6grencilerin, meslek yasamlarina
hazirlanmalarinda, lider ve girisimci olabilme becerisi kazanmalari, arastirma aliskanligini ve bireysel
yaraticiklarini gelistirmeleri, ortak calisma deneyimi edinmeleri, akademik ve mesleki etik degerleri
icsellestirmeleri icin saglanan Ogrenme ortamlari ve olanaklari, 6grenme merkezli yetkinlik
kazandirmaya yonelik egitim anlayisina verilen 6nem ve uygulanmasi ile ilgili yaklasimlar Gzerinde
durulacaktir.

GTU Mimarlk Programi dgrencileri, programda ilk yariyilda agilan ‘MiM 109-Kariyer Planlama’ dersi
ile meslek yasamlarinda lider ve girisimci olabilme becerisini edinme yolunda desteklenmektedir.
Ders ile ogrencilerin kisisel yetkinliklerini kesfetmesinin ve is dinyasinin beklentilerini dogru
anlamasini saglamak; bilgi ve becerilerini, ilgili sektorlerin gereklilikleri ile paralellik arz edecek sekilde
gelistirmelerine yardimci olmak amaglanmaktadir. Buna ek olarak, 6grencilerin mezuniyetine kadar
alabilecekleri serbest secmeli dersler arasinda ‘ISL 451 isletmeye Girig’, ‘iSL 452 Girisimcilik’ ve ‘ISL
453 Toplam Kalite Yonetimi’ dersleri yer almaktadir. Bu dersler araciligi ile 6grencilerin kurumdaki
diger programlardaki 6grencilerle ortak galisma ortamlarinda yer alabilmeleri de saglanmaktadir.
Ayrica, kurumda son bes yildir her yil GTU Girisimcilik Zirvesi diizenlenmektedir. Son olarak 25 Nisan
2019 tarihinde diizenlenen Zirve, “Dijital inovasyon ve Girisimcilik” temasiyla énemli isimleri bir
araya getirmistir.

Programda 0Ogrenciler, birinci sinif stlidyolarindan itibaren, program sorumluluklari kapsaminda,
bireysel ¢alismalarinin yani sira, grup calismalari konusunda tesvik edilmektedir. Grup calismalari,
ishirligi yapma, yardimlasma, yeni fikirler iretme ve paylasma, kendinden farkli olan bireylerin
farklihklarina saygli duyma, bilgiye ulasma yontemlerini gesitlendirme, ortakliklar iginde 6zgiinliikler
olusturma, bireysel Ozglivenin yani sira ortak gliven olusturma ve boélime yonelik aidiyeti
giiclendirme konularinda katki saglamaktadir. Ogrencilerin tasarim stiidyolarinda ve cesitli teorik -
uygulamali dersler kapsaminda gerceklestirdikleri bu g¢alismalar, onlarin ilerleyen yillarda meslek
yasamina daha aktif katilabilmeleri, liderlik yeteneklerini gelistirebilmeleri ve ortak dislincenin
katkilarindan faydalanabilmeleri agisindan onemlidir. Ayrica, stlidyolarda gerceklestirilen jlriler,
ogrencilerin Uretimlerini ifade edebilmeleri, sunabilmeleri, mesleki yasam agisindan ¢ok yonli bakis,
birikim ve 6zgliven olusturmalari agisindan 6nem tasimaktadir (Sekil 1.6.9).
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Sekil 1.6.9 2019-2020 akademik yili Mimari Tasarim VIII jurilerinden goérseller

GTU Mimarlk Bslimii'nde, 6grenme ortaminin bélim yapisinin disina tasmasi geregi ilkesel olarak
benimsenmistir. Formel egitimi destekleyen bu katkilar, mimarlik egitimi agisindan oldukca 6nemlidir.
Bu nedenle, farkh teorik/uygulamali dersler ve stiidyo dersleri kapsaminda, farkh yillarda teknik gezi
ve cesitli atolye calismalari gerceklestiriimektedir. 2020-2021 Egitim 6gretim yih giz déneminde
uzaktan egitim nedeniyle alan incelemeleri dijital olanaklar ¢cercevesinde alani gezen bir ya da fazla
kisinin canh gosterimi ile yulrGtllmustir. Tasarim dersleri kapsaminda gergeklestirilen teknik
gezilerden bazi gorsellere asagida yer verilmistir (Sekil 1.6.10-Sekil 1.6.17).

202072428 17:06

Sekil 1.6.10 MiM 122 Mimari Tasarim Il dersi, Eskisehir OMM gezisi
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Sekil 1.6.11 MiM 122 Mimari Tasarim Il dersi, istanbul Modern gezisi

sekil 1.6.13 2019/2020 Giiz MiM 121 Mimari Tasarim | dersi, istanbul Bienali gezisi
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Sekil 1.6.14 2019/2020 Giiz MiM 121 Mimari Tasarim | dersi Urban Material/ Karakéy-Eminonii malzeme kesfi gezisi
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Sekil 1.6.15 2019/2020 Giiz MiM 121 Mimari Tasarim | dersi Burgazada proje alani kesfi gezisi
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Sekil 1.6.16 2019/2020 Bahar MiM 122 Mimari Tasarim Il dersi Yedikule Bostanlan gezisi

Sekil 1.6.17 2019/2020 Bahar MiM 122 Mimari Tasarim |l dersi (uzaktan egitim kismi) Kuzguncuk sakini Mimar Volkan
Durak ile uzaktan Kuzguncuk proje alani kesfi gezisi

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda belgeleme ve koruma dersleri kapsaminda 7-12 Ekim 2020 tarihleri
arasinda Eyiipsultan/istanbul’da Cami Kebir Sokak'taki Tarihi Oyuncakgilar Carsisi, islam Bey,
Kalenderhane, Feshane, Comlekciler ve Halit Pasa caddelerindeki konak ve sivil mimarlk o6rnegi
niteligindeki tarihi yapilarin réléve, restitlisyon ve restorasyon projeleri hazirlamak tGzere teknik gezi
dizenlenmistir.(Sekil 1.6.18) Calisma slirecinde EyUpsultan Belediyesi'nin destegiyle alanda
konaklanilimistir.
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Sekil 1.6.18 ARCH 471 Tarihi Yapi C6ziimleme, ARCH 472 Koruma Stiidyosu dersleri kapsaminda Eyiipsultan / istanbul’da
gerceklestirilen teknik geziden gorseller

2018-19 Giiz déneminden bu yana, programda MiM 241 Yapi Bilgisi Il ve MiM 142 Yapi Bilgisi |
dersleri kapsaminda formel egitimi destekleyen enformel ortamlarin saglanmasi, derste kazanilan
bilgi beceri ve yetkinliklerin uygulanmasina olanak saglanmasi amaclariyla, 6grencilerin yaparak
O0grenmelerine olanak saglamayl hedefleyen atolyeler diizenlenmektedir. Bu kapsamda, Bahar
yarilirindaki MiM 142 Yapi Bilgisi dersinde bir ‘Duvar Atdlyesi’ gerceklestirilmistir (Sekil 1.6.19 ve Sekil
1.6.20). Atolyede (retilen drinler, 2019-120 Giz donemi sergilerinde tim diger 6grencilerle
paylasiimistir.

Sekil 1.6.19 Duvar atolye ortami gorselleri
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Sekil 1.6.20 Duvar atélyesi ¢iktilarindan gorseller

MITA’nin is birliginde Turkiye'deki diger mimarlik lisans bélimleri ile ortaklasa atdlyeler
diizenlenmektedir. Pupa atoélyelerinin devami olan ‘Pupa 2.0 ve 3.0’ atdlyeleri bunlardan bazilardir
(Sekil 1.6.21). Topluluk ayrica, sektor cahlisanlari ile 6grencileri bulusturan ortak atdlyeler de
gerceklestirmektedir. ‘Employer and Designer’ bu atélyelere érnektir (Sekil 1.6.22). Etkinlik sliresince,
sektérde yer alan profesyoneller agirlanmis, deneyimlerini paylagsmalari saglanmis ve mezunlarin
sektorde ne tir olaylarla karsilasabilecegi yoniinde aktarimlar yapiimistir.

. ir
AAITA ceBZeN

VY

12-13-14 Haziran

PUPA 3.0

Atolye YurUtucilerini Anyor !

Basvuru Tarihleri : 20-30 Nisan

.
ur formu icin : @ glumita @ pupa_workshop AAITTA

AuicAtoR vroxs

Sekil 1.6.21 Pupa atolyeleri afigleri
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Sekil 1.6.22 Employer and Designer atolye afisi

Covid 19 sureci ile birlikte her ne kadar bireysel calismalar 6n plana c¢iksa da, bu durumun
ogrencilerin sorumluluk alma bilincini artirmasi s6éz konusudur. Siregte egitimin ylzylze
surdiridlememis olmasi 6grencilerin 6lgme ve degerlendirmelerinde grup ¢alismasina, arastirma
becerilerini gelistirmelerine olanak saglamistir. Bu anlamda érnegin, programda, MiM 142 Yap Bilgisi
| ve MIM 241 Yap Bilgisi Il dersleri ara sinavlarinda arastirma ddevleri verilmis ve arastirmalarini en
fazla beser kisilik gruplar halinde gerceklestirmeleri, calisma sonuglarini video kaydi olarak 5 dk’hk
sirede aktarmalari ve ayrica raporlamalari istenmistir. Bu yolla, 6grencilerin edindikleri bilgileri
dizenli bir sekilde kurgulayip aktarmalari ve paylasmalari saglanmistir. Ayrica degerlendirme
sirasinda raporlarin intihal programlarinda denetimleri gerceklestirilmis ve sonuclar 6grencilerle
paylasilmistir. Bu vyolla etik kurallarin 6nemi aktarilmaya cahsiimistir. Hem sozli, hem vyazih
becerilerinin gelismesine katki saglayan arastirma 6devi yonteminin, Covid slirecinde programda
yuritulen diger derslerde de kullanildig bilinmektedir.

GTU Mimarlik Bélimi'nde, dgrencilerin ulusal ve uluslararasi 6lgekteki dgrenci yarismalarina katilimi
tesvik edilerek, farkl dUniversitelerdeki akademisyenler ve 6grencilerin yani sira, farkli meslek
gruplarindaki 6grenci ve uzmanlarla da etkilesiminin saglanmasi desteklenmektedir. Gerek bu
yollarla, gerekse Mimari Tasarim Stidyosu jurilerine davet edilen profesyonel meslek insanlari ile
bulusmalari bu tir etkilesimleri artirmaktadir.

1.6.3 Mimarhk Egitimi ve Meslek Ortami

Bu bolimde GTU lisans programinin dgrencilerini kiiltiirel farkliliklar, teknolojik gelismeler, mimari
egilimler, yasal dizenlemeler, bilgiye erisim, kullanim olasiliklarinin gesitliligi gibi konularda meslek
yasamina nasil hazirladigini agiklanmaktadir. Mimarlarin Ustlendigi mesleki yetki ve sorumluluklar,
iliskili mesleklerle ortak calismalar, isveren gereksinimlerinin karsilanmasinda toplumsal yararin
gozetilmesi, mimarhigin saygin ve glivenilir bir meslek olarak gelistiriimesine katkida bulunma vb.
konularda 6grencilere farkindalik kazandirma stiregleri belirtiimektedir. Ayrica;
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1. Ogrencilerin takim calismasi gerektiren ortamlardaki rollerini ve farkli disiplinlerin
sorumluluklarini nasil kavradigi,

Ogrencilere meslek etigi farkindaliginin nasil kazandirildig),

3. Ogrencinin, mezuniyet sonrasi meslege kayit siirecindeki yasal kosullarla ilgili bilgi edinmesi
ve bu kosullari yerine getirmesi icin farkindaligin nasil kazandirildigi,

4. Ogrencilere, mezuniyet sonrasi mesleki uygulama icin gerekli bilgi ve becerilerin, yasam boyu
o6grenme ve sirekli mesleki gelisim icin farkindaligin nasil kazandirildigi,

5. Meslek odasina kayit olan ve meslekte ¢alisan mezunlarin sayi ve oranlari

tanimlanmaktadir.

GTU Mimarlk lisans programi ogrencilerine meslek ortami ile ilgili konularda farkindalik
kazandiriimasi igin; mufredatta yer alan mesleki zorunlu ve se¢meli dersler kapsaminda formel
araclardan ve programda dlizenlenen sergiler, calistaylar ve profesyonel meslek insanlari ile
bulusmalarla enformel araglardan yararlanilmaktadir. Tablo 1.6.1 ve 1.6.2’de formel kapsamda
meslek ortamina yer veren ve programin mifredatinda bulunan zorunlu ve seg¢meli dersler
gorilebilmektedir. Enformel araglar kapsaminda Tablo 1.6.3'te MITA ile isbirligi icerisinde yiritiilen
etkinler listelenmistir. Meslek ortami kazanimlari programda ayrica stajlar araciligi ile saglanmaktadir.

Tablo 1.6.1 Mifredatta yer alan ve ‘Meslek Ortami’ konusunda bilgi, beceri ve yetkinlikler kazandirmayi hedefleyen
zorunlu dersler

Yariyil | Ders kodu | Ders adi

1 MiM 121 | Mimari Tasarim |
MiM 123 | Temel Tasarim
6 MIiM 322 | Mimari Tasarim VI

MiM 332 | Kentsel Tasarim

MiM 334 | is ve imar Hukuku

7 MiM 421 | Mimari Tasarim VI

MiM 441 | Yapi Uygulama Tasarimi

MiM 471 | Tarihi Yapi Céziimleme

8 MiM 442 | Yapim Yénetimi ve Ekonomisi
MiM 472 | Koruma Stiidyosu

MiM 495 | Mimari Tasarim VIII

Tablo 1.6.2 Miifredatta yer alan ve ‘Cevre, Kent ve Toplum’ konularinda bilgi, beceri ve yetkinlikler kazandirmayi
hedefleyen boliim ve fakiilte segmeli dersler

Segmeli ders tiirii Ders kodu | Ders adi

MiM 366 | Olcme Teknikleri
Bolim se¢meli dersler

MiM 466 | Mimari Fotogrametri

Fakiilte secmeli dersler | MiMF 226 | Endiistri Devrimi ve Kentin Déniistimii
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Tablo 1.6.3 2019-2020 Akademik Yili MiTA Etkinlikleri

TARIH KONU KONUK
17.10.2019 1Y1M Mimar Burak Under
30.10.2019 1Y1M Mimar Ece Dogan
06.11.2019 Eskiz Atdlyesi Mimar Oguzhan Cengel
09.11.2019 1Y1M Mimar Emre Apak
12.11.2019 Tall Buildings Mehmet Halis Gilinel
Hiseyin Emre llgin
12.12.2019 Grafik Tasarim Mimar Dilara Sezgin
19.12.2019 Employer & Mimar Gllfem Karaer
Designer Mimar Cihan Sevindik
Mimar Hakan Habif
Mimar Boran Ekinci
29.02.2020 Origami Atélyesi Gokgem Atamglic
4.03.2020 Rhino Egitimi Mehmet Emin Baran
6.03.2020 Gelenege Eklenmek | Mimar Cengiz Bektag
10.03.2020 Haz ve Hiz Caginda | Mimar Ozan Dmeirbas
Mimarlik
10.03.2020 Eskiz AtGlyesi Mimar 0Oguzhan Cengel

‘Meslek Ortami’ ana bashgl altinda edinilen kazanimlarin saglanmasi ve yasam boyu 6grenme
modelinin gercgeklestirilebilmesi hususunda programda yer alan mezunlarla iletisimin strdaridlmesi
saglanmaya galisiimaktadir. Bu amagla, programda her yil gerek mezun bulusmalari, gerekse 6zellikle
son sinifta yer alan MiM 442 kodlu Yapim Yénetimi ve Ekonomisi dersi kapsaminda mezunlar ile
programdaki 6grencilerin biraraya gelmesi saglanmaktadir (Sekil 1.6.23, Sekil 1.6.24). Mezunlarin
cesitli etkinlere ve jirilere davet edilmesiyle, mezuniyetten sonra edinilen bilgi, beceri ve
deneyimlerin 6grencilerle paylasildigi ortamlar olusturulmaktadir (Sekil 1.6.25).

Sekil 1.6.23 Mezunlar bulusmasi ve 2018-19 Bahar dénemi MiM 142 Yapim Yonetimi ve Ekonomisi dersinde mezunlar
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GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

MIMARLIK BOLUMU
I1I. MEZUNLAR BULUSMASI
14 HAZIRAN 2020

11:00-13:00 ARASINDA
 GEVRIM [G] PLATFORMDA GERGEKLESIYOR

Mezunlaramizla okul glnlerini kaldigi yerden anmak iizere

uzak mesafeleri yakin ediyoruz. Birbirimizin destegine

en cok ihtiyac duydugumuz bugiinlerde, siz degerli mezunlarimizin
cevrim i¢i bulusmamiza onurlandirmasi dilegiyle.

Mimarlik BOlim Baskanligi

Sekil 1.6.24 2020 Mezunlar bulusmasi ve 2019-20 Bahar dénemi MiM 142 Yapim Yonetimi ve Ekonomisi dersinde
mezunlar

Sekil 1.6.25 Mezunlarimizdan Mehmet Emin Baran’in Rhinoceros egitimi etkinligi

1. Ogrencilerin takim calismasi gerektiren ortamlardaki rollerini ve farkli disiplinlerin
sorumluluklarini nasil kavradigi
Bu asamada, programda yer alan ve mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerden

‘Meslek Ortami’ ana bashgini karsilayan zorunlu dersler ve bélim-fakilte se¢meli derslerin program
¢iktilarina katkilari irdelenmistir. Bashkla iliskili katkilar, asagida listelendigi gibidir. Bu baglamda
programa katkilari olan dersler, Tablo 1.6.4’te verilmistir.

* Bilgiye ulasmak ve bireysel yetenekleri artirici roller Gstlenmek,

* Bolgesel ve ulusal mimari sorunlara akilci ¢éziimler Gretebilmek,

* Disiplinler arasi etkilesim gerektiren arastirma takimlarinda etkinlik gostermek,

*  Mesleki uygulamalarda paydaslarla birlikte ¢alisabilmek,

*  Meslek pratiginde slire¢ yonetiminde liderlik roli Gstlenmek.

Tablo 1.6.4 Ogrencilerin takim ¢alismasi gerektiren ortamlardaki rollerini ve farkh disiplinlerin
sorumluluklarini kavrama becerilerinin gelisimi ve program c¢iktilarina katkilari iliskisi
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Tablo 1.6.4 Ogrencilerin takim ¢alismasi gerektiren ortamlardaki rollerini ve farkh disiplinlerin sorumluluklarini kavrama
becerilerinin gelisimi ve program ¢iktilarina katkilari iligkisi

Yariyil

Ders kodu

Ders adi

Zorunlu
Meslek

Mesleki
Se¢meli

B F

Kredi
AKTS

Program ciktilarina katkilari

MiM 121

Mimari Tasarim |

X

Bilgiye ulasmak ve bireysel yetenekleri
arttirici roller tstlenmek

MiM 123

Temel Tasarim

X

Bilgiye ulasmak ve bireysel yetenekleri
arttirici roller Ustlenmek

MiM 322

Mimari Tasarim VI

Bilgiye ulasmak ve bireysel yetenekleri
arttirici roller Gstlenmek

Bolgesel ve ulusal mimari sorunlara
akilci ¢dzlimler Uretebilmek
Disiplinlerarasi etkilesim gerektiren
arastirma takimlarinda etkinlik
gostermek

Mesleki uygulamalarda paydaslarla
birlikte ¢alisabilmek

Meslek pratiginde slire¢ yonetiminde
liderlik roli Gstlenmek

MiM 332

Kentsel Tasarim

Disiplinlerarasi etkilesim gerektiren
arastirma takimlarinda etkinlik
gostermek

MiM 334

is ve imar Hukuku

Bolgesel ve ulusal mimari sorunlara
akilci goziimler Gretebilmek

MiM 421

Mimari Tasarim
Vil

10

Mesleki uygulamalarda paydaslarla
birlikte ¢alisabilmek

MiM 441

Yapi Uygulama
Tasarimi

Bolgesel ve ulusal mimari sorunlara
akilci ¢oziimler Uretebilmek
Mesleki uygulamalarda paydaslarla
birlikte calisabilmek

Disiplinlerarasi etkilesim gerektiren
arastirma takimlarinda etkinlik
gostermek

Meslek pratiginde etkin kurum ve
kurullarla isbirligi yapmak

Bilgiye ulasmak ve bireysel yetenekleri
arttirici roller Ustlenmek

MiM 471

Tarihi Yapi
Cozimleme

Bolgesel ve ulusal mimari sorunlara
akilcl ¢ozlimler Uretebilmek

MiM 442

Yapim Yonetimi ve
Ekonomisi

Mesleki uygulamalarda paydaslarla
birlikte ¢alisabilmek

Disiplinlerarasi etkilesim gerektiren
arastirma takimlarinda etkinlik
gostermek

Meslek pratiginde siire¢ yonetiminde
liderlik rolu Ustlenmek

Bilgiye ulasmak ve bireysel yetenekleri
arttirici roller Gistlenmek

MiM 472

Koruma Stiidyosu

Bilgiye ulasmak ve bireysel yetenekleri
arttirici roller Ustlenmek

MiM 495

Mimari Tasarim
Vi

10

Bilgiye ulasmak ve bireysel yetenekleri
arttirici roller Ustlenmek

MiM 366

Olgme Teknikleri

Mesleki uygulamalarda paydaslarla
birlikte ¢alisabilmek

Disiplinlerarasi etkilesim gerektiren
arastirma takimlarinda etkinlik
gostermek

MiM 466

Mimari
Fotogrametri

Disiplinlerarasi etkilesim gerektiren
arastirma takimlarinda etkinlik
gostermek

Meslek pratiginde slire¢ yonetiminde




82

liderlik rolu Gstlenmek

MIMF 226

Endustri Devrimi
ve Kentin
Doénltgumi

Bolgesel ve ulusal mimari sorunlara
akilci goziimler Gretebilmek
Mesleki uygulamalarda paydaslarla
birlikte calisabilmek

Disiplinlerarasi etkilesim gerektiren
arastirma takimlarinda etkinlik
gostermek

2. Ogrencilere meslek etigi farkindaliginin nasil kazandirildig

Bu asamada, programda yer alan ve mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerden
‘Meslek Ortami’ ana bashgini karsilayan zorunlu dersler ve boélim-fakilte se¢meli derslerin program
¢iktilarina katkilari irdelenmistir. Baslkla iliskili katkilar, asagida listelendigi gibidir. Bu baglamda

programa katkilari olan dersler, Tablo 1.6.5'te verilmistir.

Meslek pratiginde etkin kurum ve kurullarla is birligi yapmak,

Profesyonel ve etik davranis sorumlulugu sergilemek.

Tablo 1.6.5 Ogrencilere meslek etigi farkindaliginin kazandiriimasi ve program ciktilarina katkilari iliskisi

Mesleki

Zorunlu . Kredi
Yariyil | Ders kodu Ders adi Meslek BSegmellF AKTS Program giktilarina katkilari
Meslek pratiginde etkin kurum ve
MiM 322 Mimari Tasarim X 3 kurullarla |§b|rI|g|'yapmak
\ Profesyonel ve etik davranig
6 sorumlulugu sergilemek
Meslek pratiginde etkin kurum ve
MiM 334 is ve imar Hukuku X 2 kurullarla |§b|rllg|.yapmak
Profesyonel ve etik davranig
sorumlulugu sergilemek
MiM 421 Mimari Tasarim X 10 Profesyon?l ve et!k davranis
Vi sorumlulugu sergilemek
7 MiM 441 Yapi Uygulama X 7 Meslek pr?tlg.wfi.e etkin kurum ve
Tasarimi kurullarla igbirligi yapmak
MiM 471 TE?‘.”.P." Yapi X 6 Meslek prﬁtlg}r}s{e etkin kurum ve
Cozimleme kurullarla igbirligi yapmak
Meslek pratiginde etkin kurum ve
MiM 442 Yapim Yoneft!ml X 4 kurullarla |§b|rI|g|.yapmak
ve Ekonomisi Profesyonel ve etik davranig
8 sorumlulugu sergilemek
MiM 472 Koruma Studyosu X 8 Meslek pr?tlg.”?(j.e etkin kurum ve
kurullarla igbirligi yapmak
MiM 495 Mimari Tasarim X 10 Profesyonel ve etik davranig

Vil

sorumlulugu sergilemek

3. Ogrencinin, mezuniyet sonrasi meslege kayit siirecindeki yasal kosullarla ilgili bilgi edinmesi ve bu

kosullari yerine getirmesi i¢in farkindahgin nasil kazandirildigi
Bu asamada, programda yer alan ve mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerden

‘Meslek Ortam1’ ana bashigini karsilayan zorunlu dersler ve boliim-fakiilte se¢meli derslerin program

ciktilarina katkilari irdelenmistir. Bashkla iliskili katkilar, asagida listelendigi gibidir. Bu baglamda

programa katkilari olan dersler, Tablo 1.6.6’da verilmistir.

Mesleki uygulamalarda paydaslarla birlikte ¢alisabilmek,




Meslek pratiginde etkin kurum ve kurullarla is birligi yapmak,

83

Kamu ve toplum yarari baglaminda mesleki ve yasal sorumluluklari yerine getirmek.

Tablo 1.6.6 Ogrencinin, mezuniyet sonrasi meslege kayit siirecindeki yasal kosullarla ilgili bilgi edinmesi ve bu kosullari
yerine getirmesi icin farkindalik kazandirilmasi ve program ciktilarina katkilari iligkisi

Mesleki

Yariyil | Ders kodu | Ders adi T\:I);ls:lnel Il: BSeg:mel:: f\f_:_jsl Program ciktilarina katkilari
Meslek pratiginde etkin kurum ve
kurullarla isbirligi yapmak
6 MiM 334 | is ve imar Hukuku X 2 Kamu ve toplum yarari baglaminda
mesleki ve yasal sorumluluklari yerine
getirmek
Kamu ve toplum yarari baglaminda
. . mesleki ve yasal sorumluluklari yerine
MiM 421 \'\//::ma” Tasarim X 10 | getirmek
Mesleki uygulamalarda paydaslarla
birlikte calisabilmek
Mesleki uygulamalarda paydaslarla
7 birlikte galisabilmek
' Yapi Uygulama Kamu ve toplum yarari baglaminda
MIM 441 X 7 mesleki ve yasal sorumluluklari yerine
Tasarimi .
getirmek
Meslek pratiginde etkin kurum ve
kurullarla isbirligi yapmak
MiM 471 T:iri.hi Yapi X 6 Meslek pretié.infl.e etkin kurum ve
Cozimleme kurullarla isbirligi yapmak
Mesleki uygulamalarda paydaslarla
: Yapim YOnetimi birlikte ¢alisabilmek
MIM 442 ve Ekonomisi X 4 Meslek pratiginde etkin kurum ve
kurullarla isbirligi yapmak
Meslek pratiginde etkin kurum ve
3 kurullarla isbirligi yapmak
MIM 472 Koruma Stiidyosu X 8 Kamu ve toplum yarari baglaminda
mesleki ve yasal sorumluluklari yerine
getirmek
. . Kamu ve toplum yarari baglaminda
MiM 495 \I\//II:Imarl Tasarim X 10 mesleki ve yasal sorumluluklari yerine
getirmek
MiM 366 | Olcme Teknikleri X 5 | Mesleki uygulamalarda paydasiarla
birlikte ¢alisabilmek
MIME 226 Sziii:;nDevnml X 5 l\/.le.sleki uygula.malarda paydaslarla
e e birlikte ¢alisabilmek
Donusuimi

4. Ogrencilere, mezuniyet sonrasi mesleki uygulama icin gerekli bilgi ve becerilerin, yasam boyu
ogrenme ve sirekli mesleki gelisim igin farkindaligin nasil kazandirldig
Bu asamada, programda yer alan ve mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerden

‘Meslek Ortam1’ ana bashgini karsilayan zorunlu dersler ve bolim-fakilte derslerin program

ciktilarina katkilari irdelenmistir. Baslikla iliskili katkilar, asagida listelendigi gibidir. Bu baglamda

programa katkilari olan dersler, Tablo 1.6.7'de verilmistir.

Temel Mimarlik bilgisi edinmek,

Fiziksel cevre ve insan davranislari baglaminda ihtiyaclari ve kiltlrel farkliliklari tanimak,

Cagdas teknolojiyi kullanarak mimari sorunlara yonelik 6zglin, yaratici ¢ozlimler tGretmek,

Meslek pratigini gelistirme baglaminda glincel teknolojileri takip etmek,
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Surekli mesleki gelisim gerekliligi konusunda bilingli olmak,
Fiziksel cevre ve insan davranislari baglaminda ihtiyaclari ve kilttrel farkliliklari tanimak,
Mesleki alanda bagimsiz ve elestirel dislinmek,

Toplumsal ve g¢evresel sorunlara duyarh, strdirilebilir tasarimlar i¢in bilimsel ve teknolojik
acidan bilgi toplamak,

Mimarhk alaninda bilimsel arastirma yapabilmek, elestirel disiinmek,

Fonksiyonel, estetik ve teknik gereksinmeleri karsilayan sirdirilebilir mimari ve kentsel
tasarimlar yapabilmek,

Literatiir takibi, proje sunumu ve makale yazimi icin grafik teknikleri ve akici ingilizce
kullanmak,

Meslek pratiginde etkin kurum ve kurullarla is birligi yapmak,
Deprem riskini gbz 6nlne alan tasarimlar icin bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmek,
Tarihi gevre koruma bilincinin kazandirildigi bilimsel ve teknolojik bilgiyi edinmek,

Tarihi yapilari belgeleme teknikleri ve korunarak siirdirilebilirlikleri koda projeler
Uretebilmek.

Tablo 1.6.7 Ogrencilere, mezuniyet sonrasi mesleki uygulama icin gerekli bilgi ve becerilerin, yasam boyu 6grenme ve

siirekli mesleki gelisim farkindaligi kazandirilmasi ve program ciktilarina katkilari iligkisi

Yanyil

Mesleki
Ders Ders adi Zorunlu See:neelil Kredi
- AKTS

kodu Meslek Program ciktilarina katkilari

B F

Temel Mimarlik bilgisi edinmek
Fiziksel ¢cevre ve insan davranislari
baglaminda ihtiyaglari ve kiltirel
farkliliklari tanimak

Cagdas teknolojiyi kullanarak mimari
MiM 121 | Mimari Tasarim | X 8 sorunlara yonelik 6zgln, yaratici ¢éziimler
lretmek

Meslek pratigini gelistirme baglaminda
giincel teknolojileri takip etmek
Surekli mesleki gelisim gerekliligi
konusunda bilingli olmak

Temel Mimarlik bilgisi edinmek
Surekli mesleki gelisim gerekliligi
konusunda bilingli olmak

Mesleki alanda bagimsiz ve elestirel
disinmek

Fiziksel gcevre ve insan davranislari
baglaminda ihtiyaglari ve kiltirel
farkhliklari tanimak

MiM 123 | Temel Tasarim X 7

Temel Mimarlik bilgisi edinmek
Toplumsal ve gevresel sorunlara duyarli,
strdirulebilir tasarimlar igin bilimsel ve
teknolojik agidan bilgi toplamak
Mimarlk alaninda bilimsel arastirma
yapabilmek, elestirel disinmek

MiM 322 Mimari Tasarim X 3 Surekli mesle.k.i ggli§im gerekliligi

VI konusunda bilingli olmak

Fiziksel cevre ve insan davraniglari
baglaminda ihtiyaglari ve kalturel
farkliliklari tanimak

Fonksiyonel, estetik ve teknik
gereksinmeleri karsilayan siirdurilebilir
mimari ve kentsel tasarimlar yapabilmek
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Meslek pratigini gelistirme baglaminda
giincel teknolojileri takip etmek

Literatdr takibi, proje sunumu ve makale
yazimi igin grafik teknikleri ve akici ingilizce
kullanmak

CGagdas teknolojiyi kullanarak mimari
sorunlara yonelik 6zgtin, yaratici ¢oziimler
lretmek

Meslek pratiginde etkin kurum ve
kurullarla isbirligi yapmak

Deprem riskini goz 6nline alan tasarimlar
icin bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
etmek

Mesleki alanda bagimsiz ve elestirel
distinmek

Surekli mesleki gelisim gerekliligi
konusunda bilingli olmak

Mim 332

Kentsel Tasarim

Fonksiyonel, estetik ve teknik
gereksinmeleri karsilayan stirdurilebilir
mimari ve kentsel tasarimlar yapabilmek
Mimarlik alaninda bilimsel arastirma
yapabilmek, elestirel disinmek

Mim 334

is ve imar Hukuku

Meslek pratiginde etkin kurum ve
kurullarla isbirligi yapmak

MiMm 421

Mimari Tasarim
VIl

10

Fiziksel cevre ve insan davranislari
baglaminda ihtiyaglari ve kiltirel
farkhhklari tanimak

Fonksiyonel, estetik ve teknik
gereksinmeleri karsilayan stirdurilebilir
mimari ve kentsel tasarimlar yapabilmek
Cagdas teknolojiyi kullanarak mimari
sorunlara yonelik 6zgiin, yaratici ¢dziimler
liretmek

MiM 441

Yapi Uygulama
Tasarimi

Temel Mimarlik bilgisi edinmek

Deprem riskini géz 6niine alan tasarimlar
icin bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
etmek

Toplumsal ve gevresel sorunlara duyarli,
surdardlebilir tasarimlar igin bilimsel ve
teknolojik agidan bilgi toplamak

Mimarlik alaninda bilimsel arastirma
yapabilmek, elestirel disinmek

Meslek pratigini gelistirme baglaminda
giincel teknolojileri takip etmek

Surekli mesleki gelisim gerekliligi
konusunda bilingli olmak

Mesleki alanda bagimsiz ve elestirel
distinmek

Gagdas teknolojiyi kullanarak mimari
sorunlara yonelik 6zgiin, yaratici ¢oziimler
Uretmek

Meslek pratiginde etkin kurum ve
kurullarla isbirligi yapmak

Literatdr takibi, proje sunumu ve makale
yazimi igin grafik teknikleri ve akici ingilizce
kullanmak

Mim 471

Tarihi Yapi
Cozimleme

Temel Mimarlik bilgisi edinmek

Tarihi gevre koruma bilincinin kazandirildig
bilimsel ve teknolojik bilgiyi edinmek

Tarihi yapilari belgeleme teknikleri ve
korunarak surdirdlebilirlikleri konusunda
projeler Uretebilmek

Fiziksel cevre ve insan davranislari
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baglaminda ihtiyaglari ve klturel
farkliliklari tanimak

Literatdr takibi, proje sunumu ve makale
yazimi igin grafik teknikleri ve akici ingilizce
kullanmak

Mesleki alanda bagimsiz ve elestirel
distinmek

Meslek pratiginde etkin kurum ve
kurullarla isbirligi yapmak

Literatur takibi, proje sunumu ve makale
yazimi igin grafik teknikleri ve akici ingilizce
kullanmak

MiMm 442

Yapim YOnetimi
ve Ekonomisi

Temel Mimarlik bilgisi edinmek

Meslek pratiginde etkin kurum ve
kurullarla isbirligi yapmak

Surekli mesleki gelisim gerekliligi
konusunda bilingli olmak

Mesleki alanda bagimsiz ve elestirel
distinmek

Literatdr takibi, proje sunumu ve makale
yazimi igin grafik teknikleri ve akici ingilizce
kullanmak

Cagdas teknolojiyi kullanarak mimari
sorunlara yonelik 6zgtin, yaratici ¢oziimler
lretmek

MiMm 472

Koruma Stiidyosu

Temel Mimarlik bilgisi edinmek

Tarihi gevre koruma bilincinin kazandirildig
bilimsel ve teknolojik bilgiyi edinmek
Mimarlik alaninda bilimsel arastirma
yapabilmek, elestirel diisinmek

Tarihi yapilari belgeleme teknikleri ve
korunarak surdirdlebilirlikleri konusunda
projeler Uretebilmek

Fiziksel cevre ve insan davranislari
baglaminda ihtiyaglari ve kiltarel
farkliliklari tanimak

Meslek pratiginde etkin kurum ve
kurullarla isbirligi yapmak

Literatdr takibi, proje sunumu ve makale
yazimi igin grafik teknikleri ve akici ingilizce
kullanmak

Surekli mesleki gelisim gerekliligi
konusunda bilingli olmak

Mesleki alanda bagimsiz ve elestirel
distinmek

MiMm 495

Mimari Tasarim
Vil

10

Fonksiyonel, estetik ve teknik
gereksinmeleri karsilayan stirdurilebilir
mimari ve kentsel tasarimlar yapabilmek
Toplumsal ve gevresel sorunlara duyarli,
surdarilebilir tasarimlar igin bilimsel ve
teknolojik agidan bilgi toplamak

Fiziksel cevre ve insan davranislari
baglaminda ihtiyaglari ve kilturel
farkliliklari tanimak

Mesleki alanda bagimsiz ve elestirel
distinmek

MiM 366

Olgme Teknikleri

Toplumsal ve gevresel sorunlara duyarli,
surdardlebilir tasarimlar igin bilimsel ve
teknolojik agidan bilgi toplamak

Meslek pratigini gelistirme baglaminda
giincel teknolojileri takip etmek

Mesleki alanda bagimsiz ve elestirel
distinmek
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Gagdas teknolojiyi kullanarak mimari
sorunlara yonelik 6zgtin, yaratici ¢oziimler
lretmek

MiM 466

Mimari
Fotogrametri

Toplumsal ve gevresel sorunlara duyarl,
strdurulebilir tasarimlar igin bilimsel ve
teknolojik agidan bilgi toplamak

Tarihi gevre koruma bilincinin kazandirildig
bilimsel ve teknolojik bilgiyi edinmek
Tarihi yapilari belgeleme teknikleri ve
korunarak stirdirdlebilirlikleri konusunda
projeler Uretebilmek

Surekli mesleki gelisim gerekliligi
konusunda bilingli olmak

Gagdas teknolojiyi kullanarak mimari
sorunlara yonelik 6zgtin, yaratici ¢oziimler
lretmek

Meslek pratigini gelistirme baglaminda
gincel teknolojileri takip etmek

MiMF
226

Endistri Devrimi
ve Kentin
Donlisimu

Temel Mimarlik bilgisi edinmek
Mimarlik alaninda bilimsel arastirma
yapabilmek, elestirel diisinmek
Surekli mesleki gelisim gerekliligi
konusunda bilingli olmak

Mesleki alanda bagimsiz ve elestirel
distnmek

5. Meslek odasina kayit olan ve meslekte ¢alisan mezunlarin sayi ve oranlari

Bu asamada Mimarlar OdasI Genel Merkezi’'nden alinan bilgiler Tablo 1.6.8’de verilmistir. Tablo’da

odaya kayitlanan mezun sayilari, yil bazinda verilen mezun sayilarina oranlanmistir. Tabloya

bakildiginda, Odaya kayitlanan mezun sayilarinin 2016 yilindan itibaren, ilk yillara gore artis gosterdigi

soylenebilir. Aralik 2020 yili verilerine gore, tim mezunlarin %48’i oda kayitlidir.

Tablo 1.6.8 Meslek odasinda kayitli olan mezunlarin sayi ve oranlari (Aralik 2020)

Mezun Orani (%)

Mezun verilenyillar | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | TOPLAM
ST 2 4 7 30 | 22 | 31 51 | 45 | 42 51 283

Lisans Mezun Sayisi

el 0 0 1 9 21 27 29 | 28 | 22 137
Kaydolan Mezun Sayisi

IGIALCRTEninS 0 0 3 40 | 68 | 53 64 | 67 | 43 48

1.6.4 Mimarhk Egitimi ve Toplum

Bu boliimde 6grencilerin toplum ve gevre sorunlarina duyarl olmalarinda, uygun tasarim ve planlama

kararlarina iliskin yaratici disinme, ¢6zim {retme becerilerini gelistirmede programin katkisi

belirtilmektedir. Ayrica;

1. Fiziksel ¢cevreyi sekillendiren gesitli etkenlerin nedenlerini ve sonuglarini sorgulama, irdeleme
yollarinin nasil kazandirildigi,
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2. Cevre sorunlarini azaltacak bilgi Gretiminin hangi yontemlerle gerceklesecegini arastirma
becerisinin nasil gelistirildigi,

3. Kamu ve toplum yarari bilincinin nasil kazandinldig

actklanmaktadir.

Egitim sistemi anlayisi icinde "toplum" ve "gevre" temasi 6grenme kultirl agisindan 6nemli bir
"anahtar kavram" olarak ortaya c¢ikmaktadir. Mimarlik mesleginin diinyadaki giincel gelismelere
paralel olarak kazandigi yeni acilim ¢ercevesinde, "toplum" temasi, "toplumsal sorumluluk” ve "cevre
sorunlar" onceliklidir. “Glivenli, saghkli, konforlu, sosyal ve fiziksel cevreye duyarli mekanlar
olusturabilecek, ulusal ve uluslararasi o6lgekte toplum vyararina hizmet veren mimarlarin
yetistirilebilmesi icin bilim, sanat ve teknoloji alanlarinda 6zglin arastirmalar yapan, strekli gelisen ve
glncellenen bir egitim sistemi anlayisi” icinde "toplumsal duyarhlik", "toplumsal disilince",
"toplumsal fayda" 6nculddr.

Gebze Teknik Universitesi Mimarlik Lisans programinda yer alan gesitli zorunlu ve se¢cmeli ders
icerikleri 6grencilerin gevre sorunlar ve siirdirilebilirlik baglaminda bilinglenmelerine ve ¢6zim
Uiretme becerilerini gelistirmelerine katkida bulunacak sekilde hazirlanmistir. ikinci yariyilda MiM 144
Mimarhk ve Sirdurulebilirlik dersi ile baslayan bu siirecin, mezuniyete kadar cesitli bolim-fakilte
secmeli dersler ve tasarim stiidyolari ile desteklendigi mimarlik mufredatindan okunabilmektedir
(Tablo 1.6.9 ve Tablo 1.6.10).

Tablo 1.6.9 Miifredatta yer alan ve ‘Cevre, Kent ve Toplum’ konularinda bilgi, beceri ve yetkinlikler kazandirmay:i
hedefleyen zorunlu dersler

Yanyil Ders kodu Ders adi
1 MimM 123 Temel Tasarim
MiM 144 Mimarlik ve Surdirilebilirlik
2 MiM 182 Mimarlik, Kiiltiir ve Toplum
MiM 122 Mimari Tasarim ||
3 MiM 221 Mimari Tasarim Il
MiM 244 Fiziksel Cevre Denetimi
4 MiM 262 Yapi Zemin iliskisi
MiM 222 Mimari Tasarim IV
MiM 331 Kent Planlama ilkeleri
5 MiM 363 Depreme Dayanikli Yapi Tasarimi ilkeleri
MiM 321 Mimari Tasarim V
5 MiM 332 Kentsel Tasarim
MIM 342 Taslyici Sistem Tasarimi lll
7 MiM 421 Mimari Tasarim VII

Tablo 1.6.10 Miifredatta yer alan ve ‘Cevre, Kent ve Toplum’ konularinda bilgi, beceri ve yetkinlikler kazandirmayi
hedefleyen béliim-fakiilte segmeli dersler

Se¢meli | Ders kodu | Ders adi
ders tirii

Mimari Tasarimda Topolojik Arastirmalar ve Baglamsal

MiM 136
Bsli Yaklagimlar
° umr MiM 186 | Mimari Tasarimda Eko-teknolojik Yaklasimlar
SEEMEN MM 316 | Dini Yapilar
dersler

MiM 336 | Peyzaj Tasarimi
MiM 356 | Bio-dijital Mimarliga Giris
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MIiM 446 | Yapilarda Bahge Teknolojileri

MIMF 126 | Mekan ve Algi

Fakilte MIMF 226 | Endiistri Devrimi ve Kentin Déniisimii
se¢meli MIMF 346 | Cagdas Mimarlik Tartismalari

dersler MIMF 436 | Mimarlikta Ekolojik Planlama

MIMF 486 | Kentlesme ve Planlama Sorunlari

Zorunlu derslerden 2 AKTS kredili ‘MiM 144 Mimarlik ve Siirdirilebilirlik’ dersinde égrencilerin insan-
yapay cevre-dogal cevre arasindaki etkilesimin sonuglari konusunda bilingclenmeleri saglanmakta,
yapilarin neden oldugu cevresel etkilerin neden ve sonuglar tartisilmaktadir. Olumsuz sonuglarin
azaltilmasi/yok edilmesiyle ilgili ¢ézimlerin ve vyararlarinin 6grenciler tarafindan dustnilmesi
cabalanmaktadir. Ogrenciler dersin son asamasinda Tiirkiye’de ve diinyada cevresel etkisi
az/surdurulebilir/ekolojik yapi 6érneklerini arastirarak sunum yapmakta, bu sekilde bu konuyla ilgili
kuramsal bilgilerin uygulanabilirligi konusunda bilgi kazanmaktadir. Mifredatin dordiinct yariyilinda
yer alan 3 AKTS kredili "MIM 244 Fiziksel Cevre Denetimi" dersinde ise, yapi sagligini ve insan sagligini
goOzeten, ic ortamda uygun konfor kosullarini saglayan yapi tasariminda g6z 6niine alinmasi ve kontrol
edilmesi gereken cesitli etkenlerle ilgili kuramsal bilgiler 6grencilere aktarilmaktadir. Dis etkenlerin
yaplyl bozma nedenleri ve sonuglari tartisilarak, 6grencilerden bu olumsuz etkiyi azaltacak ¢oziimleri
tretmeleri ve bunlari yapilarda uygulamalar gerektigi vurgulanmaktadir. 3 AKTS kredili ‘MiM 182
Mimarlik, Kultir ve Toplum’ birinci sinif dersinde toplumsal sorumluluk temasi Gzerine genel bir
cerceve cizilmektedir.

Programdaki bélim-fakiilte secmeli derslerden 5 AKTS kredili "MiM 436 Mimarlikta Ekolojik
Planlama" ve 5 AKTS kredili "MiM 186 Mimari Tasarimda Eko-teknolojik Yaklagimlar" isimli secmeli
derslerde de cevre sorunlarini azaltmak amaciyla olusturulmus yeni sehircilik politika onerileri
irdelenmekte ve bununla ilgili 6rnekler incelenmektedir. Daha sonra 6grencilerden bu gevre bilinciyle
bir planlama yaparak sunum yapmalari beklenmektedir. 5 AKTS kredili "MiM 186 Mimari Tasarimda
Eko-teknolojik Yaklasimlar" isimli ders kapsaminda da tasarlanan sistemin biyo -cesitliligi artirma, eko
sistemlerin mevcut sirekliligini koruma ve yeni teknolojik baglantilar olusturacak kuramsal temeller
ogrencilere aktarilarak bir biling olusmasi saglanmaktadir. Bu derslerde edinilen bilgi ve becerilerin
Yapi Uygulama projesi ve diger tasarim projelerine yansimasi ve uygulanmasi oOgrencilerden
beklenmekte ve sorgulanmaktadir.

Programda, farklh tasarim stiidyolari kapsaminda ‘Cevre, Kent ve Toplum’ konularinda ¢alismalar
ylratilmektedir. Bu baglamda, 2019-20 Gliz doneminde ‘Mimari Tasarim VIl ve VIII' stidyolarinda
‘Fener-Balat’ bolgesinde calisilan ‘Medeniyetler Arasi Diyalog Enstitlisi’ ve 2019-20 Bahar déneminde
‘Mimari Tasarim VIl ve VIII' stiidyolarinda ‘Galata’ bélgesinde ¢alisilan ‘Yeniden Kesfetmek: Mimarhk
Kiltirini Tanitmak Ve Gelistirmek icin Bir Merkez’ konulari 6rneklenebilir (Sekil 1.6.26).



90

|””“|||||| L S 2019/2020 BAHAR [/ GTO MIMARLIK BOLOMO
it

it % MIMARI TASARIM 7

Wi

1

YENIDEN KESFETME:
MIMARLIK KOLTORONO TANITMAK VE GELISTIRMEK IGIN BIR MERKEZ

RE-EXPLORING : A CENTER TO PROMOTE ARCHITECTURAL CULTURE

Sekil 1.6.26 Mimari Tasarim VIl ve VIII posterlerinden gorselleri

Mimari tasarim stlidyolarina, profesyonel meslek ortamindan davet edilen stlidyo yuruticilerinin
varhg da akademi - toplum iliskilerini tetikleyen diger bir unsurdur. Davetli stlidyo yuruticileri,
Gebze Teknik Universitesi Mimarlik Béliimii'ne, mimarlik egitimine kazandirdiklari katki, onlar icin bir
"sosyal sorumluluk" iken, akademik ortamdan da distinsel donanim - bilgi katkisi baglaminda yarar
saglayabilmektedirler. Bolim 6grencilerinin, boylesi karsilikli yarar sunan akademi - profesyonel
cevrelerden es zamanli olarak faydalanmasi, onlarin mesleki donaniminin yetkinligi agisindan oldukga
onemlidir. Mimarhk - Toplum iliskilerinin daha genis ¢ercevede gerceklesebilmesi bu isbirlikleri ile
saglanabilir.

Yakin bolgelerdeki, Giniversite giris sinavlarina hazirlanan lise 6grencilerine gerek bolim binasinda
gerekse de farkli ortamlarda (kitap fuarlari, boélgedeki kiltlir merkezleri vb) Mimarlik programinin ve
Mimarlik mesleginin tanitimiyla ilgili yapilan ¢alismalar, bolim ve toplum iliskileri agisindan
onemlidir. Benzer sekilde, Universite sinavinda tercih danismanligl yapan 6gretmenler icin de yapilan
konferanslar, meslek - toplum iliskileri agisindan 6nem ifade etmektedir. Ulusal ve uluslararasi
baglamda, Mimarlik Boélimi’ne hem Tirkiye'nin farkli yorelerinden gelen 6grencilerin, hem de
diinyanin cesitli Glkelerinden gelen yabanci uyruklu 6grencilerin alinmasiyla diinya Olceginde,
toplumsal bitlnlesme ve etkilesim saglamasi hedeflenmektedir. Ayrica ilkégretim ve lise
ogrencilerine bolim akademisyenleri tarafindan uzmanlik alanlarina iliskin verilen sunum ve seminer
gibi etkinlikler de toplum ile etkilesimi gliclendiren ortamlardir.

Bu cercevede gergeklestirilmis faaliyetler su sekilde 6zetlenebilir:

*  Fakilteyi ziyaret eden lisans 6ncesi 6grencilerine bolimiin ve meslegin tanitimi
* Bolgedeki etkin liselere gidilerek lisans dncesi 6grencilerine bélimiin ve meslegin tanitimi
* Rehber 6gretmenler igin diizenlenen konferanslarda boliimiin ve meslegin tanitimi

Benzer sekilde program, Gniversite yerleskesine komsu olan ve Kocaeli'ye bagli ilcelerle gesitli sosyal
sorumluluk projeleri ile etkilesim icerisindedir. Son olarak 2 ve 5 Mart 2020 tarihlerinde yapilmasi
planlanmis olan, buna karsin Covid siireci nedeniyle tamamlanamayan bir atdlye alismasi ile bu
etkilesim saglanmaya calisilmistir. ilkokul yénetiminden programa gelen talep dogrultusunda ortaya
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¢ikan atolyede, okulun bir duvarinin mimarhk programi 6grencileri tarafindan boyanmasi
planlanmistir. MIiTA ve programdaki 6gretim elemanlarinin isbirligi ile ortaya koyulmak istenen atélye
ile kamu ve toplum yarari bilinci kiiglik ve blyik yasta olusturulmak istenmistir (Sekil 1.6.27).

2 Mart Pazartesi
{ 5Man Persembe
9.30-16.00

Sekil 1.6.27 Duvar boyama atélyesi gorselleri

1.7 insan Kaynaklari

1.7.1  Ogretim Elemanlari

1.7.1.1  Odretim elemani sayilari ve oranlari

Tam ve yari zamanli O6gretim eleman sayisi ve birbirine orani; tam ve yari zamanh 06gretim
elemanlarinin toplam 6grenci sayisina orani; her ders igin 6gretim elemani/6grenci sayisi oranlari
tasarim stldyo dersi icin 0gretim elemani/6grenci sayisi oranlari verilmis ve oranlarin yeterliligi
Ogretim elemanlarinin egitim disi yukleri de gbz 6niinde tutularak degerlendirilmistir.
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GTU programinin yapilanmasinda Kiigiikdogu, Alioglu, Dostoglu, Esin, Tiirk¢li, Cosgun, Engindz ve

Arslan’in ¢alismasinda yer alan su kriterler géz oOninde bulundurularak gergeklestiriimeye

cahisilmistir’:

Tam Zamanh+Yari Zamanli+Ders Saati Ucretli 6gretim {yesi sayisinin hesaplanmasinda 15
Ogrenciye bir Ogretim Uyesi esas alinmalidir.

Yari zamanli ve ders saati Ucretli 6gretim Uyeleri sayisi, toplam tam zamanli 6gretim Uyesi
sayisinin %30’unu gecmemelidir. Bu 6gretim Uyeleri ve gorevlilerinin lisanststi 6grenim
gormis olmalari ya da mesleki uygulamalari ve deneyimleri ile 6ne ¢ikan meslek insanlari
olmalarina 6zen gosterilmelidir.

Program icerisindeki ders gruplarinin agirliklarina bagh olarak belirlenecek sayida olmak
Uzere, Mimari Tasarim alaninda birden ¢ok olmak Uzere, Yapi Bilgisi, Mimarhk Tarihi ve
Restorasyon alanlarinda en az birer Tam Zamanli Ogretim Uyesi istihdam edilmelidir.

Ogretim Uyesi sayilarina bagh olarak, ilgili konu alanlarinda Lisansiistii grenim géren yeterli
sayida Tam Zamanli Arastirma Gorevlisi istihdami saglanmalidir.

GTU Mimarlk Bélimi’nde 2017-2018 akademik yili itibariyle aktif olarak ders yiiriiten 38 tam
zamanli, 14 yari zamanh 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Ancak yari zamanh 6gretim elemani

sayisi degismekte ve her dénem icin 10’a yakin olmaktadir. Buna gore; tam zamanli 6gretim

elemanlarinin yari zamanh 6gretim elemanlarina orani 3,8'tir.

Mimarhk Bolimi’nde halihazirda gorev yapan tam ve yari zamanli 6gretim elemanlari asagida

listelendigi gibidir. Bunun yani sira; 6gretim elemanlarinin 6zgeg¢mislerine EK01’de yer verilmistir.

Tam zamanli 6gretim elemanlari:

Prof.Dr. Nilay COSGUN

Prof.Dr. Elif Ozlem ORAL AYDIN
Prof.Dr. Kutlu SEVING KAYIHAN
Dog.Dr.Fitnat CIMSIT KOS

Dog.Dr. Cahide AYDIN iPEKCI

Dog.Dr. Seda KULA

Dog.Dr. Levent ARIDAG

Dr.0gr.Uyesi. Saniye KARAMAN OZTAS
Dr.0gr.Uyesi Seher GUZELCOBAN MAYUK
Dr.Ogr.Uyesi Ferhat PAKDAMAR
Dr.Ogr.Uyesi Sedef OZCELIK GUNEY
Dr.Ogr.Uyesi ibrahim TURKERI
Dr.Ogr.Uyesi. Can BOYACIOGLU

9 Kuglkdogu, M.S., Alioglu, E.F., Dostoglu, N., Esin, N., Tiirk¢t, H.C., Cosgun, N., Engindz, E.B., Arslan, M.E., “Mimarlk

Bolimii Agilmasi ve Surdiriilmesinde Aranacak Asgari Kosullar Uzerine Bir Arastirma”, Mimarlik, Mimarlar Odasi Yayinlari,

sayl 374, s.60-68, (2013).

Calisma, Mimarlik ve Egitim Kurultayi VI/2011/izmir Mimarlik Lisans ve Lisansiistii Egitimi Calisma Grubu’nun alt komisyonu

“Mimarlik B6limu (Lisans ve Lisansisti Programlari) Agilmasi ve Suirdiriilmesinde Aranacak Asgari Kogullari Belirleme
Komisyonu” sunumundan olugturulmustur.
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Dr.Ogr.Uyesi Dicle KIZILDERE GOKYER
Dr.Ogr.Uyesi Ezgi YAVUZ
Dr.Ogr.Uyesi Mine TOPCUBASI
Dr.Ogr.Uyesi Zeynep TARCIN TURGAY
Dr.Ogr.Uyesi Elif OZER YUKSEL
Dr.Ogr.Uyesi Funda TAN
Dr.Ogr.Uyesi Fatma ILKNUR KARA
Ars.Gor. Dr. Funda SOLMAZ SAKAR
Ars.Gor.Dr. Nursah SERTER

Ars.Gor. Fazilet TUGRUL OKBAZ
Ars.Gor. Sebnem CAKALOGULLARI
Ars.Gor. Aysegiil ENGIN VARDAR
Ars.Gor. Siimeyra EROGLU

Ars.Gor. Nebahat Ozge ESENER
Ars.Gor. Selin OZTURK DEMIRKIRAN
Ars.Gor. Seyda ARSLAN ERCAN
Ars.Gor. Cem BALCAN

Ars.Gor. Merve EFLATUN

Ars.Gor. Ali YESILYURT

Ars.Gor. Mehmet Ali GASSELOGLU
Ars.Gor. Mehmet Ali KARAGOZ
Ars.Gor. Gizem ASLAN

Ars.Gor. Merve OZDOGAN

Ars.Gor. Cetin SUALP

Ars.Gor. Aygen EROL

Yari zamanli 6gretim elemanlari:

Dr. Ogr. Uyesi Orkun OZUER

Dr. Gérkem Rabia EVKAYA

Dr. Sanem Ersine MAKSATLIOGLU
Yiksek Mimar Tarhan ARIKAN
Yiiksek Mimar Onur ARABACIOGLU
Yiiksek Mimar Ozge Can BALABAN
Yiiksek Mimar Berke KARADENIZ
Esra OZTURK
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Mimari Tasarim VIII Bitirme projesi jurileri:

Prof.Dr. Semih ERYILDIZ
Prof.Dr. Meryem Birgiil COLAKOGLU
Prof. Dr. Sayeste Tiilin GORGULU
Prof. Dr. Yasemin ALKISER BREGGER
Dog¢.Dr. Murat SAHIN
Mimar Figen CiLOGLU
Ayrica kurum iginde farkh bélimlerden de 14 6gretim elemani mimarlk programinda okutulan bazi
zorunlu dersler ile serbest, bolim ve fakilte segcmeli derslerin yiriticiliglinde gérev almaktadir. S6z
konusu dersler ve ilgili 6gretim elemanlari sunlardir:
Architectural Design I-I- IlI-IV,Temel Tasarim  Dr. Ogr. U. Ceyda VATAN OZGEN
Tiirkge Ive Il Ogr. Gér. Benan DURUKAN
Doga Sporlari, Tenis |, Tenis Il Ogr. Gér. Ramazan AYBEY
Toplam Kalite Yonetimi  Dog.Dr. Esin SADIKOGLU
isletmeye Giris  Ogr. Gor. Dr. Sibel DINC AYDEMIR
Girisimcilik Ogr.Gor. Dr. Siikrii YURTSEVER
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I ve Il Ogr.Gér. Orkun CENBEK
Is Saghg ve Giivenligi I ve Il Dr. Ogr. U. Enis Biilent HEKIMBAS
Peyzaj Tasarimi, Kentsel Tasarim Dr. Ogr. U. Murat YILDIZ
Mimari Fotogrametri, is ve imar Hukuku Dog.Dr. Cumhur SAHIN
Kentlesme ve Planlama Sorunlan  Prof.Dr. Mehmet KUCUKMEHMETOGLU
Endiistri Devrimi ve Kentin Doniistimii  Dr. Ogr. U. Tayfun SALIHOGLU
Edebiyat ve Sanat Ogr. Gor. Turan HANCI
Ug Boyutlu Modelleme Teknikleri Dr. Ogr. U. Saliha TURKMENOGLU BERKAN

Bu 14 6gretim elemani da yari zamanli olarak disunilduginde, tam zamanlilarin yari zamanlilara
orani 1,58'dir.

Aralik 2020 kurum o&grenci isleri kayitlarina gére GTU Mimarlik Bdlimiinde kayith 498 6grenci
bulunmaktadir. Hazirlik egitimini tamamlayan aktif lisans 6grencisi sayisi 401 olup 6gretim elemanlari
basina diisen 6grenci sayilari Tablo 1.7.1'de 6zetlenmistir:

Tablo 1.7.1 2020-2021 Egitim 6gretim donemi 6gretim elemanlari basina diisen 6grenci sayilari

- Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Tam Tam zamanh zamanti Toplam sayisi/Tam sayisi/Tam sayisi/
Lisans zamanli ogretim L “p . zamanh zamanli Toplam
. . ogretim ogretim sEretim . A
égrenci sayisi dgretim elemani s ogretim ogretim
A elemani elemani sayisi G eSilsayist

liyesi sayisi sayisi savisi | \ elemani elemani

/ sayisl sayisl

401 20 38 10 62 20 10,55 6,46
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Son bes dénem, 2020-2021 giiz, 2019-2020 giiz ve bahar, 2018-2019 gliz ve bahar dénemleri igin
Mimarhk lisans programinda acilan dersler, ders basina diisen 6gretim elemani ve 6grenci sayisi ile
bunlarin birbirine orani ise asagida (Tablo 1.7.2) listelenmektedir. Tabloda kurumdaki diger
programlarin dgretim Gyelerinin yirittigi Tirkce, Atatiirk ilkeleri ve inkildp Tarihi, serbest/ bolim-
fakilte segmeli derslere yer verilmemistir; zira bunlar programin igeriginden bagimsiz kurumdaki tim
program 6grencilerince ortak alinan derslerdir ve bu nedenle bu derslere kayitl 6grenci sayisi yaniltici
olacaktir. Tabloda Tasarim Stlidyo dersleri koyu renkle isaretlenmistir:

S6z konusu oranlar degerlendirildiginde, tasarim dersleri icin “Mimarlik Bo6lUmi Agllmasi ve
Surdirilmesinde Aranacak Asgari Kosullar Uzerine Bir Arastirma” baslikh calismada belirtilen ideal
kriterlerde oldugu gorilmektedir. Mimari Tasarim derslerinde bu ideal oranlar, kurum disindan gelen
yari zamanli 6gretim elemanlari ve Mimari Tasarim Anabilim Dali disindaki anabilim dallarindan tam
zamanli 6gretim elemanlari ile saglanmaktadir.

Mimari Tasarim Anabilim Dali disindaki anabilim dallarindan tam zamanli 6gretim elemanlarinin
mimari tasarim derslerinde gorev almalari, bu 6gretim elemanlarinin ders yiklerini artirmakla birlikte
mimari tasarim derslerinin islenisine zenginlik katmaktadir. Bu bolimle ilgili diger veriler EK 4’te
verilmistir.
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Tablo 1.7.2 Son bes egitim 6gretim donemi ders basina diisen 6gretim elemani, 6grenci sayisi ve bunlarin birbirine oranlari

2018-2019 Akademik Yili 2019-2020 Akademik Yili 2020-2021 Akademik Yili
Glz BAHAR GUz BAHAR GUZ (Bu dénem)
(6gr.lyesi+ars.gér) Sayist Elemani Sayis1 | (6gr.lyesi+ars.gor) Sayist Elemani Sayisi_|(6gr.lyesi+ars.gor) Sayist l Sayisi_|(6gr.liyesi+ars.gor) Sayist Il Sayisi_|(6gr.lyesi+ars.gor) Sayist I Sayist
MiM101 Mimari Anlatim Teknikleri 3+5=8 124 15,50 3+5=8 77 9,63 2+7=9 124 13,78
MIM103 Mimarlik Aragtirmalari 1+1=2 119 59,50 1+1=2 69 34,50 1+2=3 132 44,00
MiM119 Matematik | 1+1=2 114 57,00 1+1=2 58 29,00 1+1=2 134 67,00
MiM121 Mimari Tasarim | 4+3=7 102 14,57 1+0=1 1 1,00 4+3=7 64 9,14 1+1=2 5 2,50 7+5=12 118 9,83
MiM122 Mimari Tasarim Il 443=7 6 0,86 6+3=9 102 11,33 2+1=3 11 3,67 3+3=6 63 10,50 1+0=1 1 1,00
MiM123 Temel Tasarim 4+3=7 102 14,57 4+3=7 64 9,14 7+5=12 125 10,42
ING110 Yabanci Dil Okuma ve Konusma 1+0=1 12 12,00
MiM221 Mimari Tasarim Ill 6+4=10 70 7,00 3+5=8 7 0,88 5+3=8 98 12,25 2+5=7 11 1,57 4+3=7 64 9,14
MiM222 Mimari Tasarim IV 3+4=7 6 0,86 6+5=11 64 5,82 2+3=5 8 1,60 6+5=11 94 8,55 2+2=4 26 6,50
MiM241 Yapi Bilgisi Il 1+4=5 78 15,60 2+45=7 113 16,14 2+4=6 78 13,00
MIM243 Mimarlikta Malzeme Teknolojileri 1+2=3 71 23,67 1+2=3 109 36,33 1+2=3 62 20,67
MiM261 Yapi Statigi 1+1=2 83 41,50 1+1=2 117 58,50 1+1=2 83 41,50
MiM281 Mimarlik Tarihi ve Kurami | 1+1=2 91 45,50 1+1=2 131 65,50 1+2=3 122 40,67
MiM226 Mimarlikta Fotograf 1+0=1 26 26,00 1+0=1 24 24,00 1+0=1 21 21,00 1+0=1 27 27,00 1+0=1 20 20,00
ING310 Mesleki Yabanci Dil Il 1+0=1 33 33,00 1+0=1 13 13,00
MiM321 Mimari Tasarim V 4+4=8 35 4,38 4+3=7 4 0,57 5+3=8 71 8,88 2+2=4 9 2,25 7+5=12 86 717
MiM322 Mimari Tasarim VI 4+4=8 11 1,38 4+3=7 38 543 5+3=8 6 0,75 5+3=8 70 8,75 3+3=6 35 5,83
MiM331 Kent Planlama llkeleri 1+0=1 39 39,00 1+1=2 75 37,50 1+1=2 107 53,50
MiM341 Tasyici Sistemler ve Teknolojileri Il 1+1=2 44 22,00 1+1=2 71 35,50 1+1=2 106 53,00
MIMF346 Cagdas Mimarlik Tartismalari 1+0=1 9 9,00 1+0=1 12 12,00 1+0=1 23 23,00 1+0=1 25 25,00
MiM363 Depreme Dayanikli Yapi Tasarimi ilkeleri 1+1=2 37 18,50 1+1=2 77 38,50 1+1=2 126 63,00
MiM381 Mimarlik Tarihi ve Kurami Ill 1+1=2 49 24,50 1+1=2 90 45,00 1+2=3 121 40,33
MIM336 Peyzaj Tasarimi 1+0=1 9 9,00
MIMF376 Anadolu Uygarliklari 1+0=1 23 23,00 1+0=1 22 22,00
MiM421 Mimari Tasarim Vil 3+3=6 42 7,00 2+3=5 11 2,20 3+3=6 34 5,67 2+2=4 9 2,25 4+2=6 46 7,67
MiM441 Yapi Uygulama Tasarimi 6+4=10 56 5,60 7+4=11 48 4,36 7+3=10 73 7,30
MiIM466 Mimari Fotogrametri 1+0=1 17 17,00 1+0=1 11 11,00 1+0=1 18 18,00 1+0=1 11 11,00 1+0=1 23 23,00
MIM471 Tarihi Yapi Géziimleme 2+3=5 42 8,40 2+3=5 32 6,40 2+4=6 67 11,17
MiM316 Dini Yapilar 1+0=1 18 18,00 1+0=1 18 18,00 1+0=1 26 26,00 1+0=1 33 33,00 1+0=1 38 38,00
MIM386 Mimarlik Yarigmalari 1+0=1 27 27,00 1+0=1 19 19,00 1+0=1 19 19,00 1+0=1 27 27,00 1+0=1 33 33,00
MiM495 Mimari Tasarim VIl 11+3=14 17 1,21 12+3=15 46 3,07 11+3=14 16 1,14 11+2=13 30 2,31 9+2=11 9 0,82
MiM286 Mimari Maket Teknikleri 1+1=2 10 5,00 1+1=2 3 1,50
MIMF486 Kentlesme ve Planlama Sorunlari 1+0=1 30 30,00 1+0=1 36 36,00
MiIMF436 Mimarlikta Ekolojik Planlama 1+0=1 23 23,00 1+0=1 17 17,00 1+0=1 22 22,00
MIMF166 Tasarim ve Kimlik 1+0=1 18 18,00 1+0=1 11 11,00
MIM102 Mimarlikta Bilgisayar Uygulamalari 1+2=3 113 37,67 1+1=2 58 29,00
MiM120 Matematik Il 1+1=2 103 51,50 1+1=2 65 32,50
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MiM142 Yapi Bilgisi | 1+4=5 130 26,00 2+4=6 78 13,00

MiM144 Mimarlik ve Sirduriilebilirlik 1+1=2 113 56,50 1+1=2 72 36,00

MiM162 Statik ve Mukavemet 1+1=2 114 57,00 1+1=2 87 43,50

MiM182 Mimarlik, Kiiltiir ve Toplum 1+1=2 108 54,00 1+1=2 66 33,00

ING112 Akademik Ingilizce 1+0=1 63 63,00 1+0=1 108 108,00

ING210 Mesleki Yabanci Dil | 1+0=1 14 14,00 1+0=1 3 3,00

MiM242 Tas yici Sistemler ve Teknolojileri | 1+2=3 75 25,00 1+1=2 90 45,00

MiM244 Fiziksel Gevre Denetimi 1+1=2 72 36,00 1+1=2 125 62,50

MIM262 Yapi Zemin lligkisi 1+1=2 75 37,50 1+1=2 99 49,50

MiM282 Mimarlik Tarihi ve Kurami I 1+1=2 77 38,50 1+1=2 120 60,00

ING320 Is Hayati igin Yabanci Dil 1+0=1 32 32,00 1+0=1 14 14,00

MIM332 Kentsel Tasarim 345=8 72 9,00 3+6=9 9% 10,67

MIM334 is ve imar Hukuku 1+0=1 46 46,00 1+0=1 84 84,00

MiM342 Tas yici Sistemlerve Teknolojileri Il 1+1=2 39 19,50 1+1=2 80 40,00

MIMF226 Endiistri Dewrimi ve Kentin Déniigiimii 1+0=1 30 30,00 1+0=1 30 30,00 1+0=1 30 30,00
MIM442 Yapim Yonetimi ve Ekonomisi 2+1=3 80 26,67 242=4 33 8,25

MiM472 Koruma Stiidyosu 2+43=5 44 8,80 2+4=6 33 5,50

MIM186 Mimari Tasarimda Eko-Teknolojik 140=1 5 5,00 140=1 9 9,00

Yaklagimlar

MIiM 256 Egitim Yapilari 1+0=1 18 18,00 1+0=1 13 13,00

MM 1356 Mimari Tasarimda Topolojik Aragtirmalar 140=1 9 9,00 140=1 10 10,00 140=1 8 8,00 140=1 37 37,00
ve Baglamsal Yaklagimlar

MM 146 Yapilarda Detay Tasarimi ilkeleri 1+0=1 4 4,00 1+0=1 24 24,00
MIMF126 Mekan ve Algi 1+0=1 13 13,00

MIMF266 Sanat Elestirileri 1+0=1 33 33,00
MIM 236 Konut Yapilari 1+0=1 9 9,00 1+0=1 17 17,00 1+0=1 23 23,00

ING 111 [s hayatr igin ingilizce 1+0=1 55 55,00 1+0=1 101 101,00 1+2=3 55 18,33
MIMF216 Mimarlikta Sayisal Tasarim 1+0=1 30 30,00
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1.7.1.2  Program kalitesinin gelistirilmesi lizerine ydneticilerin zaman ayirma potansiyeli ve alinan
destekler

Program yoneticilerinin kalite diizeyini gelistirmek igin yeterli zaman ayirma potansiyeli agiklanmis ve

sekretarya destegi degerlendirilmistir.

Mimarlik Lisans Programi yonetimi, bolim baskani, bolim baskan yardimcilari ve bolim sekreterligi
gorevi yapan bir bilgisayar isletmeni/yazi isleri gorevlisi idari personel tarafindan yiratilmektedir.
Programa bagh anabilim dallarinin ayrica idari personeli bulunmamaktadir. Mimarhk Fakiltesi
dekanlk idari personeli de Mimarlk Bolimi{’ne destek vermektedir. Bununla birlikte, Mimarlk Bolim
Baskani ve yardimcilari diger 6gretim Uyeleri ile esdeger ders yiklerine sahiptir. Bu bakimdan, gerek
kalite ile ilgili calismalar ve gerekse diger idari konularda program yonetimi siklikla 6gretim
elemanlarinin destegine basvurmakta ve program icerisinde olusturulan komisyonlarla ortak
calismaktadir. Bu anlamda, devam eden GTU biinyesinde gerceklestirilen SWOT benzeri kalite
¢alismalarinda 6gretim elemanlarindan olusturulmus Mimarlk Programi komisyonlarinin destegi
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, Mimarlk Boliminin 2020-2021 egitim Ogretim doneminde
Mimarlik lisans programi 6grenci kontenjani 100°UGn Uzerine c¢ikmistir. Lisans ve lisansisti
programlarindaki toplam 06grenci sayisi disindldiginde, artan isydki acisindan, bolim idari
personelinin artirilmasi gerekmektedir. Bolim yonetiminde gbrev alan 6gretim Uyelerinin program
kalitesinin artirilmasi yénindeki calismalara daha fazla zaman ayirabilmeleri icin ders yiklerinin
azaltilmasi gerekmektedir. Bunun saglanmasi yoniinde, bolimin akademik ve idari kadro talepleri
icin Ust yonetimden ¢ogunlukla olumlu geri donisler olmaktadir.

1.7.1.3  Ogretim elemani sorumluluklar

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin, mesleki gelismeleri ile toplum, bilim ve sanata katkilari igin
yapacaklari arastirma ve calismalara olanak taniyacak oranlarda olmasinin kural ve uygulamalari
anlatilmis; tam zamanli 6gretim elemanlarina program tarafindan verilmis olan egitim ve diger
sorumluluklarin son bes donem igerisinde her bir 6gretim elemanina gére dagilimi bir tablo ile
gosterilmistir.

Mimarlik Bolimi tam zamanl ders ylritlclsi 6gretim elemanlarinin son bes donemdeki lisans ders
yukleri Tablo 1.7.3’" de verildigi gibidir. Bu tabloda verilen ders yilikii saatleri sadece derslerin
O0grenciye ylz ylze aktarildigl ders saati olup, bunlara her bir ders i¢in hazirlik, sinav ve 6dev
hazirlama ve degerlendirme sireleri dahil edilmemistir. Bu siirelerin de hesaba katilmasi durumunda
O0gretim Uyelerinin ders vermeye dair is ylki strelerinin ilgili tablodaki sayilardan yaklasik yizde 25
oraninda daha fazla oldugu ve hemen hemen her 6gretim uUyesinin haftalik ¢alisma siresinin yiizde
55 ve Ustiinl lisans dersleri igin kullandigl anlamina gelmektedir. S6z konusu 6gretim Uyelerinin
Lisansistl ders ylkleri ve tez 6grencilerine karsi sorumluluklarinin bu siirelere eklenecegi ve idari
yukUmlaliklerinin de oldugu dusinilince, 6gretim Uyelerine bilimsel yayin ve proje Uretme
konularinda haftalik galisma sireleri icinde yaklasik ylizde 15-20 oraninda bir zaman kalmaktadir.
Bununla birlikte bolim 6gretim elemanlarinin bilimsel yayin Uretime ve akademik gelisim
performanslarinin yiksek oldugu séylenebilir.

Ancak, GTU’niin ilk 10 arastirma (niversitesi yer almasi dikkate alindiginda, bélim &gretim
elemanlarinin bilimsel arastirma faaliyetlerini artirabilmeleri icin akademik kadrolarin sistemli ve
planli bir sekilde artirilmasi gerektigi de bilinen bir gergektir.
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Tablo 1.7.3 Programin tam zamanli ders yiiriitiiclisii 6gretim elemanlarinin saat bazinda son bes donemlik lisans ders

yiikleri
2020-
Unvani Adi Soyadi 2018-"2019 2018-2019 2019-" 2019-2020 2021
Glz Bahar 2020 Giz Bahar Giiz

Prof.Dr. Nilay COSGUN 8 - - - 8
Prof.Dr. Elif Ozlem AYDIN ORAL 11 12 11 12 11
Prof.Dr. Kutlu SEVING KAYIHAN 18 19 18 19 18
Dog.Dr. Levent ARIDAG 19 19 11 8 22
Dog.Dr. Cahide N. AYDIN IPEKCI 18 10 18 10 18
Doc.Dr. Fitnat CIMSIT KOS 22 21 17 11 17
Dog.Dr. Seda KULA SAY 21 10 10 8 11
Dr.0gr.0. Can BOYACIOGLU 24 30 24 19 19
= | Dr.0gr.U. Seher GUZELCOBAN MAYUK 26 16 21 19 24
% Dr.0gr.0. Fatma ilknur KARA 14 12 22 12 16
':‘eu Dr.0gr.0. Saniye KARAMAN OZTAS 22 16 22 16 22
" | br.6gr.U. Dicle KIZILDERE GOKYER - 21 22 13 14
Dr.0gr.0. Sedef OZCELIK GUNEY 23 19 9 11 14
Dr.0gr.U. Elif OZER YUKSEL - - - 8 21
Dr.Ogr.U. Ferhat PAKDAMAR 10 14 10 14 18
Dr.Ogr.U. Funda TAN - - 22 22 19
Dr.0gr.0. Zeynep TARCIN TURGAY 22 27 - 8 -
Dr.0gr.U. Mine TOPGUBASI 19 20 11 12 11
Dr.Ogr.U. ibrahim TURKERI 28 22 22 22 22
Dr.0gr.0. Ezgi YAVUZ - - 26 27 13
Ars.Gor.Dr. Funda SOLMAZ SAKAR - - - - 17
Prof.Dr. Semih ERYILDIZ 8 8 8 8 8
Prof.Dr. Sayeste Tilin GORGULU - 8 ; 8 -
Prof. Dr. Meryem Birgiil COLAKOGLU 8 8 8 8 8
Prof. Dr. Yasemin ALKISER BREGGER 8 8 8 8 8
Dog.Dr. Murat SAHIN 8 8 8 8 8

s |pr. Gorkem Rabia EVKAYA 8 - - - -
E, Yiik. Mimar Tarhan ARIKAN 16 16 8 16 16
5 | vk Mimar Onur ARABACIOGLU 8 16 8 _ ;
Yiik. Mimar Ozge Can BALABAN - - - - 16
Dr. Sanem Ersine MASATLIOGLU - - - - 14
viik. Mimar Berke KARADENIZ . . - - 14
Mimar Figen CiLOGLU 8 8 8 8 16

Esra OZTURK 3 3 3 3 3
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Tam zamanl 6gretim elemanlarinin program tarafindan verilmis olan egitime dair ve idari
sorumluluklari asagidaki basliklarla 6zetlenebilmektedir:

* lisans ders yuraticlagu,

* lisans ders yardimciligi,

* lisansustl ders yuratuculiga,

* lisans ve lisansUstl 6grenci danismanligl,

* lisansustl tez danismanhigl,

*  komisyon Uyelikleri,

* laboratuvar sorumluluklari,

* program ve anabilim dali yoneticiligi,

e tezjlri Gyelikleri,

» fakulte kurulu/yénetim kurulu tyelikleri,

* Universite senato/y6netim kurulu tyelikleri,

* kalite ve akreditasyon kurulu Gyelikleri,

* toplanti-galistay vb. diizenleme,

*  kurum tanitim ¢alismalari,

* mimari proje/bilimsel arastirma proje ¢alismalari,
* bilimsel yayin calismalari,

* sinav gozetmenligi,

* teknik gezi dizenleme,

* yilksek lisans ve doktora programlarina katilarak akademik kariyer yapmak
* diger akademik ve idari isler,

Tam zamanli 6gretim elemanlarina program tarafindan verilmis olan egitim ve diger sorumluluklarin
son iki yil icerisinde her bir 6gretim elemanina gére dagilimi ise Tablo 1.7.4’de verilmistir.
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Tablo 1.7.4 Tam zamanli 6gretim elemanlarinin son iki yilda program tarafindan verilen sorumluluklarini gésteren tablo
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Prof.Dr. Nilay
X X X X X X X X X X
COSGUN
Prof.Dr. Elif Ozlem
X X X X X X X X X X X X X
ORAL AYDIN
Prof.Dr. Kutlu
SEVING KAYIHAN X X XX XXX X X X X
Dog.Dr. Levent
M X X X X X X X X X X
ARIDAG
Dog.Dr. Cahide
. . X X X X X X X X X X X X
AYDIN IPEKCI
Dog.Dr. Fitnat X X | x| x| x X | x | x X X X X
CiMSIT KOS
Dog.Dr. Seda KULA
X X X X X X X X X X X
SAY
Dr.Ogr.U. Can
BOYACIOGLU X X X X X X X X X X X
Dr.Ogr.U. Seher
GUZELCOBAN X X X X X X X X X X
MAYUK
Dr.Ogr.U. Fatma
X X X X X X
Ilknur KARA
Dr.Ogr.U. Saniye
N X X X X X X X X X X
KARAMAN OZTAS
Dr.Ogr.U. D|€Ie X X X X X X X X X
KIZILDERE GOKYER
Dr.Ogr.U. Sedef
OZGELIK GUNEY X X XX XX XXX X X
Dr.Ogr.U. Elif OZER
- X X X X X X X X X X X X
YUKSEL
Dr.Ogr.U. Ferhat
X X X X X X X X X X X
PAKDAMAR
Dr.0gr.U. Funda
TAN X X X X X X X X X X X X
Dr.0Ogr.U. z
r-oer eynep X X X X X X X X X

TARCIN TURGAY
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Dr.Ogr.U. Mine
TOPCUBASI XX | x| x| XX X X | X X X
Dr.Ogr.U. ibrahim
TURKERI X X X X X X X X
Dr.0gr.U. Ezgi
X X X X X X X X
YAVUZ
Aras.Gor.Dr.
Nursah SERTER X | X X X X | x| x
Aras.Gor.Dr. Funda X X X y y . . N}
SOLMAZ SAKAR
Aras.Gor. Seyda
ARSLAN ERCAN X X X | X [ x| x| x|x
Aras.Gor. Gizem X X y y y y y .
ASLAN
Aras.Gor. Cem
X X X X X X X
BALCAN
Aras.Gor. Sebnem
CAKALOGULLARI X X | X X | x| x| x|x
Aras.Gor. Merve X X y y y y . N}
EFLATUN
Aras.Gor. Ayseglil
ENGIN VARDAR X X X X | x| x| x| x
Aras.Gor. Simeyra
EROGLU
Aras.Gor. Aygen X X y y y y . .
EROL
Aras.Gor. N.Ozge
X X X X X X X X X
ESENER
Aras.Gor. Mehmet
Ali GASSELOGLU X X X | x| x| x| x| x]|x]x
Aras.Gor. Mehmet
Ali KARAGOZ X X x [ x| x| x| x|x]|x
,ﬁra§-Gvor. Merve X X y y . .
OZDOGAN
Aras.Gor. Selin
OZTURK X X X X X X X X
DEMIRKIRAN
Aras.Gor. Cetin
SUALP X X X X | x
Aras.Gor.Fazilet
TUGRUL OKBAZ X X X | X X
Aras.Gor. Ali
: X X X X X X
YESILYURT

1.7.1.4 Ogretim elemanina saglanan destek ve izinler

Mimarlik Bolimi, tam zamanh 6gretim elemanlarinin bilimsel yayin yapmasini tesvik etmektedir.
Tam zamanh 6gretim elemanlari, bélim yoénetim kurulu ve dekanlik onayiyla yurtici ve yurtdis
bilimsel toplantilara katilarak akademik calismalarini stirdiirebilmektedir. Her bir tam zamanli 6gretim
elemanina, bir ulusal ve bir uluslararasi olmak tizere yilda en gok iki bilimsel toplantiya katihmi igin
bolim bitcesinden yolluk-harcirah-katilim (creti seklinde maddi destek —biitce olanaklarinda-
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saglanmaktadir. Bunlara ek olarak, gesitli arastirma fonlarindan yararlanarak proje ylriten 6gretim
elemanlarinin haftalik calisma saatlerinin ve ders yuklerinin, g¢alismalarini yiritmesine olanak
saglayacak sekilde diizenlenmesi konusunda caba gosterilmektedir. Benzer sekilde arastirma bursu
alan dgretim (iyelerine, ders yiikii yikimliliklerini uygun birine devredebilmesi sartiyla YOK kurallari
cercevesinde izin verilebilmektedir. Ayrica lisanststi egitimlerini baska kurumlarda stirdiiren 6gretim
elemanlarina, derslerine devam edebilmeleri amaciyla donem igerisinde haftanin bir glini izin
verilmektedir.

GTU BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen proje tiirleri oldukca kapsamlidir. Bilim insani
yetistirme ve gelistirme kapsaminda bilimsel toplantilara katiimlar da desteklenmektedir.

Son iki yil icerisinde programa ve iliskili ortamlara yararli olabilecek mesleki etkinlikler icin tam
zamanli 6gretim elemanlarina saglanmis olan goérevlendirmeler ve destek sekli Tablo 1.7.5’ de
listelenmisgtir:

Tablo 1.7.5 Son bes dénemde programin maddi destek verdigi bilimsel amach gérevlendirmeler

e . . SURE .
OGRETIM ELEMANI UNVANI TARIH (giin) YER DESTEK SEKLI
CAHIDE AYDIN iPEKCI DOC.DR. 14.02.2019 4 KOCAELI KATILIM
SELIN OZTURK ARAS.GOR. 15.03.2019 4 CANAKKALE YOLLUK
EZGi OGUZ ARAS.GOR. 23.04.2019 5 BOSTON YOLLUK
iBRAHIM TURKERI DR.OGR.U. 26.04.2019 3 ADANA YOLLUK
?‘,AN'YE KARAMAN DR.OGR.U. 03.05.2019 2 iSTANBUL YOLLUK
0zTAS
FARUK CAN UNAL ARAS.GOR. 03.05.2019 2 iSTANBUL YOLLUK
SEYDA ARSLAN . . .
ERCAN ARAS.GOR. 10.05.2019 3 TEKIRDAG YOLLUK
CANSE YUZER ARAS.GOR. 10.05.2019 3 TEKiRDAG YOLLUK
iBRAHIM TURKERI DR.OGR.U. 12.06.2019 5 ROMA YOLLUK
AYSEGUL ENGIN .
ARAS.GOR. 13.06.2019 3 ANKARA KATILIM
VARDAR
FATMA iLKNUR KARA DR.OGR.U. 17.06.2019 2 iSTANBUL KATILIM
SE..DEF OZGELIK DR.OGR.U. 01.07.2019 4 BEYRUT, LUBNAN YOLLUK
GUNEY
CAN BOYACIOGLU DR.OGR.U. 01.07.2019 5 PRATO, iTALYA YOLLUK
SUMEYRA EROGLU ARAS.GOR. 22.08.2019 5 MARDIN YOLLUK
MEHMET AL ARAS.GOR 26.08.2019 4 DENiZLi YOLLUK
KARAGOZ > ’ e
SEHER GUZELGOBAN o .
MAYUK DR.OGR.U. 26.08.2019 4 KOCAELI YOLLUK
MINE TOPCUBASI DR.OGR.U. 02.10.2019 3 ANKARA YOLLUK
ELiF OZLEM AYDIN
PROF.DR. 02.10.2019 3 ANKARA YOLLUK
ORAL
MINE TOPCUBASI DR.OGR.U. 02.10.2019 3 iSTANBUL KATILIM
FITNAT CIMSIT KOS DOC.DR. 15.10.2019 1 ANKARA YOLLUK
ELIF OZLE D
IF OZLEM AYDIN PROF.DR. 08.11.2019 3 ANKARA YOLLUK
ORAL
GIZEM ASLAN ARAS.GOR. 19.12.2019 2 ANKARA YOLLUK
NEBAHAT OZGE R
. . 19.12.201 2 LL
ESENER ARAS.GOR 9 019 ANKARA YOLLUK
ELiF OZLEM AYDIN YOLLUK+
.DR. 26.12.201 B
ORAL PROF.DR 6 019 3 KIBRIS KATILIM
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S.ANIYE KARAMAN DR.OGR.U. 26.12.2019 3 KIBRIS YOLLUK+
OZTAS KATILIM
SELIN OZTURK ARAS.GOR. 17.06.2020 2 LONDRA KATILIM
) . . SANAL
ALI' YESILYURT ARAS.GOR. 24.10.2020 2 KATILIM
KONFERANS
S . MUNIH SANAL
SELIN OZTURK ARAS.GOR. 06.11.2020 3 KONFERANS KATILIM

1.7.1.5 Odgretim elemanlari icin tesvik ve édiillendirme sistemleri

GTU biinyesinde GBS (GTU Basari Siralamasi) olarak adlandirilan ¢alismada arastirma, proje biitcesi,
egitim, fikri sinal mulkiyet haklari ve uluslararasi isbirligi agisindan akademisyenler ve bdélimler
degerlendirilmekte ve GBS puanlari hesaplanmaktadir. Calisma kapsaminda kurum genelinde ilk 50
akademisyen ve birim bazli siralamalar olusturulmaktadir. 2017 yilinda GBS sonuglarinin bir kismi
akademik yil agilis téreninde ilan edilmis ve Universite genelinde ilk {i¢ sirada yer alan akademisyene
10bin TL makine-techizat destegi, birinci siradaki akademisyene bir 6gretim elemani tahsis edilerek
odillendirilmislerdir. Yine bu kapsamda GBS sonuclarina gore ilk onda yer alan bitin bolimlere
ikiser adet, ilk Uc siradaki bolime ek birer adet arastirma gorevlisi kadrosu tahsis edilmistir. GBS
calismasinin yanisira, 6gretim elemanlari yayin sayilari ve puanlari yeterli ise, YOK tarafindan verilen
akademik tesvik 6denegi icin basvurabilmektedir.

Universitemiz Akademik Odiil Esaslari cercevesinde, Rektorliik tarafindan 2019-2020 Egitim- Ogretim
yilinda her bir fakilte icin; Bilim Odiilii, Arastirma Tesvik Odiilii, Lisans Editiminde Yilin Editicisi Odiilii,
Yilin Yiiksek Lisans Tezi Odiilii, Yilin Doktora Tezi Odiilii olmak lizere 5 (bes) farkl akademik 6diil
verilmesi planlanmistir.

1.7.1.6  Programin ve bagh oldugu kurumun atama ve yiikseltme kriterleri ile programin ve
kurumun destegi

Programda “GTU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atamalarda ve Akademik Yiikseltmelerde Aranan Asgari

Kosullar” dokiimani icinde Mimarlik Fakiiltesi igin belirlenmis kosullar uygulanmaktadir™. ilgili

kosullar kurum igerisinde fakiltelere gore degisiklik géstermektedir.

Mimarlik Fakdltesi icin belirlenmis kosullar ilgili dokiimanda vyer aldigi sekliyle asagida
Ozetlenmektedir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmek icin gerekli sartlar:

Madde 11.a (Madde 2.a) GTU mezunlari ve atama yili éncesi en giincel THE/QS/US News&World
Report/URAP/ARWU/NTU siralama listelerinden birinde ilk 500’e girmeyen Universitelerden doktora
derecesini almis olanlar, GTU’de kadroya atanmak icin bir tniversitede en az bir yil siireyle tam
zamanli doktora sonrasi arastirmaci olarak faaliyet gostermelidir. Adaylarin diger niteliklerinde esitlik
olmasi halinde yurtdisinda bir Universitede doktora sonrasi arastirmaci olarak gérev yapanlara 6ncelik
taninir. Doktora sonrasi arastirmaci olarak faaliyet gosterilecek Universite yukarida bahsedilen
siralama listelerinden birinde ilk 500’e girmelidir ya da gozetiminde doktora sonrasi arastirmada
birlikte calisilacak danisman akademisyenin h-indeksi “web of science” goére en az 25 olmalidir. Gebze

% http://www.gtu.edu.tr/icerik/1846/1383/regulations-and-instructions.aspx
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Teknik Universitesi ile ikili isbirligi anlasmasi olan yurtdisindaki arastirma kurumlari ve/veya
Universitelerde yapilan doktora sonrasi arastirmalari basariyla tamamlayan adaylar da bu sarti
saglamis sayilir.

MADDE 11.b (MADDE 2.b.) GTU Mimarlk bslimi egitime %30 ingilizce ile devam etmekte olup, bu
kapsamda alinacak dgretim Uyesi, bélimiin aradigi 6zellikler baglaminda “ingilizce/Tiirkce Seminer”
vermesi ve basarili olmasi istenir.

MADDE 11.c (MADDE 2.c.iii) Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alani icin Baslica Eser: Faaliyet
Puanlama Tablosundaki asagidaki maddelerde yer alan eserlerden birinde tek yazar olmak / ilk yazar
olmak / irtibat kurulacak yazar olmak / 6grencileri ile birlikte yapilmis yayin olmak.

MADDE 11.d Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda toplamda en az 50 puan saglamis olmak (Madde
11.c’de tanimli eserler bu puana dahildir).

1. MAKALELER “Basvurulan bilim alani ile ilgili ve adayin hazirladigi lisansisti tezlerden
Uretilmemis (editére mektup, 6zet, derleme, teknik not ve kitap kritigi harig) tam arastirma
makaleleri”,

1.1. SCI, SCI-E, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale

1.2. Uluslararasi alan indekslerinde 2 taranan dergilerde yayimlanmis makale

1.3. Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale

2. LISANSUSTU TEZLERDEN URETILMIS YAYINLAR “Adayin hazirladig lisansiistii tezleriyle ilgili”,
2.1. SCI, SCI-E, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale

2.2. Uluslararasi alan indekslerinde2 taranan dergilerde yayimlanmis makale

2.6. Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap ya da kitap bolimii

3. KITAP “Bagvurulan bilim alani ile ilgili ve adayin hazirladig lisansistii tezlerden iretilmemis”,
3.1. Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap

3.2. Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap bolimu yazarlig

3.3. Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligi

3.4. Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap

Docentlik kadrosuna atanabilmek icin gerekli sartlar:

MADDE13.a UAK’dan “Dogentlik Unvani” almis olmak.

MADDE13.b MADDE 2.b kosulunu saglamis olmak. GTU’de Doktor Ogretim Uyesi olarak bir yildan az
gorev yapilmis ise, MADDE 2.b kosulunu saglamis olmak.

MADDE13.c En az bir tanesi Doktora derecesi alindiktan sonra olmak (izere MADDE 2.c.iii’'"de tanimli
en az iki baslica eser kosulunu saglamis olmak.
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MADDE13.d Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda en az 100 puani 1, 2, 3 ve/veya 4 kodlu faaliyet
basliklarindan olmak kosulu ile toplamda en az 200 puan saglamis olmak (Madde 13.c’de tanimli
eserler bu puana dahildir).

Profesorliik kadrosuna atanabilmek icin gerekli sartlar:

MADDE14.a En az iki tanesi “Dogentlik Unvani” alindiktan sonra yapilmis olmasi kosulu ile MADDE
2.c.iii’"de tanimh en az dort baslica eser kosulunu saglamis olmak.

MADDE14.b Faaliyet Puanlama Tablosu baglaminda en az 150 puani 1, 2, 3 ve/veya 4 kodlu faaliyet
basliklarindan olmak kosulu ile toplamda en az 300 puan almis olmak (Madde 14.a’da tanimli eserler
bu puana dahildir).

MADDE14.c Dogentlik Unvanini alindiktan sonra en az bes yil acik bulunan profesorlik kadrosu ile
ilgili bolimde/bilim alaninda ¢alismis olmak.

2547 sayili kanunun 33/a Maddesi uyarinca GTU’de Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlarin
Gorev Siirelerinin Uzatilmasi icin Belirlenen Sartlar:™

(1) 33/a kadrosundaki Arastirma Gorevlileri icin yapilacak olan atama ve yenileme islemleri,
bolim kurulunun asagidaki kriterlere gore hazirlayacagl goris dogrultusunda Anabilim
Dali Baskaninin/Enstiti Mudurinin o6nerisi ile yapilacaktir. Halen 33/a kadrosunda
bulunan ve bu sartname vyurirlige girdigi tarihten itibaren 33/a kadrosuna gecen
Arastirma Gorevlilerinin atama yenilemeleri asagidaki kriterleri saglamak kosuluyla her yil
yenilenebilir;

(2) Bolum Baskanhgi/Enstiti Mudurlugi tarafindan verilen gorevleri yapmak.

(3) Her yil en az bir ulusal/uluslararasi konferansta s6zli veya poster sunum yapmak veya
ulusal/uluslararasi dergilerde en az bir adet yayin yapmak. (Ulusal/Uluslararasi yapilan
yayinin kabul edilmis olmasi yeterlidir.)

(4) ik iki maddedeki kosullara ek olarak asagidaki kosullardan en az bir tanesinin de yerine
getirilmesi gerekmektedir.

a. Her 6gretim doneminde en az bir dersin yardimciligini yapmak.

b. Her dénem en az bir 6grenci laboratuvarinin yiritilmesinde katkida
bulunmak.

c. Arastirma projelerinde arastirmaci veya bursiyer olarak gérev almak.

d. Bolum/Dekanlk/Enstiti  bilnyesindeki laboratuvarlarda déner sermaye
Uzerinden verilen hizmetlerin gergeklestiriimesinde gorev almak.

e. Akademik, kiiltirel ve sosyal faaliyetlerde yer alarak Universiteye 6énemli
katkida bulunmak (okul tanitim faaliyetlerinde gorev almak, okul kuliiplerinde
ve faaliyetlerinde gorev almak vb.).

(5) Bu senato kararlarinin yururliige girdigi tarihte, 33a maddesine gére gorev yapmakta olan
doktorasini tamamlamis Arastirma Gorevlileri yukaridaki ilk 3 maddeye ek olarak,
yapilacak ilk atama tarihinden baslamak Uzere l¢ yillik goérevlendiriimelerinin sonunda
(ilgili dogentlik temel alanindaki endekslerde taranan dergilerde) en az bir 6zglin makale
yayimlamislar ise, bir yil stire ile tekrar atanabilirler. Bahsi gecen dergilerde 3 yil boyunca
en az bir yayin yapmamis olanlarin tekrar atamasi yapilmaz.

(6) Bu senato kararinin yirirlige girdigi tarihten itibaren, Yiksek Lisans 6grencisi icin 3 yil
(bilimsel hazirlik var ise 4 yil), Doktora 6grencisi igin 6 yil, Doktora bittikten sonra ise 4 yil

"https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Y%C3%B6nergeler/YO-
0057_33a_Kapsamndaki_Aratrma_Gorevlilerinin_Gorev_Surelerinin_Uzatlmas_Koullar_R1.docx.pdf
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olmak Uzere en fazla 14 yil sire ile atama yenilemesi yapilabilecektir. (Degisiklik:
04.05.2016 tarih ve 2016/04 oturum sayil Senato Karari)

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosunda bulunan Ogretim Uyelerinin Gorev Siirelerinin Uzatilmasi igin
Belirlenen Sartlar™

MADDE12.a Son atama tarihinden sonra olmak Gzere MADDE 2.c.iii’de tanimli en az bir baslica eser
kosulunu saglamis olmak.

Ayrica son atama tarihinden sonra olmak lzere asagidaki kosullardan en az ikisini saglamis olmak:
MADDE12.b En az 3 (iig) yariyil siire ile lisans seviyesinde en az iki farkli ders vermis olmak.
MADDE12.c En az 3 (Ug) yariyil siire ile lisansisti seviyesinde en az bir ders vermis olmak.

MADDE12.d) Madde 12.a’da tanimh yayinlara ek olarak en az iki yayin daha yapmis olmak (makale
veya bildiri).

MADDE12.e Universite kaynaklari disinda ulusal veya uluslararasi projede yiriitiicii veya arastirmaci
olmak.

MADDE12.f Universite/birim ydnetimine, akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katkida bulunmak
(yonetimde, kurullarda veya komisyonlarda en az bir yil siire ile gdrev almak, Universite tanitiminda
gorev almak, okul kultiplerinde danisman olmak vb.)

(GTU Senatosunun 26.09.2018 tarih ve 2018/12 oturum sayil kararidir)

1.7.1.7 Son iki yil icerisinde programa dénem igi kisa siireli konuk olan katihmcilar, bu katilimlarin
yarari ve yeterliligi

Programa son iki yil igerisinde donem igi kisa siireli konuk 6gretim elemani ve konuk jiri Gyesi olarak
asagidaki isimler destek vermistir;

Prof. Dr. Meryem Birgiil COLAKOGLU

Prof. Dr. Semih ERYILDIZ

Prof. Dr. Yasemin ALKISER BREGGER

Prof. Dr. Sayeste Tiilin GORGULU

Dog. Dr. Murat SAHIN

Dr. Ogr. Uyesi Orkun OZUER

Dr. Sanem Ersine MAKSATLIOGLU

Dr. Gorkem Rabia ELKAYA

Y. Mimar Onur ARABACIOGLU

Y. Mimar Berke KARADENIZ

Y. Mimar Tarhan ARIKAN

https://www.gtu.edu.tr/Files/UserFiles/130/YONERGE_PDF/YO-
0056_Dr._Oretim_Uyelerinin_Gorev_Surelerinin_Uzatlmas_cin_Belirlenen_Koullar_RO.pdf
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Mim. Figen CiLOGLU
Esra OZTURK

Son iki yil icerisinde asagidaki isimler programa konferans vermek tzere katilmistir;

Prof. Dr. Amir PASIC

Prof. Dr. Nur URFALIOGLU
Prof. Dr. Vassilios COLONAS
Prof. Dr. ilknur KOLAY
Do¢.Dr. Mehmet Halis GUNEL
Dog.Dr. Fikret YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya DISKAYA
Dr. Ogr. Uyesi F. ilknur KARA
Ogr. Gor. Dr. Mahmoud Zeyn El ABIDIN
Dr. Huseyin Emre ILGIN
Mimar Cengiz BEKTAS

ins. Miih. Taha ISLEYEN

Y. Mimar Gilfem KARAER
Mimar Boran EKiNCI

Mimar Cihan SEVINDIK
Mimar Hakan HABIF

Mimar Dilara SEZGIN

Mimar Cem ENGIN

S6z konusu katilimlarin buyik bir kismi Mimari Tasarim stiidyosu yuritiuctligi ve/veya juri tyeligi
seklindedir. Bu katilimlar, tasarim siirecinde farkl tecribelere ve birikimlere sahip yiruticulerin
deneyim ve goruslerinin 6grencilere aktarilabilmesi ve s6z konusu stliidyo derslerinde 6gretim Uyesi
basina disen 6grenci sayisini ideal seviyelerde tutmak agisindan programa son derece olumlu katki
saglamistir. Bununla birlikte, piyasa deneyimi olan meslektaslarin 6grencilerle bulusturulmasi,
Ogrencilere staj ve mezun olduktan sonra is olanaklari yaratabilmektedir. Ayrica, katilimlar yer yer
lisans boliim-fakllte se¢cmeli derslerini artirmak ve cesitlendirmek adina da faydali ve gerekli
olmaktadir.

Konferanslar/soylesiler ise, 0©grenci ve akademisyenlere farkli bakis acilari kazandirmak,
deneyimlerden ya da yapilan ¢alismalardan haberdar olmak ve glincel konularin takibi konularinda
cesitli olumlu katkilari bulunmaktadir.

1.7.2  Ogrenciler
Bu baslik altinda Mimarlik Lisans Programi 6grencileri ile ilgili bilgiler agiklanmaktadir. Bu boliimle
ilgili diger veriler EK-4’te verilmistir.
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1.7.2.1 Programda kayitli égrenciler

Mimarlik Lisans programinda 2020-2021 gliz donemi itibariyla, kayith 498 (97 Ogrenci hazirlik
sinifinda) 0Ogrenci bulunmaktadir. Mimarhk Tezli Yiksek Lisans Programinda 158, Doktora
Programinda 23 6grenci olmak lzere toplamda 181 lisansiistlii 6grencisi bulunmaktadir. Lisans ve
lisansistli toplam 6grenci sayisi 679’dur. Lisans programinda, yabanci uyruklu 6 6grenci, dikey gecis
ile kayitl 26 6grenci bulunmaktadir.

1.7.2.2 Mimarlk béliimii kontenjanlari

2019-2020 akademik yilinda kontenjan 90’a g¢ikarilmistir. 2019-20 akademik yili kontenjani 3 lise
birincisi kontenjani icermektedir. 2020-2021 akademik yilinda kontenjan 100’e ¢ikarilmistir. 2020-21
akademik yili kontenjani 3 lise birincisi kontenjani icermektedir.

2016-2017 akademik yilinda programa 1 yabanci uyruklu 6grenci kayit yaptirmigtir, 2017-2018, 2018-
2019 ve 2019-2020 akademik yili icin yabanci uyruklu 6grenci kontenjani ayrilmamistir. 2020-2021
akademik yiliigin 9 yabanci uyruklu 6grenci kontenjani ayrilmistir.

1.7.2.3 Yan dal ve dikey gecis kosullari ve kontenjanlari
Mimarhk Bolimi’nde yandal ve cift anadal programlari bulunmamaktadir. Dolayisiyla, bu
programlara kayith 6grenci bulunmamaktadir.

1.7.2.4 Yatay ve dikey gecis kosullari ve kontenjanlari
Mimarlk Lisans Programina yatay ve dikey gecisle 6grenci alinmaktadir. Yatay gecis kosullari GTU
Lisans Programlari Yatay Gecis Yonergesi ile tariflenmistir.

Yatay gecis basvurularinin degerlendiriimesinde kullanilacak olan kriterler ve yatay gecis icin asgari
kosullari Universite Senatosu tarafindan belirlenmektedir. Kurum ici ve kurumlar arasi yatay gecis
yapilabilmektedir. Kurum ici yatay gecis kontenjani yatay gecisin kabul edilecegi bolimin, ayni yil
OSYM Kilavuzunda éngoriillen dgrenci kontenjaninin yizde on besini gecmeyecek bicimde, ilgili
yonetim kurulu tarafindan belirlenmektedir. GTU ici yatay gegisler her bir diploma programi icin ikinci
yariyildan baslamakta ve besinci yariyil dahil olmak lizere yapilabilmektedir. Ogrencinin {niversite
blnyesindeki ayni veya farkli merkezi yerlestirme puan tirl ile 6grenci kabul eden diploma
programlari arasinda yatay gecis basvurusu yapabilmesi icin, basvuru tarihine kadar aldigi tim
derslerden basarili olmasi ve bu derslerde sagladigi agirlikli genel not ortalamasinin 4 (izerinden en az
3,5 olmasi sarti aranmaktadir. Universite biinyesindeki ayni diizeyde fakat farkli merkezi yerlestirme
puan tiri ile 6grenci kabul eden diploma programlari arasinda yatay gecis basvurusu yapilabilmesi
icin, 6grencinin merkezi sinava girdigi yilda gegmek istedigi diploma programi icin gegerli olan puan
tlriinde aldigi merkezi yerlestirme puaninin, gecmek istedigi diploma programina esdeger yurt
icindeki diger Universitelerin diploma programlarinin en disiik taban puanindan az olmamasi sarti
aranmaktadir.

Kurumlar arasi yatay gegis kontenjani her yil diizenli olarak ikinci ve Uglincl siniflara gegiste,
Yiiksekdégrenim Kurulu tarafindan belirlenen OSYM giris kontenjani 51 ve 100 arasi olan programlar
icin U¢ olmasi sebebi ile bu sayr Mimarlk Boélimu icin de gecerlidir. Kurumlar arasi yatay gecis
yuksekogretim kurumlarinin ayni diizeydeki esdeger diploma programlari arasinda ve Yiksekogretim
Kurulu tarafindan vyayinlanan kontenjanlar cgergevesinde vyalniz Gglinci ve besinci donemlere
yapilmaktadir.
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Kurumlar arasi yatay gecis icin 6grencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu dénemlerde
bltln derslerini basarmis olmasi ve genel not ortalamasinin en az 100 tzerinden 85; 4 lizerinden 3,5
olmasi sarti aranmaktadir. Bu basari sartini saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gegis
yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiliksek olan adaylar yatay gecis
basvurusu yapabilmektedir. Bu sekilde basvuran adaylarin basvurulari sadece ilandaki sartlari
saglayip basvuran adaylarin yerlestirmesi bittikten sonra bos kalan kontenjan olmasi halinde
degerlendirilmektedir.

GTU’ye diger 6gretim kurumlarindan yatay gegis yapmak isteyenlerin basvurulari, en az %30 ingilizce
O0gretim programi olan bir yiksekdgrenim kurumunda hazirhk sinifini basariyla tamamlamis olmalari
veya GTU Senatosu’nun kabul ettigi ingilizce basari belgelerinden herhangi birini saglamalari, ingilizce
basari belgeleri bulunmayan adaylarin ise GTU Yabanci Diller Béliimi tarafindan yapilacak sinavda
basarili olmalari; o gline kadar aldiklari tim derslerden basarili olmalari ve bélim kurullari tarafindan
belirlenen ve ilan edilen ézel kosullari tasimalari halinde kabul edilmektedir. ingilizce basari belgeleri
bulunmayan adaylarin basvurulari; GTU Yabanci Diller Bélimii tarafindan yatay gegis basvuru
suresinin dolmasini izleyen haftada yapilacak sinavda basarili olmalari halinde kesinlesir. Merkezi
yerlestirme puaniyla yatay gecislerde 6grencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani,
gecmek istedigi Universitenin diploma programinin girdigi yildaki taban puanina esit veya yiksek
durumunda,

olmasi hazirhk sinifi da dahil olmak (izere 06grenci yatay gecis icin basvuru

yapabilmektedir.

Kesin kaydi yapilan dgrencinin yatay gecis programinda muaf olacagi dersler, intibak Komisyonunun
Onerileri dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurulunda karara baglanir. Yatay gecis yapan 6grencinin
toplam 6grenim siiresi ayrildig1 programda okudugu siire de dahil olmak lizere GTU Lisans Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi’nde belirtilen siire kadardir.

Dikey gecis kosullari GTU Dikey Gegis Lisans Uygulama Yénergesi ile tariflenmistir. Mimarlik
boélimiine 6grenciler, OSYM tarafindan yapilan Merkezi Dikey Gegis Sinavi sonucuna gore dikey gecis
yapabilmektedir. Dikey gecis yoluyla kayit yaptiran dégrencilerin ingilizce muafiyet sinavinda basarili
olmalari beklenmektedir. Muafiyet sinavini basaranlar Lisans Ogrenimine alinirlar. Basarisiz 6grenciler
ise bir yil zorunlu olan ingilizce Hazirlik Sinifina devam ettikten sonra ingilizce Muafiyet sinavinda
basarili olurlar ise Lisans Ogrenimine baglarlar, basarili olamayan égrencilere bir yil daha ingilizce
Muafiyet sinavindan gecebilmesi icin sire verilir. Bu siire zarfinda 6grenci derslere devam edemez.

Son bes dénem silrecinde Mimarlik Bolimi{ basariya dayali yatay gecis, merkezi yatay gecis (Ek
madde-1) ve dikey gecis (DGS) kontenjanlari ve bolime yerlesen 6grenci sayilari Tablo 1.7.6 ‘ da
belirtilmistir.

Tablo 1.7.6 Mimarlik Bélimii yatay-dikey gegis kontenjanlari ve alinan 6grenci sayilari

2018-2019 2019-2020 2020-2021

Bagariya dayali yatay gegis kontenjanlari (giiz) 6 6 6
Basariya dayali yatay gegis ile yerlesen 6grenci 4 5 5
sayisi (giiz)

Ek madde-1 Merkezi yatay gecis kontenjanlari 24 24 27

Ek madde-1 Merkezi yatay gegis ile yerlesen 5 5 6
6grenci sayisi

DGS kontenjanlari 6 8 8
DGS ile yerlesen 6grenci sayisi 5 6 8
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1.7.2.5 Odgrenci dederlendirme yontemleri ile ilgili yénetmelik ve uygulamalar

Ogrenci degerlendirme yodntemleri “Gebze Teknik Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi”nde tariflenmistir (EK 19). 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda birinci sinifa baslayan
ogrencilerden itibaren bu yonetmelik gecerlidir.

Lisans egitim-0gretiminde, ©6grencinin bir dersteki basarisi, derse devam ve sinav yOntemi ile
belirlenmektedir. Derslere devami yetersiz olan 6grencilerin diger notlari degerlendirilmemekte ve bu
ogrencilerin dersleri tekrar almalari gerekmektedir. Teorik derslere %70, laboratuvar ve atélye gibi
bagimsiz uygulamali derslere %80 oraninda devam zorunlulugu bulunmaktadir.

Yazili/s6zli sinav, laboratuvar uygulama ve sinavlari, ddev, dénem projesi, seminer, sunum vb. yariyil
ici calismalari ders icerikleri dogrultusunda belirli katki oranlarina gére degerlendirilerek derslerin
basari notu belirlenmektedir. Degerlendirme, dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan yapilmaktadir.
Ayrica, mimari tasarim derslerinde jiiri degerlendirmesine de basvurulmaktadir. Ozellikle, diploma
projesi olan “MiM 495 Mimari Tasarim VIII” dersi kapsaminda 6grencinin tek basina hazirladig
doénem projesi juri tarafindan degerlendirilmektedir.

Yilsonu basari notlarinin 4’liik sistemdeki karsiliklari ve agiklamalari Tablo 1.7.7’de gosterilmistir.

Tablo 1.7.7 Yilsonu basari notlarinin 4’liik sistemdeki karsiliklari ve agiklamalari

Harf Notu | 4’lik
Sistemdeki Not | Aciklamasi
AA 4,00 Pekiyi
BA 3,50 iyi- Pekiyi
BB 3,00 iyi
CB 2,50 Orta-lyi
CC 2,00 Orta
DC 1,50 Orta- Zayif
DD 1,00 Zayif
FF 0 Basarisiz
VF 0 Yetersiz- Basarisiz
NA 0 Devamsiz-Basarisiz

Gebze Teknik Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'ne gore; bir dersi basar ile
tamamlamak icin o dersten CC ve Usti veya S notu almak gereklidir. Agirlikli genel not ortalamasi en
az 2,00 olmak kosulu ile, o dersten alinan DD ve DC notlari da basarili kabul edilir. Senato karari ile
belli dersler igin DD ve DC notlari basarisiz olarak kabul edilebilir.”® FF, VF, NA ve U basarisizhg: ifade
eder. Yonetmelikte ifade edilen bitinleme sinavi, 27.10.2020 tarihli E.31052 sayili Senato Kararina
gore bitinleme sinavlari kaldirnimistir (EK 19), 6grencilere yaz okulu hakki taninacaktir.

Yonetmeligin 27. Maddesine goére, 6grencilere verilen notlar ve isaretler asagida gosterilmistir:

1. EX (Muaf): Ogrencilerin kayitl olduklari program, yan dal ve cift ana dal programlarinda var
olan ve 6grencinin muaf oldugu dersler igin verilir.

2. NA (Devamsiz-basarisiz): Derslere devami yetersiz olan 6grenciler igin verilir.

Bhttps://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Y%C3%B6nergeler/Y%C3%960016 Mimari Tasar%C4
%B1m Dersleri Uygulama Esaslar Yonergesi%20R1.pdf



https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Y%C3%B6nergeler/Y%C3%960016_Mimari_Tasar%C4%B1m_Dersleri_Uygulama_Esaslar_Yonergesi%20R1.pdf
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Y%C3%B6nergeler/Y%C3%960016_Mimari_Tasar%C4%B1m_Dersleri_Uygulama_Esaslar_Yonergesi%20R1.pdf
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3. NC (Kredisiz/ortalama disi): Ogrencilerin kayith olduklari program, yan dal ve cift ana dal
programlari disinda aldiklari derslerde verilir. Bu derslere ait basari notlari ortalamaya dabhil
edilmez; transkriptte yer alir.

4. S (Yeterli): Senato tarafindan not tipi S/U seklinde tanimlanmis derslerde basarili olan
ogrencilere verilir.

5. U (Yetersiz): Senato tarafindan not tipi S/U seklinde tanimlanmis derslerde basarisiz olan
ogrencilere verilir.

6. WF (Yetersiz- basarisiz) Devam sartini yerine getirmis ancak ders bilgi formunda belirtilen
yuakUmlalukleri yerine getirmeyen 6grencilere verilir.

1.7.2.6 Odrenci akademik danismanlik sistemi ve isleyisi

Ogrenci akademik danismanlik sistemi ve isleyisi, 26.03.2019 tarihinde yayinlanan Gebze Teknik
Universitesi Lisans Ogrenci Danismanligl Yonergesi'nde™ tariflenmistir. Universiteye kayit yaptiran
tiim oOgrenciler icin her egitim ve 6gretim yili basinda Mimarlk Bélim Baskani tarafindan danisman
gorevlendirilmektedir. Danismanin gorevi 6grencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar devam
etmektedir. Danismanin (¢ aydan fazla sire ile gecici veya sirekli olarak Universiteden ayrilmasi
durumunda yeni bir danisman gorevlendirilmektedir. Zorunlu haller olmadik¢a, 6grencinin akademik
danismani degistirilmemektedir. Ogrenci ve danismanlara ait bilgiler 6grenci otomasyon sisteminde
ilan edilmektedir.

Danisman egitim-6gretim yilinin basinda bélime yeni baslayan ve danismani oldugu butiin
ogrencilerin katihmiyla béliime, fakilteye, ilgili mevzuata ve cevre sartlarina yonelik bilgilendirme
toplantisi dizenlemektedir. Her yariyil basinda akademik takvime bagl olarak 6grencilerine ders
secme ve derse kayit islemlerinde yardimci olmaktadir. Bolimde izlenecek oOgretim plani,
Universitenin Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Yiiksek Ogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
ve diger ilgili ydnetmelik ve ydnergelerle belirtilen hususlarda 6grenciyi aydinlatmaktadir. Ogrenciye
saglik merkezi, psikolojik danisma ve rehberlik birimi, kittuphane, spor salonu, 6grenci isleri ve
ogrenci topluluklari gibi birimler hakkinda genel bilgiler vermekte ve yol gostermektedir. Burslar,
Ogrenim kredileri, 6grenci katki paylari, beslenme, barinma ve yurt olanaklari hakkinda genel bilgiler
vermektedir. Danisman, 6grencilerin uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugunu
ifade ettiginde 6grenciyi Rehberlik Danismanlik ve Sosyal Destek Birimi’'ne yonlendirir. Danisman,
bolimler tarafindan mifredatlarda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda 6grencileri
yonlendirir. Danisman, Ogrencilerin degisim programlari ve staj olanaklari hakkinda bilgi sahibi
olmasina da yardimci olmakla, 6grenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yoénlendirme
yapmakla, 6grencilerin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi i¢in haftada en az iki saatini ayirmakla
yuakimladdar.

1.7.2.7 Staj ve mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi

Staj; GTU Mimarlik Fakiiltesi Staj Yonergesi’'nde (EK 20) “Gebze Teknik Universitesi Mimarlk Fakiiltesi
Mimarhk Bélimi biinyesinde dgrenim goren lisans 6grencilerinin “Gebze Teknik Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Yodnetmeligi” ndeki ilkeler cercevesinde, kuramsal ve uygulamali derslerde
edindikleri bilgi ve becerilerini gercek tasarim, yapim, yoénetim ve lretim sireclerinde

Yhttps://www.gtu.edu.tr/Files/UserFiles/130/YONERGE _PDF/YO-
0066 Lisans Orenci Danmanl Yonergesi R1.pdf



https://www.gtu.edu.tr/Files/UserFiles/130/YONERGE_PDF/YO-0066_Lisans_Orenci_Danmanl_Yonergesi_R1.pdf
https://www.gtu.edu.tr/Files/UserFiles/130/YONERGE_PDF/YO-0066_Lisans_Orenci_Danmanl_Yonergesi_R1.pdf
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pekistirmelerini, bu sireclerde ortaya ¢ikan 6zglin durumlarla lisans sonrasi egitimlerine ve uzmanlik
alanlarina yon vermelerini saglamaya yoneliktir” olarak tanimlanmaktadir. Yonergede staj
yapilabilecek yerler de siralanmaktadir. Buna goére stajlar; mimarlik birolari, proje yonetimi firmalar
(ve/veya kontrollik orgutleri), yapi denetim firmalari, insaat firmalari merkez oOrgltleri, insaat
firmalar santiyeleri, kamu kuruluslari, atélyeler ve yaz okullarinda, yurtdisinda kendi girisimleri ile
veya ERASMUS gibi programlar kanali ile de yapilabilmektedir. Staj Komisyonu; daha dnceden cesitli
kurum ve kuruluslarca tahsis edilen staj yerlerini 6grenciler ile paylasarak ve 6grencileri buralara
yerlestirerek, staj yeri bulma konusunda 6grencilere yardimci olmaktadir.

Staj sliresi en az 45 is glinladir. Bu slirenin; en az 20 is glini biro staji, 25 is glinl santiye staji olarak
yapilmaktadir. Bu iki asamanin hangisinin daha énce yapilacagi 6grencinin se¢imine birakilmistir. Biiro
stajlarinin, belirtilen staj yerlerinin yalnizca “bina tasarimi ile ilgili birimlerinde tasarim faaliyeti
olarak” gerceklestirilmesi zorunlulugu bulunmaktadir. Santiye stajlarinin ise, santiyelerin tasarim
birimlerinde degil, yalnizca uygulama faaliyeti alanlarinda yapilmasi zorunlulugu bulunmaktadir.
Stajlar; 6gretim ve sinav dénemleri disindaki zamanlarda (yaz tatili ve somestr tatili) ve 4. Yariyil
projesinin basariyla tamamlanmasi sonrasinda yapilabilmektedir.

Staj yapacagl yeri 6nceden Staj Komisyonu’na bildiren 6grenci, bu yerin komisyonca kabuliinden
sonra, belirtilen sirelerde ve kosullarda stajini gerceklestirmektedir. Staj Komisyonunun bilgisi ve
kabult dahilinde yurt disinda da staj yapilabilmektedir. Bolim Staj Komisyonu gerekli gordigu
takdirde 6grencinin stajini yerinde denetleyebilmekte ve staj donlsiinde 6grenciyi sozlii sinava tabi
tutabilmektedir. Staj sonunda gerekli belgeler (staj sicil fisi, staj defteri (glnlGgl), ¢izim ciktilari,
raporlar vb.) Ogrenciler tarafindan Staj Komisyonu’'na teslim edilmektedir. Komisyonca
degerlendirilen stajlar, degerlendirme sonucunda kabul edilmekte ya da reddedilmektedir.

Biiro (Mimari Tasarim) Stajinin Amaglari

Blro staji yapacak olan 6grenciden oncelikle beklenen, bolimde mimari tasarim derslerinde aldigi
bilgiler dogrultusunda beceri ve tecriibesini arttirici pratik yapma olanagini bulmasidir. Bununla
birlikte, bilro staji siuresinde, gercek hayattaki mimari tasarim ve projelendirme alanindaki
uygulamalari yerinde gérmek ve bir disiplinler arasi faaliyette bulunmak suretiyle yeni bilgi ve
becerilerin kazanilmasi esastir. Bliro stajinin bir diger amaci da, mimarlik egitimi sirasinda almis
oldugu bilgilerin ve kazandigi becerilerin, gercek hayattaki diger kosullarla birlikte
degerlendirildiginde, diploma sonrasi meslek hayatinda yapabilecegi isler ve calisabilecegi alanlar
konusunda yol gosterici olmasini saglamaktir.

Santiye Stajinin Amaglari

Santiyede staj yapan 6grenci, staj yaptigl santiyede binanin gergeklestirilmesi ya da onarimi igin var
olan tiim maddi ve insan glicli potansiyelini, bu potansiyelin unsurlarini, bunlarin arasindaki iliskiyi
tanimis ve santiyede sistemin nasil isledigini 6grenmis olmalidir. Ote yandan santiyede uretimin
gerceklesmesini saglayan, cok sayida birbirinden farkl nitelikte is yapilmaktadir. Ogrenci santiyedeki
¢alisma sirasinda, o santiyede gergeklestirilen islerden en az birini ayrintili bir sekilde 6grenmeli,
bunun icin de o santiyede bdyle bir isin bizzat icinde olmali ve ¢alismalidir. Bazi santiyelerde tasarimla
ilgili birimler de bulunmaktadir. Santiye staji bu tasarim biriminde yapilamaz.
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istege Bagl Stajin Amaglari
Blro ve santiye stajlari disinda, mimarhk mesleginin disiplinler arasi iliskilerini tanitici ve kavratici
farkh alanlarda deneyim kazanmak amaciyla, asagida belirtilen alanlardan birinde staj yapabilir;

a. Proje yonetim firmalari, yapi denetim firmalari, musavirlik firmalari, ingaat firmalari merkez
ofisleri ve kamu kuruluslarinin ilgili birimleri,

b. Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, BAP, Déner Sermaye vb. arastirma projeleri,

c. Yaz okullari, atélyeler, diger mesleki etkinlikler, arkeolojik kazi alanlarinda ve/veya tarihi sit
alanlarinda ve/veya tarihi yapilarda mimari belgeleme ve alan arastirmalari
Staj yerlerinin bulunmasi ile ilgili olarak; 6grencinin mezuniyet sonrasi kariyer planlamasinda, mimari
tasarim derslerine sektdrden davet edilen 6gretim elemanlarinin sunacagi is olanaklari ile gesitlilik ve
katki saglanmaktadir. Ayrica, calisan ve stajer 6grenci arayan kurumlarin Universiteye ya da ders
ylriaticilerine yaptiklari bildirimlerin gesitli iletisim ortamlarinda duyurulmasi ile, mezun-isveren
arasinda iletisim saglanmaktadir.

GTU Mimarlik Bélimii Staj Yonergesi (EK20) salgin siirecine kadar 06.12.2017 tarih 2017/11-03 sayil
Senato Karari ile kabul edilmis ve en son 16.05.2019 tarihinde glincellenmistir. Salgin ile birlikte
sirecin yonetimi icin yeni kararlarin alinarak olasi bir karantina durumunda devreye girecek bazi
kararlarin alinmasinin gerekliligi gérilmustir.

Stajin, mimarhk egitiminde 6nemli bir yeri oldugu bilinmektedir. Santiye stajinda yapi Gretiminin
asamalarinin goérilmesi, biliro stajinda mimari tasarim slrecinin tecriibe edilmesi 6grenciye
egitiminde ve kariyer se¢ciminde yararl olmaktadir. Ancak diinyamizi etkisi altina alan COVID-19
salginindan hem egitim kurumlari hem de mimari ofisler ve santiyeler etkilenmistir. Ulkemizde ve
diinyada yasanan, slreci 6ngorilemeyen Covid-19 salgini nedeniyle 16 Mart 2020’den bu yana
uzaktan sirdirmek zorunda kaldigimiz Mimarlik Egitiminin énemli bir tamamlayicisi olan biiro ve
santiye stajlarinin yaz aylarinda gergeklestirilebilme olanaklarini irdeleyen ve 2020 yaz déneminde,
heniliz mecburi stajini tamamlamamis 6grencilerin durumunu goérismek icin dizenlenen komisyon
toplantisinda oneriler tartisilmistir. Bu dogrultuda arastirilan yaklasimlar arasindan olusturulan siireg
asagida aciklanmistir. Buna gore;

2019-2020 bahar déneminden itibaren COVID-19 salgini nedeniyle YOK’iin 9 Nisan 2020 tarihinde

yayinladigi uygulamali egitim géren ogrencilere staj kolayhigi bashkl bildirisinde™ “

...magduriyet
yasamamalari ve mezuniyet durumunda olan 6grencilerin sene kaybina ugramamalari i¢in” eksik
kalan egitimlerin farkl telafi egitimi yontemleriyle yapilabilecegi konusunda ylksekogretim

”

kurumlarina yetki verilmistir...” ifadesine dayanarak 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili yaz déneminde
GTU Mimarhk boélimiinde staj yapacak olan 6grenciler icin zorunlu staj uygulamalarinin sadece bu
seneyle kisith kalmak sartiyla icerigi degistirilmistir.Buna gére GTU Mimarlik Bélim staj komisyonu

toplanarak bir takim kararlar almis ve staj esaslarini glincellemistir.

Bu degisiklik geregi 2019-2020 Egitim-Ogretim yili yaz déneminden gegerli olacak sekilde salgin
kosullari g6z 6nline alinarak; basvuru kosullari, kapsami ve siirece uygun olacak bicimde ilgili evraklar
glincellenmistir.

> (https://covid19.yok.gov.tr/Documents/alinan- kararlar/07-uygulamali-egitimde-ogrencilere-telafi-sansi.pdf)
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Salgin 6ncesinde yer alan staj esaslarina gére mezun durumuna yakin olan 6grencilerin bitirme
projesi alabilmesi icin stajlarini tamamlamis olmasi zorunlulugu kaldirilmis ve salgin doneminde staj
yeri bulma sorunsalini ortadan kaldiracak sekilde eksik staji olan bu durumdaki 6grencileri kapsayacak
sekilde kararlar alinmigtir. Salgin déneminde zorunlu stajlar konusunda siire¢ uzaktan basarili bir
sekilde yurutilmis ve 6grenciler donem kaybina ugratilmamistir. Bu dénemde istege bagl stajlar
degerlendirme disi birakilmis, sadece zorunlu stajlar alinan kararlar dogrultusunda uygulanmistir (EK
20).

e Yiizyiize staj olanagi bulamayan ve sadece asagidaki sartlari tasiyan 6grenciler 2019-2020
Egitim-Ogretim yili yaz déneminde;
MiM 421 Mimari Proje VIl ve MIM 495 Mimari Proje VIII alacak ve ilgili ydonetmelik ve yonergelere
gore 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda mezun olmasinin mimkiin oldugunu danismanindan aldig
onay belgesi ve not dokiimiiyle kanitlayarak staj komisyonu’na basvuru yapan 6grenciler basvurulari
onaylandiktan sonra stajlarini asagida belirtildigi sekliyle gerceklestirmislerdir;

s Biiro staji: Ogrenciler énceden belirledikleri ve staj komisyonuna onaylattiklari ulusal veya
uluslararasi bir yarismaya katihm siireglerini en az zorunlu staj giin sayisina uyacak sekilde
Biiro staji yerine saydiracaklardir. Bu siirecte dgrenci Mimari Tasarim siirecinin tamamini
grafik anlatimlarla desteklenecek sekilde staj defteri olarak, var olan staj defteri kurallarina
uygun bir bicimde belgeleyecektir. Yarisma paftalari staj defterinin arkasina ek olarak
konulmalidir.

s Santiye staji: Odrenciler énceden belirledikleri tasarim ve alani belli projelerini staj
komisyonuna onaylatarak énce yapi uygulama projesini cizecek daha sonra bu yapinin insa
edilme siirecini arastirmalar ve ¢izimlerle destekleyerek tasarlayacaklardir. Bu siiregte 6grenci
en az zorunlu staj giin sayisina uyacak sekilde her giin yaptigi isleri bir staj defteri (iretecek
sekilde belgelemelidir. Ayrica sonug iiriin staj defterinin ekler béliimiine konulmahdir. (EK 20).

Basvuru kosullari:

- 2019-2020 yaz déneminde staj yapmak isteyen tiim 6grenciler koruyucu énlemleri aldigini
bildiren is yerlerinde stajlarini yapabileceklerdir. Buna gore yaz stajinin yapilacagi is yerinden
bu durumu belgeleyen imzali ve kaseli bir belge ve zorunlu staj formu ile birlikte staj
basvurusunda bulunabilecektir. ilgili belgede, “Bu is yerinde 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu’nun hiikimlerine gére COVID-19’a yénelik olarak gerekli risk degerlendirmeleri
yapilmistir. Bu gercevede, Diinya Saglik Orgiitii ve Saglik Bakanhg’'nin dnerileri g6z éniinde
bulundurarak, is yerinde saglk ve glivenlik tedbirleri agisindan gereken 6nlemler alinmistir.”
ifadesi yer almalidir.

- Yaz staji basvuru islemlerinin Covid-19 salgini nedeniyle uzaktan vyapilmasina karar
verilmistir. Yaz staj basvurusunda islak imza, elden teslim vb. isler sanal ortama tasinmis olup,
basvuru ve staj defteri tesliminde istenen evraklarda -bu maddeye tabii 6grenciler igin-
herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

- Basvurularin Staj komisyonu tarafindan degerlendirilmesi icin Zorunlu Staj Formu ve staj
yapilacak isyerinden alinan isyerinin koruyucu 6nlemleri aldigini bildiren imzali ve kaseli belge
pdf formatinda ve 2 adet ayri dosya olacak sekilde GTU Microsoft Teams ortaminda acilacak
Resmi ekibe yiiklenecektir.

“

- Staj komisyonu, basvurulari inceleyerek, 6grencilerin “....@gtu.edu.tr” uzantili e-posta
adreslerine olumlu/olumsuz her iki durum icin en ge¢ 3 isglini icinde bilgilendirme
yapacaktir.
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- Staj defterlerinin teslimi sirasinda 6grencilerin Zorunlu Staj formu ile birlikte s6z konusu
yazismanin ciktisini teslim etmeleri istenecegi icin e-postanin silinmemesi dnem tasimaktadir.

Zorunlu Staj Uygulamalarina Yonelik istenen Belge — Dékiiman ve Teslim Kosullari ise asagidaki gibi
belirlenmis ve duyurulmustur.

e Staj basvuru belgeleri, Staj rapor ve ginlikleri vb. belgeler Mimarlik Bélimd icin belirtilen
sablona uygun olarak doldurulup GTU Microsoft Teams ortaminda agilacak Resmi ekibe “Staj
Belgeleri-Ogrenci No- Adiniz Soyadiniz” konusu ile pdf olarak yiiklenecektir.

e Staj cevrim ici basvuru format, staj basvuru formu ve diger gerekli tim duyurular Mimarhk
Bolum sayfasinda Staj Komisyonu tarafindan ilan edilecektir.

e Staj Degerlendirme Anketi, Stajyerin Kurumu Degerlendirme Anketi sadece Madde 2 ye gére
staj yapan 6grenciler tarafindan teslim edilecektir.

o Teslimler ile ilgili olarak yazim formati, kosul ve esaslar degistirilmemis sadece formlardaki
1slak imza zorunlulugu kaldirilmis ve onay geri dénusleri verilmistir.

Ogrencilerin mezuniyet sonra kariyer planlamasinda, aldiklari lisans egitiminin yani sira sektérden
elde edecekleri deneyimin engellenmemesi adina salgin slrecindeki staj planlamasi ile katkida
bulunulmustur.

1.7.2.8 Basarili 6grenciler igin sunulan tesvik ve édiiller

Basarili 6grencilere, mezuniyetlerinde mimarlk alaninda c¢alisan kurumlar sponsorlugunda cesitli
oduller verilmektedir. Ancak 2019-2020 déneminde mezun olan 6grenciler igin salgin nedeniyle 6dl
alma imkani saglanamamistir. Mezuniyet toreni de gevrimici olarak gergeklestirilmis ve canh olarak
yayinlanmistir (Sekil 1.7.1).

Gebze Teknik liniversitesi
2019-2020

Mezuniyet
Toreni

£
&EP&Q{

Sekil 1.7.1 2019-2020 D6nemi Cevirimici Mezuniyet Toreninden Gorseller
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1.7.2.9 Burs olanaklari ve kosullari

Universite genelinde; KYK Bursu, KYK Basbakanlik Bursu, KYK GTU Kontenjani, TUBITAK Bursu gibi
devlet kurumlarinin sagladigi cesitli burslar mevcuttur. Ayrica; GTO, Cagdas Yasami Destekleme
Dernegi, iSOV, TEV, GISBIR, Akim Metal, Tiirk Miihendisler Birligi, Kaanlar Vakfi, Hiisamettin Tugag
Vakfi gibi kurum ve kuruluslar da Gniversitemiz 6grencilerine burs saglamaktadir. Bunlar disinda,
basvuran o6grencilere, yabanci dil hazirlik sinifi siresince kitap yardimi ve akademik yil boyunca
yemek bursu saglanmaktadir.

Bunlara ek olarak, Gebze Teknik Universitesi’nin (GTU) arastirma kapasitesinin gelistirilerek nitelikli
ogrencilerin Universiteyi tercih etmelerine olanak saglayacak calismalarin yiritilmesi icin kurulan
Gebze Teknik Egitim ve Arastirma Vakfi'nin 29.09.2017 tarihinde iktisadi isletmesi tescil edilip,
09.10.2017 tarihli Ticaret Sicil gazetesinde yayinlanarak kurulusu tamamlanmistir’®. Bu yolla, OSYM
tarafindan yapilan merkezi sinav sonucunda Gebze Teknik Universitesi’ni tercih eden 6grenciler
arasindan; bu sinavda ilk 5 binlik dilimde olan 6grencilere aylik bin lira, 5-10 bin arasindakilere 750
lira, 10-20 bin arasindakilere 500 lira, 20-30 bin arasindakilere 400 lira, 30-50 bin arasindakilere 300
lira ve 50 bin Gzeri 6grencilere de aylik 200 lira burs verilmektedir.

1.7.2.10 Odgrenci degisim programlari

Gebze Teknik Universitesi biinyesinde, 6grenci hareketliligini saglayan yurt ici Farabi, yurt disi
Erasmus ve Mevlana Degisim Programlari bulunmaktadir. Mimarlk Boliminin asagidaki
Universiteler ile Erasmus programi anlasmasi bulunmaktadir;

e Portekiz University Institute of Lisbon (Lisans kontenjani 2),

e ispanya Universitat Ramon Llull (Lisans kontenjani 4, yiiksek lisans kontenjani 1),

e Yunanistan University of Thessaly (Lisans kontenjani 2, ylksek lisans kontenjani 1),

e Slovakya Technical University of Bratislava (Lisans kontenjani 2),

e italya Universita Degli Studi di Sassari (Yiiksek lisans kontenjani 3)
Degisimden yararlanacak 6grencinin, yliksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde bir yiiksek6gretim programina (Lisans / Yuksek Lisans / Doktora) kayith, yeterli
sayida AKTS kredi yiikii bulunan tam zamanh olmasi beklenmektedir. Ogrencinin GTU Yabanci Diller
Sinavi’'ndan 100 tam not lzerinden en az 60 puan almasi veya YDS/e-YDS'den 60, TOEFL IBT’'den 72
almasi gerekmektedir. Yabanci dil hazirlik sinifi, bilimsel hazirhk ve dikey gecis hazirlik programi
ogrencileri ile lisans programlarinin birinci sinifinda okuyan 6grenciler Erasmus+ programindan
yararlanamamaktadir. GTU Mimarlik bélimiinde Erasmus Ogrenci Degisim Programi kapsaminda
2018-2019 6gretim yilinda 7 lisans 6grencisi ve 1 ylksek lisans 6grencisi, 2019-2020 6gretim yilinda 5
lisans 6grencisi ve 2 ylksek lisans 6grencisi degisim programindan yararlanmistir. Son bes donemde
Erasmus egitim hareketliliginden yararlamis 6grenci sayisi toplami 15, Erasmus+staj hareketliliginden
yararlanan 6grenci sayisi ise 4’tir.

GTU Mimarhk Béliimi, Farabi Ogrenci Degisim Programi kapsaminda yurt icinde Siileyman Demirel
Universitesi, Bursa Teknik Universitesi, Trakya Universitesi, Bursa Uludag Universitesi ve Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi ile anlasma saglamistir. Yapilan anlasma geregi; Siileyman Demirel
Universitesi ile 2018-2022 yillari arasinda her dénem 2 lisans, 2 yiiksek lisans ve 2 doktora dgrencisi,
Bursa Teknik Universitesi ile 2017-2021 yillari arasinda her dénem 2 lisans ogrencisi, Trakya

'® http://www.gtu.edu.tr/icerik/8/6153/display.aspx?languageld=1
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Universitesi ile 2017-2022 yillari arasinda her dénem 2 lisans grencisi, Bursa Uludag Universitesi ile
2018-2024 yillari arasinda her dénem 2 lisans, 2 yiiksek lisans ve 2 doktora 6grencisi ve Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi ile 2019-2025 yillari arasinda her dénem 2 lisans, 2 yiiksek lisans ve 2
doktora 6grencisi degisimi yapilabilecektir.

Farabi Degisim Programi’na basvuru kosulu olarak; 6n lisans ve lisans 6grencilerinin genel akademik
not ortalamasinin en az 2.0/4 olmasi, yiksek lisans ve doktora 6grencilerinin genel akademik not
ortalamasinin en az 2.5/4 olmasi gerekmektedir. Gidilecek yiksekogretim kurumunun egitim dili
Tirkge ise 6grencinin not ortalamasi dikkate alinmaktadir. Egitim dili kismen ya da tamamen yabanci
dil ise 6grencinin not ortalamasinin %50’si ve 6grencinin egitimde kullanilan yabanci dile iliskin
seviyesini gosteren yabanci dil puanlarinin % 50’sinin toplami dikkate alinmaktadir. Lisans
programinin hazirlik ve birinci sinifinda okuyan 6grenciler ile ylksek lisans ve doktora programinin
hazirlik/bilimsel hazirlik donemleri ile esas egitime baslanan ilk yariyilinda bulunan 6grenciler bu
programdan yararlanamazlar.

Gebze Teknik Universitesi’nin Mevlana Ogrenci Degisim Programi kapsaminda asagida yer alan
Gniversitelerle protokoll bulunmaktadir;

e Malezya - Universiti Malaysia Pahang

e Pakistan - Faisalabad University of Agriculture

e Pakistan - Mehran University of Engineering and Technology
e Malezya —Universiti Teknikal Malaysia

e Fransa — Universite de Montpellier

e iran - Tebriz University

e iran - Sharif University of Technology

e Azerbeycan — Azerbaijan Technological University
e Azerbeycan — Baku Higher Oil School

e Malezya — Universiti Malaya

e Tayvan - National University of Kaohsiung

e Malezya — Universiti Tun Hussein Onn Malaysia

e Tayvan — National Formosa University

e Pakistan — Bahauddin Zakariya University

Mevlana Degisim Programina katilmasi icin 6grencinin, orgin egitim verilen ylksekoégretim
programlarinda kayith on lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora 6grencisi olmasi, 6n lisans ve lisans
Ogrencilerinin genel akademik not ortalamasinin dort Gzerinden en az iki buguk olmasi, yiiksek lisans
ve doktora o6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin dért UGzerinden en az lg¢ olmasi
kosullarini saglamasi gerekmektedir. On lisans ve lisans programlarinin hazirlk ve birinci sinifinda
okuyan o6grenciler ile hazirlik ve bilimsel hazirhk dénemlerinde bulunan yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri, esas egitime basladiklari ilk yariyil icin bu programdan faydalanamazlar. Degerlendirmede
basvuru sartlarina sahip, basvuruda bulunan 6grencilerin not ortalamasinin %50’si ile Mevlana
Degisim Programi 6grencisi olunacak yiksekogretim kurumunun egitim-6gretiminde kullanilan ilgili
dil seviyesini gosteren dil puanlarinin %50’sinin toplami dikkate alinarak 6grencilerin agirlikli not
ortalamasi hesaplanir ve siralama yapilarak secim gerceklestirilir. Mevlana Ogrenci Degisim
Programindan 2018 — 2019 6gretim yilinda 1 yiksek lisans 6grencisi yararlanmistir.
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2020 — 2021 Guz doéneminde Covid 19 salgini nedeniyle degisim programlarindan yararlanan 6grenci
olmamistir. Ancak 2020-2021 bahar déneminde 7 lisans 6grencisinin daha Erasmus Ogrenci Degisim
programindan yararlanacagi bilinmektedir.

1.7.2.11 Odrencilere yonelik barinma, beslenme ve saglik hizmetleri

Ogrencilerin barinma ihtiyaci, kampiis disinda Muallimkdy’de bulunan ve 2014 yilinda hizmete agilan
320 kiz, 440 erkek olmak lzere toplamda 760 6grenci kapasiteli yurt binalari ile karsilanmaktadir.
Kampls icerisinde ise ilerleyen donemlerde, 2200 kisi kapasiteli yurt yapimina baslanmasi
hedeflenmektedir. GTU/Ogrenci Kiiltir Merkezi Misafirhanesi 35 yatak kapasiteli, GTU yerleskesine
300 metre mesafede olup sahilde yer almaktadir. Cayirova yerleskesinde de 12 odali bir misafirhane
bulunmaktadir.

Ogrencilerin beslenme ihtiyaglari 6grenci yemekhanesinde, 6gle yemegi ve aksam yemegi hizmeti
verilmektedir. Yemekler Kalite, hijyen ve sunum agisindan diyetisyen kontroliinde etkin bir sekilde
denetlenmektedir. Yemekler 1SO, HACCP belgeli firma tarafindan hizmete sunulmaktadir. Yemek
moni ve kalori degerlerini gdsteren liste GTU internet sitesinde yer almaktadir. Bunun disinda balim
binasi yakinindaki kantin ve kafede beslenme ihtiyaglarini karsilayabilmektedirler.

Kampiiste 6grencilerin saglik gereksinmelerini karsilamak iizere GTU Aile Sagligi Merkezi, Dis
Hekimligi ve Psikolojik Destek hizmetleri bulunmaktadir. Gerekli durumlarda kullanilmak Gzere Aile
Sagligi Merkezi’ne ait hasta nakil ambulansi mevcuttur.

1.7.2.12 Ders disi etkinlikler ve 6grencilerin bunlara katilabilme olanaklari

Mimarlik  Fakiltesi binasinda bulunan konferans salonunda seminer ve konferanslar
dizenlenmektedir. Kurum disindan akademisyenler, sektorde calisan mimarlar, konusunda uzman
kisiler konusmaci olarak davet edilmekte, atdlyeler diizenlenmektedir. Ogrencilerin konferans,
seminer ve atolyelere katihmi saglanmakta ve tesvik edilmektedir. Boylece 0Ogrencilerin,
konusmacilarin bilgi ve deneyimlerinden faydalanmasi saglanmaktadir.

Gerek ders kapsaminda, gerek ders disinda diizenlenen geziler ile; Ogrencilerin teorik olarak
Ogrendiklerini gorsel olarak da deneyimlemeleri, gezi sirasinda yeni bilgiler edinmeleri ve hem
birbirleri ile hem de cevre ile etkilesimleri ve sosyallesmeleri saglanmaktadir. Tek yapilar, killiyeler,
sokaklar, mahalleler, kent pargalari, kiiltlirel ve dogal peyzaj alanlari gibi farkli mimari ve kentsel
ogeleri kapsayan dogru ve yanls ornekleri yerinde yasayarak ogrenmeleri, 6grencilere etkin bir
o0grenim firsati sunmaktadir.

GTU Mimarlik Bslimi Kiltiir Sanat ve Etkinlik Komisyonu ve Mimarlik Tasarim Toplulugu (MITA),
mimarlk ve tasarim ile ilgili boélimin 6grencilerine yonelik birgcok etkinlik dizenlemektedir.
Konusunda uzman kisiler ve sektorde is yapan basarili mimarlar, séylesi ve konferanslar vermek tizere
agirlanmaktadir. Dogan Tekeli, Dogan Hasol, Prof. Dr. Sercan Ozgencil Yildirim, Tiilin Hadi, Cem ilhan,
Bahadir Kul, Prof. Dr. Nur Urfalioglu ve Cengiz Bektas gibi isimler daha énceki dénemlerde MITA
etkinlikleri kapsaminda konusmalar gerceklestirmislerdir. Farkli teorik/uygulamali dersler ve stiidyo
dersleri kapsaminda, farkl yillarda cesitli atélye calismalari gerceklestiriimektedir. Bu calismalarla
ilgili bilgi ve gorsellere bolim 1.6.2.'de yer verilmistir. Salgin slirecinde de bu etkinlikler ¢evirimigi
etkinlikler olarak gerceklestiriimeye devam etmektedir.
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Calistaylar, alan gezileri, teknik geziler, kurum ziyaretleri, sergiler, dersler ve benzeri bircok etkinlik,
ogrencilerin ders disinda da faaliyetlerini siirdiirmelerine ve gelisimlerine katki saglamaktadir.

1.7.3 idari Kadro

Mimarhk Fakiltesi organizasyonel yapisi, Bolim 1.3.2’de programin yonetsel yapisi baslig altinda
detayh olarak ele alinmis ve Sekil 1.3.2’de semalastiriimistir. Bununla birlikte, Mimarlik bolimandn
ve bagl oldugu Mimarlik Fakiiltesi’'nin akademik ve idari yapisina iliskin kadro asagida siralandig
gibidir.

Dekan: Prof. Dr. Nilay COSGUN
Dekan Yardimcilari: Prof. Dr. Kutlu SEVINC KAYIHAN ve Dog. Dr. Fitnat CIMSIT KOS

Fakiilte Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Nilay COSGUN (Baskan), Prof. Dr. Mehmet
KUCUKMEHMETOGLU (Uye Sehir Bélge Planlama Boliim Baskani), Prof. Dr. Elif Ozlem ORAL
AYDIN (Uye Mimarhk Bolim Baskani), Dr. Ogr. Uyesi Ceyda OZGEN (Uye Endiistri Uriinleri
Tasarimi Bélim Baskani), Prof. Dr. Nilay COSGUN (Prof. Temsilcisi), Prof. Dr. Kutlu SEVING
KAYIHAN (Prof. Temsilcisi), Dog. Dr. Cahide AYDIN iPEKCi (Dog. Temsilcisi), Dog. Dr. Levent
ARIDAG (Dog. Temsilcisi), Dr. Ogr. Uyesi Tayfun SALIHOGLU (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi), Nihal
KARA (Raportor)

Fakiilte Yénetim Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Nilay COSGUN (Baskan), Prof. Dr. Mehmet
KUCUKMEHMETOGLU (Prof. Temsilcisi), Prof. Dr. Elif Ozlem ORAL AYDIN (Prof. Temsilcisi),
Prof. Dr. Kutlu SEVINC KAYIHAN (Prof. Temsilcisi), Dog¢. Dr. Fitnat CIMSIT KOS (Dog.
Temisilcisi), Dog. Dr. Reyhan YILDIZ ~ (Dog. Temsilcisi), Dr. Ogr. Uyesi Ceyda OZGEN (Dr. Ogr.
Uyesi Temsilcisi), Nihal KARA (Raportdr)

Fakiilte Sekreteri: Nihal KARA
Mimarlik Béliim Bagkani: Prof. Dr. Elif Ozlem AYDIN

Mimarhk Boliim Baskan Yardimcilari: Prof. Dr. Kutlu SEVINC KAYIHAN, Dr. Ogr.U. Saniye
KARAMAN OZTAS

Mimarlik Bolim{i’ne bagli anabilim dallari ve baskanlari ise asagidaki gibidir:
Mimarhk Anabilim Dali Baskani: Prof. Dr. Elif Ozlem AYDIN ORAL
Yapi Bilgisi Anabilim Dali Bagkani: Prof. Dr. Nilay COSGUN
Restorasyon Anabilim Dali Baskani: Prof. Dr. Elif Ozlem AYDIN ORAL
Bina Bilgisi Anabilim Dali Baskani: Prof. Dr. Kutlu SEVINC KAYIHAN
Mimarhk Tarihi Anabilim Dali Bagkani: Dog. Dr. Seda KULA SAY

Mimarlik Fakiltesi’nde ayni idari birim icerisinde Mimarlik Bélimiinden baska Sehir Bolge Planlama
ve Endustri Uriinleri Tasarimi Béliimleri bulunmaktadir. Fakiilte idari kadrosunda gorevli kisiler yalniz
Mimarlik Bolimiinde degil, Fakiilte dahilindeki tiim bolimlerle ilgili idari islerde gorevlidir.
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Mimarlik Bolimii’ne ait idari kadro olan Mimarlik Bolim sekreterinin asli gérevi, Bolim Baskani ve
Anabilim Dali Baskaninin sekreterligini yapmaktir (randevu organizasyonu, takibi, duyuru, hatirlatma
ve raporlama, kirtasiye isleri... vb.). Bolim sekreterinin 6grencilere yonelik gorevleri; 6grenci kayit
silme, ilisik kesme, af, intibak vb. islerinin ylrGtilmesi ile ilgili yazisma ve islerin takibini yapmak,
ogrencilere yonelik duyurulari iletmek, Ogrenci staj programlarinin yazismalari ile duyurularini
yapmak ve Dekanligi bilgilendirmektir.

Bolum sekreteri Bolimiin/Anabilim dalinin yapacagi sosyal ve kilturel etkinliklerin 6n hazirliklarini,
duyurularini ve koordinasyonunu yapmakta, Boliumiin/Anabilim Dalinin yazismalarinda ihtiyag
duyulan fotokopi ve kirtasiye islerini ylritmektedir. Ayrica; gerceklestirilen sinavlarin evraklarini
teslim almakta ve arsive aktarilmasini saglamaktadir. B6lim ve Anabilim Dalinin Yillik Faaliyet
Raporlarinin hazirlanmasinda yardimci olmaktadir. Fakilte ile ilgili tim duyuru e-postalarini
gondermektedir. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Bolim Baskani, Anabilim Dal
Baskani ve Dekana karsi sorumludur.

1.8 Ogrenme Ortamina iligkin Kaynaklar

Bu bolimde, programin mimarlik egitimi icin gerekli olan fiziksel kaynaklari; 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin  mimarhk egitimi ve bilimsel arastirmalari icin gerekli bilgi kaynaklar
degerlendirilmektedir.

1.8.1 Fiziksel Kaynaklar

a.Tasarim studyolari (atélyeler), acik atélyeler, derslikler, seminer ve sergi mekani, kitaplik, arsiv
odalari, bilgisayar, fabrikasyon, bilgisayarli hesaplama ve yapi malzemeleri laboratuvarlari maket
atélyesi vb. egitim mekanlari ile 6gretim elemanlarina ayrilan mekanlar icin GTU Mimarlik Fakiiltesi
ne tahsis edilen alanlar birbirine ¢ok yakin mesafede bulunan, ayni sokak lzerinde olan 4 farkh
bloga dagitilmistir. 2017 yilinda Sehir ve Bolge Planlama B6limi’nin lisans programinin agilmasi ve
artan mekan ihtiyaci sebebiyle bunlara bir besinci blok eklenmistir. Halen fakiltenin kullanimindaki
bloklar K blok, M blok, N blok ve U blok ve E blok'tur.

Sekil 1.8.1 N Blok Turuncu amfinin kullanimi
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Bu mekanlardaki egitim imkanlari Sehir ve Bdlge Planlama ve Mimarlik Bolimid’nin ihtiyaclar
dogrultusunda bolimlerin kullanimina ayrilmistir. Gerektiginde bolimler fakillteye bagh mifredat
komisyonu araciligi ile birbirleri ile iletisime gegerek kendi kullanimlarinda olmayan mekanlari 6zel
kullanimlar icin ayirabilmektedirler. Ogrencilerin bu mekanlan fakiiltenin acik oldugu saatlerde
kullanma imkanlari mevcuttur. Yiz yize egitim devam ederken final sinavlari dénemlerinde N
blokta 24 saat calisilabilmektedir. Salgin siiresince uzaktan egitim sirdigiinden 6grenciler fiziksel
imkanlari kullanamamislardir; ancak, siniflarda her bir 6grencinin kullanimi i¢in ¢izim masasi,
sandalye, dolap vb. ekipmanlarin yaninda tim binalarda kablosuz internet erisimi bulunmaktadir.
Fiziksel kaynaklar kapsamina giren tim mekanlarin 6zellikleri ile mekanlarda kullanilan teknik
donanim bilgileri ayrintili olarak Tablo 1.8.1’de (egitim mekanlari), akademik ve idari personel
kullanimina ait mekanlar ve diger mekanlar Tablo 1.8.2’de verilmistir.

b. Mekanlari iceren yapilarin tasariminda yénetmeliklere ve evrensel tasarim ilkelerine uyumluluk
gdz 6nunde bulundurulmustur. Mekanlarin islevlerini, erisilebilirliklerini, acil durum kagislarini ve
ekipmanlarini gosteren krokiler EK 21’de bulunan plan semalarinda verilmektedir. Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik (BYKHY, 2015) Esaslari Madde 11 (1) a’ya gére Mimarlik
Faklltesi'ne ait binalar kurumsal bina ve kullanim o6zelligine gore egitim tesisleri sinifina
girmektedir. Ayrica binalar ayni yonetmeligin Madde 32-EK-5/B' de belirtilen c¢ikis kapasitesi ve
kacis uzakhg ile Madde 33'te belirtilen kacis yolu sayisi ve genisligi degerlerini de saglamaktadir.
Binalar Madde 96'da belirtildigi gibi otomatik yagmurlama sistemi kurulmasi bakimindan gereken
zorunlu sartlar dahilinde olmadigi icin yagmurlama sisteminin olmamasi bir problem
olusturmamaktadir.

c. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin kullandigi teknik ve sayisal donanim Tablo 1.8.3'te (teknik
donanimlar) gosterilmektedir.

Tablo 1.8.1 Mimarlik Béliimii Fiziksel Kaynaklar (Egitim Mekanlari)

Oncelikl
i L Metal |
Blok | Mahal-Derslik | Projeksiyo | Sandalye . Alani i
Masa Sayisi Dolap Duvar Diger 2
Adi No n Sayisi (m®) | Kullani
Panosu
m
110
(GTU Kiiltiirel
. 1 Galisma
Miras R
K 2 Galisma Masasi / 1 1 Beyaz Mimarli
Arastirma yok . 2 Dolap 0 16
Blok Koltugu Toplanti Tahta k
Belgeleme
Masasi
Koruma
Merkezi)
4 (Metal
. ( ) 1 beyaz
8 (4 ogr. dolap + .
K 107 tahta+1 106,9 | Mimarli
yok 8 masasi + 4 tezgah alti 0 .
Blok | (Malz. Lab.) evye+acil 2 k
deney masasi) dolabi +
cikis kapisi
cekmece
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201
(Afet
K Zararlarini K 47.40 Mimarli
(o] - ’
Blok Azaltmada y k
Akilli Sistemler
Laboratuvari)
K 108 1 beyaz Mimarli
. yok 9 4 3 0 14,40
Blok (Derslik) tahta k
M 114 1 beyaz
. var 25 2 - 0 35,40 SBP
Blok (Derslik-1) tahta
M 113 12 gizim 2 beyaz
N yok 13 0 8 48,75 | SBP
Blok (Atolye) masasl tahta
112
M | (Fabrik 1(metal) proj 1lazer Mimarl
abrikasyon metal) proje imarl
Y yok 2 2 proJ yok kesici+1 35,4
Blok | Laboratuvari / dolabi k
. plotter
Lazer Kesim)
M 107
Blok (Derslik-EnTas. yok 4 1 1 0 1 tezgah 16,48 SBP
o
Atolyesi)
M 117 1 bilgisayar 1 beyaz
) yok 8 g1say 1 0 y 15,04 | SBP
Blok (Derslik) masasi tahta
2 beyaz
204 6 tezgah alti tahta+2 .
N Mimarli
Blok (Uygulamali 1 15 15 dolabi+6 0 kara 62 K
o
Derslik) cekmece tahta+3
evye
2 beyaz .
N 205 Mimarli
. 1 15 15 0 0 tahta+2 76
Blok (Derslik) k
kara tahta
2 beyaz .
N Z11 Mimarli
. 1 15 16 1 0 tahta+2 74
Blok (Derslik) k
kara tahta
2 beyaz
N 713 6 acik rafl y 175,5 | Mimarli
.. 1 40 40 0 tahta+2
Blok (Atolye) dolap 0 k
kara tahta
7 acik rafh 2 beyaz .
N 214 Mimarli
. 1 30 30 dolap +1 0 tahta+2 144
Blok (Atolye) k
kapakli dolap kara tahta
1 acik rafli
dolap +5 .
N 1-01 442,7 | Mimarli
B yok 172 160 kapakh dolap 0 0
Blok | (Agik Atdlye) . 5 k
+ 98 kisilik
kilitli dolap
2 acik rafl
1-02 dolap +4 .
N Mimarli
Blok (Maket yok 18 6 tezgahalti 0 0 27,40 K
o
Atolyesi) dolabi + 12
cekmece
N Konferans 5 (4 masa+1 128,9 | Mimarli
1 146 o 0 0 0
Blok Salonu karsi) 0 k/SBP
N Kitaolik K s 4 5 agik rafh 0 0 . Mimarli
itaph o ,
Blok P y dolap k
U
101 1 24 24 14 (Metal) 19 2 kara tahta | 109 SBP

Blok
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U
Blok 103 1 25 25 5 (Metal) 14 2 kara tahta 77 SBP
o
U
Blok 201 1 54 43 10 (Metal) 18 2 kara tahta | 109 SBP
o
2 kara
203 SBP /
U o 14 adet sira tahta+ 42 .
(Bilgisayar var 49 . . 4 (Metal) 15 o 77 Mimarli
Blok (Uger kisilik) masalisti
Lab.) o k
bilgisayar
13 ¢izim SBP /
E 1 beyaz .
103 1 13 tabure masasi + 1 58,80 | Mimarh
Blok L tahta
kirsi k
. $BP/
E 13 gizim 1 beyaz .
105 1 20 tabure 58,80 | Mimarh
Blok masaal tahta K
. $BP/
E 13 gizim 1 beyaz .
106 1 13 tabure 58,80 | Mimarl
Blok masaal tahta K
BP/
E 1 beyaz 5.
108 1 42 38,88 | Mimarh
Blok tahta
k
BP/
E o 1 beyaz 5.
110 1 31 1 kiirst 38,88 | Mimarl
Blok tahta
k
BP
E 1 beyaz 5. /
115 1 42 2 masa 38,88 | Mimarl
Blok tahta K

*N blok magnetli ayakl sergi panosu adedi 32

*M blok magnetli ayakl sergi panosu adedi 5

*M blok celik proje dolabi adedi 6

*K blok 102: 2016-2017 Bahar Dénemi Mimarlik topluluklarinin kullanimina izin verilmistir.
*U blok 1. Katta bulunan oda 2019-2020 Giiz donemi itibari ile SBP ve Mimarlik topluluklarinin kullanimina izin

verilmistir

Tablo 1.8.2 Mimarlik Bolimii Fiziksel Kaynaklar (Akademik ve idari Personel)

Blok Adi Mahal ve Oda No Alan (mz)
102 Akademik Personel 13,36
103 idari Personel 9,60
K Blok Zemin Kat

106 Mutfak 6

109 Akademik Personel 7,36

112 Akademik Personel 13,5

M Blok 1. Kat 118 Akademik Personel 16,5

120 Akademik Personel 10,5

1-17 Akademik Personel 14,5

Akademik Personel Ofisleri 158
X

(1-18, 1-19, 1-20, 1-21, 1-22, -25,1-26, 1-27)

N Blok 1. Kat - —

Akademik Personel Ofisleri 168
X

(1-05,1-06,1-07,1-08,1-09, 1-10, 1-23, 1-24)

1-28 Fotokopi Odasi 12

2-19 Dekan Ofisi 44

2-18 Dekan Sekreteri Ofisi 16,5

N Blok 2. Kat
2-17 Toplanti Odasi 58
2-08 Boliim Baskani Ofisi 32
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2-09 Bolim Baskani Sekreteri Ofisi 16
2-10 Fakiilte Sekreteri Ofisi 17,5
2-11 idari Personel Ofisi 19
2-12 Mutfak 15
2-14 idari Personel Ofisi 14
2-15 idari Personel Ofisi 30
2-16 Arsiv 15,5
2-04 Arsiv 3,5
N Blok Zemin Kat | Z-07 Arsiv 28
E Blok 114 Akademik Personel Ofisi 18,96
Mimarhk Boliimii Fiziksel Kaynaklar (Diger Mekanlar)
Blok Adi Mahal ve Oda No Alan (mz)
Siginak 237
N Blok Bodrum Kat
Mescid 144
N Blok Zemin Kat | Z-06 Elektrik Teknik Odasi 12,5
1-14 Mekanik Teknik Odasi 6
N Blok 1. Kat 1-31 Teras 74
1-04 Elektrik Teknik Odasi 14
2-03 Mekanik Teknik Odasi 6
N Blok 2. Kat 2-13 Eletrik Teknik Odasi 13
2-20 Dekanlik Terasi 219
2-21 Etkinlik Terasi 590

Tablo 1.8.3 Mimarlik Boliimii Fiziksel Kaynaklar (Teknik Donanimlar)

Teknik Donanim Adi Teknik Donanim Sayisi
Bilgisayar 128
Projeksiyon vb. Gorsel Sunum Cihazlar 18
Fotokopi Makinesi 3
Yazici 26
Lazer Kesici 1
3D Printer 1
internet Erisimi TUm binalarda
Laboratuvarda Bulunan Cihaz ve Ekipmanlar 21
Plotter 1
Fotograf Makinesi 3
Rol6ve Alet ve Ekipmanlari 5

Bloklarin ve icerdikleri teknik donanimlarin ayrintili degerlendirilmesi asagidaki gibidir.

1.8.1.1 NBLOK
2016-2017 egitim 6gretim yilinda hizmete giren N blok mimarlik bolimu kullanimindadir. Yapi
yangin yonetmeligi ile engelli erisilebilirligi acisindan gerekli sartlari saglamaktadir (EK 21) Bina
disinda engelli erisimi icin 2 adet rampa, bina iginde ise her kata hizmet veren engelli kullanimina
uygun asansor ve her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Binanin 2 farkli girisi kapisi ve 3 adet
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acil ¢ikis kapisi mevcuttur. Bu acil ¢ikis kapilarinin 2 tanesi panik barlidir, bodrum kattaki acil ¢ikis
kapisinda bu o6zellik bulunmamaktadir. Ayrica her katta yangina miidahale dolaplari, alarm
butonlari, sirenler kagis levhalari ve ilk yardim ¢antalari bulunmaktadir.

N blokta (Sekil 1.8.3, Sekil 1.8.4 ve Sekil 1.8.5 ); 2 kapali atdlye, 2 genis derslik, 1 uygulamali lisans
dersligi, acik atolye, maket odasi, kitaplk, sergi holl, konferans salonu, akademik ve idari
personelin kullanimina ayrilmis gerektiginde 6grenci isleri icin de kullanilabilecek bir baski
(fotokopi) odasi”’, arsiv, depo, teknik odalar, amfi-merdiven, siginak, mescit hem 6grencilerin hem
personelin faydalanabilecegi teraslar ve cesitli etkinlikler icin toplanma alanlari bulunmaktadir.
Ayrica mimarlik fakiiltesi ve mimarlik bolima idari personel ofisleri (8 adet) ve akademik personel
ofisleri (17 adet) ile toplanti salonu da burada yer almaktadir (Tablo 1.8.1 ve 1.8.2). N Blokta yer
alan agik atolye derslerin ve 6grenim ortaminin ihtiyaglarina gore dinamik kullanilabilmektedir.
(Sekil 1.8.5) Maket atolyesinin aktif kullanimi ve agik atdlye ile entegrasyonu icin calismalar
yapilmis, salgin donemi sonrasinda uygulanmak tizere projeler hazirlanmistir. (EK 13)

Sekil 1.8.3 Amfi Merdiven Kullanimlarindan Ornekler N blok’ta gergeklesen Cengiz Bektas Soylesisi (Mart 2020)

'” Bu odada max. A3 boyutunda renkli/renksiz baski yapabilen bir fotokopi makinesi ve 3 boyutlu baski makinesi meveuttur.



127

sekil 1.8.4 N Blok Atolye ve Teras Alternatif kullanimlar MiTA — PUPA 2.0 atélyelerinden 6rnek (Haziran 201
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Sekil 1.8.5 N Blok Agik Atolye Farkh Kullanimlarindan Ornekler (Ustte Atdlye Galismasi Altta Dinamik Jiiri)



Sekil 1.8.6 N Blok Konferans Salonu Etkinliklerden Gorseller

1.8.1.2 KBLOK

Eski bir yapi olan K blokta 2019 yilinda bir yenileme yapilmistir. Yenileme sonrasinda bu blokta
mimarlk béliminin kullaniminda 1 derslik, 2 adet akademisyen, 1 adet idari personel odasi, Kiltlrel
Miras Arastirma Belgeleme ve Koruma Merkezi, Yapi Malzemeleri Laboratuvari ve Afet Zararlarini
Azaltmada Akilli Sistemler bulunmaktadir. Bina tek katli oldugu icin engelli erisimine uygun tek bir
girisi ve laboratuvarda yer alan panik barli bir acil ¢ikis kapisi mevcuttur. Erisilebilirlik agisindan asma
kata ulasim miumkin degildir. Engelli kullanimina uygun tuvaleti bulunmamaktadir. Ancak binada acil
durumlar icin yangin miidahale dolabi, alarm butonu, siren gibi donanimlar da bulunmaktadir (Tablo
1.8.1ve 1.8.2. (EK 21)

1.8.7 K Blok Yap1 Malzemeleri Laboratuvari

1.8.1.3 UBLOK

U blokta; SBP boliminin 6ncelikli kullaniminda 3 adet atdlye, ve SBP ve Mimarlik béliminin ortak
kullaniminda 1 bilgisayar laboratuvari ve yine $SBP ve Mimarlik Boélimleri 6grencilerinin ortak
kullandigi bir adet klip odasi bulunmaktadir. Erisilebilirlik ve yangin giivenligi agisindan, iki katl
binanin zemin kati engelli erisimine uygundur, katlar arasi erisim ¢elik bir merdivenle saglanmaktadir.
Binada engelli erisimi icin asansor ve engelli tuvaleti mevcut degildir. Erkek ve kadin tuvaletleri farkli
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katlarda planlanmistir. Acil ¢ikis yolu ve panik barh bir acil ¢ikis kapisi da bulunmamaktadir. Ancak
yangin miidahale dolabi, alarm botunu, siren, kagis levhasi ve ilk yardim gantasi gibi donanimlari
bulunmaktadir (Tablo 1.8.1 ve 1.8.2; EK 21)(Sekil 1.8.8)

Sekil 1.8.8 U Blok

1.8.1.4 M BLOK

M blokta; SBP ve Endistriyel Tasarim boéliimlerinin 6ncelikli kullaniminda olan 2 derslik, 1 atdlye, 1
tasarim stiidyosu, ile mutfak ve akademik personele ait ofisler bulunmaktadir. Ayrica SBP ve Mimarlik
boliminln ortak kullaniminda olan bir adet fabrikasyon laboratuvari bu blokta yer almaktadir.
Laboratuvarda 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin bilgisayar destekli tasarim ve proje derslerinde
kullandiklari bir adet lazer kesici ve bir adet plotter bulunmaktadir. (Sekil 1.8.9). Bu ekipmanlar
ogrenciler tarafindan proje derslerinde laboratuvar sorumlusunun onayi ile kullanilabilmektedir.
Ogrenciler 6zellikle lazer kesiciyi aktif olarak kullanmaktadirlar.

Bina iki katlidir, bir girisi vardir ve atolyeden (113) bahgeye giris-cikisin saglanabildigi bir kapi daha
mevcuttur. Mimarlik Bolimu kullanimina ait olan mekanlar zemin katta bulunmaktadir. Erisilebilirlik
acisindan zemin kat engelli erisimine uygun olup, birinci kata ulasim ise asansor ve/veya rampa
olmadigindan miimkiin degildir. Zemin katta ve birinci katta kadin ve erkek tuvaletleri mevcut olup,
bunlarin higbiri engelli kullanimina uygun degildir. Acil durumlar agisindan bakildiginda ise binada her
katta yangina midahale dolaplari, alarm butonu, siren ve ilk yardim ¢antasi bulunmaktadir (Tablo
1.8.1ve 1.8.2; EK 21)
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Sekil 1.8.9 M Blok fabrikasyon laboratuvarindan gérseller

1.8.1.5 EBLOK

E Blokta; SBP ve Mimarlk bolimlerinin ortak kullaniminda 3 adet derslik ve 3 adet atolye
bulunmaktadir. Binada ayrica bir adet akademik personel ofisi ve 1 adet kiigiik seminer sinifi
mevcuttur. Bina tek katli oldugu icin engelli erisimine uygun tek bir girisi vardir. Zemin katta kadin ve
erkek tuvaletleri mevcuttur. Engelli kullanimina uygun tuvaleti bulunmamaktadir. Ancak binada acil
durumlar igin yangin midahale dolabi, alarm butonu, siren gibi donanimlar da bulunmaktadir.
(Sekil1.8.10)

Sekil 1.8.10 E Blok

1.8.2 Bilgi Kaynaklari
Bu bolimde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin mimarhk egitimi ve arastirmalari icin gerekli
yayinlara, gorsel kaynaklara ve veri tabanlarina kolaylikla ulasabilecekleri kitaplik/arsiv ve sayisal
ortam olanaklari belirtilerek yeterlilikleri degerlendirilmektedir.
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Gebze Teknik Universitesi Prof.Dr. Nejat Goyiing Kiitiiphanesi

1.

Gebze Teknik Universitesi Prof. Dr. Nejat Goyiin¢ Kiitiiphanesi biitiin akademik ve idari
personele; lisans, lisanslistii 6grencilerine hizmet veren bir bilgi merkezidir. Kitliphane;
Rektorlige bagh olan Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi, Sube Mudird,
Kitliphane Yéneticileri tarafindan yénetilmektedir. Gebze Teknik Universitesi, egitim-6gretim
ve arastirma programlari cercevesinde ihtiya¢ duyulan bilgi kaynaklarini en kisa siirede ve
ekonomik bir bicimde kullanicisina saglamayi hedeflemektedir. 4.177 m?* kapali alanda verdigi
hizmetle Universitenin tamami igin vyeterli fiziksel mekani saglayabilmektedir. Basili
kaynaklara erisim  kitliphanenin  gin icinde agik oldugu zaman diliminde
gerceklestirilebilmektedir. Kitliphane, egitim-0gretim déneminde hafta ici 08.15-22.00
saatleri arasinda; hafta sonu ise 10.00-18.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Aralik
2017 itibariyla kitiphane 24 saat hizmet vermektedir.

Son yillarda hizla gelisen Kitliphane Koleksiyonu, 18.282 adet basil kitap, 4.654 adet basili
tez, 216.343 elektronik kitap, aboneligi devam eden 46 adet veritabani, 55.923 elektronik
siireli yayin, 792 adet CD, VCD ve DVD'den olugsmaktadir. Ogretim Uyelerimizin gériis ve
onerileri dogrultusunda satin alinan ya da bagis yoluyla gelen kitaplarin veri girisi, Anglo-
Amerikan Kataloglama Kurallari Il ve Library of Congress Siniflama Semasi'na gore yapildiktan
sonra acik raf sistemiyle kullanima sunulmaktadir.Kiitiphanemizde, 01.07.2006 tarihinden
itibaren YORDAM Kitliphane Otomasyon Sistemi kullanilmaya baslanmistir.

Kitiphane blnyesinde mimarlik egitim-6gretim programinda verilen hizmetle dogrudan
iliskilenebilecek alan mimarlk konulu bilgi kaynaklaridir. Mimarlk bilgi kaynaklarinin sayisal
dokimi Tablo 1.8.4'te, programla iliskili tim basili kaynaklarin tam listesi Tablo 1.8.5'da, son
iki yila ait basili bilgi kaynaklarini igceren liste Tablo 1.8.6'de sunulmustur.

Kitlphane blinyesinde kullanicilarin kiitiphane koleksiyonunda yer almayan kitap ve belge
ihtiyaglarini  “Kittiphanelerarasi  is  birligi” kapsaminda yurtici  ve yurtdisindaki
kiitiphanelerden saglanmasi hizmeti olan “Belge Saglama Hizmeti” verilmektedir. Bu
dogrultuda 6gretim elemanlarinin kitliiphane koleksiyonundan temin edemedikleri belge
(makale, rapor, patent, standart vb.) ihtiyaglari yurticindeki Universite kltlphaneleri ve
ULAKBIM’den, yurtdisinda TuDelft Teknik Universitesi'nden karsilanir. Boylelikle bitiin
programlardaki 6gretim elemanlari igin oldugu gibi mimarlik programina mensup 6gretim
elemanlar icin kitlphanenin fiziksel sinirlari disindan kaynaklara da erismek mimkiin
olmaktadir.

Kitiphane blinyesinde mimarlik egitim-6gretim  programinda verilen hizmetle
iliskilenebilecek noktalardan bir digeriyse kaynak temini imkanidir. Kitlphaneye
kazandirilacak yayin énerileri ve isteklerine dair siire¢ Gebze Teknik Universitesi Kiitiiphane
ve Dokimantasyon Daire Baskanhg tarafindan yonetilmektedir. Kitiphanenin her yil igin
belirlenen “yayin alimi biitce 0Odenegi” cergevesinde Universite akademik ve idari
personelinin, lisans ve lisanslstl 6grencilerinin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle
genel kiiltir alaninda ihtiyag duyduklari (ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin, Turkge sosyal ve
kiltdrel) basili kitap alimi gerceklestirilir. Bazi bitge rakamlari Tablo 1.8.4’te sunulmustur.

Gergeklestirilecek kitap alimi i¢in liniversite mensubu ve kiitliphaneye lye olan tim 6gretim
Uyeleri, 6gretim gorevlileri ve idari personel kitap onerisinde/isteginde bulunabilmektedir.
Boylelikle programin misyonuna kosut, kaynaklarin temininde ve onlarin gilincelliklerinde
program mensubu akademik personel de s6z sahibi olabilmektedir. Ayrica arastirma
gorevlileri ve doktora 6grencileri de danismanlar araciliglyla kitap ©nerisinde/isteginde
bulunabilmektedir. Bu islem istek yapilacak kaynagin kitliphanede yer alip almadiginin
kitiphane sisteminden yapilacak kontroliiniin ardindan, eger kitiiphanenin koleksiyonunda
yoksa sisteme giris yapilarak gerceklestirilir.
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Sekil 1.8.11 Prof. Dr. Nejat Goyiing Kitiiphane binasi i¢ mekanindan gorseller

Tablo 1.8.4 Prof. Dr. Nejat Goyiing Kiitliphanesi

Gegmis Ongoriile

Bu Yilki Yayildig
. . . . yil . n Gelecek
Mimarlik Bilgi Kaynaklari Koleksiyondaki sayilar | Reserv . . Biitge . . Alan
Biitcesi (®) Y1l Biitgesi (mz)
(&) (&)
Kitap 1567 11
Ansiklopedi 11
Referans Kitaplar 12

Avery Index to
Architectural Periodicals
aboneligi ve ASCE
(American Society of Civil 0
Engineers)
veritabanlarina abonelik

Elektronik Siireli 1500.000 | 1.700.000 | 2.500.000 4177

E-Kitap
(Ebrary E_Kitap Mimarhk 12.752
ile ilgili)
*Not 01: Kiitiiphane biinyesinde toplamda 55.923 adet elektronik dergiye erisim, iiyesi olunan veritabanlari
yoluyla saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin ¢ogunun interdisipliner olmasi sebebiyle salt mimarlik 6zelinde
bir sayiya ulasmak miimkiin degildir.

*Not 02: Tabloda belirtilen biitce rakamlari salt mimarhk igin dedil, biitiin bilgi kaynaklarinin temini igin
ayrilmis rakamlardir.

Prof. Dr. Nejat Goyling Kitlphanesi'nde bulunan mimarlik ile ilgili tim kaynaklar EK 18" de yer
almaktadir. (EK 22)

Mimarlhk Bolimii Kitaphgi

Mimarlik Boluma Kitaphgi, N blok 1. katta 35,5 m2 alana sahiptir. Kitaplik, Mimarlk BolimU 6gretim
elemanlarinin ve kurum disi akademik personel ile gesitli kurum/kurulus ve kisilerin dergi, kitap gibi
kaynaklarini bagislamalariyla olusturulmustur. Cogunlukla mimarlk alant ile ilgili kaynaklarin yer aldigi
kitaplik, 6grencilerin ders aralarinda kolaylikla erisebilecekleri atdlye ve derslik alanlari ile yakin iligki
icerisindedir. Kitaphktaki dergi sayisi 3109, kitap sayisi 478 olmak Uzere toplam 3557 adet kaynak
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mevcuttur. Kitaplikta elektronik veri tabanlari, mimarlik alaninda slayt, ¢izim, mikrofilm, mikro fis, CD
vb. kaynak bulunmamaktadir.

Kitaplikta 2016 yilina kadar bitgesi (2016 yil bitgesi 2522,80 TL) Mimarlk Fakiltesi tarafindan
karsilanan Mark, The Plan, Architectural Design ve Domus gibi sireli yayinlara ait abonelikler
bulunmaktaydi. Ancak 2017 yilindan beri siireli yayin aboneligi icin bltge ayrilmamistir. Mimarlar
odasinin dergisi olan Mimarlik Dergisinin aboneligi devam etmektedir.

Tablo 1.8.5 Mimarlik Bolim Kitaphgi Siireli Yayin Listesi

Sireli Yayin Adi Siireli Yayin Sayisi
Mimarlik Dergisi 778
Yapi Dergisi 931
Mimarist 197
Arredamento 238
Domus 102
Mark 57
The Plan 56
Architectural Design 103
Raf 95
Cimento 21
A-10 50
I'ARCA 39
TOL 30
Maison Frangaise 42
Ege Mimarlk 25
Algl 22
Tasarim 77
insaat Diinyasi 32
XXI 93
Atlas

Detail 8
Cumartesi Bulusmalari 13
ELLE DECOR 10
Mimarlar Odasi 28
AD 16
AR 27
Giliney Mimarlik 28
Tesisat 6
TOPLAM 3109

Onceki MIAK ziyareti sirasinda Gebze Teknik Universitesi Mimarlik Bolimi kapsamindaki
kitiphanede, glincel olarak gozlemlenebilen ¢ ayri sorun belirlenmis ve bu sorunlarin ¢éziilmesi
konusunda kararlar alinmis uygulamalara gecilmistir. Bu sorunlar kisaca sunlardir:

Arsiv taramasinin ancak analog olarak yapilabilmesi ve kayit altina alinma eksikligi,

Guncel kaynak sayisinin artirilmasi gerekliligi,

Fiziksel kosullarin iyilestirilmesi

Bu baglamda kiitiiphane komisyonu olarak dnce kitlphanenin arsivienmesi icin bir sistem Onerisi
yapilmistir, bu sistem Onerisi fiziksel kosullarin dizeltilmesine bagh oldugundan su anda
sadece ilgili arsivin belirlenmesi ve sistem 6nerisi 6lgeginde kalmistir. (EK 14) Ancak yeni raf sistemi
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temini saglanmis, yeni raf sistemleri ile fiziksel ortamin daha kaliteli hale getirmesi yoniinde
calismalar devam etmektedir. Sistemin dijital olarak kaynaklari arsivlemesi isi planlanan
tarihte salgin siireci yiiziinden ertelenmistir. Ayrica bu donemde Tirkiye’nin en 6nemli gorilen yedi
mimarhk vyayin evi ile iletisime gecilerek bu yayinevlerinden hibe kitaplar kitliphaneye
kazandirilmigtir. Emekli hocalarimin kitiiphaneye bagisladiklari kitaplarin sayimlari salgin nedeniyle
ertelenmistir. Kitiphaneye kazandiriimalari hususundaki ¢alismalar devam etmektedir. Bu kitaplarin
blylk bir kismi lisans seviyesinde gorsel ve ¢izim igeren literatlir kaynaklar olup, tasarim — kuram —
restorasyon gibi alanlara 6zellesmis kitaplar da mevcuttur.

Kituphanedeki tefris dncelikle Giniversitedeki olanaklar ile iyilestirilmeye ¢alisiimaktadir.  Dijital
arsivlemenin olusturulmasi, sonrasinda bolim kitliphanesinin giincel ve dijital olarak ulasilabilir bir
calisma ortami haline getirilmesi planlanmaktadir.
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1.9 Mali Kaynaklar

Gebze Teknik Universitesi, 5018 sayili Kanuna ekli Il sayili cetvelde yer alan hazine yardimi alan 6zel
bltceli bir kamu idaresi olup, Mimarlk Fakiltesi giderlerini hazine yardimi ile finanse etmektedir.
Mimarlik Fakiltesi mali kaynaklarina iliskin bilgiler Tablo 1.9.1, Tablo 1.9.2, Tablo 1.9.3’de verilmistir.

Tablo 1.9.1 Gelirler Tablosu

Gelir Kalemi 2018 2019 2020 (KASIM)

Doner Sermaye Gelirleri - - -

Ogrenci Harglarindan Diigen Pay - , }

Diger ( Cari Hazine Yardimlari / Likit

Karsihg Odenek Kaydi) 5.491.500 6.613.500 11.207.000

TOPLAM 5.491.500 6.613.500 11.207.000

Tablo 1.9.2 Giderler Tablosu

Gider Kalemi 2018 2019 2020 (KASIM)

Personel Giderleri 4.769.997,16 | 5.746.791,24 | 6.485.855,22

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 657.616,94 817.253,44 923.504,99

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.273,99 35.055,33 16.492,61

TOPLAM 5.480.888,09 | 6.599.100,01 | 7.425.852,82

Tablo 1.9.3 Biitge Teklifi Tablosu

2021 — 2023 BUTGE TEKLIFi

Gider Kalemi 2021 2022 2023
Personel Giderleri 11.040.000 12.059.000 13.267.000
Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet 1.035.000 1.080.000 1.192.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.000 71.000 88.000
TOPLAM 12.166.000 13.210.000 14.547.000

Mali Kaynaklara iligkin Tablolarin A¢iklamalari

Mimarhk Fakiltesinde boliim bazinda biitce yer almamakta; ihtiyaclarin 6nceligi dogrultusunda biitce
giderleri gerceklesmektedir.

Dekanligimizin 2018 mali yili bitce baslangic 6denegi 5.491.000 TL'dir. Yil icerisinde 01-Personel
Giderinden toplam 34.000 TL ihtiyaci olan diger harcama birimlerine kurum ici 6denek aktarmasi
yapimistir. Ayrica 02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine de 34.500 TL kurum igi
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aktarma yapilmis olup yilsonu itibariyla toplam Dekanlik bitgesi 5.491.500 TL olurken 5.480.888,09
TL'lik kismi harcanmis ve 10.611.91 TL 6denek iptal edilmistir.

Dekanligimizin 2019 mali yili bitce baslangic 6denegi 9.923.000 TL'dir. Yil icerisinde 01-Personel
Giderinden toplam 3.318.000 TL ihtiyaci olan diger harcama birimlerine kurum igi 6denek aktarmasi
yapimistir. Ayrica 01-Personel Giderine 2.000 TL, 02-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderlerine de 6.500 TL kurum ici aktarma yapiimis olup yilsonu itibariyla toplam Dekanlik bitcesi
6.613.500 TL olurken 6.599.100,01 TLlik kismi harcanmis ve 14.399,99 TL 6denek iptal edilmistir.

Dekanligimizin 2020 mali yili biitge baslangic 6denegi 11.207.000 TL'dir. 2020 Yili Kasim ayi itibari ile
toplam odenegin 7.425.852,82 TL’lik kisim harcanmistir. 2020 yil sonu itibari ile 6denek ve harcama
toplamlari degisiklik gbsterecektir.

Personel Giderleri, kamu personeli ile kamu personeli olmasa bile bunlar gibi calistirilan veya
hizmetinden faydalanilan kisilere (ders Ucreti karsihg1 gorevlendirilenlerin Ucretleri) bordroya dayali
olarak nakden yapilan 6demeleri kapsamaktadir (Ek ders, maas 6demesi gibi).

Sosyal Glivenlik Kurumlarina devlet primi giderleri, emeklilik sigortasina iliskin;

- Sosyal Glvenlik Kurumuna isveren hissesi olarak 6denecek sosyal glivenlik primleri ile kurum
tarafindan 6denen fiili hizmet miiddeti zamlarina iliskin isveren paylari ve isveren tarafindan
o0denecek kisa vadeli sigorta kollari primleri,

- Ders Ucreti karsiliginda gorevlendirilmis, memur olmayan kisilere iliskin isveren paylari,
- Aday cirak, ¢irak ve 6grenciler icin 6denecek primler,
- Mevzuat geregince 6denmesi gereken pay ve hisseler,

- Mevzuat geregince kurum tarafindan issizlik sigortasi fonuna Odenecek isveren issizlik
sigortasi primleri,

- Saglik sigortasi primleri,
giderlerine yapilan 6demeleri kapsamaktadir.

Mal ve hizmet alim giderleri, faturali olarak veya ilgili mevzuatina uygun sekilde belgelendirilerek
alinan mal ve hizmet bedellerini kapsamaktadir. Bu gider kaleminden Mimarlik Fakdltesi i¢in biro
malzemesi alimlari, telefon vb. haberlesme giderleri, yolluk giderleri, tasit kiralama giderleri, yurtigi-
yurtdisi yolluk 6demeleri, kurslara katihm ve egitim giderleri, bilgisayar-fotokopi makinesi vb. makine
techizat alimlari ile bakim-onarim 6demeleri gibi 6demeler yapilmaktadir.

Kentsel ¢evrelerin mimarlik egitiminin en temel ve en dogal laboratuvari oldugu disliniilerek lisans
ogrencileri i¢in ¢ok sayida teknik gezi diizenlenmekte, konusunda uzman profesyonel meslek insanlari
ve akademisyenler davet edilerek deneyimlerini soylesiler, jiriler ve atélyeler araciligiyla
paylasmalarini saglamak icin egitim ortamlari olusturulmaktadir. Teknik gezilerin diizenlenebilmesi ve
atoélyeler, juriler araciligiyla deneyimlerini paylasmak icin cesitli uzman ve akademisyenlerin davet
edilebilmesi bitce gerektirmektedir.
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2 PROGRAMIN EGITiM VE OGRENIM OZELLIKLERI

Bu bolimde programin egitim ve 6grenim oOzellikleri baglaminda oncelikle egitim dereceleri ve
mifredat agiklanmaktadir. Ogrenme ortami ve basari diizeyi 6grenci ve mezun olarak ayri ayri ele
alinmakta ve degerlendirilmektedir. Stidyo/6grenme kiltirid konusunda stidyo kavrami ve
bilesenleri tartisilarak, devaminda GTU Mimarlk Bélimi Stiidyo Kiiltiirii ortaya konmaktadir. Son
olarak ise mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler tanitiimaktadir.

2.1 Egitim Dereceleri ve Miifredat

Gebze Teknik Universitesi Mimarlk Fakdltesi, Mimarlik Bélimii 1995 - 1996 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren tezli yiiksek lisans, 2008 - 2009 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ise lisans egitimi
vermektedir. 2015 yilindan itibaren Il. 6gretim tezsiz yilksek lisans ve doktora egitimine de
baslanmistir. Program dahilinde yandal ve cift anadal programlari bulunmamaktadir.

Gebze Teknik Universitesi, Mimarlik Bélimii Lisans programi olusturulurken; Uluslararasi Mimarlar
Birligi'nin (UIA), Mimarlik Tescil Kurullari Ulusal Konseyi’'nin (NCARB), Mimarlik Akreditasyon
Kurulu’nun (MIAK) ortaya koymus olduklari kriterler temel alinmistir. Bu baglamda ders programi ve
ders kataloglari hazirlanirken istanbul Teknik Universitesi (iTU), Ortadogu Teknik Universitesi (ODTU),
Yildiz Teknik Universitesi (YTU) ve Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi (MSGSU) Mimarlik
Bolimlerinin Lisans Programlarindan vyararlanilmis, sirecte bu {niversitelerin yani sira Uludag,
Kocaeli, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Dokuz Eyliil, Anadolu, Karadeniz Teknik, Maltepe, Kiiltir,
Yeditepe Universiteleri Mimarlk Bolimleri dahil bir cok kamu ve vakif Giniversitesinin programlari da
incelenmistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan itibaren uygulanan Gebze Teknik Universitesi, Mimarlik B8limi
Lisans programinda, GTU Universite Senatosunun 08.09.2017 tarih ve 2017/09-22 sayil karariyla
Universite genelinde kredi diizenlemeleri ve secmeli derslerle ilgili AKTS kredi sistemine gecis ve
segmeli derslerin %25 oranina yikseltilmesi ile ilgili degisiklikler yapilmasi nedeniyle 2020-2021
Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyihna kadar 2017-2018 Egitim-Ogretim déneminden énce kayit olan
dgrenciler igin eski ders plani, 2017- 2018 Egitim-Ogretim yilindan itibaren kayit yaptiran égrenciler
ise GTU Universite Senatosu'nun 08.09.2017 tarih ve 2017/09-22 sayili karari ile belirlenen ders
planina tabii olmuslardir. 2017 6ncesi eski ders planina ve 2017-2018 giliz déneminden itibaren gegerli
yeni ders planina tabii GTU-Mimarlik Bolimi 6grencilerinin tek ders planina gegmeleri konusunda
2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren planlamalar yapilmistir. Bir yillik siirecte
ogrencilerin bir kisminin mezun olmasi nedeniyle 2017 6ncesi eski ders planina tabii 6grencilerin
sayilari azalmistir. Ogrencilerin bilyiik cogunlugu 2017-2018 giiz ddneminden itibaren gecerli yeni ders
planina tabiidir. Bu da tek ders planina gegisteki sorunlari azaltmistir. Su an gecerli olan tek ders
planina 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Gliz ddneminde gecilmistir (EK 17)

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz ddneminden itibaren gecerli ders plani ve intibak kosullarina gére
Mimarhk Bolimi Lisans ders planinda yer alan 165 GTU kredisi, 242 AKTS kredisi ile mimarlik lisans
egitimi tamamlayabilmektedir. GTU kredisi derslerin uygulama ve laboratuvar saatlerinin yarisi ve
teorik saatlerin tamaminin toplanmasi ile, AKTS kredisi ise dersin is ylkiindeki her 25 saat icin 1 kredi
olacak sekilde belirlenmektedir. Bu siirecte her egitim doneminde bir adet olmak Uzere toplamda 8
ayri Mimari Tasarim dersi alinmaktadir. Bunlara ek olarak, 6grenciler lisans egitimi siiresince diger
teorik ve uygulamali zorunlu dersler, 7 bolim veya fakiilte se¢meli ders, 2 serbest segmeli ders ve 2
yaz staji ile birlikte toplam 56 ders alarak programi tamamlamaktadir. %30 Ingilizce kosulu, AKTS
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sistemine gore 84, GTU kredi sistemine gore 54 kredi ingilizce dersler ile saglanmaktadir. BSlim ve
Fakilte Se¢cmeli dersler 240 AKTS nin %15’ini olusturmaktadir. (EK 15) (Tablo 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3).

Serbest secmeli dersler; ilgili ddnemde diger béliimlerce (isletme Fakdiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Bolimii, Tirkge Hazirlk Bélimii vb.) acilan “isletmeye Giris”, “Girisimcilik”, “Toplam Kalite Yonetimi”,
“Herkes icin Spor” “Doga Sporlarl”, “Tenis”, “Yiizme”, “Basketbol”, “Edebiyat ve Sanat vb derslerden
olusmaktadir. Zorunlu ve segcmeli mesleki derslerin kazandirdig bilgi, beceri ve yetkinlikler, 6grenme
¢iktilart ayrintili olarak EK 3’ te “Ders Bilgi Formlar” ile verilmistir. Egitim slirecinde yapilan 2 staj 20
gln biro staji, 25 glin santiye staji olmak Uzere toplam 45 giin olarak yapilmaktadir Yonetmelik
geregince 6grenciler mimarlik biirolari ve santiyeler haricinde DPT, TUBITAK gibi gelistirici kurumlarda
veya mesleki yaz okullari ve arkeolojik kazilar gibi mesleki organizasyonlarda da bu siirenin bir kismini

degerlendirebilmektedirler.

Tablo 2.1.1 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz doneminden itibaren gegerli Mimarlik Lisans Programi Mimari Tasarim
Stiidyosu, Zorunlu ve Se¢meli Ders Sayilari ve Kredileri

Ders AKTS

Sayisi Kredisi GTU Kredisi
M.T. Stiidyosu 8 68 47
Zorunlu 37 133 93
Bo6liim veya Fakiilte

. 7 35 21

Seg¢meli
Serbest Se¢meli 2 4 4
Staj 2 2 00
Toplam 56 242 165

Tablo 2.1.2 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz doneminden itibaren gegerli Ogretim Plani

Mimarlik Béliimii 2020-2021 Egitim-Ogretim Yil Giiz Yariyilindan itibaren Gegerli Ders Plani

Yanyil Ders Kodu Ders Adi Teori | Uygulama | Lab. | Kredi | AKTS |  Ozellik K(:snul Dili
Mim 121 Mimari Tasarim | 4 4 0 6 8 Grup Dersi TR
Mim 123 Temel Tasarim 2 4 0 4 7 Grup Dersi TR
Mim 101 Mimari Anlatim Teknikleri 2 4 0 4 7 Grup Dersi TR
1
Mim 103 Mimarlik Aragtirmalari 2 0 0 2 3 Grup Dersi TR
MiM E%ZARCH Kariyer Planlama Career Planning 1 0 0 1 2 Grup Dersi TR
ARCH 119 Mathematics | .
MiM 119 Matematik | 2 0 01 2 2 | Grup Dersi ENG
TUR 101 Tirkee | 2 0 0 2 2 Grup Dersi TR
MUH 401 MUH | s Saghigi ve Givenligi | Occupational .
401 Health and Safety | 1 0 0 ! 1 Grup Dersi R
1.Yariyil Toplami 16 12 1] 22 32
2 MiM 122 Mimari Tasarim Il 4 4 0 6 8 Grup Dersi '\fy\l/l TR
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MiM 142 Yapi Bilgisi | 2 2 3 5 Grup Dersi TR
MiM 144 Mimarlik ve Strdirilebilirlik 2 0 2 2 | Grup Dersi TR
ARCH 116622 MIM StaticsigtdikS\tlree:/IgJ:;I];m:erials 5 5 3 3 @ e ENG
s | s e 2| o 2 [ 3 Jowoms| [ one
M | e et et | 2| 2 s [ o Jowoms| [ ons
ARCH 11228 MIM MGZTZS:::ES”” 2 0 2 2 | Grup Dersi ENG
TUR 102 Turkge Il 2 0 2 2 Grup Dersi TR
MUH 28; MUH | s Sagl@Iil/za(IEt(jhvae:(ljigsi;If:ziclllJpational 1 0 1 1 | Grup Dersi R
2.Yariyil Toplami 19 10 24 30
ez | e omt |y | a0 |6 [ o [ M| wo
MiMm 241 Yapi Bilgisi Il 3 2 4 5 Grup Dersi TR
MiM 243 Mimarlikta Malzeme Teknolojileri 2 0 2 3 Grup Dersi TR
Mim 281 Mimarlik Tarihi ve Kurami | 2 0 2 2 Grup Dersi TR
iNG 111 is Hayati icin ingilizce 2 0 2 2 | Grup Dersi ENG
ARCH 22:11 MIM Str”;;:l””s't:ggi'ym 2 2 3 3 | Grup Dersi ENG
Serbest Segmeli Ders 2 0 2 2 TR
3.Yariyil Toplami 20 8 24 30
ARCH222222 MiM Architectu?;SZensrifrllVIV - Mimari A A 5 8 | Grup Dersi I\;I;I\lll "
MiMm 242 Tastyici Sistemler ve Teknolojileri | 2 0 2 4 | Grup Dersi TR
MiM 244 Fiziksel Cevre Denetimi 2 0 2 3 Grup Dersi TR
Mim 282 Mimarlik Tarihi ve Kurami Il 2 0 2 3 Grup Dersi TR
iNG 112 Akademik ingilizce 2 0 2 2 | Grup Dersi ENG
ARCH22:22 MiM | Structure SoiIZIZer:]ai:\i(i)lrilskiSi Yapi 5 0 5 3 e ENG
e I R E s
Serbest Se¢meli Ders 2 0 2 2 TR
4.Yanyil Toplami 19 4 21 30
Mim 331 Kent Planlama ilkeleri 3 0 3 5 | Grup Dersi TR
MiM 381 Mimarlik Tarihi ve Kurami ll1 3 0 3 3 Grup Dersi TR
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ARCH 363 Earthquake Resistant Structural Design
) Principles 2 0 0 2 3 | Grup Dersi ENG
MIM 363
Depreme Dayanikli Yapi Tasarimi
ARCH 341 Structural Systems and Technologies Il .
MiM 341 Tastyici Sistemler ve Teknolojileri Il 2 2 0 3 > Grup Dersi ENG
MiM veya Segmeli Ders Il (Bolim segmeli veya
MIMF XXX Fakiilte segmeli) 3 0 0 3 > VR
MiM 298 Staj | 0 0 0 0 1
5.Yariyil Toplami 17 6 0 20 30
ARCH 322 Architectural Design VI | Mim
MiM 322 Mimari Tasarim VI 4 4 0 | & | 8 |GrupDersi) 35, | ENG
MiMm 332 Kentsel Tasarim 1 4 0 3 5 Grup Dersi TR
MiM 334 is ve imar Hukuku 2 0 0 2 2 | Grup Dersi TR
ARCH 342 Structural Systems and Technologies IlI .
MiM 342 Taslyici Sistemler ve Teknolojileri Il 2 2 0 3 > Grup Dersi ENG
MiM veya Segmeli Ders IV (Bolim segmeli veya
MIMF XXX Fakiilte segmeli) 3 0 0 3 > UHHES
MiM veya Se¢meli Ders V (Bolim segmeli veya
MIMF XXX Fakiilte se¢meli) 3 0 0 3 > UGYES
6.Yariyil Toplami 15 10 0 20 30
; . . | Mim
MIM 421 Mimari Tasarim VII 4 4 0 6 10 | Grup Dersi 322 TR
. MiM
MIM 441 Yapi Uygulama Tasarimi 2 6 0 5 7 Grup Dersi 101 TR
ARCH 471 Mim Analysis of Historic Building :
471 Tarihi Yapi Coziimleme 1 2 0 2 6 | Grup Dersi ENG
AliT 101 Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari Tarihi | 2 0 0 2 2 | Grup Dersi TR
MiM veya Segmeli Ders VI (Bolim segmeli veya
MIMF XXX Fakiilte segmeli) 3 0 0 3 > UG/
MiM 398 Staj Il 0 0 0 0 1
7.Yariyil Toplami 12 12 0 18 31
; N | MM
MIM 495 Mimari Tasarim VIII 2 6 0 5 10 | Grup Dersi 21 TR
MiM 442 Yapim Yoénetimi ve Ekonomisi 3 0 0 3 4 Grup Dersi TR
ARCH 472 MiMm Conservation Studio Koruma | Mim
472 S eear 2 2 0 3 8 Grup Dersi 471 ENG
AliT 102 Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari Tarihi Il 2 0 0 2 2 | Grup Dersi TR
MiM veya Se¢meli Ders VII (B6lim se¢gmeli veya
MiMF XXX Fakiilte se¢meli) = g g . > USRS
8.Yariyil Toplami 12 8 0 16 29
TOPLAM 130 70 0 165 | 242
ingilizce Dersler Kredi Toplami 54 84
Teorik Dersler Uygulamali Dersler Oranlari | 65% 35%
Bo6liim veya Fakilte Se¢gmeli Dersler Kredi Toplami 21 35
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Tablo 2.1.3 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz dSneminden itibaren gegerli Lisans Ders Katalogu

Zorunlu Dersler

Ders Kodu | Ders Adi AKTS Kredisi | GTU Kredisi | T+U+L | Donemi | Ogretim Dili
MiM 101 | Mimari Anlatim Teknikleri 7 4 2+4+0 Gz Tirkge
MiM 102 | Mimarlikta Bilgisayar Uygulamalari 4 3 2+2+0 Bahar ingilizce
MiM 103 | Mimarlik Aragtirmalari 3 2 2+0+0 Gz Tirkge
MiM 109 | Kariyer Planlama 2 2 1+0+0 Gz Tirkge
MiM 119 | Matematik | 2 2 2+0+0 Giiz ingilizce
MiM 120 | Matematik Il 2 2 2+0+0 Bahar ingilizce
MiM 121 | Mimari Tasarim | 8 6 4+4+0 | Gulz-Bahar Tirkce
MiM 122 | Mimari Tasarim II 8 6 4+4+0 | Guz-Bahar Tirkce
MiM 123 | Temel Tasarim 7 4 2+4+0 Gz Tirkce
MiM 142 | Yapi Bilgisi | 5 3 2+2+0 Bahar Tirkce
MiM 144 | Mimarlik ve Siirdiirilebilirlik 2 2 2+0+0 Bahar Tirkge
MiM 162 | Statik ve Mukavemet 3 3 2+2+0 Bahar ingilizce
MiM 182 | Mimarlik Kiltiir Toplum 3 2 2+0+0 Bahar ingilizce
MiM 221 | Mimari Tasarim IlI 8 6 4+4+0 | Guz-Bahar ingilizce
MiM 222 | Mimari Tasarim IV 8 6 4+4+0 | Guz-Bahar ingilizce
MiM 241 | Yapi Bilgisi Il 5 4 3+2+0 Gz Tirkce
MiM 242 | Tasiyici Sistemler ve Teknolojileri | 4 2 2+0+0 Bahar Tirkce
MiM 243 | Mimarlikta Malzeme Teknolojileri 3 2 2+0+0 Gz Tirkce
MiM 244 | Fiziksel Gevre Denetimi 3 2 2+0+0 Bahar Tirkce
MiM 261 | Yapi Statigi 3 3 2+2+0 Giiz ingilizce
MiM 262 | Yapi Zemin iliskisi 3 2 2+0+0 Bahar ingilizce
MiM 281 | Mimarlik Tarihi ve Kurami | 2 2 2+0+0 Guz Tirkge
MiM 282 | Mimarlik Tarihi ve Kurami 11 2 2 2+0+0 Bahar Tirkge
MiM 321 | Mimari Tasarim V 8 6 4+4+0 | Guz-Bahar ingilizce
MiM 322 | Mimari Tasarim VI 8 6 4+4+0 | Guz-Bahar ingilizce
MiM 331 | Kent Planlama ilkeleri 5 3 3+0+0 Giiz Tirkce
MiM 332 | Kentsel Tasarim 5 3 1+4+0 Bahar Turkge
MiM 334 | is ve imar Hukuku 2 2 2+0+0 Bahar Tirkce
MiM 341 | Tasiyici Sistemler ve Teknolojileri Il 5 3 2+2+0 Giiz ingilizce
MiM 342 | Tastyici Sistemler ve Teknolojileri IlI 5 3 2+2+0 Bahar ingilizce
MiM 363 | Depreme Dayanakli Yapi Tasarimi ilkeleri 3 2 2+0+0 Glz ingilizce
MiM 381 | Mimarlik Tarihi ve Kurami Il 3 3 3+0+0 Glz Tirkce
MiM 421 | Mimari Tasarim VII 10 6 4+4+0 | Guz-Bahar Guz-Bahar
MiM 441 | Yapi Uygulama Tasarimi 7 5 2+6+0 Glz Tirkge
MiM 442 | Yapim Yénetimi ve Ekonomisi 3 3+0+0 Bahar Tirkce
MiM 471 | Tarihi Yapi Céziimleme 2 1+2+0 Gz ingilizce
MiM 472 | Koruma Stiidyosu 3 2+2+0 Bahar ingilizce
MiM 495 | Mimari Tasarim VIII 10 5 2+6+0 | Gulz-Bahar Turkge

B6liim Seg¢meli Dersler

Ders Kodu | Ders Adi AKTS Kredisi | GTU Kredisi | T+U+L | Donemi | Ogretim Dili
MiM 136 Mimari Tasarimda :ropolojik 5 3 3+0+0 | Guz ve Bahar Tirkge

Arastirmalar ve Baglamsal Yaklagimlar
MiM 146 | Yapilarda Detay Tasarimi ilkeleri 5 3+0+0 | Guz ve Bahar Tirkce
MiM 176 | Mimari Aydinlatma 5 3+0+0 | Gz ve Bahar Tirkge
MiM 186 Mimari Tasarimda Eko-teknolojik 5 3 34040 Bahar Tirkee
Yaklagimlar
MiM 216 | Mimarlikta Sayisal Tasarim 5 3 3+0+0 Bahar ingilizce
MiM 226 | Mimarlikta Fotograf 5 3 3+0+0 | Guz ve Bahar Tirkce
MiM 236 | Konut Yapilari 5 3 3+0+0 | Guz ve Bahar Tirkce
MiM 256 | Egitim Yapilari 5 3 3+0+0 | Giiz ve Bahar Tirkge
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MiM 276 | Tarihi Mekanlar 5 3 3+0+0 | Guz ve Bahar Tirkce
MiM 286 | Mimari Maket Teknikleri 5 3 3+0+0 Giiz ingilizce
MiM 316 | Dini Yapilar 5 3 3+0+0 | Guz ve Bahar Tirkce
MiM 326 | Kompozit Yapi Malzemeleri 5 3 3+0+0 | Gz ve Bahar Tirkce
MiM 336 | Peyzaj Tasarimi 5 3 3+0+0 | Gz ve Bahar Tirkce
MiM 356 | Bio-dijital Mimarliga Girig 5 3 3+0+0 | Glizve Bahar | ingilizce
MiM 366 | Olgme Teknikleri 5 3 3+0+0 | Giiz ve Bahar Tirkge
MiM 386 | Mimarlik Yarismalari 5 3 3+0+0 | Guz ve Bahar Tlrkge
MiM 416 | Yiiksek Yapilar 5 3 3+0+0 | Guz ve Bahar Tirkce
MiM 426 | Yapilarda Acil Durum Giivenligi 5 3 3+0+0 | Guz ve Bahar Tlrkce
MiM 446 | Yapilarda Bahge Teknolojileri 5 3 3+0+0 | Guz ve Bahar Tlrkge
MiM 456 | Mimari Okumalar 5 3 3+0+0 | Giiz ve Bahar | ingilizce
MiM 466 | Mimari Fotogrametri 5 3 3+0+0 | Guz ve Bahar Tlrkce
Fakiilte Segmeli Dersler
Ders Kodu | Ders Adi AKTS Kredisi | GTU Kredisi | T+U+L | Donemi | Ogretim Dili
MIMF126 | Mekan ve Algi 5 3 3+0+0 | Guz ve Bahar Tirkce
MIMF 166 | Tasarim ve Kimlik 5 3 3+0+0 | Guz ve Bahar Tirkce
MIMF 216 | Mimarlikta Sayisal Tasarim 5 3 3+0+0 | Guz ve Bahar Tirkce
MIMF 226 | Endiistri Devrimi ve Kentin Déniisimii 5 3 3+0+0 Bahar Tirkce
MIMF 236 | Ug¢ Boyutlu Modelleme Teknikleri 5 3 3+0+0 Bahar Tirkce
MIMF 246 | Temel Sanat Egitimi 5 3 3+0+0 | Giiz ve Bahar Tirkce
MIMF 266 | Sanat Elestirileri 5 3 3+0+0 | Guz ve Bahar Tirkge
MIMF 346 | Cagdas Mimarlik Tartismalari 5 3 3+0+0 | Giiz ve Bahar | ingilizce
MIMF 376 | Anadolu Uygarliklari 5 3 3+0+0 | Giiz ve Bahar Tiirkce
MIMF 436 | Mimarlikta Ekolojik Planlama 5 3 3+0+0 Glz Tirkce
MIMF 476 | istanbul’un Mimari Mirasi 5 3 3+0+0 | Giiz ve Bahar Tiirkge
MIMF 486 | Kentlesme ve Planlama Sorunlar 5 3 3+0+0 | Guz ve Bahar Tirkce

Mimarlik Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programinda; 7 alan se¢meli ve 2 seminer derslerinin
tamamlanmasi beklenmektedir. Bunlara ek olarak, iki donemde “uzmanlik alan dersi” kapsaminda tez
calismasi hazirlanmaktadir. Yiiksek lisans programinda 6grencilerin 21 GTU ve 120 AKTS kredisini
tamamlamasi gerekmektedir (Tablo 2.1.4).

Tezsiz yiksek lisans programinda ise 6grenciler; ic donemde 30 GTU ve 90 AKTS kredisini
tamamlayacak sekilde 10 alan seg¢gmeli ders ve 1 donem projesi alarak programdan mezun
olabilmektedir (Tablo 2.1.5).

Mimarlik doktora programinda ise 6grenciler; ilk yil 7 alan se¢gmeli dersin yani sira 1 seminer dersi
almakta, ikinci yil ikinci bir seminer dersi alarak doktora yeterlik sinavini basariyla tamamlamak
sartiyla tez cgalismalarina baslayabilmektedir. Programin ikinci, lglinci ve dordinci yillan tez
calismasina ayrilmistir. Doktora 6grencileri bu siirecte 21 GTU ve 240 AKTS kredisini tamamlayarak
programdan mezun olabilmektedir (Tablo 2.1.6, 2.1.7).



144

Tablo 2.1.4 Tezli Yiiksek Lisans Ogretim Plani

1.Yariyil | Ders Kodu | Ders Adi AKTS Kredisi | GTU Kredisi | T+U+L
MIM XXX | Alan Segmeli 7,5 3 3+0+0
MIM XXX | Alan Segmeli 7,5 3 3+0+0
MIM XXX | Alan Segmeli 7,5 3 3+0+0
MIM XXX | Alan Segcmeli 7,5 3 3+0+0
Ddnem Sonu Toplami 30 12
2.Yariyil | Ders Kodu | Ders Adi AKTS Kredisi | GTU Kredisi | T+U+L
MIM XXX | Alan Segcmeli 7,5 3 3+0+0
MIM XXX | Alan Segcmeli 7,5 3 3+0+0
MIM XXX | Alan Se¢cmeli 7,5 3 3+0+0
MiM 591 | Seminer | 7,5 0 0+2+0
D6nem Sonu Toplami 30 9
3.Yariyil | Ders Kodu | Ders Adi AKTS Kredisi | GTU Kredisi | T+U+L
MiM 592 | Seminer II 7,5 0 0+2+0
MiM 599 | Uzmanlik Alan Dersi 22,5 0 8+0+0
D6nem Sonu Toplami 30 0
4.Yariyil | Ders Kodu | Ders Adi AKTS Kredisi | GTU Kredisi | T+U+L
MIiM 599 | Uzmanlik Alan Dersi 30 0 8+0+0
D6nem Sonu Toplami 30 0
Genel Toplam 120 21
Tablo 2.1.5 Tezsiz Yiiksek Lisans Il.Ogretim Ogretim Plani
1.Yariyil | Ders Kodu | Ders Adi AKTS Kredisi | GTU Kredisi | T+U+L
MIT XXX | Alan Segmeli 7,5 3 3+0+0
MIT XXX Alan Secmeli 7,5 3 3+0+0
MIT XXX Alan Secmeli 7,5 3 3+0+0
D6nem Sonu Toplami 22,5 9
2.Yariyil | Ders Kodu | Ders Adi AKTS Kredisi | GTU Kredisi | T+U+L
MIT XXX Alan Secmeli 7,5 3 3+0+0
MIT XXX Alan Secmeli 7,5 3 3+0+0
MIT XXX | Alan Segmeli 7,5 3 3+0+0
MIT XXX | Alan Segmeli 7,5 3 3+0+0
D6nem Sonu Toplami 30 12
3.Yariyil | Ders Kodu | Ders Adi AKTS Kredisi | GTU Kredisi | T+U+L
MIT XXX | Alan Segmeli 7,5 3 3+0+0
MIT XXX | Alan Se¢meli 7,5 3 3+0+0
MIT XXX Alan Secmeli 7,5 3 3+0+0
MIT 598 Dénem Projesi 15 0 3+0+0
D6nem Sonu Toplami 37,5 9
Genel Toplam 90 30
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Tablo 2.1.6 Doktora Ogretim Plani

1.Yariyil | Ders Kodu | Ders Adi AKTS Kredisi | GTU Kredisi | T+U+L
MIM XXX | Alan Segmeli 7,5 3 3+0+0
MIM XXX | Alan Segmeli 7,5 3 3+0+0
MIM XXX | Alan Segmeli 7,5 3 3+0+0
MIM XXX | Alan Segcmeli 7,5 3 3+0+0

Ddnem Sonu Toplami 30 12
2.Yariyil | Ders Kodu | Ders Adi AKTS Kredisi | GTU Kredisi | T+U+L
MIM XXX | Alan Segcmeli 7,5 3 3+0+0
MIM XXX | Alan Segcmeli 7,5 3 3+0+0
MIM XXX | Alan Se¢cmeli 7,5 3 3+0+0
MiM 691 | Seminer | 7,5 0 3+0+0

D6nem Sonu Toplami 30 12
3.Yariyil | Ders Kodu | Ders Adi AKTS Kredisi | GTU Kredisi | T+U+L
MiM 692 | Seminer I 7,5 0 3+0+0
MiM 699 | Uzmanlik Alan Dersi 22,5 0 3+0+0

D6nem Sonu Toplami 30 0
4.Yariyil | Ders Kodu | Ders Adi AKTS Kredisi | GTU Kredisi | T+U+L
MIiM 699 | Uzmanlik Alan Dersi 30 0 3+0+0

D6nem Sonu Toplami 30 0
5.Yariyil | Ders Kodu | Ders Adi AKTS Kredisi | GTU Kredisi | T+U+L
MIiM 699 | Uzmanlik Alan Dersi 30 0 3+0+0

D6nem Sonu Toplami 30 0
6.Yariyil | Ders Kodu | Ders Adi AKTS Kredisi | GTU Kredisi | T+U+L
MiM 699 | Uzmanlik Alan Dersi 30 0 3+0+0

D6nem Sonu Toplami 30 0
7.Yariyil | Ders Kodu | Ders Adi AKTS Kredisi | GTU Kredisi | T+U+L
MiM 699 | Uzmanlik Alan Dersi 30 0 3+0+0

D6nem Sonu Toplami 30 0
8.Yariyil | Ders Kodu | Ders Adi AKTS Kredisi | GTU Kredisi | T+U+L
MIiM 699 | Uzmanlik Alan Dersi 30 0 3+0+0

D6nem Sonu Toplami 30 0

Genel Toplam 240 21
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Tablo 2.1.7 Lisansiistii Ders Katalogu

Mimarhk Anabilim Dali Doktora Ders Katalogu

Ogretim . . - -
Ders Kodu Ders Adi Dili Dénemi GTU Kredisi T+U+L AKTS Kredisi
ili
MiM 691 Doktora Seminer | Tirkge Giiz/Bahar 0 0+2+0 7.5
MiM 692 Doktora Seminer Il Tirkge Guiiz/Bahar 0 0+2+0 7.5
MiM 699 Doktora Uzmanlk Alan Dersi Tirkge Guiz/Bahar 0 8+0+0 30
Mimarlik Egitimi: Nitel ve Nicel
Yaklagimlar
MiM 621 Architectural Education: Turkge Gliz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Qualitative and Quantitative
Approaches
Egitim Yapilarinda Surdurulebilir
. Tasarim Yaklagimlari / Sustainable . .
MIM 622 . . X Turkge Glz/Bahar 3 3+040 7.5
Design Approaches in Educational
Facilities
MiM 623 Mimarlik, Modernite ve Sonrasi Turkge Gliz/Bahar 3 3+0+0 7.5
. Performansa Dayali Mimari . .
MIM 624 Tirkge Guz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Tasarim
. Mimarlik ve Gostergebilim . .
MIM 625 Tirkge Guz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Tartismalari
MiM 626 Mimarlikta Gagdas Poetikalar Turkge Guiz/Bahar 3 3+0+0 7.5
. Konut, Konut Cevresi ve Sosyal . .
MIM 627 o Tirkge Glz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Etkilesim
) Yapi Uretiminde Orgiitlenme ve ) )
MIM 641 . Turkge Glz/Bahar 3 3+040 7.5
Denetim
. Surdurlebilir Yapi Malzemeleri / . .
MIM 642 . o . Turkge Glz/Bahar 3 3+040 7.5
Sustainable Building Materials
. evresel Yapi Tasarimi
MIM 643 ¢ . P o / . Turkge Glz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Environmental Building Design
Duslik Olusum Enerjili Yapi
MiM 644 Malzemeleri/ Low Embodied Turkge Gliz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Energy Building Materials
Yapisal Atik Yonetimi /
MiM 645 Construction and Demolition Turkge Guiz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Waste Management
. Mimari Tasarimda Detaylandirma . .
MiM 647 X R Turkge Guiz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Ilkeleri
Yapi Malzemelerinin Deneysel
MiM 646 incelenmesi/Experimental Study of | Tiirkge Guz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Building Materials
Bulanik Mantik ve Mimarlik
MiM 662 Uygulamalari / Fuzzy Logic with Turkge Guiz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Architectural Applications
Mimari Koruma Teknik ve
MiM 671 Yontemleri / Techniques In Tlrkge Guz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Architectural Conservation Practice
Turkiye’de Kulturel Miras ve
. Koruma Uygulamalari/Cultural
MIM 672 . ve . / Tlrkge Glz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Heritage Preservation and
Examples in Turkey
. Mimari Tasarimda Detaylandirma . .
MIM 674 . R Tirkge Giiz/Bahar 3 3+0+0 7.5
likeleri
Arsiv Belgelerinin Mimarhk
MiM 681 Alaninda Kullanimi / Use of Turkge Glz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Archival Documents In



http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20642&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20642&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
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Architectural Studies
Geg¢ Osmanli Dénemi Kimlik
. Arayislari ve Mimarlik / The Late . .
MIM 682 . . Turkge Glz/Bahar 3 3+040 7.5
Ottoman Period Search for Identity
and Architecture
Mimarlik Tarihinde Osmanlica
. Okumalara Giris/Introduction to . .
MIM 683 i . Tirkge Glz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Ottoman (Language) Readings in
The History of Architecture
MiM 719 Mimarhk Alaninda Ozel Konular I Tiirkge Giiz/Bahar 3 3+0+0 7,5
. Mimari Tasarim Alaninda Ozel . .
MIM 729 Turkge Gliz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Konular Il
MiM 769 Yapi Bilgisi Alaninda Ozel Konular Il | Tiirkge Giiz/Bahar 3 3+0+0 7.5
. Restorasyon Alaninda Ozel Konular . .
MIM 779 I Turkge Gliz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Mimarlik Anabilim Dali Doktora Ders Katalogu
Ogretim . . . -
Ders Kodu Ders Adi Dili Dénemi GTU Kredisi T+U+L AKTS Kredisi
ili
MiM 691 Doktora Seminer | Tirkge Guz/Bahar 0 0+2+0 7.5
MiM 692 Doktora Seminer Il Tirkge Guz/Bahar 0 0+2+0 7.5
MiM 699 Doktora Uzmanlik Alan Dersi Turkge Glz/Bahar 0 8+0+0 30
Mimarlik Egitimi: Nitel ve Nicel
Yaklagimlar
MiM 621 Architectural Education: Tirkge Guiz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Qualitative and Quantitative
Approaches
Egitim Yapilarinda Surdurlebilir
. Tasarim Yaklagimlari / Sustainable . .
MIM 622 . . i Turkge Glz/Bahar 3 3+040 7.5
Design Approaches in Educational
Facilities
MiM 623 Mimarlik,Modernite ve Sonrasi Turkge Guiz/Bahar 3 3+0+0 7.5
. Performansa Dayali Mimari . .
MIM 624 Turkge Glz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Tasarim
R Mimarlik ve Gostergebilim . .
MIM 625 Turkge Guiz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Tartismalari
MiM 626 Mimarlikta Gagdas Poetikalar Turkge Guiz/Bahar 3 3+0+0 7.5
. Konut, Konut Cevresi ve Sosyal . .
MIM 627 L Turkge Glz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Etkilesim
) Yapi Uretiminde Orgiitlenme ve . .
MiM 641 . Turkge Guiz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Denetim
. Surdurulebilir Yapi Malzemeleri / . .
MIM 642 . o . Turkge Glz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Sustainable Building Materials
. Cevresel Yapi Tasarimi / . .
MIM 643 . o . Tirkge Giiz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Environmental Building Design
Disilik Olusum Enerijili Yapi
MiM 644 Malzemeleri/ Low Embodied Tirkce Giiz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Energy Building Materials
Yapisal Atik Yénetimi /
MiM 645 Construction and Demolition Turkge Guz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Waste Management
. Mimari Tasarimda Detaylandirma . .
MIM 647 . R Tlrkge Glz/Bahar 3 3+0+0 7.5
llkeleri
Yap! Malzemelerinin Deneysel
MIM 646 incelenmesi/Experimental Study of | Tiirkce Giiz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Building Materials



http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20642&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20642&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
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Bulanik Mantik ve Mimarlik
MiM 662 Uygulamalari / Fuzzy Logic with Tirkge Guz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Architectural Applications
Mimari Koruma Teknik ve
MiM 671 Yoéntemleri / Techniques In Tirkge Gliz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Architectural Conservation Practice
Turkiye’de Kulturel Miras ve
. Koruma Uygulamalari/Cultural
MIM 672 . vé . / Turkge Glz/Bahar 3 3+040 7.5
Heritage Preservation and
Examples in Turkey
. Mimari Tasarimda Detaylandirma . .
MIM 674 . R Tirkge Guiz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Ilkeleri
Arsiv Belgelerinin Mimarhk
. Alaninda Kullanimi / Use of . .
MIM 681 i Turkge Glz/Bahar 3 3+040 7.5
Archival Documents In
Architectural Studies
Geg Osmanli Dénemi Kimlik
. Arayislari ve Mimarlik / The Late . .
MIM 682 . . Tirkge Glz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Ottoman Period Search for Identity
and Architecture
Mimarlik Tarihinde Osmanlica
. Okumalara Girig/Introduction to . .
MiM 683 o Tirkce Glz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Ottoman (Language) Readings in
The History of Architecture
MiM 719 Mimarlik Alaninda Ozel Konular 11l Tiirkce Giiz/Bahar 3 3+0+0 7,5
. Mimari Tasarim Alaninda Ozel . .
MIM 729 Tirkge Guiz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Konular Il
MiM 769 Yapi Bilgisi Alaninda Ozel Konular Il | Tirkce Giiz/Bahar 3 3+0+0 7.5
) Restorasyon Alaninda Ozel Konular . .
MIM 779 I Tirkge Guz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Mimarlk Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Ders Katalogu
Ogretim . . . .
Ders Kodu Ders Adi Dili Donemi GTU Kredisi T+U+L AKTS Kredisi
ili
MIT 511 Arastirma Yontemleri Tirkce Glz/Bahar 3 3+0+0 7.5
. Mekan Tasariminda Gagda
MIT 521 Gagdas Tlrkge Guz/Bahar 3 2+2+0 7.5
Yaklagimlar
MIT 523 Mimarlikta Psikoloji Tlrkge Guiz/Bahar 3 3+0+0 7.5
MIT 524 Mimarlik Uzerine Paradigmalar Tiirkce Giiz/Bahar 3 3+0+0 7.5
MIT 525 Mimarlik ve Kutsal Kavrami Tirkce Gliz/Bahar 3 3+0+0 7.5
MIT 531 Tasarim Kuram ve Yontemleri Tirkge Guz/Bahar 3 3+0+0 7.5
MIT 533 Sardurilebilir Mimarlik Tirkge Guz/Bahar 3 3+0+0 7.5
MIT 541 Yapi ve insan Saglig Tiirkge Giiz/Bahar 3 3+0+0 7.5
MIT 542 Ekolojik Yapi Malzemeleri Tirkge Glz/Bahar 3 3+0+0 7.5
. Enerji Etkin Yapi Tasarim . .
MIT 544 . X Tlrkge Gliz/Bahar 3 3+0+0 7.5
Yontemleri

2.2 Ogrenme Ortami ve Basari Diizeyi

GTU Mimarlik Programi’nda dénem sonlarinda uygulanan anketler derslerin; icerikleri, kapsamlari ve
verilis bicimleri ile hedeflenen 6grenme ciktilarini ne dizeyde 6grenciye kazandirdigini 6lger. Bu
Olcim hem 6grenciler Gzerinden her donem sonu her ders igin, hem de mezunlar tzerinden her yil


http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20500&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20523&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20523&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20523&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20531&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20533&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20541&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20542&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20544&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20544&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
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sonu programin tamami icin yapiimaktadir. Anketler ile ilgili ayrintili degerlendirme 1.4.’nolu kisimda
verilmistir. Basari dizeyi degerlendirmesi, 6grencinin; derslerin 6grenme c¢iktilarinda hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri ne derecede kazandigini 6lgme odaklidir.

Ogrencilerin 6grenme ortami ve basari diizeyi degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basari diizeyinin degerlendirilmesi, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilina kadar
kayith 6grenciler icin Gebze Teknik Universitesi Senatosu’nca onaylanan ve Resmi Gazete’de
yayinlanan 12.10.2011 tarih ve 28082 sayili karar uyarinca “Gebze Teknik Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi”’ne, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan itibaren kayith égrenciler icin ise 2017
yilinda Gebze Teknik Universitesi Senatosu’nca onaylanan ve 15.10.2017 tarih ve 30211 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan, “Gebze Teknik Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi”ne tabidir.
Bu yonetmelik 05.10.2019 tarih ve 30909 sayili/ 27.11.202 tarih ve 31317 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Gebze Teknik Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik ile giincellenmistir. Bu y®&netmelikler Gebze Teknik Universitesinin fakiilte ve
boliimlerinde yirdtilen lisans egitim, 6gretim, sinavlar ve notlara iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.
(EK 19)

Bu yonetmeliklere ek olarak Mimarlik Programi’nda Gebze Teknik Universitesi Senatosu’nca
onaylanan Resmi Gazete’de yayinlanan 03.07.2008 tarih ve 2008/10 sayili karar uyarinca “Gebze
Teknik Universitesi Mimarhk Fakiltesi Mimarlik Bélimii Mimari Tasarim Dersleri Uygulama
Yonergesi” ve “Mimarhk Fakiltesi Mimarhk BoliumiG Mimari Tasarim VIII Dersi Uygulama Esaslari
Yonergesi” gibi bazi 6zel derslerin daha net tanimlandigi yonergeler de uygulanmaktadir. Bu iki adet
yonerge ara juriler, proje teslimleri gibi konularda daha fazla netlik kazandirilmasi amaciyla en son
2020 yilinda giincellenmistir. (EK 18)

Ogrencinin devamini ve sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunda
izlenecek yontem de yonetmeliklerde tanimlanmistir. Boyle bir durumda 6grencilerin; mazeretlerini
kanitlayici belgelerini, Anabilim Dali/Bolim Baskanliklari aracihiiyla Enstitiilerine/Fakultelerine
bildirmeleri gerekmektedir. Ogrenci degerlendirmesinde ydnetmeliklerde belirlenen cerceveler
1.7.2.5 No’lu kisimda ayrintili olarak agiklanmistir.

Bu yonetmelikte ¢izilmis ¢ercevelere tabi olarak her dersin 6gretim Uyesi dersin 6grenme ortamini,
degerlendirme kriterlerini ve derste basarili olabilmek icin gerekli asgari kosullari ilgili ders igin
belirlemektedir. Derslerin basari dilizeyi degerlendirmesinde ara sinavlar, 6devler, ders igi
uygulamalar, proje teslimleri ve jirileri, final sinavlari, devam durumlari, derse katihmlari gibi kriterler
kullanilir. Dersin 6grenme ortami ve degerlendirme kriterleri uygulamali ve teorik derslerde
farkhlasabilmektedir. Ornegin, teorik bir derste égrencinin, dersin d6grenim ciktilarini kazanmadaki
basarisini 6lgmede sinav, 6dev gibi yontemleri kullanmak daha uygun ve yaygin olabiliyor iken,
uygulamali derslerde uygulama teslimleri, donem projeleri gibi kriterler de devreye girebilmektedir.
Derslerin igerikleri ve degerlendirme yontemleri detayl olarak EK 3’de verilmistir.

Ogrencinin derslerdeki basari diizeyini 6lcmede yukarida bahsedilen yéntemlerin yani sira anabilim
dallarinin derslerin 6grenme ortamiyla uyumlu olarak gelistirdikleri araglar da kullaniimaktadir.
Ornegin, proje jirilerinde bina bilgisi anabilim dal tarafindan hazirlanan jiiri degerlendirme formlari
(Sekil 2.2.1), yapi uygulama tasarimi dersi icin yapi bilgisi anabilim dah tarafindan hazirlanan 6grenci
ders takip cizelgeleri (Sekil 2.2.4) mevcuttur. Bu degerlendirme araglari, 6grencinin dénem ortasinda


https://www.resmigazete.gov.tr/fihrist?tarih=2019-10-05
https://www.resmigazete.gov.tr/fihrist?tarih=2019-10-05

ya da sonunda 6grenim ciktilarini ne kadar kazandigini 6lgmenin 6tesinde, dénem icindeki gelisimini
takip etmeye yarar. Mimarlik programinda sonug¢ kadar 6grencinin gecirdigi slire¢ de o6nemli
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oldugundan; bu araglar, slirecten kopan 6grencilerin tespiti ve kazanimi igin dnemlidir.

Bu araglardan biri olan Jiri Degerlendirme Formu 6grencinin gelisimini gérmeyi, karsilastirma
yapabilmeyi ve adil not vermeyi saglamaktadir. Yapilan degerlendirmeler, bir sonraki jiride 6grenciyi
ve slrecini hatirlamak icin 6gretim elemanina veri saglamaktadir. Sadece bitirme projesi (mimari
tasarim 8) icin degil tim mimari tasarim derslerinde disaridan ara jiriler icin davet edilen jiri
Gyelerinin final jlrisine de katilmasi 6nemsenmektedir. Jiri degerlendirme formlari hem kurum igi
o0gretim elemanlarinin, hem de 6grencileri daha az taniyan davetli jiri Gyelerinin 6grencileri takibinde

onem arz etmektedir.

IGEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

IARCH 221 /222 Architectural Design -1V

20..— 20..Bahar Dinemi /1.Jiiri Degerlendirme

atolye Yorutacaleri atolye yuratico yardimalar

atolye ylratuca yardimailan

Atolye Yoriticaleri Atslye yiritica yardimalar:

ANALIZLER-

Atolye Yoriticaleri Atslye yiritict yardimalar:

TASARIMA YAKLASIM

OGR.NO  [ADI SOYADI

GORUSLER

Sekil 2.2.1 Jiiri Degerlendirme Formu Ornegi

Bu araglardan bir digeri olan Yapi Uygulama Tasarimi dersi, Ogrenci Ders Takip Cizelgesi, 6grencinin
dersin 6grenim ciktilarini kazanmasi icin gerekli kosullari ne derecede yerine getirdigini donem
boyunca takip etmeyi saglamaktadir. (Sekil 2.2.4) Bdylece dersi basariyla tamamlayan 6grencinin

dersten gerekli kazanimlari edinmesi saglanir.
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Sekil 2.2.2 Tarihi Yapi Coziimleme Dersi degerlendirme gizelgesi

Benzer tablolar Tarihi Yapi Céziimleme ve Koruma Stiidyosu Dersleri icin de mevcuttur. Ogrencilerin
tamamlamalari gereken asamalar bir degerlendirme basliklari tablosu ile takip edilmektedir. (Sekil
2.2.2 ve Sekil 2.2.3)
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Sekil 2.2.3 Koruma Stiidyosu Dersi degerlendirme cizelgesi

Mimarlik programinda kurgulanan 6grenme ortami 6grenciye derslerin ciktilari olan kazanimlari
edinecekleri ortami sunmayi ve basari diizeyi degerlendirmesi icin kullanilan yontemler ve araglar
ogrencinin derslerden edindikleri kazanimlari en dogru sekilde 6lgmeyi hedeflemektedir. Programda
bu oOl¢limlerin bahsi gecen araclarla silirece yayilmasi, 6grencilerin stire¢ boyunca desteklenmesini ve
derslerden ileri seviyede faydalanmalarini saglamaktadir.



152

isim - soyisim

ISTENENLER

ACIKLAMA

iMza

GEBZE TEKNIK ONIVERSITES|

MIM 441 Yapn Uypalae Tasanern | 2020 - 2021 Giee Déovern |

Uygulama Projes! Xavrami ve Niteligine Yanelik Bigilendirme Uygulama Projes
Kapsamunda Calglacak Projelerin Seglimesi, Tagano sistem ve malzeme kararlannan
4nmasi.

2/1a020| esssesza

flecek projelerin 75-100 m? oturum alank, k nizamda, en az 2 kath olmast.
Avan Proje Calizmalan {vaziyet plani, planiar, kesitier, gorcnigler), m: 1/200, 1/100

w20

Vaziyet Plans, Olcek: 1/200 (dtmis olarak gelecek)

Avan Proje- Planlar {tefrigl, tefrigsiz), Kesitler, Gorunggier, Okek: 1/100 (bitmis olarak
gelecek)

Bodnum Kat Plam, Normal Kat Planian, Gati Plam Olgek: 1/50

Kesitier ve Gorondgler {1/50)

Projelerin Kismi Kalip Plani Caligmalanna Baglanmast, Olgek: 1/50

Tam planiarca (tefrigh harig) oigller verilecektir. Kesitierde clgey ol ve kotlar;
kosiar k

2710720

Prajenin tim kat kalip planiar ve kakp plani kesitler! {1/50)

(Teme! Plam, ddgeme kalp plankan ve varsa ¢ati konstriksiyon plani)
Tam kat planian (Cat Plan, Temel Plam, Normal Kat Planlarn...) {1/50)
Kesitier ve Gorongler {1/50)

@,

Yoo cleman detavianoin arastnimas ve belirienmes

Projenin tim kat kalip planian ve kabp plani kesitier! {1/50)

Tom Kat Planlan (Cats Plars, Temel Plans, Normal Kat Plantan...} (1/50)
Kesitier ve GoronGgler {1/50)

Vazivet P (1/2000

a9/11/20

Projenin tim kat kalip planiar ve kakp plani kesitier! {1/50)

Tam Kat Planlan (Cats Plams, Temel Plans, Normal Kat Plantan...} (1/50)
Kesitier ve Gortnlgler {1/50)

Vaziyet Plam (1/200)

W/ 120

Projenin tim kat kalip planiar ve kakp plani kesitier! {1/50)

Tam Kat Planlan (Cat Plams, Temel Plany, Normal Kat Planian...} (1/50)
Kesitier ve Gortngler {1/50)

Vazivet Pians (1/2000

237120

Teskm oncesl Tashihler

Prajenin tim kat kalip planiar ve kakp plani kesitler! {1/50)

Tom Kat Planlan (Cats Plams, Temel Plans, Normal Kat Plantan...) (1/50)

Kesitier ve Garunigler {1/50)

Vaziyet Plan: (1/200)

Yapi elemani detaylannin aragtinimas ve belirienmesi, sistem detaylaninin yerierinin

miry20

belirenmes)
ARA JORI*
Vaziyet Pam (1/200)

Tedrigh Planlar (1/100)

Tefrigsiz (Olgio) Planiar {1/100)

Tam Kat Planlan (Cats Plans, Temel Plars, Normal Kat Planian...} (1/50)
Kesitier ve GoronGgler (1/50)

Thee Kabio Blanlar e Kalin Blans Keseleri [1/50)

Sistem Plan, Kesit ve Gorinisu (1/20-£P0R dazleminde)
(Duvar, dog gate. vb} segmiennin paftalara igenmes!
Nokts Detavannin Catgimas {15, 1/2, 1/1} (En 32 3)

1n

Merdiven Sistem Plani, Kes® ve Gorinsd {1/20 ve EPUR dizleminde)

Nokta Detaylanmn Catgqimas (1/5, 1/2, 1/1) (€n 32 3 nokta detays- 2 boyuna 1 enine
kesit)

12

28 /1273 | w402 ;20l07/8 220

zlak hacimier sihhl tesisat ve sitma planlanmin glailmesi (1/100)
slak hacimierin plan {mimari ve sihhl-1/20) ve kesitierinin (mimari, ksmen shhh1/20)
ciziimest

/1220

Final Oncest Tashibler

Sistem Plan, Kesit ve Garongsl (1/20),

Merdiven Sistem Flani, Kes2 ve Gorlnis0(1/20), Merdiven Nokta Detaylan (1/5, 1/2,
1),

islak hacimler sihhi tesisat ve 1sitma planianmin giztimes! (1/100)

slak hacimierin plan (mimari ve sihhl-1/20) ve kesitierinin glzéimes! {mimari, ismen sihhy

a4 0121

10200

#inal Oncesi Tashibler

Sistem Plan, Kesit ve Gorondsl (1/20),

Merdiven Sistem Plani, Kes® ve Gorlni50(1/20), Merdiven Nokta Detaylan (1/5, 1/2,
1),

islak hacimier sthhi tesisat ve 1sitma planiannin giziimes! (1/200)

slak hacimierin plan (mimari ve shhi-1/20) ve kesitierinin glzémes! (mimar, asmen sihh)
1200

Sekil 2.2.4 Yapi uygulama tasarimi Ogrenci Takip Gizelgesi Ornegi
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Ogrencilerin donem disi yaz stajlarindaki basan diizeyinin degerlendirilmesi

Staj komisyonunca diizenlenmis ve staj yerindeki yetkili kisi tarafindan doldurulan form (izerinden
yapilmaktadir. Ogrencinin gelisiminin degerlendirildigi yaz stajlari Gebze Teknik Universitesi
Senatosu’nca onaylanan ve Resmi Gazete’de yayinlanan, 12.09.2012 tarih ve 2012/28-03 sayili karar
uyarinca “Gebze Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bélimii Staj Y®nergesi”nin
maddeleri uygulanmaktadir®® (EK 20). Staj Yonergesi giincellenmis ve 06.12.2017 tarih 2017/11-03
sayili senato karari ile kabul edilmistir (EK 20). Staj uygulamasi ile ilgili ayrintili bilgi 1.7.2.7 no’lu
bolimde verilmistir. Yonerge kapsaminda staj yapan Ogrencinin Staj Komisyonuna teslim ettigi
dosyada olmasi gerekenler MADDE 9’da verilmistir. Staj dosyalarinin degerlendirmesini staj
komisyonu Uyeleri yapmaktadir.

MADDE 9 Stajin Degerlendirilmesi: Staj dosyalari Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilecek
ve sonuglar Bolliim Baskanhgi’'na bildirilecektir. Staj dosyalarinin degerlendirmeye alinabilmesi
icin; staj yerinin kabul edilmis olmasi, istenen belge ve raporlarin tam olmasi ve belirtilen
siirelere uyulmasi gereklidir. incelenen dosyada eksik bulunan calismalar komisyonun
Onerileri dogrultusunda 0Ogrenci tarafindan tamamlanacaktir. Degerlendirmede staj sicil
fisinde bulunan, calisilan yerin yetkilisine ait gorisler dikkate alinacaktir. Kurallara uygun
olmayan staj dosyalari komisyon tarafindan reddedilecektir. Staj sicil fisi, staj defteri ve Staj
Komisyonunca doldurulan staja kabul formu, arsive kaldirilarak 5 yil siire ile saklanir.
Staj degerlendirmesi ilgili yetkilinin staj yapan Ogrenciye yonelik EK 20’de verilen 6rnek staj
degerlendirme formundaki sorulara verdigi yanitlar ¢cercevesinde gerceklesmektedir (Tablo 2.2.1). Bu
noktada staj yOneticisinin 6grenci hakkinda degerlendirmesini yaptigl form Tablo 2.2.2’de yer alan
o0grencinin “ilgi ve becerisi” hakkindaki soru ve “6grenciye iliskin dislincelerin” yazili olarak ifade
edildigi kisim 6nem tasimaktadir.

Tablo 2.2.1D6nem Digi Yaz Staji Degerlendirmesinde Dikkate Alinan Sorular (Staj yoneticisin degerlendirmesi boliimii)

STAJ YONETICiSiNiN DEGERLENDIRMESi (*)

DEVAM DURUMU

iLGi VE BECERIsi

YETKILILERE KARSI TAVRI

ISE VE ARKADASLARINA KARSI TAVRI

* A: Cok iyi B: lyi C: Orta D: Zayif F: Basarisiz

Tablo 2.2.2 Dénem Disi Yaz Staji Degerlendirmesinde Dikkate Alinan Sorular (Ogrenciye iliskin diisiinceler bsliimii)

OErenciye iliSKin dlSUNCEIET: cuueieiiieeieeireciistererirestsiessseseevasssssassaessas sbessssssbasssssae s ssasssshesbassesrnesssrasbesstensessansens

Turkiye ve diinyada yasanan ve silireci 6n gorilemeyen Corona Viris (Covid-19) salgininin baslangici
olarak 16 Mart 2020’den bu yana uzaktan siirdiirmek zorunda kalinan mimarhk egitiminin 6nemli bir

Bhttp://www.gtu.edu.tr/Files/Yonetmelik ve Yonergeler/Yénergeler/Yeni Yonergeler/GTU%20%20Mimarlik%
20Fakiltesi%20Mimarlik%20Bolimi%20Staj%20Y6nergesi.pdf



http://www.gtu.edu.tr/Files/Yonetmelik_ve_Yonergeler/Yönergeler/Yeni_Yonergeler/GTÜ%20%20Mimarlık%20Fakültesi%20Mimarlık%20Bölümü%20Staj%20Yönergesi.pdf
http://www.gtu.edu.tr/Files/Yonetmelik_ve_Yonergeler/Yönergeler/Yeni_Yonergeler/GTÜ%20%20Mimarlık%20Fakültesi%20Mimarlık%20Bölümü%20Staj%20Yönergesi.pdf
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tamamlayicisi olan biiro ve santiye stajlarinin, 6zellikle hentiz mecburi stajini tamamlamamis ve bir
sonraki sene sonunda mezun olma durumundaki 6grenciler icin 2020 yazinda gerceklestirilebilme
olanaklari diizenlenen komisyon toplantisinda tartisilmistir ve salgina 6zel kararlar alinmigtir. Bu
donemdeki uygulama ile ilgili ayrintili agiklama 1.7.2.7 no’lu bélimde verilmistir.

Alinan kararlar dogrultusunda, yaz stajlarina yonelik stire¢ kurgulanmis ve ¢evrimici ortamda basvuru,
onay ve teslim sirecleri 2020 yili igin tamamlanmistir.

2020 vyaz staji icin asagida yer alan grafikler 2019-2020 Egitim Ogretim yilina ait Dénem Digi Yaz Staj
degerlendirmelerine aittir. Bu degerlendirmeler Tablo 2.2.1 ve Tablo 2.2.2°deki sorular dikkate
alinarak biiro ve santiye staji olarak yapiimistir. Staj Komisyonunca teslim alinan staj dosyasi sayisi 78
olarak belirlenmistir. Bu dosyalardan 64’ 6grencilerin yiiz ylze olarak belirtilen biiro ve santiye
stajlarina, geri kalan 14’0 ise yarisma/uygulama projesi teslimi yapan 6grencilere aittir. Yarisma/
Uygulama teslimi yapacak 6grencilerden staj degerlendirme formu beklenmediginden diger 64 teslim
Uzerinden grafikler olusturulmustur. Stajin degerlendirilmesinde; Staj Degerlendirme Formu’nda (EK
20) bulunan, staj yoneticisinin, 6grencinin “ilgi ve becerisini” degerlendirdigi sorular ve “6grenciye
iliskin distinceler” kisminda yapilan degerlendirmeler dikkate alinmistir.

Buna gore toplamda 64 6grencinin staj degerlendirme formu incelenmistir. incelenen formlarda
stajyer 6grenciler 6zelinde rapor edilen bilgiler dahilinde 58 6grencinin, ilgi ve beceri sorusuna karsilik
olarak A (cok iyi) degerlendirmesini alirken 6 6grenci B (iyi) olarak degerlendirilmistir (Sekil 2.2.5). A
(cok iyi) ile degerlendirilen 6grencilerin staj tiirine gore dagihmi incelendiginde ise biiro staji
yapanlarin sayisinin 31 (Sekil 2.2.5), santiye staji yapanlarin sayisinin 27 oldugu gorilmektedir (Sekil
2.2.6). Buna gore, 6grencilerin staj performanslari %90’nin lzerindedir. Bu degerlendirme basarinin
yine %90 Uzerinde ¢iktigl diger senelerde yapilan degerlendirmeler ile kiyaslandiginda, her hangi bir
diisis yasanmadigi gdzlenmistir.

incelenen staj degerlendirme formlarinda staj tiiriine gére B (iyi) degerlendirmesini alan biiro staji
yapan 6grenci sayisi 4 ve santiye staji yapan 6grenci sayisi 2’ dir. Ogrencinin ilgi ve becerisi sorusuna
staj yoneticileri tarafindan harf olarak verilen cevaplar degerlendiginde asagidaki sonuglar elde
edilmektedir.

2020 YAZ BURO STAJI

® A:COKIYI  wB:Yi = C:ORTA D:ZAYIF = F:BASARISIZ

Sekil 2.2.5 2020 Yaz Biiro Staji Ogrenci ilgi ve Becerisi Staj Yoneticisi Degerlendirme Grafigi
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2020 YAZ SANTIYE STAJI

= A:COKIYI mB:iYl = C:ORTA = D:ZAYIF = F:BASARISIZ
0% 0% 0%

Sekil 2.2.6 2020 Yaz Santiye Staji Ogrenci ilgi ve Becerisi Staj Yoneticisi Degerlendirme Grafigi

Staj yoneticilerinin “O6grenciye iliskin dlstinceler” kismina yazdiklari yorumlar degerlendirildiginde
stajyerlerin biiro ve santiye stajinda 6ne ¢ikan 6zellikleri asagida siralanmistir:

e Sorumluluk sahibi olma

e Elestirel ve analitik distinme

e Problemlere ¢6zim Uretebilme

e inovatif diisiinmeye yatkin olma

e Teorik bilgiyi pratige aktarabilme ve 6grenilenlerin uygulamaya dokmekte pratiklik,

e  Estetik bakis, 3 boyutlulugu kavrayabilme ve 3 boyutlu distinebilme,

e Farkliliklara karsi dikkatli olma ve detayli bir sekilde aktarabilme,

e Takim calismasina yatkinlik, ydnetim becerisi

Mimarlik programinin staj icin belirlenen 6grenme ciktilari mimar-isveren iliskisini anlama, takim
calismasi ve isbirligi becerisi kazanma ve meslek pratigini anlama seklindedir. isverenlerin yaptiklari
degerlendirmeler incelendiginde 6grencilerin isverenlerle saglikh bir iliski kurdugu, isverenlerin
beklentisi olan elestirel disinme ve analitik ¢6zim gelistirebilme, sorumluluk sahibi olma gibi
dzellikleri tasidiklar gézlenmistir. Ogrencilerin genel basarilari, teorik bilgiyi pratige dékme basarilari
ve takim galismasi yatkinliklari, isbirligi becerisini edindiklerini ve meslek pratigini kavradiklarini
gostermektedir.
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2020 YAZ STAJI
OGRENCIILGI VE BECERISI
STAJYONETICISI DEGERLENDIRMESI

® A:COKIYI mB:iYl = C:ORTA = DZAYIF = F:BASARISIZ

0% 0% 0%
T

Sekil 2.2.7 Ogrenci ilgi ve becerisi staj yoneticisi degerlendirmesi tablosu

Mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin degerlendirilmesi

GTU mimarlk programindan, 6grenim ortami siireglerinden ve degerlendirmelerden gegerek mezun
olan 6grencilerin EK2’de verilen kazanimlari elde etmesi beklenmektedir. Mezunlarin bilgi beceri ve
yetkinlikleri ne diizeyde edindiginin degerlendirmesi anketlerle yapilmaktadir. ‘Mezun Anketleri’ ile
yapilan bu degerlendirmenin sonuglari Bélim 1.4.2’de ayrintili olarak verilmistir. Ayrica, ‘Mezunun
Kazanmasi Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler’ in programin misyonu ve vizyonuyla ve bu
kazanimlarin anketlerle iliskisine Bolim 2.4’te yer verilmistir.

2.3 Stiidyo Kiiltiirii / Ogrenme Kiiltiirii

NAAB (The National Architectural Accrediting Board) mimarlik okullari akreditasyon kosullarina gore,
“stlidyo kaltlird” olarak tanimlanan kriter geregi, her mimarlk programinin kendisine 6zgi stiidyo
kiltdrind bigimlendiren yazili bir 6grenme kiltlri tanimi ve politikasinin olmasi beklenmektedir.
Stidyo Kiltird, bolumdeki tim stidyoya iliskin aktorlerin (6grenciler, akademisyenler, misafir
yuraticdler, yonetim, destek personel vb.) faaliyet gosterdikleri stiidyo ortaminda benimsedikleri;
stidyoyu karakterize eden tutum ve davranislar olarak ifade edilebilir. Stiidyo kalturd, pozitif
dislince - iyi niyet, saygl - empati, paylasim, benimseme - katihm, yenilikgilik gibi degerlerle
desteklenmelidir. Ayrica her mimarlik okulu zaman yonetimini destekleme, genel saglk durumu - "iyi
olma" halini koruma, g¢alisma-egitim-bireysel yasam dengesini saglama, mesleki davranis olusturma
konularini degerlendirmelidir. Bunlara ek olarak, mimarlik bélimleri, stiidyo ortami kapsamindaki ya
da geleneksel sinif ortami disindaki 6grenme olanaklarini, toplumsal isbirliklerini, kampus tabanli ya
da sosyal tabanli 6grenme birikimlerini tanimlamalidir.
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Gebze Teknik Universitesi Mimarlik Béliimii Stiidyo Kiiltiirii

Gebze Teknik Universitesi Mimarlk Bolim, stiidyo ortamini hem égrenciler hem de dgretim Uyeleri
icin bir isbirligi, entelektiel alisveris ve deney alani olarak gorir. Stidyolar fikirlerin, glindeme alinan
tasarim problemlerinin, film, sergi veya okumalarin tartisildig toplantilar, stiidyo saatlerindeki birebir
kritikler, cesitli profesyonellerce disaridan beslenen jiriler ve stiidyo mekaninda harcanan mesai gibi
tasarim egitiminin gesitli yonlerini icerir. Ogrenciler tarafindan retilen her calisma, bélimiin stiidyo
kiltdriand zenginlestiren birer 6gedir.

Stidyo 6gretiminin etkinligi ve bitinselligi acisindan stiidyo dersi veren 6gretim Uyeleri arasindaki
yatay ve diisey iletisimlerin giiclii olmasi 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda GTU Mimarlhk Bélim{,
Bina Bilgisi Anabilim Dali’'nda giiz ve bahar dénemlerinde, biri dénemin dérdiinci haftasinda, digeri
de donem sonunda olmak Uzere yilda en az dort Anabilim Dali toplantisi gergeklestiriimektedir.
Bunlarin disinda gerekli goriilen durumlarda her zaman acil bulusmalar da s6z konusu olabilmektedir.
Ayrica Microsoft Teams ve Whatsapp ortamlarindaki anabilim dal gruplari Gzerinden de iletisimin
surekliligi saglanmaktadir.

Gebze Teknik Universitesi Mimarlik Bélimii tarafindan verilen mimarlk egitiminin omurgasini mimari
tasarim dersleri olusturmaktadir. Mimari tasarim derslerinin 6ncelikli amaci; bu derslerin 6grencinin
yaraticihgini ve tasarimci dislince bigcimini gelistirmesidir. Dort yillik mimarlik egitimi stiresince alinan
sekiz adet stiidyo dersinin her birinde bu amac¢ 6nceliklidir ancak 6zellikle ilk yillar mimari tasarim
dersleri bu konuda biylk 6nem tasir. Ayrica 6gretim programinda yer alan tim derslerde kazanilan
bilgi ve becerilerin sentezlenerek, mimari tasarim dersleri kapsaminda Uretilen projelere yansitiimasi
hedeflenmistir (Sekil 2.3.1)
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Sekil 2.3.1 Stiidyo derslerinin programda yer alan diger derslerle iliskilerini gosteren sema
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Stidyolari bicimlendiren Ust kavramlar, miifredatta yer alan diger derslerin katacagi bilgi ve beceriler
gbz onlinde bulundurularak belirlenmistir. Bu baglamda yillar bazinda stlidyolarda su kavramlar

onceliklidir;

1. yil stiidyolarinda “Beden-hareket-doga”

2. yil stiidyolarinda “Beden-hareket-yasam”

3. yil stiidyolarinda “Beden-cografya-sehir”

4. yil stiidyolarinda “Beden-cografya-kiltir”

Bu kavramlar baglaminda dénemsel konular kurgulanmaktadir.

Stlidyo dersleri baglaminda 2019 yaz déneminde Bina Bilgisi Anabilim Dali olarak yapilan
toplantilarda, hem GTU mimarlik lisans programinin misyon ve vizyonunu daha etkin bigimde
yansitabilen, hem de belirlenen Gst kavramlar baglaminda ardisik stlidyolarin farkliliklarini ortaya
koyabilen bazi iyilestirmeler amacglanmis, bu dogrultuda stidyo yiriticuleri ile birlikte yurdtilen
ortak calismalar sonucunda mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler yeniden ele
alinmistir. Bu ¢alisma gerceklestirilirken, her bir stlidyo dersinin hedefinde yer alacak olan (¢ ya da
dort temel kazanimin diger stiidyolardan olabildigince farklilasmasi hedeflenmistir. Bu baglamda
stidyo dersleri ile sinirlandiriimis kismi matris Sekil 2.3.2” de yer almaktadir.

Il. Tarih/
A kuram lll. Cevre /
2020 - 2021 EGITIM - GGRETIM YILI | yaratici B y IV. Teknoloji V. Meslek ortami
L2 kiiltir/ |kent/toplum
diigiinme
sanat
@
=
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5 @Eggﬁmm AR 1B R R I -
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z T 5| £ 8|5 B SIZIB|E|8|5|E|El2|Tl2B)glge
IR AR RS a|a|8|s5|s| S| 5| E|S|alF[2| S| E|E
DERS KODU |DERS ADI alafm|s|w|o 18|52 2|R|S|N|R|I|R|&|R|&|&
MiM 121 Mimari Tasarnim | B5 B5 B3
MiM 123 [Temel Tasarim BS Al B3
MiM 122 Mimari Tasarim Il B5 B5 A3
ARCH 221 _|Architectural Design Il | B4 B5 A4
IARCH 222 |Architectural Design IV | B4 BS A4
[ARCH 321  |Architectural Design V BS A3 B3 A2
ARCH 322 |Architectural Design VI B5 B2 | B2
MiM 421 [Mimari Tasarnim Vil BS B3 BS
MiM 495 Mimari Tasanim VIl B2 A2 B5 | BS
MiM 332  |Kentsel Tasarim B2 BS AS A3

Sekil 2.3.2 Stiidyo dersleri ile sinirlandirilmig matris

Bolimin dokuz stlidyo dersinden olusan kurgusu, 2019 yaz doneminde Anabilim dali bazinda
dizenlenen toplantilar araciligiyla bitlinsel olarak yeniden tartisiimis ve bazi dizenlemeler

gerceklestirilmistir (Tablo 2.3.1).
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Tablo 2.3.1 GTU Mimarlik B6liimii Stiidyo Derslerinin Genel Cergevesi

KAVRAM | STUDYO STUDYO KULTURU TARTISMA ve KAZANIMLAR iSLEV OLCEKLER TEKNIK GEZILER
8 § E i i Stadyo kaltara (tekil | lar; lar,
g‘ r;g g !‘rn,'\hg:';:m | ta,‘,’,;,‘_’,a,;‘,)”“‘ (tekdl ve grup caltsmalan; sunumiar, Deneyim temelli islevier Konulann cesitliigine gore dedisken.
=
ﬁl ' Sanat kaltaro (teknik geziler, geziler Uzerinden analiz
+ ve sunumiar) ‘ .
MIMARI Deneyim, iiretim ve barinma temelli Halt slkilr / gecicl mekdn Olsl Oncelld olmak
TASARIM Il Grafik tasanm becerisi (pafta tasanmi) iglevier bagh olarak kentsel dicede dedin dedisken.
;%ﬁ MIMARI Mekan Kaitard (bi kan iliki I Kal
H20 el iIa ;k iSin VI:.)u)turu( irey-mekan iliskisi, toplum-mekan Bannma pratikleri yakl.150 m2
44 '
ﬂ ' Mekan analizleri (kent dlcegdinde iliskisel analizler, TUM STUDYOLAR HER DONEM
Z 2 islev, bina, dolu-bos, yesil alan, vb. i i
' MIMARI ? HIo ) Sosyal temalar, 6zel ihtiyaglan olan 600-800 m2 BIR ADET TEMATIK, BIR ADET
TASARIM IV Yagam guvenligi gruplara yonelik tasanm vb. TE BAGLAMSAL GEZi
PLANLAYACAKTIR. GEZI
* 8 B | mistarl YERLERI TOPLU TASIMA ILE
%o O | Tasarimy | Codrafl kosullr 1500 - 2000 m2 ULASILABILIR YERLER
% z Egitim / ulagim / endiistri, kentsel iligkiler OLACAKTIR.
vb.
.> MIMARI Kent kultura o )
TASARIM VI Toplum — mekan iliskileri (Kentsel analizler 2000 -4 000 m2
dogrultusunda kamusal ihtiyaclarin belirlenmesi)
E:g 5 kAl Sordortebiirk (skoloji  sosyel) 3000 - 5000 m2
E’ g m TASARIMVI (2-3 kisilik gruplar halinde calisma) 1/5000 ile 1/20 arasi degisen olcekler
Il' .z Saglik / konaklama, kiltir, islevsel
), déniisiim, tarihi cevrede yeni yapi vb.
> MIMARI Yerel mimarlik / Kltarel cesitlilik 4000 - 7000 m2
TASARIM VIII | Batuncal tasarnm

1/5000 ile 1/20 arasi degisen oOlcekler
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Tablo 2.3.1’de goruldugu gibi; ilk yil sanat ve tasarim kiltlriniin gelistiriimesine yonelik kisa sireli ve

|ll

cesitli calismalar gergeklestiriimektedir. ikinci yil “yasam” st bashgl baglaminda barinmayi eksene
alan cok islevli projeler uretilmektedir. Uciincii yil, miifredatta yer alan kentsel tasarima ydnelik
kuramsal ve uygulamali dersler de g6z 6niinde bulundurularak stiidyolarda toplum ve kent kilttrine
dair tartismalarin 6nini acacak tasarim problemleri belirlenmektedir. Dérdiinct yilda ise yine
mifredatta yer alan; kiiltiirel miras ve korunmasina yonelik kuramsal ve uygulamali derslerle iliskili
olarak tarihi cevrede yeni yapi tasarimlari kiltirel gesitlilik ve sirdirilebilirlik temalari ekseninde
tartisilarak tretilmektedir. GTU Mimarlik Bélim{’niin stiidyo kiiltiiriini olusturan her bir stiidyonun

icerigi asagida yer almaktadir.

Mimari Tasarim | Stiidyosu
Stidyonun amaci 6grencilere "beden hareket doga" kavramlari lizerine temellenen tasarim

problemlerini kesfetme anlama ve ¢ozimleme becerisi kazandirmaktir. Stidyo calismalarinda
tasarim probleminin temelini olusturan kavramlarin 6grenci tarafindan igsellestirilmesi, 6grencilerin
mekansal sezgilerinin gelismesi, benzerlikler kurarak dislinebilme ve kavramsal diisiince kabiliyeti
kazanmalari amacglanmaktadir. Bu baglamda, temsil ve ifade becerileri hem so6zli hem gorsel
araglarla gelistiriimektedir. 2 ve 3 boyutlu temsil araglari kadar, sinematografik(parcali ve hareketli)
ifadeler gibi alternatif temsil bigimleri de kullaniimaktadir.

Stidyo, lisans programi stlidyolar matrisindeki verilere dayanarak 6grencilerin iletisim, tasarlama,
takim calismasi ve isbirligi becerilerini ileri derecede gelistirmeyi hedefler. Bu dersi basariyla
tamamlayan 6grenciler,

e Mekana iliskin dislncelerini s6zel, maket, imge, eskiz gibi araglar yardimiyla ifade
edebilirler.

e Beden, eylem, tasiyicl sistem ve malzeme baglaminda mekan analizleri yoluyla tasarim
bilinci kazanirlar.

e Cevreyi ve mekani irdeleme ve algilama yeteneklerini gelistiren basit tasarim
calismalarini gergeklestirebilirler.

Stlidyo kapsaminda gergeklestirilen Uretimin igcerigi soyledir;

e Deneyim mekanlari (kiosk, kentsel pavyon, hafif konstriiksiyon lretimler Uzerinden
mekan yorumlari, minimum mobil yasam birimleri, barinma hacimleri, vb.),
e Mekdn yorumlar ve yasanti kurgulari Uzerine, hafif struktir / gecici mekan Olgegi
oncelikli olmak uzere, deneyimin kentsel iliskilerinin kurgusuna bagh olarak kentsel
Olcege degin degisken dlgeklerde mekan eskizleri.
Mimari Tasarim 1 Stlidyosu bu eksende tasarim egitiminin erken dénemindeki 6grencilerle meslegin
ulastigi mecralari arastirir. Ders; felsefe /sinema /plastik sanatlar /tasarim sireci-son Grin /
malzemenin potansiyelleri / islev / kurgu ara yizlerinde tasarim sorunsalina alternatif ¢ozimler
gelistirmeyi hedeflemektedir. Deneysel bir kurgudan yola ¢ikan stiidyo, tasarimcinin felsefe /sanat/
mimarlik ekseninde maruz kaldigi uyaranlara odaklanmaktadir. (Sekil 2.3.3)
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Sekil 2.3.3 Mimari Tasarim | Stiidyosu Posterlerinden Ornekler

Mimari Tasarim 1 stlidyosunda dénem i¢i en az ti¢ modil ve bir final moduli olmak lizere, birbiri ile
iliskili tasarim modiilleri, iletisim becerisini arttirmak icin 6zellikle kurgulanmaktadir. iletisim, hem
O0grencinin tasarim sorusu ile arasinda, hem de 6grencilerin birbirleri arasindaki tiim iretim ve
diyaloglari kapsamaktadir. Olusturulan katmanl ortam, 6grencilerin tasarim becerilerinin farkina
varmalari, gelistirmeleri ve katmanlastirmalari icin, tek dogru olmadigi fikrinden yola gikarak katilimci
bir ara yiiz olarak gorilmektedir. Bu baglamda ilk modiil bir karsilasma modiludir. Ogrencinin
mevcut bilgi ve becerilerini agiga ¢ikarmayi hedefleyerek, ¢ogunlukla takim g¢alismasinin 6nemini de
iceren bir tasarim sorusu etrafinda gelismektedir. Ara modiiller, beden-mekan o6lgeginde, farkli
tasarim gorislerini ve pratiklerini kapsayan, alternatif mekan pratikleri icermektedir. Davetli
konusmacilar, okumalar, tartismalar ve gezilerle beslenmektedir. Final modili 6grencilerin
edindikleri deneyimler gercevesinde yer ile kurduklari ilk temas olarak kurgulanmaktadir. Mimari
Proje 2 i¢in 6n modil gibi diisinilmektedir. Beden-mekan tartismalarinin, beden-cevre katmanlariyla
bulustugu tasarim sorusu etrafinda gelismektedir.



163

Temel Tasarim Stiidyosu

Temel Tasarim stlidyosu, Mimari Tasarim | stlidyosunu besleyen bir yapiya sahiptir. Temel tasarim
bilgileri, haftalik sorularla teori ve pratik arasindaki iliskiyi de 6Gnemseyerek dénem boyunca tartisilir.
Dogayi merkeze alan tiim tasarim bilgi ve becerileri haftalik pratiklerin merkezinde yer almaktadir.
Her hafta konu edilen tasarim bilgisinin alternatif tasarim pratikleri ile bulusmasi, temsil ve ifade
becerilerinin gelisimi ile sorgulanmasi hedeflenmektedir. Takim ¢ahigmalari ile 6zelikle 1/1 6lgeginde
Uretimlerin de yer aldigI Temel Tasarim stlidyosunda her hafta 6grenciler, yeni karsilastiklari tasarim
kavramlarinin hem anlasilmasi, hem yorumlanmasi, hem de 6zgiin Uretimlerle bulusmasi yoniinde
gelisim gostermektedir. Bu baglamda her hafta, yeni bir konunun 06tesinde, farkl teknik ve
malzemelerle tanisan 6grenciler, tektonik deneyler, alternatif modelleme teknikleri ve ifade araglari
ile bilgi ve becerilerini gelistirmektedirler. (Sekil 2.3.4)

il

Sekil 2.3.4 Temel Tasarim Stiidyosu ve Uretilen Calismalar

Mimari Tasarim |l Stiidyosu

Stlidyo kapsaminda tasarim problemi ¢ézme yeteneginin gelisiminin slirdiiriilmesi, tasarima iliskin
disincelerin cesitli anlatim teknikleri ile (maket, eskiz, ¢izim, portfolyo vb.) ifade yeteneginin
gelistirilmesi, 6lgek, mekan, yapisal ¢cevre, topografya, siirdiirilebilirlik, peyzaj gibi kavramlara iliskin
farkindalik kazandirilmasi amaglanmaktadir. Bo6lum programinin  bitlnsel kurgusu igerisinde
surdirdlebilirlik ile ilk kavramsal karsilasmalarin, cevresel farkindalklar Gzerinden sorgulatilmasi,
gecici striktirlerin ve olasiliklarinin arastiriimasi da hedefler arasindadir.

Stiidyo kapsaminda gerceklestirilen Gretimin icerigi soyledir;

e Katmanli mekanlar; bir 6riint olusturabilecek kentsel, kirsal veya hibrit deneyim, Giretim ve
esnek program mekanlari. Yer ve malzeme bilgisini barindiran tektonik yapilar. Mekan
yorumlari ve yasanti kurgulari. Deneyim, liretim ve barinma temelli islevler.

e Hafif strukttr / gecici mekan 6lcegi 6ncelikli olmak Uzere, deneyimin kentsel iliskilerinin
kurgusuna baglh olarak kentsel 6lgege degin degisken Slgekler.

Mimari Tasarim |l stlidyosunda yer ile bulusan 6grenciler, insan ve gevre iliskisinin barindirdig
tartismalara dahil olmaktadirlar. Yer sadece bir lokasyon olarak degil, davranissal oOrintdlerin,
glindelik hayat pratiklerinin, cografi bilgi aglarinin, kisacasi yasayan tiim verilerin katmanl bilesenleri
ile birlikte distinilmektedir. Alana ya da alanlara yapilan geziler yasayarak 6grenme pratigi olarak
disinidlmektedir. Bu baglamda, gezi ginlikleri, piktogramlar, infografik ifadeler, kisa filmler gibi
alternatif ifade araglar siirece dahil olmaktadir. Elde edilen bilgiler tasarimcinin hikaye anlaticisi rolii
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ile de birleserek, 6zgtin iceriklerle bulusur. Cevreye daha duyarli yaklasan 6zgln iceriklerin Gretilmesi

hedeflenmektedir. Uretilen kavramsal

iceriklerin tektonik deneylerle,

alternatif modelleme

teknikleriyle ve alternatif temsil araglari ile sorgulanmasi ve projenin sireg icinde duyarhhgini

kaybetmeden gelistirilmesi hedeflenmektedir.(Sekil 2.3.5)

GTU Department of Architecture ‘19-'20 Spring Term Architectural Design Studio Il

microcosm II

urb-RURAL ENGAGEMENTS
urban farming housing

urb-Rural Engagements- Urban Farming Housing
is the second part of a first year architectural
design studio class under the theme of
microcosm.

Following the fall term studio which is posed
of exercises by which students are introduced
with basic design concepts such as solid-void,
body-space relations, body programs, materials
and tectonics; for the second term, students are

p d to develop a critical thinking on the
given issue while building programmatic
lationships on a place in ideration of

tectonics with a creative use of materials.

Thematically urb-Rural Eangagements studio
aims to question city and agriculture relation.

2. Studio asks students primarily to research

various forms of cultivation in the city and
understand its spatial organizations and

ities. For final submission each student will
be assigned to a living space design in an urban
area engaged with a type of cultivation.

Project Area: Kuzguncuk

= Instructors: Funda Tan, Mehmet Ali Karagéz

Sekil 2.3.5 2019-2020 Bahar D6nemi, Mimari Tasarim Il Stiidyosu

Final calismasi olarak cevresel verileri belirlenmis bir alanda ve tanimlanan bir 6znenin mekansal

deneyimlerini yeniden kesfedecegi ve doga ile iletisim halinde olan barinma mekani aranmaktadir.



165

Mimari Tasarim |1l Stiidyosu

Bu sttidyonun amaci, mimarlk kurami ve pratiginin en temel ve yasamsal 68esi olan barinma ve/veya
konaklama kavrami dogrultusunda, kentin/yerlesimin/herhangi bir yapili veya dogal ¢cevrenin farkli
glndemleri Gzerinden tartisilabilecek ve calisilabilecek bir konu olan “konut” sorunsalini ele almaktir.

Stidyo kapsaminda mekansal midahalelerin mimari potansiyellerinin 6tesinde kamusal-6zel
mekanlar, arakesitler, sinir ve gecisler, teknoloji ve giindelik yasam, kentsel dontisiim, katilim, gé¢ ve
aidiyet gibi temalar Uzerinden konut kavrami (zerine sorgulamalar yapilmaktadir. Cesitli analiz
yontemleri ve temsil teknikleri araciligi ile bir kent dokusunun/topografyanin sosyal, kiiltiirel ve
fiziksel ozellikleri analiz edilmekte, belirlenen problemin ve gereksinimin 6n arastirmalari yapilarak
mimari program ve cografi kosullar yorumlanmaktadir. Boylece baglamsal yaklasimin dneminin
ogrenciler tarafindan kavranmasi amaglanmaktadir. Stiidyonun igeriginde mimari ve islevsel analiz,
kullanici ihtiyacglari vb. konulardaki temel bilgilerin ve belirlenen alanda tasarlanan projelerin,
elestirel ve yaratici diisiinme tarziyla yorumlanmasi, tasarim problemi ¢6zme yontemlerinin
kavranmasi ve cizim, dijital/fiziksel modellerle desteklenen gérsel ve sdzel sunumlarin yapilmasi yer
almaktadir. Stidyonun c¢ogulcu ortaminda ana projeyi destekleyen geziler ve fikirsel tartismalar
dizenlenmekte, yogun bir tretim, iletisim ve paylasim ortami yaratiimaya calisiimaktadir.(Sekil 2.3.6)

DESIGN SPACE CHALLENGE: MARSTOPIA

NOTHING IS REAL BUT THIS UNCERTANITY

GTU architecture | 2020-2021 fall | architectural design 3 | Assist. Prof. Dr. Ceyda OZGEN
VATAN - Assist. Prof. Dr. Dicle KIZILDERE GOKYER —M. Arch Gzge Can BALABAN — M. Arch
Nursah SERTER - Res. Assist. Cetin SUALP - Res. Assist. Mehmet Ali GASSELOGLU

(Source: Archigram)

1 COURSE DESCRIPTION AND PURPOSE

SPACE HAS LONG CAPTURED OUR IMAGINATIONS. ESPECIALLY, IN
THIS TIME OF CRISIS, MANKIND ARE IN THE SEARCH FOR
ALTERNATIVE OF LIVING SPACES AND FORMS FOR THE SAKE OF
OUR EXISTENCE AND EVOLUTION AS HUMAN BEINGS. ALTHOUGH,
ENVISIONING HOW TO LIVE ABUNDANTLY ON ANOTHER PLANET
SEEMS TO BE A FAR-OFF PREDICAMENT, IT IS A MUST TO PURSUE
A VISION OF TOMORROW. THEREFORE, THIS TERM WE WILL
PURSUE OUR DISCOVERIES, INNOVATIONS AND DESIGN ENQUIRIES
IN MARS BY TRYING TO CREATE A LIVING SUSTAINABLE HABITAT
FOR 10 ASTRONAUTS AND SPACE RESEARCHERS. WHILE
QUESTIONING THE "HOUSE VISION” OF TOMORROW IN MARS, YOU
WILL ALSOHAVE TO COME UP WITH A SOLUTION THAT TACKLES
THE ISSUES OF TRANSPORTATION, SOCIAL LIFE AND NATURAL
CHALLENGES.
* DEMANDED SPATIAL ORGANIZATION IS TOTALLY, 150 M

Sekil 2.3.6 2020-2021 Giiz D6nemi, Mimari Tasarim lll Stiidyo Tanitim Gorseli
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Mimari Tasarim IV Stiidyosu

Mimari Tasarim IV stidyo ¢alismalari kapsaminda; toplanti, calisma, sosyal ve ikamet etkinlikleri gibi
farkl fonksiyonlari barindiran, kamu yararina yoénelik alanlarin elestirel diisiinme yodntemiyle
sorgulanmasi saglanmaktadir. Mimarlkla ilgili kentsel baglamlarin arastirilmasina ve analizine
dayanarak soyut iliskiler gelistirilmesi ve arastirma yontemlerinden elde edilen bulgularin tasarlama
eylemine aktarilmasi tasarim slirecinin dnemli bir unsurudur. Cevre, kent ve toplum baglaminda
gerceklesen stliidyo deneyiminde, dgrencilerin elestirel diisiinme, arastirma-yorumlama ve sunum
becerilerini gelistirmek amaclanmaktadir. Ayni zamanda, fiziksel ¢evre ve toplumsal davranislarin,
fonksiyonlarin, Uretim yontemleri ve malzemenin tasarim stratejilerine etkilerinin kesfedilmesi
planlanmaktadir. Stiidyo calismalarinda, saha ziyaretleri, kentsel analizler ve cografi bilgilerin
okunmasina dayal olarak gorsel dokiimantasyon ve sunum teknikleri kullanilmaktadir.(Sekil 2.3.7)

GTU architecture | 2019-2020 fall | architectural design 4 |

Assist. Prof. Dr. Dicle KIZILDERE GOKYER - Assist. Prof. Dr. Can BOYACIOGLU

if place, by its very nature, provides a sense of orientation and identity by establishing an inside in the
midst of outside, then we should seek to understand how the physical and buiit environments can

contribute to this insideness,
David Seamgn, 2003.

This term the studio aims at developing an urban-architectural scenario and investigating the
chazllenges of designing today in historic/cultural contexts. In this sense, the students are expected to
design 2 “WORKING LAB” based on mixed functions can be listed 2s working, meeting, social and
residency activities for scientists working at archaeological site of Aydos, istanbul. Students are
expected to build abstract relationships and understand the impact of ideas, based on the research
and analysis of urban contexts related to architecture. The studio will be based on timely site visits,
urban analyses, visuzl documentation and communication. Moreover, it will also explore innovative
design strategies/production methods, and the design process that will emphasize digital/physical

Sekil 2.3.7 2019-2020 Giiz D6nemi, Mimari Tasarim IV Stiidyo Tanitim Gorseli
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Mimari Tasarim V Stiidyosu

Mimari Tasarim V Stidyosunun disinsel ve islevsel glizergahi, dort temel olgunun hedef kazanimlari
Gzerinden kurgulanmistir. Birinci olgu tasarlama; yaratici disiinme siirecinde tasarim bilgisinin
yeniden uretilmesi ve siirdirilebilirlik ve erisilebilirlik gibi evrensel tasarim ilkeleri baglaminda yeni
ve 6zgiin sonuglara ulasabilme becerisini kapsamaktadir. ikinci olgu yerel mimarhk / kiiltiirel
cesitlilik; icinde bulunulan cografyaya ait mimarlik olusumlarini ve 6rneklerini tarihsel ve kiiltiirel
iliskiler baglaminda anlamayi ve degisik kultlrleri tanimlayan deger yargilarinin, davranis kaliplarinin,
sosyal ve mekansal ériintiilerinin farkhligini anlamayi icerir. Uglincii olgu siirdiiriilebilirlik; dogal ve
yapili cevre ile ilgili bilgileri kullanarak gelecek nesiller (izerindeki istenmeyen cevresel etkileri en aza
indirmek amaciyla cgesitli araglardan yararlanarak sirdirlebilir tasarim yapma becerisidir. Dérdinci
olgu olan bina kabugu sistemleri ise; bina kabugu malzemeleri ve sistemleri tasariminin temel
ilkelerini uygulama yéntemlerini ve dnemini anlama Gzerine kuruludur.

Bu baglamda; toplumsal ve cevresel sorunlara duyarh, siirdirilebilir mimari ve kentsel tasarimlar
yapabilmek, temel mimarlk bilgisi edinmek, bolgesel ve ulusal mimari sorunlara akilci ¢éziimler
Uretebilmek, bilgiye ulasmak ve bireysel yetenekleri arttirici roller Gstlenmek, cagdas teknolojiyi
kullanarak mimari sorunlara yonelik o6zglin, yaratici ¢ozimler Uretmek, Mimari Tasarim V
Stidyosunun program ciktilarinda temel dayanak noktasidir.

Mimari Tasarim VI Stiidyosu

Proje kapsaminda kentsel erisilebilirligi, akisi ve glivenlik duygusunu bozan kamusal anlamda
potansiyelli belirli alanlarin, nitelikli kentsel dokulara ve bu dokulardaki mimari, toplumsal ve ekolojik
baglamlara entegrasyonu onemlidir. Proje sirecinin ilk bolimd bu baglamda kentsel kararlarin
alindigi bir sireg olarak tasarlanmakta, bu silirecte 6grencinin kentsel mekan algisinin ve bilgisinin
artinlmasinin yani sira, yasal ve ekonomik c¢erceveler hakkindaki bilgilerin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Uzerine calisilan kentsel baglantilarin baglami sirasinda alanlarin dogal ve beseri
ozellikleri cercevesinde ekolojik, toplumsal ve ekonomik sirdiriilebilirlik kapsamindaki ilke
kararlarin arastirilmasi, alana 6zel kararlarin alinmasi, analizlerin yapilmasi ve bu calismalarin tasarim
surecglerinde ciddi etkiler olusturmasi hedeflenmektedir. Projelerde toplumu olusturan farkli
niteliklerdeki bireylerin bir toplumsal bitin icerisinde tasarlanan kentsel mekanlarda ve kentle ic ice
hayatlarini slirdirmeleri (izerine evrensel, sosyal ve tasarimsal ilkelerin &6grenciye belletilmesi
hedeflenmektedir. Ayni zamanda mimari tasarimi yapilan bina veya bina gruplarinin ¢éziimiinde
biiyik agiklik teknolojileri gerektiren hibrit kullanimh proje konulan verilmekte, bu proje konulari
¢ok katmanli programlari ile glincel mimari tasarim yéntemlerinin ve teknolojilerinin arastirilmasi ve
kullaniimasi konusunda hedefler igermektedir.

Mimari Tasarim VII Stiidyosu
Diploma projesi olan Mimari Tasarim VIII stidyosundan bir énceki stiidyo olan Mimari Tasarim VIl

Stidyosu, 6grencinin lisans egitimi sliresince edindigi bilgi birikimini degerlendirmesinin 6n
gorildugl, genis kapsamli ve blyik Olgekli bir tasarim problemi {izerine temellendirilir. Son vyil
stidyolarinin Ust kavrami olan “kiltir” baglaminda tarihi g¢evreler ekseninde kurgulanan tasarim
problemi, korunmasi gereken yapi stokuna yaklasim 6nerilerinin ve bu yapilarin yeni tasarimlarla
bitinlestiriimesine yénelik fikirlerin gelistirildigi bir stiidyo olarak tanimlanmistir. Ozellikli kentsel
alanlardaki ¢cok katmanli ¢evre aglarinin analiz edilmesi, dogal, tarihi ve kiltlrel miras baglamindaki
analizlerle surdiirilebilir tasarimlarin gelistirilmesi, toplumsal ve cevresel sorumluluk baglaminda
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kurgulanan c¢ok islevli konular araciligiyla bu tir kentsel alanlarin canlandinldigi Gretimler
amaglanmaktadir. Ogrenciye bir mimari projeyi farkl odlgeklerde gelistirme ve biitiinlestirme
becerisinin kazandirilmasi amaciyla studyo iki farkli dizlemde ele alinmaktadir; 1/5000 6lcekten
1/500 o6lgege alanin kentsel dinamiklerle iliskisinin gliglendirilmesine yonelik kentsel 6lcekli ¢alismalar
stidyonun ilk boélimini olusturmaktadir. ikinci olarak 1/200 ile 1/20 6lgekleri arasinda mimari
tasarimin ¢ok islevli ve karmasik bir program (zerinden yenilik¢i bir yapisal sistem ve detay tasarimi
Uretilerek gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.(Sekil 2.3.8)

2020/2021 GUZ

GTU MIMARLIK BOLOMO
MIMARI TASARIM 7
“YEDIKULE”

PROF. DR. KUTLU SEVING KAYIHAN
DR. OCR. U. EZGI YAVUZ

Y. MIMAR TARHAN ARIKAN
MiIMAR FIGEN CILOGLU

ARS. GOR. SUMEYRA EROGLU
ARS. GOR. AYGEN EROL

su N
rI\' i¢  KOLTORD
MM MERKEZI

e —— SU VE KENTI YENIDEN BULUSTURMAK:
l ./A‘ $

\4 q YEDIKULE’DE BIR SU KULTURU MERKEZI
3 .AI O

Beyaz Park Plaji-Selahattin Giz, Biiyiikdere, 1932, Suna ve inan Kirag Vakfi Fotograf Koleksiyonu

Sekil 2.3.8 2020-2021 Giiz Donemi, Mimari Tasarim VIl Stiidyo Tanitim Gorseli

GTU Mimarlik egitiminin yedinci dénemi, ii¢ farkl projenin uretildigi, oldukga yogun bir dénem olarak
Ogrencilerin ¢ogu zaman yapmalari gereken galismalara yetisememekten sikayet ettikleri ve bu Ug
uygulamali ders arasinda dengeyi saglamakta zorlandiklarini ifade ettikleri bir dénemdir. Bu
baglamda faydali olabilecegi disilincesiyle, 2020-2021 giz doéneminde Mimari Tasarim VIl
ogrencilerinin ikili gruplar halinde ¢alisarak ortak bir proje tGretmeleri yontemi denenmistir.
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Mimari Tasarim VIl Stiidyosu

Mimari Tasarim VIII stiidyosunun mimarlk lisans 6gretiminin son stiidyo dersi olmasindan dolayi bu
stidyoda gerceklestirilen Gretimin 6grencinin mesleki donanimini ve yetkinligini ortaya koymasi 6n
gortlmektedir. Bu baglamda biliyik o6lciide bireysel bir calismayla Uretilen projenin, 6grencilerin
egitim-0gretim siresince aldiklari tim derslerdeki kazanimlarini ve bilgi birikimlerini yansitacaklari,
kentsel olgekten yakin gevre iliskilerine kadar uzanan sorunlari igeren, kapsamli bir programa sahip
tasarim problemine ¢6ziim getirmesi beklenmektedir.(Sekil 2.3.9)

PROF. DR, KUTLU SEVING KAYIHAN
PROF. DR AYLA AYYILDIZ POTUR
PROF. DR, TULAY TIAKSAK KARAOAY) ol + & 1
PROF DR, ELIF OZUEM AYBINGRAL) 1 ||
DR, 0GR 0. SEHER GUZELCOBAN MAYIR ™= 1J|
OR. BER, BY. FATMA fUCNUR KARA gt L)

PROFDR SEMiH ER .
PROF. DR, BiREUL COLAKDGLY
BOG. DR, MURAT SAHIN f
DOC. DR YASEMIN ALUISER BRECCER 5/ ' g
mmmlf 1
AR, GOR, CANSE YUZER

AR GUR. SELIN GZTURK DEMIRKIRAN
AR GOR. SUMEYRA ERDELU;

2018 2020 G // 610 MMARLIK BOLIMD /7 MINARi TASAS
MEDENIYETLER ARASIDIYALDG ENSTITUSD -
* Fener - Balat

Sekil 2.3.9 2019-2020 Giiz D6nemi, Mimari Tasarim VIl Stiidyo Tanitim Gorseli

Tarihi derinligi olan ¢ok katmanl bir bolgede, toplumsal ve gcevresel kaygilar iceren bir glindem ile
olusturulan proje konusunun, stiidyonun ana temalari (beden-cografya-kiltir) ve “yer” e dair
tarihsel, kiiltiirel, cevresel vb. dinamikler Uzerinden analiz edilerek kavranmasi, giincel ve yenilikgi
bir yaklasimla ele alinarak detayli bicimde gelistiriimesi ve tasarim bilgisinin yeniden iiretilmesi
amaclanmaktadir. Ders bilgi formunda ana hatlariyla verilen ¢cok fonksiyonlu yapi programinin,
ogrenci tarafindan kamu yarari gozetilerek, arazi kosullari dikkate alinarak ve ilgili yasa, yonetmelik ve
tasarim kriterlerine uygun olarak farkh élgeklerde gelistirilmesi 6n gérilmektedir.

Kentsel Tasarim Stiidyosu

Bir tasarim alani olarak kenti distinmek, planlama slrecini ve planlama onceliklerini anlamak,
yapilasmis bir cevre icinde tasarim firsatlarini algilamak ve bu firsatlarin kente ve kiltire etkilerini
tartismak, mekani analiz etmek ve gelecege yonelik vizyon tanimlamak dersin baslica amacidir. Ders
sirecinde mimar adaylarina kentsel mekanin tasarim slirecinde gerekli bilgi altyapisinin ve
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baglamsal bakis acisinin elestirel ve yaratici disiinme bicimiyle verilmesi hedeflenmektedir. Bu
baglamda kentin ve kent parcalarinin Gretilmesi, Uretilmis kentsel cevreyi sirdirecek kararlarin
gelistirilmesi, dersin cergevesini olusturmaktadir. Ders kentsel tasarimi, politik, ekonomik ve sosyal
planlama ve gelisme ile, toplum igin kentsel mekan yaratmayi hedefleyen, kentsel 6lgekteki mekansal
miidahalelerin kesisme noktasinda bir uygulama alani olarak ele almaktadir. Ders teorik ve
uygulamali olmak (izere iki bélimden olusmaktadir. Kentsel analiz, ¢calisma alaninin kent ve yakin
cevresi ile iliskilerinin kurgulanmasi; kentsel elemanlarin tasarimi ve insasina dair genel ¢ergevenin
belirlenmesi; yapi, kimlik ve isleve dair aclk ve kapali mekadn kararlarinin Uretilmesi ve ¢izim,
dijital/fiziksel modellerle desteklenen gorsel ve s6zel sunumlarin yapilmasi bu dersin kapsamindadir.

2020-21 Giiz Akademik Yariyili Tasarim Stiidyolar igin izlenen Uzaktan Egitim Metodolojisi

BiitlinUyle uzaktan egitim yontemiyle verilmesi planlanan 2020-2021 giiz dénemi mimari tasarim
atélyelerinde kosullar dahilinde, 6grencilerin negatif etki ve etkenlerden uzak tutularak, olabildigince
tretken bir siireg gecirmeleri igin Gebze Teknik Universitesi Mimarlik Bélimii stiidyo yiritiiciileri yaz
boyunca kapsaml calismalar yapmislardir. Oncelikle mevcut kosullarin, égrenciler tarafindan bir
sansizlik ve eksiklik olarak degerlendiriimemesi, uzaktan egitim ile acgiga cikacak alternatif becerilerin
de farkindaliginin saglanmasi 6nemli gérilmustir. Siirece en saglikh baslangicin gerceklestirilebilmesi
icin Ogrencilerin bilgisayar, internet baglantisi, mekan yetersizligi gibi sorunlarinin hizla tespiti ve
¢O6zimiine dayali planlamalarin yapilmasi, tim yurutlcller tarafindan duyarlilikla takip edilmistir.
Uzaktan egitimin, ylz ylize egitimin bir kopyasi olarak degil, kendi dinamikleri, yontemleri ve kurgusu
ile alternatif bir ortam saglayabilecegi Gizerine ¢alismalar yapilmistir. (Sekil 2.3.10)

NN ARAARRAERTRRAN

Sekil 2.3.10 2020-2021 Mimari Tasarim VIl Uzaktan Egitim (Ara Jiiri)

Bu noktada mimarhk egitimiyle yeni tanisacak olan 1. Sinif 6grencilerinin deneyimleyecegi uzaktan
tasarim stiidyosu nispeten daha biiyiik bir sorunsal olarak ele alinmistir. Ogrencilerin, kamera agisinin
gorebilecegi bir duvar ve masa ylizeyinin derse ayrilmasinin istenmesi ve bu alani ilk beden-mekan
tartismasi olarak tasarlamalarinin istenmesi, uzaktan egitimin en o6nemli baslangic modilinin
kurgulanmasina neden olmus ve 6grencilerin duyarl yaklasimlari umut vermistir.(Sekil 2.3.11) Siireg
ile ilgili farkindahgi arttirmak igin, maket, illistrasyon gibi araglarin sire¢ videolarinin bir tasarim
sorusu olarak ortamda tartisiimasinin, 6grencilerin temsil araglarina zamansallik lzerinden ve daha
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deneysel yontemlerle yaklasmasinin, birinci siniftan baslayan ciddi bir deneyim ve beceri yarattigi
gorulmustir.
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Sekil 2.3.112020-2021 Giiz, Mimari Tasarim | Uzaktan Egitim

Ogrencilerin kendi aralarindaki iletisim aginin da cevrim ici uygulamalar {izerinden kurulmasina ve
ortak paylasim ortamlari olarak degerlendiriimesine c¢alisiimasi, bunun disinda sosyal medya
gruplarinin da aktif olmasi, 6grenciler arasinda ¢evrim-ici ortakliklara ve verimli grup tartismalarina
yol acmistir. Ayni etkilesim alaninda, mimarlik ortamindaki giincel ¢evrim-i¢i toplantilara katilim
tesvik edilmis ve sadece hoca-0grenci arasindaki ekrana bagh olmayan, daha genis kapsamli bir
cerceve insa edilmeye calisilmistir. Benzer bir duyarlilikla, daha fazla davetli konusmaci ve jiri
lyeleriyle program genisletilmistir.

Sekil 2.3.12 2020-2021 Giiz, Mimari Tasarim | Uzaktan Egitim-Ogrenci Calismalan

Uzaktan egitimin en 6nemli kazanimlarindan birinin 6z-denetim becerilerinin gelismesi oldugu
diinyanin Gzerinde hem fikir oldugu konulardan biridir. Bu anlamda o6lgme ve degerlendirme
kriterlerinin ¢cogaltilmasi, alt kriterlerin belirlenmesi, not disinda kodlamalarla ve ifadelerle dizenli
takip edilmesi, 6grencilerin 6z-denetim ve 06z-kritik becerilerinin gelistirilmesi icin strece dabhil
edilmistir. Ogrencinin yiiz yiize egitimde gelistirebildigi kendi kendini degerlendirebilme becerisini
gelistirmek igin, 0Oz-kritik konusmalarinin yaninda yazili olarak ta istenmesi ortak tartismalari
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giiclendirmistir. Ogrencinin kendisini uzak ve yalniz hissetmemesi icin, dgrenciye bireysel veya
asenkron geri bildirimlerden kaginilmasinin ve 06grenciden gelen taleplerin ortak ortamlara
yonlendirilmesinin, 6grencinin kendini ifade etme becerilerinin ve cesaretinin gelisimine katki
sagladigl disunulmektedir. Ancak, 6zel konular igin her zaman ulagilabilir olma ve hizli geri donislerin
de 6nemi kacinilmazdir. Calisma grubuna verilecek her tirli ortak asenkron geri bildirimlerin dosya
olarak sisteme ylklenmesi ve ulasilabilir olmasi 6nemli bir kaynak olarak disintlmastir.(Sekil 2.3.12)

Stidyo Gezileri
Lisans egitimi sirasinda stlidyolar kapsaminda gerceklestirilen teknik gezilerin yogunlugu ve sayisi
degiskenlik gosterebilmekte, 6zellikle Ust yillara ait stlidyolarda zaman zaman alan gezisi disinda
herhangi baska bir gezi yapilmayabilmektedir. Stlidyo gezilerini belirli bir sistematige oturtabilmek
amaciyla anabilim dali bazinda tartismalar gergeklestirilmis ve bir alt sinir belirlenmistir. Stidyolar
kapsaminda gerceklestirilecek teknik gezilerin tematik(verilen konu 6zelinde belirlenmis) ve
baglamsal(proje alani) olarak her mimari tasarim stiidyosu icin dénemde en az iki adet olacak bicimde
diizenlenmesi kararlastiriimistir. Bu baglamda gezilerin egitim yillarina gore;

1. Yil: sanat ve tasarim kiltGrindn gelistirilmesi amaciyla mize-sanat galerisi-atolye gezileri,

2. Yil: “yasam” Ust kavrami ve belirlenen sosyal temalar baglaminda sosyal / kamusal alanlar,

3. Yil: “sehir” Gst kavrami ve proje konusu baglaminda kamusal kullanimlarin yogun oldugu

kentsel alanlar,
4. Yil: “kiltar” Gst kavrami ve proje konusu baglaminda 6zellikle yeni yapilasma igerisinde atil
durumda kalan, degerlendirilmeye acik tarihi cevreler

seklinde bir gezi kurgusu olusturulmasi, bu kurgunun gelistirilmesine yonelik ¢alisilmasi planlanmistir.
Salginin baslamasindan kisa bir slire dnce yapilan bu ¢alisma maalesef kesintiye ugramistir. Mimkdin
olan en erken zamanda yeniden hayata gecirilmesi umulmaktadir. Salgin sirecinde
gerceklestirilemeyen teknik geziler yerine 6grencilere mizelerin dijital sergileri Gzerinden calismalar
yaptiriimakta veya bazi mimarlarin televizyon programlari takip edilmekte, bu programlar Uzerine
tartismalar gergeklestiriimektedir.

Eskiz Sinavi

Stidyo dersleri kapsaminda belirli bir siiredir final sinavi kapsaminda proje teslimleri ve jlrilerden
hemen sonra yapilan eskiz sinavi, bu donemin 6grencilerin yorgun ve motivasyonlarinin diisiik oldugu
bir ddnem olmasi ve bu nedenle sinavin yeterince verimli olamamasi, son dénemde yapilan anabilim
dah toplantilarinda bir problem olarak tartisilmistir. Bu tartismalarin sonucunda eskiz sinavinin tim
siniflar/stiidyolar icin eszamanli olarak dénemin 10. Haftasinin ilk stidyo gliniinde yapilmasi
kararlastiriimistir. Ayrica eskiz sinavi igin verilecek tasarim probleminin, anabilim dalindaki tiim
o0gretim elemanlarinin bir araya geldigi bir toplanti ile belirlenmesi kararlastirilmistir. Ayni problemin
tim stldyolarda calistirlmasi hedeflenmis ancak her stidyo yurutlclisinin verilen problemi
stidyonun dizeyine gore uygun gorecegi bicimde detaylandirabilmesi, temsil araglari ve 6lgegi
belirleyebilmesi kararlastiriimistir. Ayrica eskiz sinavinin degerlendirme notuna etkisinin %10’ a
cekilmesi kararlastirilmistir  (Sekil 2.3.13). ilk kez 2019-2020 bahar déneminde bu sekilde
uygulanmaya baslanan eskiz sinavi, salgin slirecinden dolayl hedeflenen tarihte ve yiz ylze
yapilamamis, final ddneminde uzaktan gergeklestirilmistir.

2020-2021 Glz doneminde kararlastirilan bigcimiyle, donemin 10. Haftasinda tiim stlidyolarda paralel
bicimde ayni tasarim problemi eskiz sinavi seklinde ¢alistirilmistir (Sekil 2.3.14).
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TRAVMA 2030

ACIL DURUM KOZASI

2030 yihnin olasi durumu &ngériilerek (teknolojik sistemler, yapim sistemleri, iklim, kiiresel
durumlar), 2030 yilinda gergeklesebilecek kitlesel ve toplumsal etkileri olan bir travma ve
acil durum senaryosu tasanimi yapilmasi istenmektedir,

Bu senaryo ve olasi durum baglaminda bir ‘acil durum kezas\’ tasarlanacaktir. Acil durum
kozasi, her yere uygun clarak anlik olarak kurulabilecek ve stkiilebilecek, adapte edilebilir bir
sistem olarak tretilmelidir.

Acil durum kozasinin programi ve fonksiyonu, olusturduklan senaryo dogrultusunda
dgrencilerin  tasanimina  birakilmistir.  Tasanimlarda engelli  erisiminin - géz  &niinde
bulundurulmasi beklenmektedir.

Kullanilacak temsil araglan, &lgek ve kag kisilik olacagi gibi tasarnim kararlan, proje
yiirtitticiilerine birakilmigtir.

Soru Kégidinin Dagitilmasi

Sinav sorusu, sinav gini 10.00'da Turuncu Holde perdeye yansitilarak duyurulacaktir.
Sonrasinda soru k3gidina web Gzerinden erigilebilecektir. Bu sayede 88renci sayisinca A4
kagit israfimin dniine gegilmis olacaktir.

Eskiz Sinavi Tarihi
21 Nisan 2020 Sali giinii, saat 10.00-16.00 saatleri arasinda tim stiidyolarca paralel olarak
gerceklestirilecektir.

Sekil 2.3.13 2019-2020 Bahar D6nemi Eskiz Sinavi

GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI MIMARLIK FAKULTESiI MIMARLIK BOLUMU
2020 - 2021 GUZ DONEMI ESKIZ SINAVI

Doniisgiim (trans-form) _yeniden islevlendirilen mekan

Tarih boyunca ticaretin ve kiltirin odak noktalan olarak var olan kentler, ozellikle endustri devrimi
sonrasi once Uretim hizmet 0 isiyle beraber hizli bir niifus artisina sahne
olmu§lard|r Gunumuz kenﬂen ise artik cok uluslu kunurel ekonomlk ve urelse| glrdlle( ile evrilen ve
i ile Dbirikte ele
komplekslerdlr Bu baglamda kentler teonde sonsuz olan ama ashinda mg: de sonsuz olmayan arti
ve mega ier. Ote
yandan ozellikle 2008 kuresel finans knzmde ve sonrasinda ABD nin Detroﬂ kentinde de goruldugu gibi
ne kenﬁen besleyen retim — hizmet sektoﬂen sonsuz bir am dretim kapasnoslne sahlpﬁr ne de bu
kadar sirdu k ve ekolojik b irler. Bu
kentte oldugu glbl niifuslar bir nedenden bir anda oray: terk ederler ve o bolgede sadece orayl terk
edemeyen issizler, cocuklar ve yashilar kalifar. Cok daha biyik nd icin
sistem b bu k|§|ler egitim, saglik, eglence gibi pek cok konuda
onemli magduriyetl dirler.

yasay
Yukanidaki baglam uyarinca eskiz sinavina konu olan kurgu, ogrencinin belirleyecedi dogal, ekonomik

veya ekoloiik bir nedenden istanbul kentinde biitiin mekansal ezberlerin bozuldugu. kentin yandan fazla
niifus kaybettigi bir senaryodur. Bu senatyoda basta konutiar olmak uzere pek cok yap! islevini yapamaz

hale kalmaz, g icin tehlikeli veya psikolojik olarak rahatsiz edici olmaya baslar.
Aynca yukanda da bellmktgl uzere; burada kalan insanlar buyuk magdunyeﬂer yasarlar. Bu soruna
¢oziim olarak oG

donusiimlerini de kapsayan yeni bir mekansal kurgu olusturmasidir.

Teslimde ilgili klasore:
. Tasanm asamalarini ve tasanmi goé piktog . diyag . illistratif kesitler,
kolajlar, eskizler vs.
. istenirse kisa (max. 30sn) video (insan medeli kullanilabilir)
yikienmelidir.
Olcek serbestir.
Sekil 2.3.14 2020-2021 Giiz D6nemi Eskiz Sinavi
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Stidyolarda Degerlendirme

Mimaride, diger yaratici alanlarda oldugu gibi, bir projenin veya ¢6zimin dogru veya yanlis, iyi veya
kot oldugunu kesin olarak soylememizi saglayan tek bir ortak nesnel kriterler dizisi yoktur. Bu
nedenle, 6grenci ¢alismalari Uzerine ylritllen tartisma ve elestiriler, deger veya kalite ile ilgili
yargilarda bulunmak yerine, netlik ve tutarlihga odaklanmalidir. Stiidyolarda gorev alan yiriticiler
yapici elegstiriyi ve saygili diyalogu tesvik eder. Elestiri, 6grencinin ¢alismasini ilerletmeye yonelik
olmalidir. Ogrencilerin de zamaninda stiidyoda olmayi, derse iyi hazirlanmayi, yiritiici tarafindan
Onerilen programa bagl kalmayi ve kendi ¢alismasi disindaki elestiri siireclerine de katilmay! icerecek

bir disiplin anlayisiyla stiidyo ortamini yasamalari 6nem tasimaktadir.

Stidyonun dogasi geregi, 6znel calismalara nesnel harf notlari atamanin zorlugu bilinmektedir. Bu
nedenle stlidyolardaki degerlendirme esnasinda, prensip olarak sonug Uriinden ziyade sirece
odaklanilan bir bakis agisi egemendir. Siireg icerisinde zayif ya da basarisiz bir ilerleme siirdiiren
ogrencilere uygun zamanda gelistiriimesi gereken alanlar agiklanmakta ve 6neriler sunulmaktadir.

GTU Mimarlik Bsliimii, mimari tasarim stiidyosu derslerinin yilsonu notunu belirleyen degerlendirme
araclar asagidaki tabloda verilmektedir. Bu tablo, genel bir yaklasim belirlese de, proje yilina /
donemine / secilen konunun niteligine ve konunun yuritilis yontemine goére esneklikler so6z
konusudur (Tablo 2.3.2).

Tablo 2.3.2 Mimari Tasarim stiidyolarinda degerlendirme (Genel Yaklagim)

PROJE DEGERLENDIRMESI (%90) EsKiz
D:ﬁ:n Atolye Ded ,IArad' Ara Degerlendirme . Ara ) Final SINAVI T&ZL&“)A
calismalari ge:r en" |rme (Teslim/Juri vb) Deg?rlen'(.ilrme Degerlendirme (%10)
(Teslim/Jiiri vb) (Teslim/Jiiri vb)
Mimari % 50 - - - % 40 % 10 % 100
Mimari % 50 - - - % 40 % 10 % 100
Mimari - % 20 % 20 - % 50 % 10 % 100
Mimari - % 20 % 20 - % 50 % 10 % 100
Mimari - % 20 % 20 - % 50 % 10 % 100
Mimari - % 20 % 20 - % 50 % 10 % 100
Mimari - % 20 % 20 - % 50 % 10 % 100
Mimari - % 15 % 15 % 15 % 45 % 10 % 100

Tasarim stidyolari, o donem belirlenen konu 6zelinde, farklilasan yontemlerle yiratilmektedir.
Analizler, “yer”i anlamaya yonelik ¢alismalar, okumalar, tartismalar, gesitli grup calismalari, yerinde
gbzlem, haritalama g¢alismalari, temsil - aktarim deneyimleri, sunumlar, enformel beslenmeler, gesitli
jari ve elestiri - iletisim ortamlari mimari tasarim derslerinin yiritilis ve degerlendirme yontemleri
arasindadir (Tablo 2.3.3).
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Tablo 2.3.3 Mimari Tasarim Stiidyolarinda "Yiritme Yontemleri"

Stiidyolarda Kullanilan Yéntemler MT1 | MT2 | MT3 | MT4 | MT5 | MT6 | MT7 | MT 8

Analizler

Farklilagan veri toplama bigimleri

Okumalar ve tartigmalar

Sinirh sureli kuguk isler ve projeler

Grup galigmalari

Yerinde gézlem

Haritalama calismalari

Seminerler / Sunumlar

Filmler

Enformel beslenmeler, atélyeler

Cesitli juri ve elestiri — iletisim ortamlar™

* Birebir elestiri, yasit elestirisi, agik juri, gezici agik juri tarleri, pin up yontemleri, kapali juri, sanal juri, vb.
Her zaman
Kullanimi konu ve gerekliliklere gére degisken

Sik kullaniimiyor

GTU Mimarhk Bolimi’ndeki stiidyolarda, ilk stiidyodan itibaren cesitli temsil aktarim bigimlerinin
kullanim pratiginin gelistiriimesi 6nemsenmektedir. Bu dogrultuda 1. Sinif ilk déneminden itibaren
elle ve dijital ortamda c¢izim ve grafik aktarimlar, film ve video Uretimi gibi sunum teknikleri
kullanilmaktadir. Stidyo mimarlik nosyonunu 6grenciye katarken; mimari temsil yontemlerini ¢oklu
araclar tizerinden aktarmaya odaklanmaktadir. ilk yil 2. dénemle birlikte gesitli ¢izim ve modelleme
programlarinin 6gretildigi bilgisayar dersi mifredatta bulunmaktadir. Bilgisayar programlarinin
kullaniminin artmasiyla, st yillarda 6grencilerin bir liretim araci olarak maketle iliskilerinin azaldigi
gozlemlenmis ve bu soruna yonelik oneriler gelistirilmistir. Stlidyolarda bilgisayar programlari ve elle
maket ¢alismalarinin, projelerin lretim ve temsilinde siire¢ boyunca birlikte kullaniminin tesvik
edilmesi ve denetlenmesi karari alinmistir. Tim vyillara yayilan stlidyo deneyimlerinde kavramsal ve
analitik dijital/fiziksel modeller ile temsil yontemleri kullanilmaktadir. Temsil araci olarak eskiz
tekniklerinin ve maket, model yapim tekniklerinin etkin bir sekilde kullanilmasi saglanmaktadir.
Bununla birlikte tasarim gelistirme ve sunum konusunda dijital ¢izim araglari ve 3d modelleme
programlarinin kullanimi da s6zkonusudur.

Tablo 2.3.4 Mimari Tasarim Stiidyolarinda "Temsil Aktarim Bigimleri"

Temsil - Aktarim Bigimleri MT1 | MT2 | MT3 | MT4 | MT5 | MT6 | MT7 | MT8
Elle iki boyutlu gizimler

Dijital ortamda iki boyutlu gizimler

Elle G¢ boyutlu ifadeler

Dijital ortamda ¢ boyutlu modellemeler

Elle ve dijital ortamda grafik aktarimlar, kolajlar, haritalamalar
Maketler

Eskizler

Film, video vb. Teknikler

Elle ve dijital ortamda detaylar

Her zaman
Kullanimi konu ve gerekliliklere gére degisken
Sik kullaniimiyor
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GTU Mimarlik Bslimi stiidyo derslerinde son bes dénemde &grenci ve yiriitiicii sayilar Tablo
2.3.5’te gorilmektedir.

Tablo 2.3.5 Stiidyolardaki 6grenci ve ydriitlicii sayilari

2018-2019 2019-2020 2020-2021
2018-2019 Guz | 2018-2019 Bahar| 2019-2020 Guz | 2019-2020 Bahar| 2020-2021 Guz | 2020-2021 Bahar
Ogrenci | Yuritict | Ogrenci | Yuruticu | Ogrenci | Yuruticu | Ogrenci | Yurituct | Ogrenci | Yaratica | Ogrenci | Ydritict
Sayisi sayisi Sayisi sayisl Sayis| sayisi Sayisi sayisi Sayisi sayisi Sayisi sayis|
MIMARI TASARIM | 102 4 1 1 64 4 5 1 118 T
MIMARI TASARIM Il 6 4 102 6 11 2 63 3 1 1
TEMEL TASARIM 102 4 - - 64 4 - - 125 7 - -
MIMARI TASARIM llI 70 6 7 3 98 ] 11 2 64 4
MIMARI TASARIM IV 6 3 64 6 8 2 94 6 26 2
MIMARI TASARIM V 35 4 4 4 71 5 9 2 86 7
MIMARI TASARIM VI 11 4 38 4 6 5 70 5 35 3
MIMARI TASARIM VI 42 3 11 2 34 3 9 2 46 4
MIMARIi TASARIM ViII 17 11 46 12 16 11 30 11 9 9
KENTSEL TASARIM = - 72 3 = = 96 3 = -

Yariyillarin baslamasindan 6nce stlidyo gruplari organize edilirken, bu gruplarin ideal olarak yurutiici
basina 10-15 &grenciyi gegmemesine dzen gosterilmektedir. Ancak son yillarda YOK’iin kontenjan
artisi dolayisiyla, zaman zaman 16-17 6grenciden olusan gruplar da s6z konusu olabilmektedir. Birinci
yilda gruplardaki 6grenci sayilari biraz daha yiksek olup, 20-25 6grenci civarindadir.

GTU Mimarlik Bdliimii’nde Stiidyolarin Gelistirilmesine Yénelik Calismalar
En iyi fikirlerin genellikle enformel bir karsilasma sirasinda ortaya ¢ikacagina olan inangla, bolim
bazinda gerceklestirilecek enformel etkinlikler, yeni fikirlerin kok salacagl ortamlar olacaktir. Bu

kabulden hareketle, bélimde stiidyolarda yiritictlik yapan 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin
katilimiyla, stiidyolarda strdirilen tasarim egitiminin masaya yatirilacagi, her donem iki kez organize
edilecek (6grencilerin talebine go6re sayisi artirilabilir) forum etkinliklerinin  baslatiimasi
kararlastiriimistir. Bu forumlarin 06grencilerin  blylik c¢ogunlugunun okulda bulundugu stiidyo
glnlerinde, derslerin  bitiminden sonraki 15.00-17.00 saatleri arasinda Turuncu Holde
gerceklestirilmesi planlanmistir. Ancak yiz ylize yapilmasi planlanan bu forum dizisi salgin nedeniyle,
ilk defa ‘UZAK TEMAS’ temaslyla 08.05.2020 cuma glinii 15.00’da Cevrimigi Microsoft Teams
Bulusmasi olarak gergeklestirilmistir. GTU Mimarlik Bolimii 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin yer
aldigr bulusmaya 100°lGn Uzerinde katihm saglanmistir. Yasanan beklenmedik giincel problem
nedeniyle, icerik sadece tasarim stlidyolari degil, egitim-6gretimin bitlinii lzerine olacak bigimde
genisletilmistir. 2019-2020 Bahar Dénemi icin planlanan taslak forum etkinligi Sekil 2.3.15" de
goritlmektedir. 2020-2021 egitim-6gretim doneminde bu etkinlik yeniden olusturularak organize
edilecektir.
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Bahar Dénemi Egitim Forumlari

Egitim forumlan mimarlk egitiminin gincel durumu ve gelecegi Gzerine oncelikle mimarlik balamad
dgrencilerin ve hocalarimin, bir dis halkada Gniversitenin tim bélimlerinden kisilerin katiimina agik
enformel toplantilar olarak tasarlanmistir. Toplantilar egitimciler ile 68rencilerin enformel bir ortamda
bulusturmayi, hem egitimin mevcut problemlerin ihtiyaglanimin tartisiimasini hem de mimarhk okulunun
gelecek vizyonunun gelistirilmesi igin fikir Gretimini hedefler.

Yer: Turuncu hol — amfi (konsept basit sunug ve tartisma)

Takvim
Forum 1 25 Subat Sali saat: 15.00
Proje dersi yapisi sunuglan
Eskiz sinavi yirtitdlisi agiklamas
Forum 2 17 Mart Sali saat 15.00
Mimarlikt Egitimi ve Sibernetik
Forum 3 7 Nisan Sali saat 15.00
Mimarlik Egitimi ve Ekoloji
Forum 4 28 Nisan Sali saat 15.00
Mimari Proje atblyesi ile diger dersler iliskisi
Forum 5 22 Mayis Cuma saat 15.00
Gelecek icin Mimarlik Egitimi

GTU Mimarlik Bina Bilgisi Bilim Dal Calisma Grubu

Prof. Dr. Kutlu Seving Kayihan

Dog Dr. Fitnat Cimsit Kog

Dog. Dr. Levent Andag

Dr. Ogr. Uyesi Sedef Ozgelik Giiney
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Tiirkeri

Dr. Ogr. Uyesi Can Boyacioglu

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Targin Tugay
Dr. Ogr. Uyesi Dicle Kizildere

Dr. Aras. Gor. Funda Tan

Aras. Gor. Sebnem Cakalogullan
Aras. Gor. SUmeyra Eroglu

Aras. Gor. Merve Eflatun

Aras. Gor. M. Ali Gasseloglu

Aras. Gor. Gizem Aslan

Aras. Gor. Aygen Erol

Aras. Gor. Ahmet Bender Ugurli

Sekil 2.3.15 Forum dizisi lizerine iiretilen ilk taslak

Stiidyo derslerine yonelik olarak bolimde uygulanan iki adet yénerge (Mimari Tasarim Dersleri
Uygulama Esaslar Yonergesi-Mimari Tasarim VIl Dersi Uygulama Esaslari Yonergesi), ara jlriler, proje
teslimleri gibi konularda daha fazla netlik kazandirilmasi amaciyla giincellenmistir. Bu ¢alisma
sirasinda stlidyo dersi veren vyiriticilerin gorislerine basvurularak, iletilen 6neriler yonergelere
yansitilmistir (EK 18).

Salgin Nedeniyle Gergeklestirilemeyen/Askiya Alinan iyilestirme Calismalari

14.01.2020 tarihli Bina Bilgisi ABD toplantisinda, stlidyolarin ‘sifir atik’ temasiyla yeniden
kurgulanmasi ve maketler igin geri donlsim Unitelerinin olusturulmasi tartisiimistir. Maket
yapiminda kullanilan malzemelere denetim getirilmesi; maket yapim teknigi, kullanilan malzemelerle
mimari Gretim arasindaki iliskinin sirdarilebilmesi icin calisma maketinin atolye sirecinde aktif yer
almasi Gzerine degerlendirmeler vyapilmistir. Konu BOlim Baskanhgina aktarilmis, maket
malzemelerinin “al/birak” biciminde acik atdlyede depolanacagi tekerlekli kutularin satin alinabilmesi
icin arastirmalara baslanmistir. Ancak salgin siirecinin hemen 6ncesinde adim atilan bu girisim,
uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte bir siire ertelenmistir. 2020-2021 giiz déneminin baslangicinda
bu konu Uzerine galismalara tekrar baslaniimistir.
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2.4 Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

GTU Mimarlk lisans programini basariyla tamamlayan meslek insanlarinin; Cumhuriyetin temel
ilkelerine ve evrensel etik degerlere sahip ¢ikan, formasyonuyla ulusal kimligini kiiresel 6lgekte
tanimlayabilen, bilgiyi sorgulayan ve kullanabilen, bagimsiz ve elestirel disinebilen, cagdas
teknolojiyi kullanabilen, glinimiz mimari sorunlarina akilci ¢oézimler (retebilen, toplumsal ve
cevresel bilinci olusmus bireyler olma yonilinde bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmalari amaglanir. Bu
acilardan programda, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, cevresel, toplumsal ve mimari
sorunlari belirleyerek akilci ¢oziimler Gretebilen mimar yetistirecek ¢agdas bir mimarlk egitim
modelini siirdirmek ve arastirma - uygulama alanlarinda etkin konumda olma yolunda, yasam boyu
0grenmeyi destekler nitelikte bir egitim modeli benimsenmistir. Modelin gergeklestirilmesi sirasinda,
formel egitim araglari ve ortamlari, enformel arag ve yéntemlerle desteklenmektedir. GTU Mimarlik
lisans programinda, egitimin omurgasi ‘Mimari Tasarim’ stiidyolarindan olusmakta ve diger tim
zorunlu ve secmeli derslerle bu omurga cesitli agilardan desteklenmektedir (Sekil 2.3.1). Bu yolla,
mezunlarin gerek ilgi alanlari ile uyumlu, gerekse c¢ok yonli mezun olmalar saglanmaya
calisilmaktadir.

Programda yer alan derslerin ‘Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler’ baglaminda
ele alindigi matrise Tablo 2.4.1’de yer verilmistir (EK 2). Matris; derslerden edinilen kazanimlarin 2014
MIAK akreditasyon kosullarinda yer alan ‘“Tasarim / Yaratici Diisiinme’, ‘Tarih / Kuram, Kiiltiir / Sanat’,
‘Cevre / Kent / Toplum’, ‘Teknoloji’ ve ‘Meslek Ortami’ bes ana bashgl altinda ve 29 maddelik alt
kriterler ile iliskilerine bakilarak degerlendirilmesiyle olusturulmustur.

Matriste yer alan derslerin renkleri, Sekil 2.4.1’de bulunan lejantla tanimlanmistir. Matriste dersler;
mifredata uygun olarak donemler halinde listelenmistir. Secmeli derslere; mesleki (b6lim ve fakilte)
ve serbest segmeli dersler olmak Uzere ayri ayri gruplar halinde matriste yer verilmistir. Ayrica,
zorunlu YOK dersleri de matriste ayr bir grup olarak ele alinmistir. Matrisin olusturulmasi sirasinda
dersin yaraticilerinden ilgili derslerinin kazanimlarini, verilen 29 alt kriteri anlama (A) ve beceri (B)
ybnleriyle ne derece (en az 1 ve en ¢ok 5, 0<x<6 araliginda) sagladigini, en ¢ok 3 adet kazanimi
isaretleyebilme kosuluyla belirtmeleri istenmistir (A1, A2, B1, B2 gibi). Bazi tasarim derslerinde bu
sayinin yer yer 4’e ¢ikmasi s6z konusu olmustur. Kazanimlarin belirlenmesi islemi sirasinda, ders
iceriklerinin gbz 6nlinde bulundurulmasi gerekliligi vurgulanmistir (EK 3).
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[ ]zORUNLU DERSLER

[ ]ZORUNLU YOK DERSLERI

[ MESLEKi (BOLUM VE FAKULTE) SEGMELI DERSLER
[ ] SERBEST SECMELI DERSLER

[ ]staiar

Sekil 2.4.1 Matriste Yer Alan Dersler ve Lejand.

Tablo 2.4.1 GTU Mimarlik Lisans Programnda Agilan Derslerin Kazanimlan

II. Tarih/
- I. Tasanm /
2020-2021 EGITiM - GGRETIM YILI ratict kuram, | lll. Gevre / kent/ IV. Teknoloii V. Meslek ortam
LiSANS PROGRAMI MATRisi yarz kiiltiir / toplum ) ) )
diigiinme
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z 3 Els| £\ 5|8 B38| 2|e|25|E|c| 8| E|8|s8|E|=2|2 2 2|
L 3 ol 2| E|E|E|2B|m| 2| B|a|l3|a|2 5|88 2|E2|3 2|2z |S|E %
3 ElE|Z|2|=|E|E|S|5|2%|s|e|a|a|le|s|c|%|a|l2eElslczle|zl22x
& = i o = - iy = - = _
A *ﬁgﬁg_gngE%?ﬂ?nEEaEE S|l El S|l &l 2| E| 2|8
= w| 2| & 2| E| 2| 3| & gl gl | 8| S| 5| 8| 5| 5|5 |8 2| =8| 2|¢E
DERSKODU  |DERS ADI SR B R N R R R A B E R A A B R R A A R A
1.Yanyil
i 101 Mimarl Anlatim Teknikleri B5 | B4 A2
it 103 Mimarlik Aragtirmalar B5 | BS | BS
ARCH 109 Career Planning
BS |A3 |B3
Mibd 109 Karlyer Planlama
Mini123 Temel Tasarim BS Al B3
Mini121 Mimari Tasarim | BS BS B3
':;':‘H:ii; m::::x:s l Zorunlu YOK Dersleri Tablosunda
TUR 101 Tirkce | Zorunlu YOK Dersleri Tablosunda
:g: ﬁi ::c;;ﬁls:ﬂ HHII'I:‘:M Syl Zorunlu YOK Dersleri Tablosunda

GTU Mimarlik Lisans Programinda Acilan Derslerin Kazanimlari bir sonraki sayfada devam etmektedir.
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II. Tarik/
s |. Tasanm [
2020-2021 EGiTIM - OGRETIM YILI ratict kuram, | lll. Gevre/ kent/ IV. Teknoloi V. Meslek ortam
LiSANS PROGRAMI MATRISi d]l;I:I']I'III'IE kiiltiir / toplum ) J )
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DERSKODU  |DERS ADI “|m|m|eg|w|e|~|le|la | B |d|d|T |2 |82 |G|E|2|R8|(F|H|R|I|R|RA|IR[(R S
2.¥aryl
ARCH 102 Caomputer Applications In Architecture 82 |gs B3
Mim 102 Mirmarlikta Bilgisayar Uygulamalar
Min 142 Yapi Bilgisi | A4 A3 B5
mMin 144 Pimarhkve Srddrilebilirlik B1 B3 AS
ARCH 162 Static and Strength of Materials a3 | as
MM 162 Statik ve Mukavermet
ARCH 182 Mchutecturfe, Culture and Society B4 B3 3
MinM 182 Pimarlik, Kiltir ve Toplum
mMinm 122 Pimari Tasarim Il BS BS A3
pLiEs il LSttt ) Zorunlu YOK Dersleri Tablosunda
Mim 120 Matematik Il
TUR 102 Tiirkee |l Zorunlu YOK Dersleri Tablosunda
MUH 402 Oecupational Health and Safety I
e is Sagh i ve GOvenlig I Zorunlu YOK Dersleri Tablosunda
3.¥anyl
Mint 241 Yapi Bilgisi Il A4 A3 B5
Mini 243 Mimarlikta Malzeme Teknolojileri B4 A4 A5
Mim 281 Pimarlik Tarihi ve Kurami | A5 | A5 | AS
ARCH221 Architectural Design llI
Mib 221 Mirmari Tasarim |1 84 Bs A
ARCH 261 Structural Analysis
A3 |AS
Mim 261 Yapi Statigi
ING 111 is Hayati icin ingllizce Zorunlu YOK Dersleri Tablosunda
MM veya Secmeli Ders|
Mesleki S eli Dersler Tabl d
WA XXX {B8Iiim Secmeli veya Fakillte Segmeli) e
XHX Serbest Segmeli Ders | Serbest Secmeli Dersler Tablosunda

GTU Mimarlik Lisans Programinda Acilan Derslerin Kazanimlari bir sonraki sayfada devam etmektedir.
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II. Tarih/
s I. Tasanm [
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diigiinme
-
g @
‘B | £
Eg = 5 s|E| 5| | 5
w X —_
8 2 g, g 5lEl gz |= e
2B £[5] | = 2l AR RE s
5 > | & 2 2l 5Bl 2| 2| 2]l B8] = — E
£Z v Z| 8 E] BlE|E| 2| 2|zl o| Bl £ 3
32 E w| =| ¥ =| § | m| B| 5| & Z|lE| 5| &8l =l=] 2 g 2
B = =|l=| a| | 2 5| @ | 8| & 5 g|lc|<|=|E| c| | & I —
R = ﬁfgzacz—ﬁu;ﬂ:—g—E-—mEEF = | =
8 & En-—z_sasﬂymzﬁgﬁm‘;{mwﬁg 5| ®|®
2° el E|E[E|Ef5| 2| 8| 5|22 2|2 3|2|5|2|c|5|5 % 588l 3 EE
| Elc| @ | 5 = S| w| 2| 2| E|l & HELELE=
B AEHEHEHEHEE FHEEHE B R
= |2 8| 8|s|e|3|5[8|¢e| ¥ e\ 8| g S|5|8|S|5|&8|S[e|8|58|5| =88t
DERSKODU  |DERS ADI Sle|mjg|w]|elr|le|la 3|33 |2 |58 |5|E|2|R[(F|H R |R|R (8|S
4. Yanyl
Mim 242 Tagiyici Sistemler ve Teknolajileri | AS A4
Min 244 Fiziksel Cevre Denetimi B3 AS AS
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ARCH 222 Architectural Design IV
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ARCH 262 Structure Soil Relation
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MIM veya Secmeli Ders ||
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I 00X {Baliim Secmeli veya Fakillte Segmali) .
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5.Yanyil
Mim 331 Kent Planlama llkeleri BS A4 A4
Mim 381 Mimarlik Tarihi ve Kurami 111 A5 | A5 | AS
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Mim3z1 Mimari Tasarim V 85 A3 A3 A2
ARCH 363 Eanhf:uakeﬁes:stant Structural Design
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MiM 363
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ARCH 341 Structural Systems and Technologies Il / A3 las 43
Min 341 Tagiyici Sistemler ve Teknolojileri 11
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MIM 258 staj | [ v bbb b b [ f f fasfes{ | |

GTU Mimarlik Lisans Programinda Acilan Derslerin Kazanimlari bir sonraki sayfada devam etmektedir.
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V. Meslek ortami
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Matris, kazanmasi bilgi, beceri

degerlendirildiginde Tablo 2.4.2 ve 2.4.3'te yer verilen bulgulara ulasilmaktadir. Tablo

mezunun gereken ve yetkinlikler agisindan
2.4.2'nin olusturulmasi sirasinda, mifredatta yer alan mesleki zorunlu derslerin karsiladig
ana basliklar ele alinmis olup, secmeli dersler, zorunlu YOK dersleri ve stajlar kapsam disinda
birakilmistir. Bolim ve fakilte segmeli derslerin karsiladigl ana basliklara ise Tablo 2.4.3’te

ayrica yer verilmistir.

Tablo 2.4.2 Mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin GTU Mimarlik Lisans Miifredatinda yer alan
Zorunlu Mesleki Dersler ile iliskisi

Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler
Tasarim/ Yaratici Tarih/Kuram, Cevre/Kent/ Toplum Teknoloji Meslek Ortami
Diisiinme Kiiltiir/Sanat (matriste bu bashgi (matriste bu baslgi (matriste bu
(matriste bu basligi (matriste bu basligi karsilayan zorunlu karsilayan zorunlu baslgi
karsilayan zorunlu karsilayan zorunlu mesleki ders sayisi / mesleki ders sayisi / karsilayan
Yil | Yanyil | mesleki ders sayisi / mesleki ders sayisi / dénemdeki toplam dénemdeki toplam zorunlu mesleki
dénemdeki toplam dénemdeki toplam zorunlu mesleki ders zorunlu mesleki ders ders sayisi /
zorunlu mesleki ders zorunlu mesleki ders sayisi) sayisi) dénemdeki
sayisi) sayisi) toplam zorunlu
mesleki ders
sayisi)
1 1 5/5 0/5 1/5 1/5 2/5
2 4/6 0/6 3/6 2/6 0/6
2 3 2/5 1/5 1/5 3/5 0/5
4 2/5 1/5 3/5 3/5 0/5
3 5 2/5 2/5 3/5 3/5 0/5
6 2/4 0/4 2/4 1/4 3/4
4 7 1/3 1/3 1/3 1/3 3/3
8 1/3 2/3 0/3 0/3 3/3
TOPLAM | 19/36 7/36 14/36 14/36 11/36

Tablo 2.4.3 Mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin GTU Mimarlik Lisans Miifredatinda yer alan Béliim
ve Fakiilte Segmeli Dersler ile iliskisi

Se¢meli Ders
Turd

Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Tasarim/ Yaratici
Diigiinme
(matriste bu basligi
karsilayan mesleki
se¢meli ders sayisi
/ programdaki
toplam mesleki
se¢meli ders sayisi)

Tarih/Kuram,
Kiiltiir/Sanat
(matriste bu basligi
karsilayan mesleki
se¢meli ders sayisi /
programdaki toplam
mesleki se¢gmeli ders
sayisi)

Gevre/Kent/ Toplum
(matriste bu basligi
karsilayan mesleki
se¢meli ders sayisi /
programdaki toplam
mesleki se¢gmeli ders
sayisi)

Teknoloji

(matriste bu basligi
karsilayan mesleki
se¢meli ders sayisi
/ programdaki
toplam mesleki
se¢meli ders sayisi)

Meslek Ortami
(matriste bu
bashgi
karsilayan
mesleki segmeli
ders sayisi /
programdaki
toplam mesleki
se¢meli ders

sayisi)
Bolim Segmeli 13/17 5/17 6/17 5/17 2/17
Fakulte Segmeli 8/11 3/11 5/11 1/11 1/11
TOPLAM 21/28 8/28 11/28 6/28 3/28

Tablo 2.4.2 incelendiginde asagidaki sonuclara ulasilmaktadir:

e Programin, Ustlendigi misyon ve gelecek vizyonu ile iliskili olarak ¢ok yonli mezunlar
yetistirme yoniinde mifredatini kurguladigi goriilmektedir.
e Programda yer alan Ogretim elemanlarinin sayilari ve uzmanlk alanlari ile orantili bir
mifredat programda kullanilmaktadir.
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e Mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler baglaminda, programda ‘Tasarim/
Yaratici Daslinme’ yonu gicli, ‘Cevre/Kent/ Toplum’a karsi sorumluluk duygusu yuksek,
‘Teknoloji’ ile i¢ ice mezunlar yetistirme yoniinde kurgulanmis bir mifredat vardir.

e Bu tir kazanimlarin edinilmesi icin gerekli ‘Meslek Ortam1’” 6zellikle egitimin son yillarinda
mezuniyete yakin bir seviyede saglanmaktadir.

e ‘Tarih/Kuram, Kultiir/Sanat’ kazanimlarinin da ikinci yildan baslayarak, mezuniyete kadar
dengeli bir agirhkta edinilmesi icin ¢alisiimaktadir.

e ‘Tasarim/ Yaratici Distinme’ ana bashgi altinda yer alan kazanimlarin, 4 yillik egitim planinda
ilk yilda yogun olarak verilmeye calisildigi ve mezuniyete dogru azalan bir sekilde dort yila
yayildigi gérilmektedir.

e ‘Cevre/Kent/ Toplum’ ana bashg altinda yer alan kazanimlarin, ilk yariyildan itibaren
basladigl, ikinci yariyilda yogunlastigi ve on yila kadar agirlikh olarak mifredatta yer aldigi
gorilmektedir.

e ‘Teknoloji’ ana bashgl altinda yer alan kazanimlarin, agirlikh olarak ikinci yilda olmak lzere
tim yillara dagildig gérilmektedir.

Tablo 2.4.3 incelendiginde asagidaki sonuclara ulasiimaktadir:

e Mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler baglaminda, programda yer alan
secmeli derslerin ‘Tasarim/ Yaratici Distinme’ yonl glgli mezunlar yetistirme yoniinde
mifredati destekledigi gorilmektedir.

e Agirlik oranlarina bakildiginda programda yer alan segmeli derslerin kazanimlari; ‘Tasarim/
Yaratici Distinme’,‘Cevre/Kent/ Toplum’, ‘Tarih/Kuram, Kiltiur/Sanat’, ‘Teknoloji’ ve ‘Meslek
Ortam!’ ana basliklari seklinde siralanmaktadir.

e Acllan mesleki secmeli derslerin, zorunlu mesleki dersleri destekler nitelikte kazanimlar
saglama yoniinde kurgulandigi gértlmektedir.

e Acllan bolim ve fakilte se¢meli dersler kiyaslandiginda, ‘Meslek ortami’ ana basligl disinda
tim diger ana basliklarda bolim secmeli derslerin agirlikli olarak programda yer aldigi
gorilmektedir.

Tablo 2.4.2 ve 2.4.3 karsilastirildiginda, mifredatta yer alan tim mesleki zorunlu derslerin, mezunun
kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler acisindan acilan se¢cmeli derslerle desteklendigi
gorilmektedir. Ozellikle ‘Tarih/Kuram, Kiiltiir/Sanat’ ana bashginin desteklenmesi yéniinde MiAK
akreditasyonu ile birlikte programda ‘Arts and Humanities’ igerikli secmeli derslerin artirildig
soylenebilir. Ayrica, ‘Meslek Ortami’ ana basligl altinda edinilen kazanimlarin saglanmasi ve yasam
boyu 6grenme modelinin gergeklestirilebilmesi hususunda programda yer alan mezunlarla iletisimin
sirdarilmesi saglanmaya galisilmaktadir. Bu baglamdaki ¢alismalara ‘Bolim 1.6.3 Mimarlik Egitimi ve
Meslek Ortam1’ bashigi altinda ayrintili bir sekilde yer verilmistir.

Mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin yer aldigi matris degerlendirmeler Bolim
1.4.2’de yer verilen ‘Mezun anketleri’ ile karsilastirildiginda, anket sonuglarinin GTU mimarlik lisans
programinda verilen egitimle &rtiisiir nitelikte oldugu gorilmektedir. Ote yandan, Bolim 1.4.2
sonunda yer verildigi gibi, tim diinyayi ve yasami etkileyen Covid-19 sirecinden, 6zellikle bu siirecte
mezun olmus olan GTU Mimarlik Programi mezunlarinin etkilenmis olduklari sonucuna ulasiimistir.
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3 EKLER:
EKO1. Tam ve Yari zamanl Ogretim Elemanlarinin Ozgecmisleri

EKO2. Mimarlik Egitimi Yeterlilikler Cergevesi/Bilgi, Beceri Yetkinlikler
EKO3. Dersler

EKO4. istatistiksel Bilgiler

EKO5. Onceki Ziyaretin Ziyaret Takimi Raporu

EK06. Onceki Ziyaret Sonrasi Yillik Raporlar ve MiAK degerlendirmeleri
EKO7. Kurumun Yillik Katalogu

EK08 2019 GTU Kurum igi Degerlendirme Raporu

EK09. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonug Tablosu
EK10. Mezun Memnuniyet Anketi Ve Sonuc Tablolari

EK11. Mimarhk Sokagi Mimarlik, Sehir Boélge ve Planlama ve Endistriyel Tasarim Bélimleri Alansal
Gereklilikler

EK12. Mimarlik Sokagi Yerlesim Plani Onerileri
EK13. Maket Atolyesi

EK14. Bolum Kitaphg

EK15. Ders Plani Ve intibak Kosullari

EK16. Ders Adi Degisikligi Fakiilte Kurulu Karari
EK17. Se¢meli Dersler Senato Kararlari

EK18. Tasarim Dersleri Yonergeleri

EK19. GTU 2017 Lisans Yénetmeligi

EK20. GTU Mimarlik Bélimii Staj Yénergesi, Formlar Ve Salgin Dénemi Uygulamasi
EK21. Plan Semalari

EK22. GTU Kitiiphanesi Mimarlik Kitap Listesi

EK23. Mimari Tasarim Sttidyolari Ders Bilgi Formlari



