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1 PROGRAMLA İLGİLİ GENEL BİLGİ 

 

1.1 Programın Bağlı Olduğu Kurum  

Gebze Teknik Üniversitesi, Mimarlık Fakültesi, Mimarlık Bölümü 

 

1.1.1 Kurumun Genel Özellikleri ve Tarihçesi  

Gebze Teknik Üniversitesi’nin temelini 03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayılı kanun ile kurulan 

Gebze Yüksek Teknoloji Enstitüsü (GYTE) oluşturmaktadır.1 GYTE’nin temelleri ve tecrübe birikimleri 

üzerine 21 Ekim 2014 tarih ve 6562 sayılı kanun ile eğitim, öğretim ve akademik çalışmalarına Gebze 

Teknik Üniversitesi (GTÜ) adı ile devam eden kurum2 altyapısıyla, donanımıyla, akademik kadrosuyla 

genç sayılabilecek bir üniversitedir. 

Gebze Teknik Üniversitesi bünyesinde Mühendislik, Temel Bilimler, İşletme ve Mimarlık ve 2020 de 

kurulan Havacılık ve Uzay Bilimleri olmak üzere beş fakülte yer almaktadır. Mühendislik Fakültesi 

altında Bilgisayar Mühendisliği, Biyomühendislik, Çevre Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, 

Endüstri Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Harita Mühendisliği, Kimya Mühendisliği, Makine 

Mühendisliği, Malzeme Bilimi ve Mühendisliği olmak üzere 10, Temel Bilimler Fakültesi altında Fizik, 

Kimya, Matematik, Moleküler Biyoloji ve Genetik olmak üzere 4, İşletme Fakültesi altında İktisat, 

İşletme, Strateji Bilimi olmak üzere 3, Mimarlık Fakültesi altında Mimarlık, Şehir ve Bölge Planlama, 

Endüstri Ürünleri Tasarımı olmak üzere 3 bölüm yer almaktadır. Ayrıca Gebze Teknik Üniversitesi 

Rektörlüğü’ne bağlı Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Nanoteknoloji, Bilişim Teknolojileri, Enerji 

Teknolojileri, Biyoteknoloji, Yer ve Deniz Bilimleri, Ulaşım Teknolojileri ve Savunma Teknolojileri 

olmak üzere 9 adet Enstitü ile Beden Eğitimi ve Spor Bölümü, Türkçe Hazırlık Bölümü ve Yabancı Diller 

Bölümü, Dış İlişkiler Ofisi, Ösym Sınav Koordinatörlüğü, ÖYP Kurum Koordinasyon Birimi olmak üzere 

üç bölüm ve üç koordinatörlük akademik-uygulama faaliyetlerini sürdürmektedir. Nanoteknoloji 

Araştırma Merkezi, Yenilenebilir Enerji Araştırma Merkezi, Alüminyum Araştırma ve Uygulama 

Merkezi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi, Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi, Kariyer ve Profesyonel Gelişim Uygulama ve Araştırma Merkezi, Kültürel Mirası Koruma 

Uygulama ve Araştırma Merkezi, Merkezi Araştırma Uygulama Laboratuvarı olmak üzere 8 Araştırma 

ve Uygulama Merkezi de Rektörlüğe bağlı olarak faaliyetlerine devam etmektedir.  

Kurum eğitim faaliyetlerine 1994 yılında Elektronik Mühendisliği, Çevre Mühendisliği, Malzeme Bilimi 

ve Mühendisliği, İşletme, Biyoloji ve Kimya Bölümleri'nde açılan lisansüstü programları ile başlamıştır. 

1995 yılında ise Mimarlık, Şehir ve Bölge Planlama yüksek lisans programları açılmıştır. 2001 yılına 

kadar sadece lisansüstü eğitimin verildiği Gebze Teknik Üniversitesi'nde, 2001 yılında Bilgisayar 

Mühendisliği ve Elektronik Mühendisliği Bölümlerinde lisans eğitimine başlanılmıştır. Bu bölümleri 

takiben 2002 yılında Malzeme Bilimi ve Mühendisliği, Matematik ve Fizik Bölümleri, 2008 yılında 

Mimarlık ile İşletme Bölümleri, 2010 yılında Moleküler Biyoloji ve Genetik, 2016 yılında da Çevre 

Mühendisliği Bölümü lisans eğitimi vermeye başlamıştır. Gebze Teknik Üniversitesi’nde 2017 – 2018 

eğitim öğretim yılı itibarıyla açılan lisans programlarıyla birlikte; Mühendislik Fakültesi bünyesinde 8 

(Elektronik Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, Çevre Mühendisliği, Malzeme Bilimi ve 

                                                           
1
 http://www.gtu.edu.tr/Files/duyuru/ResmiGazete_GYTE.jpg 

2
 http://www.gtu.edu.tr/Files/duyuru/ResmiGazete_GTU.jpg 



11 
 

 

Mühendisliği, Biyomühendislik, Makine Mühendisliği, Kimya Mühendisliği, Harita Mühendisliği), 

Mimarlık Fakültesi bünyesinde 2 (Mimarlık Bölümü ve Şehir ve Bölge Planlama Bölümü), Temel 

Bilimler Fakültesi bünyesinde 4 (Fizik Bölümü, Kimya Bölümü, Matematik Bölümü ve Moleküler 

Biyoloji ve Genetik Bölümü) ve İşletme Fakültesi bünyesinde 2 (İşletme Bölümü ve İktisat Bölümü) 

olmak üzere toplam 16 adet bölümde lisans düzeyinde eğitim-öğretim faaliyeti sürmektedir.3 

Kasım 2020 verilerine göre üniversite genelindeki enstitülerde 40 tezli yüksek lisans, 12 tezsiz yüksek 

lisans, 24 doktora, 3 bütünleşik doktora programı olmak üzere toplam 79 adet lisansüstü programı 

bulunmaktadır. Yine Kasım 2020 verilerine göre GTÜ’de eğitim-öğretim gören 8541 öğrencinin 

3026’sı lisansüstü, 5515’i lisans öğrencisidir. Üniversitede 116 profesör, 56 doçent, 117 dr.öğretim 

üyesi, 105 öğretim görevlisi, 267 araştırma görevlisi olmak üzere toplam 661 akademik personel 

görev yapmaktadır. Ayrıca 9 yabancı uyruklu akademik personel, 300 idari personel bulunmaktadır. 

2017-2018 yılından bu yana Türkiye’nin ilk 10 araştırma üniversitesinden biri olan GTÜ’de 2019 yılı 

GTÜ Kurum İç Değerlendirme Raporu'nda ki (EK 08);  verilere göre akademisyenler tarafından toplam 

bütçesi 12.121.741,00 ₺ olan TÜBİTAK Projeleri, toplam bütçesi 379.104,75 ₺ olan 50 adet Bilimsel 

Araştırma Projesi, toplam bütçesi 162.950,00 ₺ olan Kalkınma Ajansı Projesi, toplam bütçesi 

1.911.161, 00 ₺ olan AB projeleri ile araştırmalar aktif olarak yürütülmektedir.4 

Gebze Teknik Üniversitesi'nin tüm akademik ve idari birimleri Çayırova kampüsünde faaliyetini 

sürdürmektedir. Çayırova kampüsü İstanbul, Kocaeli, Sakarya, Bursa ve Yalova gibi pek çok kente bir 

saat mesafede ve yaklaşık 20 milyonluk bir nüfusun merkezi konumundadır. Tarihi İpek Yolunun 

içinden geçtiği yerleşke Maliye Bakanlığı tarafından 07.10.2015 tarih ve 24628 sayılı yazı ile yapılan 

tahsis sonucu; toplam 1.782.560 m2 mertebesine ulaşmıştır. Bu alanın yaklaşık 600 dönümü yetişmiş 

çam ormanıdır. Bu nedenle kampüsün doğal dokuyu koruyarak gelişmesi hedeflenmiştir. Çayırova 

yerleşkesinde toplam 126.790.44 m2 kapalı alana sahip eğitim ve araştırma yapısı ve hizmet binası 

yer almaktadır.4 Yerleşkede merkezi kütüphane, kültür merkezi, 500 kişilik kapalı spor salonu, sahil 

sosyal tesis yapısı, yarı olimpik kapalı yüzme havuzu, açık spor alanları, anaokulu, doğal yürüyüş ve 

koşu parkuru, bisiklet yolları, rekreasyon alanı olarak kullanıma açılmış olan gölet, çoğunluğu fıstık 

çamı olan orman arazisi ve bu orman arazisi içinde yer alan doğal hayatı koruma bölgesi gibi kampüs 

hayatına çeşitlilik katan farklı karakterde hizmet, eğitim, araştırma ve rekreasyon alanları 

bulunmaktadır. Kampüs içinde erken Cumhuriyet dönemi modernleşme projesinin ürünlerinden biri 

olan 1943 tarihli Çayırova Teknik Bahçıvanlık Okulu yer almaktadır. Bu kuruma ait kullanım dışı kalan 

yapıların büyük bölümü 2007 yılında Gebze Teknik Üniversitesi’ne tahsis edilmiştir. Bu yapıların büyük 

bölümü yeniden işlevlendirilmiş, Rektörlük, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Yapı İşleri Daire Başkanlığı 

ve anaokulu gibi işlevlerle kullanılarak kampüsün prestij alanını oluşturmaktadır (Şekil 1.1.1).  

Ayrıca üniversite genelinde eğitim-öğretim-araştırma faaliyetlerini, idari sorunları, sosyal imkanları 

düzenlemek için GTÜ Yönetim Kurulu, GTÜ Senatosu, GTÜ Stratejik Planlama Kurulu, GTÜ Bologna 

Eşgüdüm Komisyonu, GTÜ Yayın Komisyonu, GTÜ Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonu, GTÜ 

Doktora Tez İnceleme Komisyonu, Üniversitemizde Çalıştırılacak Olan Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 

Öğretim Elemanlarını Belirleme Komisyonu, GTÜ Burslar Komisyonu, GTÜ Uluslararası Öğrenci Kabul 

Komisyonu, Yurtdışına Lisansüstü Öğrenim Görmek Üzere Gönderilecek Adayları Seçme ve 

Yerleştirme (YLSY) Burs Koordinatörlüğü, ÖYP Kurum Koordinasyon Birimi, Engelsiz GTÜ Birimi, İnsan 

Araştırmaları Etik Kurulu, GTÜ Akademik Yükseltme ve Değerlendirme Kurulu, GTÜ Akademik Teşvik 

                                                           
3
 http://aday.gtu.edu.tr/bolumler/ 

4
 https://yokak.gov.tr/raporlar/kurum-ici-degerlendirme-raporlari 
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Düzenleme, Denetleme ve İtiraz Komisyonu, GTÜ Yemek Servisi Yürütme Kurulu, GTÜ Kalite 

Komisyonu, GTÜ Psikolojik Taciz (Mobbing) İle Mücadele Üst Kurulu, Akademik Ödül Değerlendirme 

Kurulu gibi çok sayıda kurul ve komisyon da faaliyettedir. 

Rektörlük Genel Sekreterliği’ne bağlı Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı, Personel Dairesi Başkanlığı, 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Hukuk Müşavirliği, İdari ve Mali 

İşler Daire Başkanlığı, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı, 

Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı olmak üzere toplam 9 adet idari birim 

bulunmaktadır. 

 
 

Şekil 1.1.1 Kampüsten Tarihi Yapılar 

Gebze Teknik Üniversitesi, Haziran 2009’da Avrupa Komisyonu tarafından Diploma Eki Etiketi ile 

ödüllendirilmiştir. Diploma Eki 2016 yılına kadar uygulanmış, Üniversitemiz de 2016 yılına kadar bu 

etiketi almaya hak kazanmış üniversiteler arasında yerini almıştır. Aralık 2013’de Avrupa Komisyonu 

tarafından AKTS Mükemmellik Etiketi ile ödüllendirilmiştir. 

Gebze Teknik Üniversitesi'nde 2016 yılı itibarıyla kalite kültürünü tabana yaymak ve bu kültür ortamı 

bağlamında, ulusal ve uluslararası eğitim ve hizmet akreditasyonu çalışmalarına başlanmıştır. Gebze 

Teknik Üniversitesi Senatosunun 04.04.2016 tarih ve 2016/04 nolu oturum kararı ile GTÜ Kalite 

Komisyonu belirlenmiş ve aktif olarak çalışmalarına başlamıştır. 

Eğitim programlarının akreditasyonu konusunda üniversite genelinde ilk olarak Mimarlık Bölümü 

girişimde bulunmuştur. Mimarlık Bölümü Ulusal Akreditasyon Kurulu olan Mimarlık Akreditasyon 

Kurulu'na (MİAK) niyet mektubunu 24.02.2017'de göndermiştir. 22.03.2017 tarihinde MİAK 

tarafından niyet mektubu uygun bulunmuş ve 2017 yılı Eylül - Aralık ayları arasında Özdeğerlendirme 

Raporu’nun MİAK'a teslim edilmesi istenmiştir. 27.10.2017 tarihinde MİAK  tarafından ziyaret takımı 

oluşturulmuştur. 28.12.2017 tarihinde ilk Özdeğerlendirme Raporu MİAK'a teslim edilmiştir. MİAK 

Ziyaret Programı 21 - 23 Mayıs 2018 tarihleri arasında gerçekleşmiştir. MİAK Ziyaret takımının ziyareti 

ardından hazırlanan MİAK Ziyaret Takımı sonuç raporu (EK05) doğrultusunda GTÜ Mimarlık Bölümü 

MİAK Akreditasyon Koşulları (2014) kapsamında yapılan değerlendirme ile MİAK Akreditasyon 

Süreçleri (2015)’nin 7.3 maddesinde belirtilen Üç Yıllık Akreditasyona 09 Temmuz 2018 - 09 Temmuz 

2021  tarihleri arasında hak kazanmıştır. Üç yıllık akreditasyon süreci boyunca güncel istatistikî veriler, 

Ziyaret Takımının raporunda yer alan sorunlara yönelik programın önerdiği çözümler, yapılan 
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değişiklikler yıllık ara raporlarla MİAK’a sunulmuştur.(EK06) Akreditasyon sürecinin yenilenmesi 

amacıyla  03.02.2020  tarihli yeni niyet mektubu program tarafından MİAK’a iletilmiş, 03.11.2020 

tarihli MİAK cevap yazısında  belirtilmiş  bulunan  özellikleriyle  Programın başvuru  koşullarını  

sağladığını ve akreditasyon sürecinin başladığı bölüme  bildirilmiştir. 

 

1.1.2 Kurumun Misyonu ve Vizyonu  

Gebze Teknik Üniversitesi’nin misyonu; sahip olduğu yüksek eğitim ve araştırma kalitesindeki öğretim 

üyeleri, yüksek donanımlı laboratuvar ve araştırma merkezleri ve Türkiye sanayisinin merkezinde olan 

konumu ile; bilimsel, etik ve toplumsal değerlere bağlı, toplumun, sanayinin ve bölgenin yararı için 

kaliteli eğitim-öğretim veren, bilimsel araştırmalar yapan, toplum ve sanayinin sorunlarına yönelik 

uygulamalı çözümler üreten bir üniversite olarak varlığını sürdürmektir. 

Gebze Teknik Üniversitesi’nin vizyonu; temel, mühendislik ve sosyal bilimlerdeki bilginin gelişimine 

yön veren ve yüksek kalitede eğitim ve araştırma yapan dünya çapında lider bir üniversite olmaktır. 

Gebze Teknik Üniversitesi vizyon, misyon ve temel ilkeleri, Stratejik Plan kapsamında 28.04.2017 tarih 

ve 2017/04 oturum sayılı kararı ile kabul edilmiştir. 

 

1.2 Programın Genel Özellikleri 

Mimarlık Bölümü, Gebze Teknik Üniversitesi Mimarlık Fakültesi bünyesinde yer almaktadır. Fakültede 

Mimarlık Bölümü dışında Şehir ve Bölge Planlama ile Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümleri 

bulunmaktadır. Fakülte genelinde 4 profesör, 6 doçent, 21 dr.öğretim üyesi, 3’ü doktoralı 28 

araştırma görevlisi faaliyet göstermektedir. Fakültede 9 idari personel görev yapmaktadır.  

Fakültede bilgisayar laboratuvarı, yapı malzemesi laboratuvarı, lazer kesici, üç boyutlu yazıcı ve özel 

bir kitaplık bulunmaktadır. Fakülte binası, mimarlık bölümü öğretim elemanları tarafından bir eğitim 

aracı olarak tasarlanmış ve buna göre inşa edilmiştir (Şekil 1.2.1). 

Fakülte kadrosunda yer alan mimar, inşaat mühendisi, şehir ve bölge planlama ve endüstri ürünleri 

tasarımı uzmanlarından oluşan öğretim elemanlarının katkılarıyla yürütülen mimarlık lisans programı, 

diğer üniversitelerden dönemlik davet edilen öğretim üyelerinin katılımıyla zenginlik kazanmaktadır. 

Ayrıca, mimarlık mesleğinin uygulama sürecinde önemli çalışmalara imza atmış mimarlar da özellikle 

tasarım derslerine öğretim elemanı olarak davet edilmektedir. 

Mimarlık Bölümünde 3 profesör, 4 doçent, 13 dr.öğretim üyesi, 2’si doktoralı 18 araştırma görevlisi 

olmak üzere toplam 38 öğretim elemanı bulunmaktadır. Bölüm öğretim elemanlarının çalışma 

konuları Tablo 1.2.1’de özetlenmektedir. 
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Şekil 1.2.1 Fakülte Binasından Görünüm 

 

Tablo 1.2.1 GTÜ Mimarlık Bölümü Öğretim Elemanları Çalışma Konuları 

BİNA BİLGİSİ  YAPI BİLGİSİ RESTORASYON  MİMARLIK TARİHİ 

• Mimari tasarım 
• Mimari Tasarım Kuram ve 

Yöntemleri 
• Mimarlık Eleştirisi 
• Sürdürülebilir(ekolojik) mimari 

tasarım 
• Eğitim binalarının mimari tasarımı 
• Performansa Dayalı Mimari 

Tasarım 
• Mimarlık Eğitimi 
• Mimari Tasarımda Performatif 

İlişkiler, 
• Göstergebilim ve Mimarlık, 
• Mimari Tasarımda Çağdaş 

Bağlamsal Yaklaşımlar ve İnsan-
Çevre ilişkileri,  

• Antroposen Çağında Mimarlık 
• Sanat ve Mimarlık Kuramı 
• İklim Değişikliği ve Mimarlık 
• Çağdaş Felsefe ve Eleştiri 
• Soylulaşma  
• Kentsel Dönüşüm 
• Kentsel Politika 
• Kentsel Tasarım 
• İnşaat Sektöründe Kadın 

Profesyoneller 
• Kadın Mimarlar 
• İnşaat Sektöründe Meslek Eğitimi 

ve Toplu Sözleşmeler 
• İnşaat Sektöründe Mavi Yakalı 

Çalışanlar 
• Konutun sosyal yönü 
• Kent ve Konut Söylem 
• Mimari ifadeler, temsil, 

simülasyon 
• Yapı bilgi modelleme ve yapı bilgi 

modellemenin mimari tasarıma 
etkisi 

• Mimari Uygulama Projeleri 
• Proje Yönetimi 
• Bina Enformasyon Sistemleri 
• Mimarlık ve Psikoloji 
• Mekan Dizimi 
• Kamu Yapıları Tasarımı 

• Yapı Üretimi 
• Yapısal Atık Yonetimi 
• Yapı ve Yapım Kalitesi 
• Toplu Konut 
• Yapı Malzemeleri 
• Mimarlıkta Malzeme 

Teknolojileri 
• Yapı Malzemelerinin Geri 

Dönüşüm Potansiyelleri 
• Sürdürülebilir Yapı 

Malzemeleri 
• Yapı Malzemeleri 

Sınıflandırma Sistemleri 
• YDD / Çevre Etiketleri 
• Yasam Döngüsü 

Değerlendirmesi 
• Alçı 
• Yapı Elemanları 
• Mimari Detaylandırma, 
• Yapısal Hasarlar  
• Yapı Bilgisi Eğitimi 
• Yapı Alanında Yapı Bilgi 

Modellemesi (YBM / BIM) 
• Bulanık Mantık Yaklaşımı 
• Enerji Etkin Yapı Tasarımı 
• İklimle Dengeli Tasarım, 
• Sürdürülebilir ve Enerji Etkin 

Cephe Sistemleri 
• Bitkilendirilmiş Cephe ve Çatı 

Sistemleri 
• Afet Sonrası Geçici Yapım 
• Yapım Teknolojileri 
• Taşıyıcı Sistemler 
• Yüksek Yapılarda Biçim-

Taşıyıcı Sistem 
• Betonarme Yapılar 
• Yapı Statiği, 
• Deprem Mühendisliği 
• Depreme Dayanıklı Yapı 

Tasarımı 
• Köprüler 
• Yığma ve Tarihi Yapıların 

Deprem Davranışı 
• Performans Analizi 

• Koruma Kuramı 
• Kültürel Miras 
• Kültürel Miras 

Belgeleme 
• Koruma ve Restorasyon 
• Tek Yapı Koruma 
• Sit Koruma 
• Endüstri Mirası 
• Yeniden İşlevlendirme 
• Dünya miras alanları 
• Kentsel koruma 
• Kültürel Peyzaj Alanları 
• Vernaküler Mimari 
• Geleneksel Yapım 

Teknikleri 

• Mimarlık Tarihi 
• Erken Osmanlı Dönemi 

Mimarlığı 
• Geç Osmanlı Dönemi 

Mimarlığı 
• Beaux Arts Okulu ve Eklektizm 
• 19.Yüzyılda Osmanlı Liman 

Kentlerinin Gelişimi 
• Sanayi-i Nefise Mektebi 
• Modern mimarlık, 
• Modern sanat 
• II. Dünya savaşı sonrası 

mimarlık 
• Sanat ve mimarlık birlikteliği 
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• Tapınma Mekanları 
• Kıyı Alanları Tasarımı Ve 

Planlaması 
• Mimari Ütopyalar 
• Sanat - Mimarlık 
 
 

• Tehlike Analizi 
• Çelik Yapıların Sismik 

Davranışı 
• Plastik Mafsal Hipotezi, 

Depreme Dayanıklı Yapı 
Tasarımı 

• Doğrusal Olmayan Analizler 
• Sahaya Özel Zemin Davranış 

Analizleri 

 

2008–2009 Eğitim-Öğretim döneminde Mimarlık Lisans Eğitimine başlanmıştır. Bölümün lisans 

programı, mimarlık alanında ulusal ve uluslararası akreditasyon kurullarının kriterleri çerçevesinde 

oluşturulmuştur. Programın eğitim dili %30 İngilizcedir. Programa dinamizm kazandırmak amacıyla 

ortak atölye çalışmaları yapılmakta, mesleki araştırmalar uygulamalı olarak derslere yansıtılmaktadır 

(Şekil 1.2.2). Lisans eğitiminin temelini tasarım atölyelerinin oluşturduğu, bu atölyelerin diğer 

derslerde verilen bilgi ve becerilerle desteklendiği bütüncül bir yaklaşım benimsenmiştir. Ayrıca 

program, öğrencilerin mesleki yetkinliklerini çeşitlendirmek üzere Bölüm ve Fakülte seçmeli derslerle 

de desteklenmektedir. Bilimsel araştırma yapma becerisine sahip, bilgiyi sorgulayan ve eleştirel 

düşünebilen, çağdaş teknolojiyi kullanabilen, toplumsal ve çevresel sorunlara duyarlı, yapı-kullanıcı 

ilişkilerini dikkate alan, sürdürülebilir tasarımlar yapabilen, özgün, yaratıcı meslek insanlarının 

yetiştirilmesi hedeflenmektedir. 

 

 

 

Şekil 1.2.2 Stüdyo ortamı 

Kentsel çevrelerin mimarlık eğitiminin en temel ve en doğal laboratuvarı olduğu düşünülerek lisans 

öğrencileri için çok sayıda teknik gezi düzenlenmekte, konusunda uzman profesyonel meslek insanları 
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ve akademisyenler davet edilerek deneyimlerini söyleşiler, jüriler ve atölyeler aracılığıyla 

paylaşmalarını sağlamak için eğitim ortamları oluşturulmaktadır.  

Ayrıca, yurtdışındaki mimarlık okulları ile ilişkiler kurularak, gerek öğretim elemanı, gerekse öğrenci 

düzeyinde karşılıklı eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerinin yürütülmesi hedeflenmiştir. Bölümün 

uluslararası öğrenci değişim programı kapsamında anlaşmaları bulunmaktadır.   

Hayat Boyu Öğrenme Programı kapsamında AB ERASMUS fonuyla desteklenen yaklaşık 36 AB 

ülkesinden saygın ve tanınan 48 eğitim ve araştırma kurumunun dahil olduğu OIKODOMOS ve 

OIKONET projelerine 2007-2010, 2011-2014 tarihleri arasında öğretim elemanı ve ortak kuruluş 

olarak katılım sağlanmıştır (Şekil 1.2.3). Sonraki yıllarda ise “Workspaces” üzerinden süren ortak 

atölyelere öğretim elemanı düzeyinde katılımlar devam etmektedir.   

 

 

Şekil 1.2.3 OIKONET Workshop – Atölye Çalışması , 29.06-07.08.2019 – Beyrut, Lübnan 

Mimarlık mesleğinin dünyadaki güncel gelişmelere paralel olarak kazandığı yeni açılım çerçevesinde, 

yapı tasarımı ve üretiminin yanı sıra her tür entelektüel ve pratik içerikli iş alanı mimarlara yeni 

fırsatlar sunmaktadır. Mezunlar geniş bir yelpazede iş bulabilmektedirler. Özel sektörde mimari 

bürolarda, inşaat firmalarında, şantiyede, danışmanlık ve denetim şirketlerinde istihdam edilirken, 

kamu sektöründe Belediyeler, İl Özel idaresi, Bakanlıklar gibi çeşitli kurumlarda çalışabilmektedirler. 

 

1.2.1 Programın Tarihçesi 

GTÜ Mimarlık Fakültesi 03 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayılı Kanun’la, lisansüstü düzeyde eğitim, 

öğretim ve araştırma faaliyetlerinde bulunma amacıyla kurulmuştur. 1995 yılında Mimarlık ve Şehir 

ve Bölge Planlama Anabilim Dallarında tezli yüksek lisans programları ile eğitim-öğretim faaliyetine 

başlanmıştır. 2008-2009 Eğitim-Öğretim yılında Mimarlık Bölümünde lisans eğitimine başlanmıştır. 

2015 yılından itibaren Mimarlık Anabilim Dalı Doktora ve II. Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans programları 

ile eğitim-öğretim faaliyetleri zenginleştirilmiştir. 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında da Şehir ve Bölge 

Planlama Bölümü'nde lisans eğitimine başlanmıştır.  

2008-2009 Eğitim-Öğretim yılında Mimarlık Bölümünde lisans eğitimine 30 öğrenci kontenjanı ile 

başlanmıştır. 2011-2012 Eğitim-Öğretim yılında kontenjan 45, 2015-2016 döneminde ise 80’e 

yükseltilmiştir. 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında kontenjan 90, 2019-2020 döneminde ise 100’e 

yükseltilmiştir. 2012-2013 Eğitim-Öğretim yılı bitiminde ilk mezun verilmiştir. Günümüze kadar 

Mimarlık Lisans Programından toplam 283 mezun verilmiştir.   
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Hâlihazırda mimarlık bölümleri ile Erasmus hareketliliği anlaşması yapılmış olan üniversiteler;  
• İspanya - Universitat Ramon Llull - 15/01/2014 
• Slovakya -Slovak University of Technology in Bratislava - 07/02/2014 
• Portekiz-University Institute of Lisbon-13/03/2015 
• Yunanistan- University of Thessaly - 09/02/2017 
• İtalya-Università Degli Studi di Sassari- 20/07/2018 

Erasmus hareketliliği kapsamında bölümümüzden şu ana kadar toplam 51 öğrenci eğitim, 6 öğrenci 
de staj olanağı açısından yararlanmıştır. 
  

1.2.2 Programın Misyonu ve Vizyonu 

Gebze Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü vizyon, misyon ve temel ilkeleri, 25.07.2008 tarih ve 

2008/02 sayılı Akademik Bölüm Kurulu kararında görüşülerek kabul edilmiştir. 

2008-2009 Eğitim-Öğretim yılında lisans eğitimine başlanan bölümün misyonu; Cumhuriyetin temel 

ilkelerine ve evrensel etik değerlere sahip çıkan, formasyonuyla ulusal kimliğini küresel ölçekte 

tanımlayabilen, bilgiyi sorgulayan ve kullanabilen, bağımsız ve eleştirel düşünebilen, çağdaş 

teknolojiyi kullanabilen, günümüz mimari sorunlarına akılcı çözümler üretebilen, toplumsal ve 

çevresel bilinci oluşmuş araştırmacı meslek insanları yetiştirmektir.  

GTÜ Mimarlık Bölümü’nün vizyonu; ulusal ve uluslararası düzeyde rekabet edebilen, çevresel, 

toplumsal ve mimari sorunları belirleyerek akılcı çözümler üretebilen mimar yetiştirecek çağdaş bir 

mimarlık eğitim modelini sürdürmek ve araştırma - uygulama alanlarında etkin konumda olmaktır. 

  

1.3 Program-Kurum İlişkisi 

Gebze Teknik Üniversitesi, Mimarlık Lisans programının içinde yer aldığı akademik birim ve kurumun 

yönetsel örgütlenme yapısı aşağıdaki alt başlıklarda ele alınmaktadır: 

• Programın Kurum İçindeki Yeri: Bu bölümde programın yer aldığı akademik birimin kurum 
örgütlenme şeması içerisindeki konumu ve yönetsel ilişkileri belirtilmektedir. Bu ilişkilerdeki 
bağımlılıklar ve esneklikler kısaca değerlendirilmektedir. 

• Programın Yönetsel Yapısı: Programın yönetiminde yer alan görevliler ve sorumluluklarını 
içeren yönetsel yapı bir tablo ile anlatılmaktadır. Yönetimde yer alan görevlilerin programın 
kısa ve uzun dönemde kalite düzeyini geliştirmek amacıyla yaptıkları çalışmalar, yeterlilikleri 
ve nedenleri açıklanmaktadır. 

• Programın Öğretim Elemanlarının ve Öğrencilerinin Yönetime Katılma Süreçleri ve 
Katılımlarının Örgütlenme Şekli: Bu bölümde programın öğretim elemanlarının ve 
öğrencilerinin yönetime katılma süreçleri ve katılımlarının nasıl örgütlendiği açıklanmaktadır. 

• Programın İçinde Yer Aldığı Akademik Birime Bağlı Diğer Programlar ve Bu Programlarla 
İlişkileri: Programın içinde yer aldığı akademik birime bağlı Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 
Lisans Programı ve yine aynı akademik birime bağlı Şehir ve Bölge Planlama Bölümü ve 
Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü öğretim elemanları ile olan ilişkileri anlatılmaktadır. 

• Programın İçinde Yer Aldığı Kurumsal Yapıdaki Diğer Birimler ve Bu Programlarla İlişkileri: 
Programın içinde yer aldığı kurumsal yapıdaki diğer birimler ve programlarla ilişkileri 
tanımlanmıştır. 

  

https://www.gtu.edu.tr/Files/UserFiles/98/anlasmalar/TR_KOCAELI01_I_SASSARI01-compressed.pdf
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1.3.1 Programın Kurum İçindeki Yeri 

Gebze Teknik Üniversitesi’nin yetki, görev ve sorumlulukları, yönetim ve organizasyonu Türkiye 

Cumhuriyeti Anayasası’nın 130. maddesi ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu hükümlerine göre 

belirlenmiştir. Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim 

Kurulu’ndan oluşmaktadır. İdari yönetimin başında ise Rektöre bağlı bir Genel Sekreter bulunur. 

Hizmetlerin gerekli kıldığı kadrolar; daire başkanları, müdürler, danışmanlar, hukuk müşavirleri, 

uzmanlar ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi memurlar ve diğer görevlilerdir. 

Rektör: Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında 

ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik 

önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin devlet kalkınma 

planı ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve 

denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

Senato: Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden, fakülte kurullarınca 

üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile Rektörlük’e bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden 

oluşur. Senato, her öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanır. Rektör, 

gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 

Üniversite Yönetim Kurulu: Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim 

birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. Rektör 

gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim 

kurulu toplantılarına katılabilirler.  

Mimarlık Lisans Programı’nın içinde yer aldığı akademik birimin Gebze Teknik Üniversitesi örgütlenme 

şeması içerisindeki konumunu ve yönetsel ilişkilerini gösteren tablo Şekil 1.3.1’de yer almaktadır. Bu 

bağlamda, Mimarlık Lisans Programının yürütüldüğü Mimarlık Fakültesi’nin Rektörlük’e bağlı bir 

yönetsel yapısı bulunmaktadır. Bununla birlikte, Mimarlık Bölümü’nün Fakülte içinde yer alan diğer 

bölümlerle ve aynı zamanda Rektörlük’e bağlı diğer idari birimlerle çoğunlukla esnek fakat zaman 

zaman birbirine bağımlı bir ilişkisi bulunmaktadır. 

Örneklemek gerekirse; Mimarlık bölümü ile Yabancı Diller, Türkçe, Beden Eğitimi ve Spor Bölümleri, 

Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatörlükleri gibi Rektörlük’e bağlı diğer birimler arasında çeşitli 

bağımlılık ya da esnekliklerden bahsedilebilir.   

 

1.3.2 Programın Yönetsel Yapısı 

Mimarlık Lisans Programı, yönetsel ilişkiler bağlamında öncelikle Mimarlık Fakültesi Dekanlığı’na, 

sonrasında Rektörlük’e bağlıdır. Bu açıdan, Programın Rektörlükle, Dekanlık aracılığı ile dolaylı bir 

ilişkisi bulunmaktadır. Bununla birlikte, bir önceki bölümde belirtildiği gibi Programın Rektörlük’e 

bağlı diğer akademik ve idari alt birimlerle daha esnek ilişkileri söz konusudur.   

Mimarlık Programı’nın yönetim organları Dekan, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, Mimarlık 

Bölüm Başkanı, Mimarlık Bölüm Başkan Yardımcısı ve Bölüm Kurulu’ndan oluşmaktadır. Mimarlık 

Lisans Programı, Mimarlık Fakültesi’ne bağlı bir akademik birimdir. Bu açıdan programın yönetsel 

yapısı fakültenin yönetsel yapısıyla birlikte ele alınmakta ve Şekil 1.3.2’de gösterilmektedir.  
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Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği’ne göre fakülte, bölüm ve Mimarlık Programı’nın 

yönetim organları aşağıda tanımlanmaktadır.  

Fakülte: Yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan ve kendisine enstitü, 

yüksekokul ve benzeri kuruluşlar bağlanabilen bir yükseköğretim kurumudur ve kanunla kurulur. 

Fakülte, genellikle her biri en az ayrı bir eğitim programı yürüten bölümlerden oluşur. Bir eğitim 

programı uygulayan fakültelerde bir bölüm bulunur.  

Dekan: Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasıyla, öğrencilere gerekli sosyal 

hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir 

şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur.  

Fakülte Kurulu: Dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı 

enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından 

seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, dr.öğretim üyelerinin kendi aralarından 

seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur.  

Olağan toplantılarını her yarıyıl başında ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gördüğü hallerde Fakülte 

Kurulu’nu toplantıya çağırır. 

Fakülte Yönetim Kurulu: Dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki 

doçent ve bir Dr. Öğretim Üyesinden oluşur. Fakülte Yönetim Kurulu dekanın çağrısı üzerine toplanır. 

Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri 

kurabilir ve bunların görevlerini düzenler5.  

Bölüm: Fakülte ve yüksekokulların amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün oluşturan ve lisans 

düzeyini de içeren en az bir eğitim-öğretim, bilim ve sanat dallarında araştırma ve uygulama yapan 

birimlerdir. 

Bölüm Kurulu: Bölüm başkan yardımcıları ve anabilim dalı başkanlarından oluşmaktadır. Bölüm 

başkanının tespit edeceği gündemdeki konuları konuşmak üzere eğitim-öğretim yılı süresince ayda en 

az bir defa toplanır. Bölüm kurulu, bölüm ile bölüme bağlı anabilim dallarının eğitim-öğretim 

uygulama ve araştırma faaliyetlerinin programlarının, araç, gereç ve fiziksel imkânlarından en etkin 

biçimde yararlanmak için gerekli planların ve işbirliği esaslarının hazırlanması hususunda görüş 

bildirir. Bölüm kurulunun bu konularda hazırlayacağı öneriler, bölüm başkanının onayından sonra 

uygulanır 6.  

Mimarlık Programı; başta bölüm başkanı olmak üzere, bölüm başkan yardımcısı, bölüm kurulu, ana 

bilim dalı başkanları ve komisyonlarla ortak bir çalışma sonucunda yönetilmektedir. Bununla birlikte, 

dekanlığa bağlı fakülte sekreterliği ve buna bağlı alt birimlerle doğrudan bir ilişki içerisindedir. Öte 

yandan, Mimarlık Programı ile birlikte Dekanlığa bağlı Şehir ve Bölge Planlama ve Endüstri Ürünleri 

Tasarımı Programları bulunmaktadır. Mimarlık Bölüm Başkanlığı bu akademik birimlerle esnek bir 

ilişki içerisindedir ve gerektiğinde bu birimlerle çeşitli ortak çalışmalar yürütülmektedir. 

                                                           
5
 http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=, 

6
 http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=,  

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
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Mimarlık Bölümü lisans programının hazırlanma aşamasından itibaren öğretim planı, öğretim 

elemanı, donanım ve fiziki mekân olanakları çeşitli akreditasyon kuruluşlarının kriterleri gözetilerek 

oluşturulmaya çalışılmıştır. Bu anlamda, GTÜ Mimarlık Bölümü kuruluşundan bu yana, belirtilen 

hedefler ve kalitede faaliyet gösterebilmek, sınırlılıklar ve gereklilikleri sağlamak için alt ve üst 

yönetim yapısı ile birlikte çalışmalarını sürdürmektedir. 

 

 

 

 

Şekil 1.3.1 Gebze Teknik Üniversitesi Örgütlenme Şeması 
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Şekil 1.3.2 Mimarlık Fakültesi Yönetsel Yapısı 
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1.3.3 Programın Öğretim Elemanlarının ve Öğrencilerinin Yönetime Katılma Süreçleri ve 

Katılımlarının Örgütlenme Şekli 

Programın öğretim elemanları, her dönemin sonunda ve/veya başında gerçekleştirilen bölüm 

toplantılarına katılarak ve programda oluşturulan komisyonlarda görev alarak yönetime 

katılmaktadır. Yapılan toplantılarla, ilgili dönem boyunca açılan derslerin dönem sonundaki çıktıları ve 

geliştirilmesi için yapılabilecekler ele alınmaktadır. Aynı zamanda, bir sonraki dönemde açılması 

planlanan dersler görüşülmektedir. Bu anlamda, ilgili derslerin içeriklerinin, çıktılarının ve geri 

beslemelerinin birlikte tartışılması ile programın kalite düzeyinin geliştirilmesine katkıda 

bulunulmaktadır. Toplantılarda ayrıca, öğretim elemanlarının bir sonraki dönem içinde görev 

alacağı/yürüteceği dersler ve komisyonlar hakkında bilgi verilmektedir.  

Programda bölüm toplantılarına ek olarak, belirli dönemlerde Anabilim Dalı, Fakülte Kurulu, Fakülte 

Yönetim Kurulu ve Bölüm Kurulu toplantıları gerçekleştirilmektedir. İlgili güncel konuların 

konuşulduğu Anabilim Dalı toplantılarıyla, öğretim üyeleri karşılıklı bilgi paylaşımında bulunmakta ve 

eğitim kalitesini artırmak üzere çalışmalar yapılmaktadır.  

GTÜ Mimarlık Bölümü’nde; Kalite ve Faaliyet Komisyonu, İş Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu, 

Oryantasyon Komisyonu, Bölüm Tanıtım Komisyonu, Staj Komisyonu, Kültür, Sanat ve Etkinlik 

Komisyonu, Ders ve Sınav Programı Hazırlama Komisyonu, Yatay-Dikey Geçiş ve İntibak Komisyonu, 

Sergi ve Arşiv Komisyonu, Sınıf Danışmanlıkları, Erasmus Koordinatörlüğü, Bölüm İnternet Sayfası 

Tasarımı Komisyonu, Mimarlık Kitaplık Organizasyonu, Mezunlar ve İşverenlerle İletişim Komisyonu 

olmak üzere toplamda 14 ana komisyon faaliyet göstermektedir. Gereksinime göre çeşitli sayılarda 

öğretim üyesi ve elemanlarından oluşan bu komisyonlar, taşıdıkları isimlerle ilişkili olarak yönetime 

katkı sağlamaktadır. Çok sayıda işi yürütmede aktif rol alan bu komisyonlar, bölümde yürütülen 

çalışmalarda ekip olabilme konusunda etkinlik sağlamaktadır.   

Öğrenci iletişimi ve etkinliklerin düzenlenmesinde, program bünyesinde gönüllü öğrencilerin 

oluşturmuş olduğu Mimarlık ve Tasarım Topluluğu (MİTA) etkin olarak görev almaktadır. MİTA 

öğrenci başkanı ve MİTA danışman öğretim üyesi tarafından topluluk çalışmaları takip edilmektedir. 

Program yönetimi ile gerekli iletişim ve bağlantılar bu topluluk aracılığı ile sağlanmaktadır.  

Gebze Teknik Üniversitesi kurum olarak öğrencilerin yönetime dâhil edilmesi konusunda çeşitli 

çalışmalar yürütmektedir. Kurumda sürdürülen kalite çalışmaları (ISO 9001/10002) kapsamında gerek 

öğretim elemanları gerekse öğrenciler, kurum, fakülte ve bölüme yönelik istek, öneri, şikâyet gibi 

çeşitli bildirimlerini şikâyet yönetim sistemi aracılığı ile ilgili birimlere iletebilmektedir. Bunlara yönelik 

bildirimlerin 5 iş günü içinde cevaplanması hedeflenmiştir.  

Sonuç olarak, mimarlık programı, yönetimde katılımcı bir yaklaşımı benimsemektedir. Programın 

öğretim elemanlarının ve öğrencilerinin yönetime katılma süreçleri ve katılımlarının nasıl örgütlendiği 

Şekil 1.3.3, 1.3.4 ve 1.3.5’de gösterilmektedir. 
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Şekil 1.3.3 GTÜ Yönetim Süreci ve Örgütlenmesi 
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Şekil 1.3.4 Akademik Personelin Yönetime Katılma Süreci ve Örgütlenmesi 
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Şekil 1.3.5 Öğrencilerin Yönetime Katılma Süreci ve Örgütlenmesi 

 

1.3.4 Programın İçinde Yer Aldığı Akademik Birime Bağlı Diğer Programlar ve Bu Programlarla 

İlişkileri 

Mimarlık Lisans Programı, Mimarlık Fakültesi bünyesinde yer alan Şehir ve Bölge Planlama ve Endüstri 

Ürünleri Tasarımı Bölümleri ile çeşitli düzeylerde ilişki içerisindedir.  

Mimarlık Lisans Programı’nda yer alan, 5’er AKTS kredili MİM 331 kodlu “Kent Planlama İlkeleri” ve 

MİM 332 kodlu “Kentsel Tasarım” zorunlu dersleri Şehir ve Bölge Planlama Bölümü öğretim üyeleri ile 

birlikte yürütülmektedir. Ayrıca, 10 AKTS kredili MİM 495 kodlu “Mimari Tasarım VIII” dersi 

kapsamında düzenlenen jürilerde verilen konuya bağlı olarak Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 

öğretim elemanları da yer almaktadır. Mimarlık Lisans Programı içerisinde Endüstri Ürünleri Tasarımı 

Bölümü öğretim elemanları da 1 ve 2.sınıf düzeyindeki tasarım derslerine destek vermektedirler.  

2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Güz döneminde Mimarlık Programı’nda yer alan MİM 101 kodlu 7 

AKTS kredili “Mimari Anlatım Teknikleri”, MİM 123 kodlu 7 AKTS kredili “Temel Tasarım”, MİM 121 

kodlu 8 AKTS kredili “Mimari Tasarım I” zorunlu dersleri Şehir ve Bölge Planlama Programı ile bir 
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dönem boyunca ortaklaşa yürütülmüştür. Programlar arasında birbirine bağımlı ve zaman zaman da 

esnek bir ilişki bulunmaktadır.  Bununla birlikte, ilerleyen yıllarda Endüstri Ürünleri Tasarımı 

Bölümü’nün lisans eğitimine başlama olasılıkları ile programlar arası karşılıklı ilişkilerin artacağı 

öngörülmektedir.  

2020-2021 Eğitim-Öğretim yılı Güz yarıyılından itibaren Mimarlık ve Şehir ve Bölge Planlama 

Bölümlerindeki öğrencilerin birlikte alabilecekleri Mimarlık, Şehir ve Bölge Planlama, Endüstri 

Ürünleri Tasarımı Bölümü öğretim üyelerinin kendi uzmanlık alanlarına göre açtıkları Fakülte Seçmeli 

Dersler Bölüm ders planına eklenmiştir. Tablo 1.3.1’ de listesi verilen MİMF kodlu bu Fakülte seçmeli 

derslerle öğrencilerin mesleki disiplinlerine farklı bakış açıları kazanmalarını ve Fakülte genelindeki 

öğrenciler ve öğretim üyeleri arasında diyalog geliştirilmesi beklenmektedir. 

 

Tablo 1.3.1 Mimarlık Fakülte Seçmeli Dersleri 

 

 
  Yarıyılı 

 

Ders Kodu 

 

Ders Adı 

Ders Uygulama Lab. Kredi AKTS 

M
IM
A
R
LI
K
 F
A
K
Ü
LT
E 
SE
Ç
M
EL
İ D
ER
SL
ER

 

1 3 4 5 6 MİMF 126  Mekân ve Algı 3 0 0 3 5 

2 5 7 MİMF 226 

Endüstri devrimi ve kentin 

dönüşümü  /Industrial Revolution 

and urban transformation 
3 0 0 3 5 

3 3 4 5 6 7 8   MİMF 166  
Tasarım ve Kimlik 

3 0 0 3 5 

4 3 5 7 MİMF 216 

Mimarlıkta Sayısal Tasarım/ 

Computational Design in 

Arcitecture  

3 0 0 3 5 

5 
 3 4 5 6 

MİMF 236 
Üç Boyutlu Modelleme Teknikleri 

3 0 0 3 5 

6 3 4 5 6 7 8   MİMF 246  
Temel Sanat Eğitimi / Basic Art 

Education 
3 0 0 3 5 

7 3 4 5 6 7 8   MİMF 266  Sanat Eleştrileri /Art Criticism 3 0 0 3 5 

8 6 7 8 MİMF 346 

Çağdaş Mimarlık 

Tartışmaları/Discussions on 

Contemporary Architecture 

3 0 0 3 5 

9 3 4 5 6 7 8  MİMF 376  
Anadolu Uygarlıkları/Anatolian 

Civilization 3 0 0 3 5 

10 5 6 7 8   MİMF 436  

Mimarlıkta Ekolojik 

Planlama/Ecological Planning in 

Architecture 

3 0 0 3 5 

11 5 6 7 8  MİMF 476 

Architectural Heritage of 

Istanbul/ İstanbul'un Mimari 

Mirası 

3 0 0 3 5 

12 5 6    MİMF 486  

Kentleşme ve Planlama 

Sorunları/Urbanization and Issues 

in Planning 

3 0 0 3 5 

 

Tüm bu örneklerden yola çıkıldığında, verilen derslerin zorunluluk durumlarının ve yine programlarda 

seçilen eğitim modellerinin, programlar arasındaki bağımlılık düzeyinde belirleyici olduğu söylenebilir. 
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1.3.5 Programın İçinde Yer Aldığı Kurumsal Yapıdaki Diğer Birimler ve Bu Programlarla İlişkileri 

Mimarlık Lisans Programı ile GTÜ bünyesinde yer alan Mühendislik ve İşletme Fakülteleri ve 

Rektörlük’e bağlı diğer bölümler arasında çeşitli düzeylerde akademik ilişki bulunmaktadır. Bu 

anlamda, programla ilişkili diğer programlar; Harita ve Çevre Mühendislikleri (Müh. Fak.), İşletme 

Bölümü (İşletme Fak.), Türkçe, Yabancı Diller ve Beden Eğitimi ve Spor Bölümleri (Rektörlük’e bağlı 

diğer bölümler) olarak örneklenebilir. Mimarlık Lisans Programı’nda diğer bölümlerden ve 

programlardan seçilebilen zorunlu, fakülte ve serbest seçmeli dersler, öğrencilerin diğer bölüm ve 

fakülte öğrencileri ile etkileşim içinde olmasını sağlamaktadır. 

GTÜ bünyesindeki diğer programlarla sürdürülen akademik düzeydeki ilişkilere bakıldığında; Mimarlık 

Lisans Programı’nda yer alan ve 2’şer AKTS kredisinden oluşan TUR 101 kodlu “Türkçe I” ve TUR 102 

kodlu “Türkçe II” zorunlu dersleri Rektörlüğe bağlı Türkçe Hazırlık Bölümü öğretim elemanları 

tarafından yürütülmektedir. Benzer şekilde, programdaki 2’şer AKTS kredili AİİT 101 kodlu ’“Atatürk 

İlkeleri ve İnkılapları Tarihi I” ve AİİT 102 kodlu “Atatürk İlkeleri ve İnkılapları Tarihi II” dersleri ve 1 

AKTS kredili MİM 109 kodlu “Kariyer Planlama” zorunlu dersi Rektörlüğe bağlı öğretim elemanları 

tarafından yürütülmektedir.  

2 AKTS kredili MİM 334 kodlu “İş ve İmar Hukuku” zorunlu dersi ile 5’er AKTS kredili MİM 366 kodlu 

“Ölçme Teknikleri” ve MİM 466 kodlu “Mimari Fotogrametri” bölüm seçmeli dersleri Harita 

Mühendisliği Bölümü’ndeki; 1’er AKTS kredili MÜH 401 kodlu “İş Sağlığı ve Güvenliği I” ve MÜH 402 

kodlu “İş Sağlığı ve Güvenliği II” zorunlu dersleri Çevre Mühendisliği Bölümü’ndeki; 2’er AKTS kredili 

İŞL 451 kodlu “İşletmeye Giriş”,  İŞL 452 kodlu “Girişimcilik”, İŞL 453 kodlu “Toplam Kalite Yönetimi”  

serbest seçmeli dersleri de İşletme Fakültesi bünyesinde yer alan öğretim üyeleri tarafından 

yürütülmektedir.  

Bunların dışında,2’er AKTS kredili  BES 120 kodlu  “Herkes İçin Spor”, BES 130 kodlu “Doğa Sporları”, 

BES 150 ve 151 kodlu “Tenis I” ve “Tenis II”,  BES 160 ve 161 kodlu “Yüzme I” ve “Yüzme II”, BES 180 

ve 181 kodlu “Basketbol I” ve “Basketbol II” serbest seçmeli dersleri Rektörlük’e bağlı Beden Eğitimi 

ve Spor Bölümü öğretim elemanları tarafından yürütülmektedir. 2 AKTS’ li TUR 106 kodlu “Edebiyat 

ve Sanat” serbest seçmeli ders ise Rektörlüğe bağlı Türkçe Hazırlık Bölümü öğretim elemanları 

tarafından yürütülmektedir.     

Kurum içerisinde yer alan diğer idari alt birimlerle de zaman zaman ortak çalışmalar  yürütülmesi söz 

konusudur. Bu anlamda programın Rektörlük’e bağlı ERASMUS, Farabi, Mevlana Koordinatörlükleri ile 

Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Koordinatörlükleri gibi alt birimlerle 

var olan esnek ilişkileri örneklenebilir. 

 

1.4 Program Özdeğerlendirme Çalışmaları 

GTÜ Mimarlık Lisans Programı’nın özdeğerlendirme çalışmaları iki şekilde ele alınmıştır. İlk olarak 

Mimarlık Lisans Programı; Eğitim-Öğretim, Bilimsel Araştırma, Toplumsal İlişkiler başlıkları altında 

güçlü yönler, zayıf yönler, tehditler ve fırsatlar bağlamlarıyla irdeleyen SWOT analizi ile 

değerlendirilmiştir. İkinci olarak programın paydaşlarına (öğretim elemanları, öğrenciler, mezunlar 

vb.) yönelik düzenlenen anket çalışmalarını kapsayan değerlendirmeler yapılmıştır.  
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1.4.1 Programın güçlü ve zayıf yönleri ile ilerlemeleri (SWOT analizi) 

Gebze Teknik Üniversitesi, Mimarlık Bölümü özdeğerlendirme çalışmaları Gebze Teknik Üniversitesi 

Stratejik Plan (2017-2021) çalışmaları ile paralel yürütülmüştür. 25 Ocak 2016 tarihinde GTÜ sosyal 

tesislerinde iki oturum şeklinde yapılan toplantı ile birim temsilcilerine Paydaş ve SWOT analizinin 

nasıl yapılacağı hususunda bilgi verilmiştir. GTÜ Mimarlık Bölümü SWOT analizi bu toplantılardan elde 

edilen bilgiler doğrultusunda hazırlanmıştır. Bu doğrultuda;  

• Anabilim Dalı bazında toplantılar yapılmış,  

• Bölümün mevcut vizyon ve misyonu gözden geçirilmiş,  

• Swot Analizi tamamlanmış,  

• Amaç ve hedefler doğrultusunda yapılacak faaliyet çalışmaları belirlenmiştir.  

Üniversite genelindeki birimler tarafından yapılan Paydaş ve SWOT analizleri 9 Şubat 2016 günü 

temsilcilerin sunumuyla gerçekleşmiş ve planlama kurulunda değerlendirilmek üzere veriler 

birleştirilmiştir.  15 Şubat 2016 tarihinde toplanan Stratejik Planlama Kurulu, birimlerden alınan 

SWOT verilerini değerlendirmek üzere toplantı yaparak planı oluşturmaya başlamıştır. 14 Mart 2016 

tarihinde yapılan toplantıda ise SWOT analizi üzerinde değerlendirme yapılmıştır. Amaçlar, hedefler, 

stratejiler ve performans göstergeleri kesin olmamakla birlikte belirlenmiştir. Daha sonrasında ise 

yoğun bir toplantı programı sürecine giren Stratejik Planlama Kurulu tarafından, tüm birimlerle anlık 

iletişim sağlanarak haftalık olağan toplantılar düzenlenmiştir. 29 Haziran 2016 itibarıyla GTÜ 2017-

2021 Stratejik Planı son haline getirilmiştir.  

Üniversitenin Stratejik Planına, 

http://www.gtu.edu.tr/Files/Idari_Birimler/06_Strateji_Gelistirme_Daire_Baskanligi/01_Stratejik_Pla

n/GTU_2017-2021_Stratejik_Plan.pdf.) adresinden ulaşılabilmektedir. 

 

1.4.1.1 SWOT Analizi 

GTÜ’ nin kalite yönetim sistemine uyum çalışmaları kapsamında Şubat 2016 tarihinde oluşturulan ve 

sunulan Mimarlık Bölümü SWOT Analizi, geçen zaman içerisinde ve değişen koşullar çerçevesinde 

2018 yılında revize edilerek güncel haline getirilmiştir (Tablo 1.4.1). 2018 yılında revize edilen SWOT 

analizi incelendiğinde 2016 yılına göre zayıf yönlerin yaklaşık olarak %37 oranında güçlendirildiği, 

tehditlerin ise %77 oranında giderildiği belirlenmiştir.  

http://www.gtu.edu.tr/Files/Idari_Birimler/06_Strateji_Gelistirme_Daire_Baskanligi/01_Stratejik_Plan/GTU_2017-2021_Stratejik_Plan.pdf
http://www.gtu.edu.tr/Files/Idari_Birimler/06_Strateji_Gelistirme_Daire_Baskanligi/01_Stratejik_Plan/GTU_2017-2021_Stratejik_Plan.pdf
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Tablo 1.4.1 Mimarlık Bölümü Swot Analizi (2018) 

                                      GTÜ MİMARLIK BÖLÜMÜ SWOT ANALİZİ(2018)                        

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF  YÖNLER FIRSATLAR TEHDİTLER 

G1-GTÜ' de üniversitede giriş puanı en 

yüksek bölümlerden biri olması 

Z1-İdari kadronun sayı ve donanım açısından yetersiz 

olması 
F1-Mimarlık alanının interdisipliner olması 

T1-Öğrenci kontenjanlarının danışılmaksızın 

(akademik kadro ve fiziksel koşullar dikkate 

alınmadan ve görüş sorulmadan YÖK tarafından ) 

arttırılması 

G2-Öğrenci ve akademisyenlerin 

yarışmalarda aldığı dereceler 

Z2-Ders yüklerinin fazla olması sebebiyle bilimsel 

çalışmalara yeterli zaman ayrılamaması 

F2-Bilimsel toplantılar için uygun mekânların 

mevcut olması 

T2-Öğretim elemanı kaybı(Öngörülemeyen doğal 

sebepler, işten ayrılma ve 50d kadrosu) 

G3-Bölüm içi ve dışı sosyal ilişkiler, 

interdisipliner çalışma imkânı 

Z3-Yapı malzemeleri laboratuvarının akredite 

olmaması  
F3-BAP Projesi türlerinin çeşitlendirilmesi   

G4-Eğitim aracı olarak tasarlanan fakülte 

binasında eğitim vermesi veriliyor olması 

Z4-Bilgisayar laboratuvarındaki ekipmanların 

yenilenmemesi 

F4-Tüm eğitim birimlerinin aynı yerleşke içinde 

bulunması 
  

G5- Malzeme, bilgisayar ve fabrikasyon 

laboratuvarının olması 

Z5-Vakıf Üniversitelerinden ve piyasadan ders 

vermek üzere gelen öğretim üyelerine/görevlilerine 

ayrılan ödeneklerin yetersizliği/kısıtlanması 

F5-Kampüs içi doğal alan zenginliği   

G6-Tezli / tezsiz yüksek lisans ve doktora 

programlarının olması 
  

F6-Bölüme ait yüksek mimari nitelikli yapılı 

çevre 
  

G7-Öğretim elemanlarının Türkiye’nin önde 

gelen üniversitelerinde eğitim görmüş 

olmaları 

  
F7-Kalite ve akreditasyon süreçlerinin 

başlatılmış olması 
  

G8-Öğretim elemanlarının çalışma 

konularındaki çeşitlilik 
  

F8-İstanbul'a yakınlığı dolayısıyla eğitim-

öğretimde diğer mimarlık bölümlerinden 

öğretim üyesi ve piyasadan deneyimli 

mimarlar anlamında beslenebilme 

  

G9-Erasmus ve Farabi değişim 

programlarından faydalanabilirlik 

 

F9-İstanbul'a yakınlığı dolayısıyla davetli 

konuşmacı anlamında beslenebilme 
  

    F10-Kamu-STK ilişkilerinde aktif rol alması   

  
  

F11-Merkezi ve yerel yönetimler ile çeşitli 

kamu kuruluşlarıyla işbirliği    

  
  

F12- İstanbul ve Kocaeli Büyükşehirlerine 

yakınlık   

Form No: FR-0290 Yayın Tarihi: 07.11.2017 Değ.No:0 Değ.Tarih 
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Güçlü Yönler  

G1. GTÜ'de üniversitede giriş puanı en yüksek bölümlerden biri olması 

Bölümü kazanan öğrencilerin üniversite sınav başarılarının yüksek olması, öğrenci profilinin teorik 

derslerde üniversitenin diğer bölümlerinden daha başarılı bir çizgiye sahip olmasını sağlar. GTU 

Mimarlık Bölümü 2017 yılına kadar GTÜ’ de lisans eğitimi veren bölümler arasında tavan yerleşme 

puanına göre 2. sırada yer almıştır. Sonrasında yaşanan sektörel krizle ilişkili olarak ülkemizdeki tüm 

mimarlık bölümlerinin yaşadığına benzer şekilde puanlarda gerileme olmuş ve 2020 yılındaki 

üniversite giriş sınavında Mimarlık Bölümü,  GTÜ’de lisans eğitimi veren 18 bölüm içinden 460.781 

tavan puan ile yedinci en yüksek puanlı öğrenci alan bölüm olarak yerini almıştır.  

G2. Öğrenci ve akademisyenlerin yarışmalarda aldığı dereceler 

Bölümün iletişim araçları (bölümün duyuru panoları, facebook sayfası vb) yoluyla öğrencilerin ulusal 

ve uluslararası yarışma, atölye vb. etkinliklerden kolaylıkla haberdar olmaları ve bu konuda teşvik 

edilmeleri, kendilerine uygun bir etkinliğe/yarışmaya dâhil olmalarına olanak sağlamaktadır. Bu 

sayede öğrencilerin mesleğe bakış açıları gelişmektedir. Katılabilecekleri etkinliklerin çeşitliliği ve 

öğrencilerin bu konulara teşvik edilmesi, öğrencilerin başarılı olacakları alana yönelmelerini 

sağlamaktadır. Alınan başarılar hem öğrenciler hem öğretim elemanları için motive edici olmaktadır. 

GTÜ Mimarlık Bölümü öğrencileri ve akademisyenlerinin çeşitli yarışmalardan elde ettikleri başarılar 

ve aldıkları ödüller Tablo 1.4.2'de sıralanmıştır. 

 

Tablo 1.4.2 GTÜ Mimarlık Bölümü'nün elde ettikleri başarılar ve aldıkları ödüller 

Yarışmanın Adı Ekip Ödül 

Kalebodur’la Maket Yarışması, 2020 
Mehmet Emin Baran – Mimar, (GTU Mezun) 
 

Eşdeğer Mansiyon Ödülü 

Kayseri Talas Mevlana Mahallesi Meydanı 
Ulusal Fikir Yarışması,2020 

Levent Arıdağ (Müellif (Ekip başı)) Mimar, (GTU Öğretim 
Üyesi) 
Müellif: Okan Aktaş – Mimar, (GTU Öğrenci) 
Müellif: Hasret Gül Atmaca – Mimar, (GTU Mezun) 
Müellif: Tugay Yılmaz – Mimar, (GTU Mezun) 
Yardımcı: Kübra Mutlu – Mimar, (GTU Mezun) 
Yardımcı: Eda Esen (GTU Öğrenci) 
Yardımcı: Tutku Mutlu – (GTU Öğrenci) 

Eşdeğer Ödül 

Uluslararası ‘Ever After Workshop”, 2020 
Fitnat Cimşit Koş (GTU Öğretim Üyesi) 
Mehmet Ali Gasseloğlu (GTU Arş. Gör.) 
Serkan Gürkan (GTU Öğrenci) 

1. Ödülü 
DESIGNART TOKYO 2020 
kapsamında PIA Lab 
tarafından tam ölçekli olarak 
uygulanma seçkisine girme 

Uluslararası ‘Ever After Workshop”,2020 

Fitnat Cimşit Koş (GTU Öğretim Üyesi) 
Mehmet Ali Gasseloğlu (GTU Arş. Gör.) 
Zehra Delerel (GTU Öğrenci) 
Bilge Bahar Saatçi (GTU Öğrenci) 
Ozan Ersöz (GTU Öğrenci) 

3. Ödülü 
DESIGNART TOKYO 2020 
kapsamında PIA Lab 
tarafından tam ölçekli olarak 
uygulanma seçkisine girme 

“DÜZEN[siz] MEKANLAR” temalı Ulusal 
Katılımlı 17. Çuhadaroğlu 2020 Yılı Öğrenci 
Proje Yarışması,2020 

Ali TIKNAZOĞLU (GTU Öğrenci) 
Serkan GÜRKAN (GTU Öğrenci) 
Yakup Kadir Can KELEŞ (GTU Öğrenci) 

Eşdeğer Mansiyon Ödülü 

İstanbul’un Mezarları Tasarım 
Yarışması,2020 

Burak MESUTOĞLU, Mimar (Ekip Temsilcisi) 
Samet BAYRAK, Mimar, (GTU Mezun) 
Özgür CEYLAN, Mimar, (GTU Mezun) 
Ufuk ELBİSTAN, Mimarlık Öğrencisi 

Lefter Küçükandonyadis, 
İkincilik Ödülü 

İstanbul’un Mezarları Tasarım 
Yarışması,2020 

Rumeysa Z. Kurtuluş, Mimar, (GTU Mezun) 
Zeynep Nur ŞAHBAZ, Mimar 

Elmalılı Muhammed Hamdi 
Yazır, Birincilik. Ödül 

Mars 2050: Yaşam Alanı Fikir 
Yarışması,2020 

Merve ÇENGEL, OTS Proje Müşavirlik (GTU Mezun) 
Onur ERTAŞ, OTS Proje Müşavirlik 

Üçüncülük Ödülü 

Deniziı Han – Renovatıon,2018 
Burak Nişancı (Ekip başı) 
Didem Aydoğan Çağlar(Ekip başı) 

"European Property Awards", 
Ödül Sahibi, 2018-2019 
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Fatih Helvacı-(Ekip Üyesi)(GTU Mezun) 
Defne Yılal -(Ekip Üyesi) 

Karamürsel Balık Adası Sosyal Tesisleri 
Projesi, 2018 

İbrahim Türkeri (GTU Öğretim Üyesi) 
Gönül K. Türkeri (GTU-YL Mezun) 

Mimarlık Yıllığı 2018, halk 
oylamasında en yüksek oy 

Gürhan Tümer Anısına İzmir Ütopyaları // 
İzmir SMD Öğrenci Fikir Projesi Yarışması 
2017 

Hasret Gül ATMACA (GTU Öğrenci) 
Tugay YILMAZ (GTU Öğrenci) 

Üçüncülük Ödülü 

Dna Mimarlık Nail Atasoy 25.Yıl 2016-2017 
Güz Dönemi “Geleceği Şimdiye Taşıyan En 
Yaratıcı Öğrenci Projesi” 

Mustafa ÖZDEMİR (GTU Öğrenci) Birincilik Ödülü 

MimED Mimarlık Eğitim Derneği Türkiye 
ödülleri "Birinci Yıl Projeleri" kategorisi 
2016 

Ezgi AVCI (Öğrenci) 
Ayla AYYILDIZ POTUR (GTU Öğretim Üyesi), 
Şebnem ÇAKALOĞULLARI, (GTU Arş. Gör.) 
Aybala ÇAKMAKÇIOĞLU  (GTU Arş. Gör.) 

Teşvik Ödülü 

Beylikdüzü Belediyesi tarafından açılan 
“Yaşam Vadisi, Köprü ve Bağlantıları” ulusal 
mimari yarışması 
2016 

Faruk Can ÜNAL (Y.Mimar) 
Pınar ÖZYILMAZ KÜÇÜKYAĞCI (Y.Peyzaj Mimarı) (GTU 
Öğretim Üyesi) 
Güliz SALİHOĞLU (Y.Şehir Plancısı) (GTU Öğretim Üyesi) 
Tayfun SALİHOĞLU (Y.Şehir Plancısı) (GTU Öğretim Üyesi) 
Yard. Doç. Dr. Ferhat PAKDAMAR (GTU Öğretim Üyesi) 
Fatih Özgür ALABAY (GTU Öğrenci)) 
Fuat ASLAN (GTU Öğrenci) 
Sedat YILMAZ (GTU Öğrenci)) 

Mansiyon Ödülü 

Bodrum Ticaret Odası Hizmet Binası Mimari 
Proje Yarışması 
2015 

Selda NACAR (GYTE, Mezun), Aygül CEYLAN (YTÜ), Ünay 
AFYONLU (MSGSÜ) 

Üçüncülük Ödülü 

GTÜ Mimarlık Fakültesi Binası / N Blok 
2015 

Ayla AYYILDIZ POTUR (GTU Öğretim Üyesi) 
Kutlu SEVİNÇ KAYIHAN (GTU Öğretim Üyesi) 
Cahide AYDIN İPEKÇİ (GTU Öğretim Üyesi) 
Ferhat PAKDAMAR (GTU Öğretim Üyesi) 
Göksun AKYÜREK ALTÜRK (GTU Öğretim Üyesi) 
Ümit Ceren BEYAZİTOĞLU (GTU Öğretim Üyesi) 
Nurşah SERTER (GTÜ Mimarlık Bölümü öğretim elemanı), 
Buket METİN (GTÜ Mimarlık Bölümü öğretim elemanı), 
Şebnem ÇAKALOĞULLARI 
(GTÜ Mimarlık Bölümü öğretim elemanı), 
Özlem ZEYBEK (GTÜ Mimarlık Bölümü öğretim elemanı), 
Turan DURMUŞOĞLU (İnşaat Y. Mühendisi) 

Türkiye Mimarlık Yıllığı 2015’e 
dahil edilmiştir 

MimED Mimarlık Eğitim Derneği Türkiye 
ödülleri "Birinci Kategori” 
2014 

Fatih Özgür ALABAY (Öğrenci) 
(Doç.Dr. Kutlu Sevinç KAYIHAN Öğr.Gör.Miray BAŞ 
YILDIRIM, Arş.Gör.Faruk Can ÜNAL, Arş.Gör.Seda CENGİZ 
yürütücülüğünde) 

Başarı Ödülü 

UIA-International Union of Architects-
Utopia or Otherwhere Uluslar arası fikir 
yarışması 
2014 

Şebnem ÇAKALOĞULLARI (GTÜ Mimarlık Bölümü öğretim 
elemanı), Furkan KOÇOĞULLARI (Öğrenci), Gizem ASLAN 
(Öğrenci) 

Mansiyon (Jury Special 
Mention) 

Kent İçin Dönüşüm Ulusal Mimari Fikir 
Yarışması (B Kategorisi) 
2014 

Furkan KOÇOĞULLARI (Öğrenci) Birincilik Ödülü 

Roboski Müzesi ve Anma Yeri Mimari 
Tasarım Yarışması 
2014 

Y. Kenan Güvenç (ODTÜ) 
 İrem Uslu (Mimar), İbrahim Türkeri (Mimar, GTÜ, Öğr. 
Gör.), Emre Demirtaş (Mimar), Emre Öztürk (Tasarımcı), 
Deniz Kılıç (Mimar), Adil Tufan Menekşe (Tasarımcı), 
Neş’e Nur Akkaya (Mimar), Cansu Uzun (Tasarımcı), Bengi 
Nar (Mimar), Jülide Yağmur Peker 

Eşdeğer Başarı Ödülü 

Logo Yazılım 3 Boyutlu Kurumsal Ödül 
tasarımı Yarışması 
2014 

Arş. Gör. Faruk Can ÜNAL Birincilik Ödülü 

IPA Dünya Oyun Konferansı Çocuk Oyun 
Alanı Tasarımı Öğrenci Proje Yarışması 
2014 

Gizem ASLAN (Öğrenci) 
Furkan KOÇOĞULLARI(Öğrenci) 

İkinci Mansiyon Ödülü 

Uludağ Üniversitesi Mimarlık Fakültesi ve 
Cansan Alüminyum & Can Alüminyum'un 
ortaklaşa düzenlediği "Kentlerde ve 
Yapılarda Alüminyum 2014" adlı "taşınabilir 
yaşam alanı" konulu Proje Yarışması 

Yasemin KILIÇ (Öğrenci) Mansiyon Ödülü 

 

http://www.ipa2014.org/ipa/tr-TR/oyun-alani-yarismasi
http://www.ipa2014.org/ipa/tr-TR/oyun-alani-yarismasi
http://www.ipa2014.org/ipa/tr-TR/oyun-alani-yarismasi
http://www.ipa2014.org/ipa/tr-TR/oyun-alani-yarismasi
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G3. Bölüm içi ve dışı sosyal ilişkiler, interdisipliner çalışma imkânı 

Bölümün aynı kampüs içerisinde farklı bölümlerle birlikte yer alması, bilimsel anlamda yürütülen 

araştırma ve uygulama çalışmalarında disiplinlerarası bir çalışma olanağını sağlamaktadır. 

G4. Eğitim aracı olarak tasarlanan fakülte binasında eğitim veriliyor olması 

2015-2016 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılından itibaren eğitim verilmeye başlanan Mimarlık Bölümü 

ana binası; esnek ve bağımsız kullanım olanakları ile birlikte teknolojik açıdan kullanıcılarına geniş 

olanaklar sunmaktadır. Az katlı olan ve farklı gereksinimleri karşılayan bölüme ait diğer yapılar ile 

birlikte Mimarlık Bölümü Sokağı kampüsün en ilgi çekici alanıdır (Şekil 1.4.1, Şekil 1.4.2). 

 

 

Şekil 1.4.1 Mimarlık Fakültesi Binaları (1.Mimarlık Bölümü ve Dekanlık, 2. ŞBP ve ENTAS Bölümleri, 3. Stüdyolar 5. 
Malzeme Laboratuvarı) E blok eklenmeli 
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Şekil 1.4.2 Mimarlık Bölümü Sokağından görsel 

Mimarlık Bölümü ana binası (N Blok) 9 Şubat 2016 tarihinde kullanıma açılmıştır. Bina, bölüm öğretim 

üyeleri tarafından tasarlanmış ve Arkitera gibi mimarlık alanı açısından önemli yer tutan çeşitli sosyal 

paylaşım ortamlarında 10 binin üzerinde tıklanma sayısına ulaşmıştır. Yapıda, farklı yapım teknikleri 

ve malzemeler öğrencilerin gözlemleyebileceği şekilde eğitim aracı olarak sergilenmektedir. Bu 

yöntemle teorik bilginin uygulamadaki karşılıkları izlenebilir duruma getirilmiştir.  Mimarlık eğitiminin 

gereksinim duyduğu geniş proje atölyeleri, maket atölyesi, konferans salonu ve açık amfi de yapıyı 

zengin ve verimli kılan fiziksel mekânlardandır. Sınıflar ve atölyeler eğitim-öğretimin sürdürülebileceği 

gerekli teknolojik ekipmana sahiptir (Şekil 1.4.3). 

 

 

Şekil 1.4.3 Mimarlık Bölümü iç görseli 

G5. Malzeme, bilgisayar ve fabrikasyon laboratuvarının olması 

Bölüm derslerinde aktif olarak kullanılabilir hale getirilen yapı malzemeleri laboratuvarı (K Blok) 

öğrencilere malzemelerin teknik özelliklerini keşfedebilecekleri bir ortam sunmaktadır (Şekil 1.4.4). 
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Laboratuvarın akreditasyonu üzerine çalışmalar sürdürülmekte olup, akredite olmuş bir laboratuvarla 

kuruma ve bölüme çok sayıda katkının sağlanacağı öngörülmektedir. Ayrıca 41 adet internet erişimli 

bilgisayarın yer aldığı bilgisayar laboratuvarı (U Blok)  “Mimarlıkta Bilgisayar Uygulamaları” dersi ile 

“Mimari Tasarım” derslerinde aktif olarak kullanılmaktadır. Fabrikasyon laboratuvarında internet 

erişimli bilgisayar, lazer kesici, plotter ve üç boyutlu yazıcı bulunmaktadır. Bu laboratuvar öğrencilerin 

mimari tasarım çalışmalarının maketlerinin üretimine olanak sağlamaktadır. 

 

Şekil 1.4.4 Mimarlık Bölümü -K Blok (Ağustos, 2017-Beton Deneyi) 

G6. Tezli/tezsiz yüksek lisans ve doktora programlarının olması 

Gebze Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mimarlık Anabilim Dalında tezli/tezsiz yüksek lisans 

programları ve doktora programı yürütülmektedir. Bu programlarla, üniversite genelinde gereksinim 

duyulan öğretim elemanlarının yetiştirilmesinin yanı sıra, kurum dışından kabul edilen başvurularla 

sektör-akademi arasındaki işbirliği sağlanmaktadır. Aynı zamanda, 2017 Eylül ayında kurumun 

araştırma üniversitesi statüsü kazanmasının lisansüstü programların geliştirilmesine yönelik 

çalışmalar yapılmasına olanak sağlayacağı düşünülmektedir.  

G7. Öğretim elemanlarının Türkiye’nin önde gelen üniversitelerinde eğitim görmüş olmaları 

Mimarlık Bölümü’nde görev yapan öğretim elemanlarının büyük bölümü GTÜ dışındaki 

üniversitelerde lisans ve lisansüstü eğitimi almıştır. Bu durum; eğitim ve öğretimde farklı bakış açıları 

ile birlikte, farklı çalışma alanlarını da biraraya getirmektedir.  

G8. Öğretim elemanlarının çalışma konularındaki çeşitlilik 

Bölüm öğretim elemanları tarafından farklı alanlarda yürütülen akademik çalışmaların ve araştırma 

projelerinin varlığı, bölümün akademik niteliğinin ve eğitim kalitesinin artmasını da beraberinde 

getirmektedir. Böylece dinamizmini kaybetmeyen bir paylaşım ortamı oluşmakta ve öğrencilerin 

çeşitli çalışma alanlarından haberdar olmalarına olanak sağlanmaktadır. 

G9. Erasmus ve Farabi değişim programlarından faydalanabilirlik 

Kredili sistem ve AKTS, öğrencilerin uluslararası hareketliliğine olanak sağlamaktadır. Anlaşma 

sağlanmış Erasmus ve Farabi değişim programı üyesi diğer üniversiteler ile öğrenci isteği 

doğrultusunda iletişime geçilerek, hızlı ilerleyen bir süreç sonucunda öğrenci hareketliliği 
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sağlanabilmektedir. GTÜ Mimarlık Bölümü öğrencileri, kurum içinde yer alan Erasmus Ofisinin yanı 

sıra bölüm içinde bulunan ve öğretim elemanlarından oluşan komisyonun destekleri ile süreçten 

yararlanabilmekte ve sorunlarına hızlı çözüm bulabilmektedir. Benzer durum Farabi öğrencileri için de 

geçerlidir. Tüm bunlara ek olarak, 2017-2018 güz dönemi itibarıyla GTÜ Erasmus yaz stajı desteklerini 

artırmıştır. Detaylara Bölüm 1.7’de ulaşılabilir.  

Zayıf Yönler  

Z1. İdari kadronun sayı ve donanım açısından yetersiz olması  

Mimarlık Fakültesi Dekanlığında 1 Fakülte Sekreteri, 1 Öğretim Görevlisi, 2 şef, 1 Tekniker, 3 

Bilgisayar İşletmeni ve 1 Hizmetli olmak 9 idari personel görev yapmaktadır. İdari personelin yaptığı iş 

ve işlemlere ait açıklama Tablo 1.4.3’te verilmiştir.  

 

Tablo 1.4.3 Mimarlık Fakültesi İdari Personel Görev Tanımları  

Unvanı Görev Tanımı 

Öğretim Görevlisi 

(Uzman) 

Mimarlık Fakültesinin özlük işleri, kurum dışı yazışmaların bazıları, Şehir ve Bölge Planlama Bölümünün ile 

Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümünün Bölüm Sekreterliği, Fakülte Sekreterinin izinli olduğu dönemlerde 

Fakülte Sekreterliğine ayrıca vekâlet etmektedir. 

Şef 
Mimarlık Bölümü Sekreterliği, Fakülte ile ilgili bazı yazışmaları yapmak (sergi, duyuru vb)  fakülte akademik ve 

idari personeline e posta ile duyuruları bildirmek 

Şef 
Evrak kayıt işleri, taşınır kayıt yetkililiğinin kendisine verilmesi planlanmaktadır. Akademik personel alımlarında 

kullanılacak olan Sonuç Açıklama Yazılımında veri giriş sorumlusu 

Mühendis 
Fakülte Yönetim Kurulu, Fakülte Kurulu ve ilgili yazışmalar (Ekim 2020 itibari ile ücretsiz izine ayrıldı. Tarafından 

yapılan iş ve işlemler Mimarlık Bölüm Sekreteri tarafından yürütülmektedir.) 

Bilgisayar İşletmeni 
Dekan Sekreterliği, Maaş, ek ders, yolluk, SGK, e-kesenek gibi özlük işlemleri ile ilgili ödemeler, kişi borçları gibi 

tüm mali işler 

Bilgisayar İşletmeni 
Maaş, ek ders, yolluk, SGK, e-kesenek gibi özlük işlemleri ile ilgili ödemeler, satın alma, taşınır işlemleri, kişi 

borçları gibi tüm mali işler 

Bilgisayar İşletmeni Evrak Kayıt, destek hizmetleri ile ulaşım hizmetlerinden taleplerin yapılması ve takibi 

Bilgisayar İşletmeni 
Fakülteye ait kütüphanenin her türlü iş ve işlemleri, duyurular ile afişlerin panolara asılması ve takibi (Aralık 

2020 itibari ile emekli oldu) 

Hizmetli Fakülteye ait çay servisi ile evrak takibi 

Z2. Ders yüklerinin fazla olması sebebiyle bilimsel çalışmalara yeterli zaman ayrılamaması 

Bölüm kontenjanının 2016-2017, 2019-2020 ve 2020-2021 akademik yıllarında artırılmasından sonra 

başta Bina Bilgisi sonra Yapı Bilgisi, Mimarlık Tarihi ve Restorasyon anabilim dallarında uzmanlaşmış 

bölüm öğretim üyeleri gereğinden fazla ders yükü ile karşı karşıya kalmıştır. Bu durum eğitim-öğretim 

faaliyetinin kalitesinin azalmasına, bilimsel araştırmaya az zaman ayrılmasına yol açmaktadır. Öğretim 

üyesi başına düşen öğrenci sayısının ve ders yükünün fazlalığı, bölümdeki akademisyen sayısının 

yetersizliğini göstermektedir. Ayrıca öğretim üyesi sayısının azlığı, lisansüstü alanda yapılacak bilimsel 

çalışmaların çeşitliliğini de sınırlandırmaktadır. Bölüm öğretim elemanları iş yükü tablosu Bölüm 

1.7’de sunulmuştur. 

Z3. Yapı malzemeleri laboratuvarının akredite olmaması 

GTÜ genelinde tüm laboratuvarlarda sözkonusu olan eksiklik dolayısıyla, bölüm yapı malzemeleri 

laboratuvarının hâlihazırda akreditasyonunun bulunmaması, beklenen performansta faaliyet 

gösterememesine sebep olmaktadır. Ancak Aralık 2017 itibarıyla akreditasyon teklifleri alınmaya 

başlanmış, kurumun ISO 9001/ISO 10002 kalite belgelerine yönelik hazırlık süreciyle paralel olarak 

akreditasyonların tamamlanması planlanmaktadır. 
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Z4. Bilgisayar laboratuvarındaki ekipmanların yenilenmemesi  

Mimarlık eğitiminin gerektirdiği laboratuvarlar bölümümüzde kurulmuş durumdadır. Öğrencilerin 

kullanımına açık olan bilgisayar laboratuvarı bağış yöntemiyle oluşturulmuş, geçen zaman içerisinde 

yenilenmesi sağlanamamıştır. Hâlihazırda laboratuvarda mevcut olan 41 bilgisayarın yenilenmesi 

ihtiyacı sözkonusudur. 

Z5. -Vakıf Üniversitelerinden ve piyasadan ders vermek üzere gelen öğretim üyelerine / görevlilerine 

ayrılan ödeneklerin yetersizliği/kısıtlanması. 

2547 sayılı yükseköğretim yasasının 31.maddesi uyarınca Vakıf Üniversitelerinden ve piyasadan ders 

vermek üzere gelen öğretim üyeleri için her sene Haziran ayında T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı 

bütçe teklifine talepte bulunulmaktadır. Ancak ödenek yetersizliği nedeniyle kısıtlamaya gidilmek 

zorunda kalınmaktadır.  

 

Fırsatlar  

F1. Mimarlık alanının disiplinler arası olması 

Mimarlık alanının disiplinler arası yapısı, farklı disiplinler ile ortak çalışmalar yürütülmesi açısından 

önemli bir fırsat sunmaktadır. Hem kurum içerisinde diğer birimler ile hem de kurum dışı çeşitli 

birimler ile çalışmalar planlanmakta ve yürütülmektedir. 

F2. Bilimsel toplantılar için uygun mekânların mevcut olması 

Bölüme ait yeni ana binada bilimsel, sosyal ve kültürel etkinliklere uygun çeşitli alanlar yer 

almaktadır. Bu durum, bilimsel toplantılarda katılımcıların gereksinimlerini karşılamaya olanak 

tanımaktadır (Şekil 1.4.5). 

 

 

Şekil 1.4.5 MOBBİG 44 Toplantısı 
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F3. BAP Projesi türlerinin çeşitlendirilmesi 

2020 yılı ile birlikte GTÜ BAP Yönergesi revize edilmiştir ve BAP Koordinasyon Birimi tarafından 8 

farklı proje türü desteklenmektedir. Kurum içerisinde tezsiz yüksek lisans programlarından elde 

edilen gelir BAP bütçesine aktarılmaktadır. Son dönemde bilimsel araştırma projelerine ayrılan payın 

artması, bölüm bünyesindeki projelerin daha rahat yürütülebilmesine ve daha fazla proje 

üretilmesine olanak sağlamaktadır. 

F4. Tüm eğitim birimlerinin aynı yerleşke içinde bulunması 

Gebze Teknik Üniversitesi bünyesindeki Mimarlık, İşletme, Mühendislik ve Temel Bilimler Fakülteleri 

aynı kampüs içerisinde yer almaktadır. Tüm eğitim birimlerinin bir arada bulunduğu merkez 

kampüste ayrıca kütüphane, açık ve kapalı spor alanları, mediko-sosyal binası, restoran-kafeterya gibi 

farklı nitelikte birimler de bulunmaktadır. Mevcut yapılar/yapı grupları eğitim-öğretimi kültürel-

sosyal-akademik anlamda desteklerken, öğrenciler ve öğretim elemanlarının da kendilerini çok yönlü 

geliştirebilmesine olanak sağlamaktadır. Bununla birlikte, kampüste yapılması planlanan yapıların bu 

faaliyetleri artıracağı düşünülmektedir. 

F5. Kampüs içi doğal alan zenginliği 

Geniş bir yeşil alan üzerine kurulu kampüs, bünyesinde çok sayıda bitki ve hayvan türlerini 

barındırmaktadır. Bu yönleriyle çoğu üniversitede olmayan doğal ortamı ile pek çok bireysel ve toplu 

aktiviteye olanak tanımaktadır (Şekil 1.4.6) 

 

 

Şekil 1.4.6 GTÜ Kampüsü görseli 

F6. Bölüme ait yüksek mimari nitelikli yapılı çevre 

Bölüm öğretim elemanları tarafından tasarlanan ve 2016 yılında kullanılmaya başlanan N Blok, sahip 

olduğu çağdaş tasarım nitelikleriyle hem öğrenciler tarafından yüksek oranda benimsenmiş, hem de 

kurum içerisinde diğer birimler tarafından da ilgi çekici bulunmuştur.  
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F7. Kalite ve akreditasyon süreçlerinin başlatılmış olması 

2008 yılında lisans programının açılmasından itibaren göz önünde bulundurulan ve 2016 yılından bu 

yana da aktif olarak sürdürülmekte olan akreditasyon çalışmaları, bir fırsat olarak kabul 

edilebilmektedir. 

F8. İstanbul'a yakınlığı dolayısıyla eğitim-öğretimde diğer mimarlık bölümlerinden öğretim üyesi ve 

piyasadan deneyimli mimarlar anlamında beslenebilme 

Gebze Teknik Üniversitesi Çayırova Kampüsü coğrafi konumu nedeniyle; İstanbul, Kocaeli, Sakarya, 

Bursa ve Yalova gibi pek çok kente yakındır. Marmara Bölgesi’nin önemli ve büyük kentlerine olan bu 

yakınlığın sunduğu avantajlar değerlendirilmekte, jüri üyesi ve öğretim elemanı değişimlerinin yanı 

sıra, çalıştaylara katılımlara olanak sağlamaktadır.  

F9. İstanbul'a yakınlığı dolayısıyla davetli konuşmacı anlamında beslenebilme 

Bölümde belli aralıklarla akademisyen ve serbest mimarların konferans vermeleri; öğrencilerin 

İstanbul’daki sergi, konferans vb. etkinliklere günübirlik gezilerle katılmaları önemli fırsatlardır (Şekil 

1.4.7, 1.4.8). Ayrıca Üniversite’nin Sanayi Bölgeleri’ndeki yapı malzemesi üreticilerine yakın olması 

özellikle Yapı Bilgisi alanındaki derslerde bu firmalara ziyareti kolaylaştırmaktadır. 

 

Şekil 1.4.7 Düzenlenen Gezilerden Örnekler (TSE Tuzla Yangın ve Akustik Laboratuvarı’na düzenlenen gezi) 
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Şekil 1.4.8 Düzenlenen Gezilerden Örnekler (Kapadokya proje alanı gezisi)  

 

F10. Kamu-STK ilişkilerinde aktif rol alması 

Gebze Teknik Üniversitesi ve kamu yapılanmalarının ortak yürüttüğü işbirliği çalışmaları, bölümden 

sunulan uygulama ve araştırmaya yönelik danışmanlık hizmetleri, bilirkişilikler ve jüri üyelikleri, 

öğretim elemanları ve öğrencilerin gelişimine katkıda bulunduğu gibi kentin kullanıcıları ile iletişim 

kurulmasını sağlamaktadır. Bu karşılıklı iletişim, sürdürülebilir toplumsal eğitim ortamı yaratmaktadır. 

Mimarlık Bölümü’nün Kocaeli Mimarlar Odası ve Tasarım Araştırma Katılım (TAK)- Kadıköy gibi çeşitli 

sivil toplum kuruluşlarıyla ortak yürüttüğü çalışmalar bulunmaktadır. Bu çalışmalarla, toplumsal 

iletişimin kurulması sağlanmaktadır. 

F11. Merkezi ve yerel yönetimler ile çeşitli kamu kuruluşlarıyla işbirliği 

Özellikle tarihi çevre koruma ve tasarım atölyeleri kapsamında yerel yönetimler ile işbirliği içinde 

akademik düzeyde çalışmalar yürütülmektedir. Öğretim elemanlarının ve öğrencilerin katıldığı, 

kentlilerin de sürece dahil olduğu bu çalışmaların kapsamları ve sıklıkları, çeşitli desteklerle 

artırılabilir. 

Merkezi ve yerel yönetimler ile özellikle tarihi çevre koruma ve tasarım atölyeleri kapsamında işbirliği 

içinde akademik düzeyde çalışmalar yürütülmektedir. Öğretim elemanlarının ve öğrencilerin katıldığı, 

kentlilerin de sürece dâhil olduğu bu çalışmalar, kamu ile paylaşılmakta ve konuyla ilgili farkındalık 

sağlanmaya çalışılmaktadır. Böylece kamu ölçeğinde katılımın ve paylaşımın artırılması 

hedeflenmektedir. (Şekil 1.4.9) 
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Şekil 1.4.9 Tarihi yapı çözümleme dersi kapsamında yapılan belgeleme çalışması 

F12. İstanbul ve Kocaeli Büyükşehirlerine yakınlık 

GTÜ Çayırova Kampüsü, İstanbul ve Kocaeli il sınırında yer alması sebebiyle Türkiye’nin her iki önemli 

şehri ile etkileşim halindedir. Kurumun ve bölümün, sanayi, eğitim ve hizmet sektörleri yönünden 

gelişmiş profillere sahip, iki ekonomisi güçlü şehrin tam ortasında, tarihi eski çağlara uzanan bir geçiş 

noktası üzerinde yer alması, geniş bir araştırma ve geliştirme (ArGe) olanağı sağlamaktadır. 

 

Tehditler  

T1-Öğrenci kontenjanlarının danışılmaksızın (akademik kadro ve fiziksel koşullar dikkate alınmadan ve 

görüş sorulmadan YÖK tarafından ) arttırılması Öğrenci kontenjanlarının arttırılması 

Öğrenci kontenjanlarının bölümlerin görüşleri, akademik kadro ve fiziksel koşullar dikkate 

alınmaksızın YÖK tarafından artırılabilmektedir. 2008-2009 Eğitim-Öğretim yılında Mimarlık 

Bölümü’nde lisans eğitimine 30 öğrenci kontenjanı ile başlanmış, 2011-2012 Eğitim-Öğretim yılında 

kontenjan 45’e, 2016-2017 yılında 80’e, 2019-2020 yılında 90’a, 2020-2021 akademik döneminde ise 

100’e yükseltilmiştir.  

T2-Öğretim elemanı kaybı(Öngörülemeyen doğal sebepler, işten ayrılma ve 50d kadrosu) 

2547 sayılı kanunun 50/d maddesi gereğince, doktorası biten araştırma görevlilerinin ilişiklerinin 

kesilmesi söz konusudur. Ayrıca üniversite, araştırma görevlisi düzeyindeki kadro aktarımında 

kriterleri yükseltmekte ve kalıcı kadro sayısını kısıtlamaktadır. Bu durum yetişmiş eleman kaybına ve 

öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının artışı sebebiyle eğitim-öğretim kalitesinin düşmesine 

neden olmaktadır. 

 

 



41 
 

 

Gelişme Vizyonuna İlişkin Plan  

Mimarlık Bölümü Gelişme Vizyonuna İlişkin Plan, GTÜ Stratejik Planı’nın oluşturulması amacıyla 

yapılan ilk toplantının ardından bölümde yürütülen SWOT çalışmaları sonucunda belirlenmiştir. 

Eğitim-Öğretim, Araştırma ve Toplumsal ilişkiler ana başlıklarında ele alınan bu çalışma bölümün 

mevcut vizyon ve misyonu gözönünde bulundurularak, ilerleyen zamanlardaki hedef ve faaliyetlerinin 

belirlenmesinde etkili olmuştur (Tablo 1.4.4)  

 

Tablo 1.4.4 GTÜ Mimarlık Bölümü Gelişme Vizyonuna İlişkin Plan 

AMAÇ 1: 
Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin 
geliştirilmesi 

HEDEFLER YAPILAN/GELİŞTİRİLECEK FAALİYETLER 

Akredite olmuş bir mimarlık 
programı ile eğitim vermek 

 Alınan 3 yıllık MİAK Akreditasyonu ve Yeni Başvuru süreci (Ulusal 
Akreditasyon) 

 
Eğitim ve öğretim planlarının 

güncelliğinin korunması ve kalitenin 
artırılması 

 Türkiye’deki diğer mimarlık okullarıyla iletişimin sürekliliği (MOBBİG 
toplantıları vb.) 

 İşverenle iletişimin sürdürülmesi (işveren stajyer değerlendirmeleri) 

 Mezunlarla iletişimin sürdürülmesi (mezun anketleri) 

 Düzenlenebilecek çeşitli etkinliklerle (söyleşi, çalıştay, sergi gibi) bölüm içi ve 
diğer mimarlık öğrencileriyle iletişimin sürdürülmesi 

 Bölümün tercih edilme oranının yükseltilmesi konusunda sürdürülen tanıtım 
çalışmaları ve etkinlikler (üniversite ve bölüm bazında) 

Disiplinler arası eğitimin artırılması 
 Eğitim faaliyetlerinin üniversite ve fakülte bünyesindeki diğer bölümler ile 
birlikte sürdürülmesi 

 Lisansüstü eğitim faaliyetlerinin geliştirilmesi 

 
Öğrenci/öğretim üyesi değişim 
programlarının geliştirilmesi 

 Erasmus, Farabi gibi değişim programları çerçevesinde iş birliği yapılan yurt 
dışı/içi anlaşmalı okul sayısının artırılması  

 Öğrenci/öğretim üyelerine değişim programlarına yönelik düzenli 
bilgilendirme yapılması 

 
Ulusal ve uluslararası araştırma ve iş 

birliklerinin artırılması 

 Bölümde yürütülen bilimsel araştırma projelerinin artırılması, bölüm içi/dışı iş 
birliği çalışmalarının sürdürülmesi 

 Bölümde düzenlenen kongre, sempozyum, çalıştay sayısının artırılması  

 Bölümde düzenlenen kongre, sempozyum, çalıştayların ölçek ve katılımcı 
çeşitliğinin artırılması 

 Düzenlenen teknik gezi sayısının artırılması 

Akademik kadronun nicelik ve 
niteliğinin artırılması 

 Akademik yükseltmelerin desteklenmesi 

 Akademik personelin araştırma çalışmalarının desteklenmesi 

 
Derslere katılan davetli uzman 

sayısının artırılması 

 Ulusal ve uluslararası düzeyde kabul görmüş uzmanların derslere/stüdyolara 
katılımının artırılması  

 Uzman kişi/kurumların düzenledikleri seminer sayısının artırılması 

AMAÇ2: Bilimsel 
araştırma ve 
geliştirme 

faaliyetlerinin 
artırılması 

Fiziksel ve teknik altyapının 
geliştirilmesi ve etkin kullanımının 

sağlanması 

 Üniversite (BAP vb.), TÜBİTAK gibi kurumların desteklediği araştırma projesi 
sayısının artırılması 

 Bölümde düzenlenen kongre, sempozyum, çalıştay sayısının ve çeşitliliğinin 
artırılması  

 Akademik personele ait teknik ekipman olanaklarının iyileştirilmesi  

 Kütüphanelerdeki mimarlık alanı ile ilişkili kitap ve süreli yayınların artırılması 

Mevcut laboratuvarların etkin 
kullanımının sağlanması 

 Malzeme laboratuvarında görevli uzman personel sayısının artırılması 

 Bilgisayar laboratuvarındaki ekipmanların artırılması ve yazılımların 
güncellenmesi 

 Diğer bölüm laboratuvarlarıyla ortak akademik çalışmaların yürütülmesi 

Akademik çalışmaların artırılması 

 Akademik personel sayısının artırılması ve iş yükünün azaltılması 

 Akademik personel sayısı artırılırken farklı alanlarda çalışan uzmanların da 
kadroya dahil edilmesi  

 Mimarlık alanı ile ilgili veri tabanlarına erişimin kolaylaştırılması ve artırılması 

AMAÇ 3: 
Toplumsal 

faaliyetleri ve 

Toplumsal sorumluluk çerçevesinde 
tüm paydaşlarla yapılan iş birliğinin 

artırılması 

 Yerel ve ulusal ölçekte çalışılan projelerin artırılması 

 Kamu kurum/kuruluşları ve özel sektör ile yürütülen ortak projelerin 
artırılması 
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toplumsal 
sorumluluk 
çerçevesinde 
paydaşlarla 
ilişkilerin 

güçlendirilmesi 

 Mimarlar Odası ile öğretim üyesi ve öğrenci düzeyinde yönetim ve faaliyetler 
kapsamında iş birliğinin artırılması 

 Kamusal ölçekteki sosyal etkinliklerin artırılması 

 

1.4.2 Programın Paydaşları Tarafından Yapılan Değerlendirmeler - Anket Çalışmaları 

Mimarlık programında özdeğerlendirme için programın paydaşları olan, öğretim üyeleri, öğrenciler ve 

mezunlar ile yapılan anket çalışmaları kullanılır. GTÜ Mimarlık Bölümü’nde özdeğerlendirme süreci 

içerisinde programın paydaşları arasında yapılan anket çalışmaları; 

• Öğrenci Anketleri 

• Mezun Anketleri 

• İdari Kısım Anketleri 

şeklindedir. 

 

Öğrenci anketleri 

Mimarlık Programında öğrenci memnuniyeti 2018 yılına kadar ISO9001 (2015) kalite çalışmaları 

kapsamında düzenlenmiş “Öğrenci Memnuniyet Anketi”’nin öğrencilere dersleri, derslikleri ve 

öğretim elemanlarını değerlendirmeleri amacıyla yılda iki kere uygulanması ile ölçülmüştür. Kalite 

standartları kapsamında okul yönetimi tarafından hazırlanmış olan ve okulun tüm öğrencilerine 

uygulanan bu anketlerin, mimarlık programının kendine özgü olan öğrenme çıktılarını ölçmediği 

gözlenmiş, 2018 MİAK ziyareti sırasında bunların güncellenmesi istenmiştir. 2018 yılında öğrenci ve 

mezun anketleri program tarafından MİAK öğrenme çıktılarını da ölçecek şekilde güncellenmiştir. 

2018/2019 ve 2019/2020 akademik yıllarında bu güncel anket uygulanmıştır.  

ISO9001 (2015) kalite çalışmaları kapsamında düzenlenen “Öğrenci Memnuniyet Anketleri”nin 

uygulamasının 2018/2019 öğretim yılından itibaren öğrenci bilgi sistemi kullanılarak çevrimiçi 

yapılması öğrenci işleri tarafından planlanmış; fakat yeni geçilen otomasyon sistemi nedenli 

sorunlarla karşılaşılmıştır. Bilgi işlem dairesinin geliştireceği bir yazılım ile tüm öğrencilerin anketi 

cevaplaması zorunlu tutulmak istenmiş; ancak, bu süreçte teknik aksaklıklar yaşanmış ve anket 

uygulanamamıştır. 2020/2021 akademik yılı için uygulanacak olan bu anketlerin değerlendirilmesi 

öğrenci işleri tarafından yapılmakta ve bölüm başkanlığıyla paylaşılmaktadır.(Şekil 1.4.10)  
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Şekil 1.4.10 Kalite standartları kapsamında hazırlanan ve 2018-2019 akademik yılı öncesi okul genelinde uygulanan 
öğrenci memnuniyet anketleri 

Mimarlık bölümü tarafından hazırlanan güncel “Ders Değerlendirme Anketleri oluşturulurken MIAK  

kriterleri çerçevesinde ders içerikleri, kapsamları, veriliş biçimleri ve öğrenme çıktılarını en sade ve 

net şekilde ölçülmesine odaklanılmıştır.  2018/2019 öğretim yılından beri tüm dersler için 

uygulanmakta olan bu anketler, öğrencilerin ders içerikleri, kapsamları, veriliş biçimlerine dair 

görüşlerini almanın yanısıra, ilgili dersler için belirlenen kazanımları ne derecede edindiklerini ölçmeyi 

hedefler. Bu kapsamda anketler 6 temel soru içerecek şekilde hazırlanmıştır. Bu sorulardan ilk üçü 

öğrenciye derslerin kazanım kriterleri - içerik matrisi tablosunda gösterilen öğrenme çıktılarını hangi 

seviyede edindiklerini sorar. Diğer üç soru ise öğrencinin dersten memnuniyetini ölçmektedir.  

Öğrenme çıktıları odaklı belirlenen ilk üç soru her ders için değişirken, son üç soru aynı kalmaktadır. 

Ders içerik kapsam ve veriliş biçimi odaklı ortak üç soru şu şekildedir: 

• Öğretim üyesi dersleri hiç aksatmayarak başlangıçta belirttiği plana uygun olarak işledi ve 
derslere zamanında girdi 

• Sınav soruları derste anlatılan konular kapsamındaydı 
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• Dersin öğretim üyesine ders dışı zamanlarda, ofis saatleri içerisinde ihtiyacım olduğunda 
ulaşabildim 

Her dersin kendine özgü anket soruları 2019/2020 akademik yılı sonuç tablosundan 

izlenebilmektedir. (EK 09) Örnek anket Şekil 1.4.11’ de verilmiştir. 

 

 

Şekil 1.4.11 Mimarlık programı tarafından hazırlanan Ders Değerlendirme anketi örneği 

 

Ders değerlendirme anketleri öğrencilere güz ve bahar dönemleri sonunda final sınavlarından hemen 

önce uygulanmaktadır. Uygulamada teknik sorunlar yaşanmaması için anketler çevrim içi ortamlarda 

hazırlanmış ve anket bağlantıları dersin yürütücüsü ile paylaşılmıştır. Anket bağlantıları dönem 

sonlarında dersin yürütücüsü ya da asistanı tarafından derse devam eden öğrencilerle çevrimiçi 

olarak paylaşılmakta ve anketi doldurmaları sağlanmaktadır. Anket sonuçları bölüm kalite komisyonu 

tarafından değerlendirilmekte ve bölüm yönetimiyle paylaşılmaktadır.  2018/2019 ve 2019/2020 

akademik yıllarına ait anket sonuçları EK 09’da verilmiştir.  

2018-2019 Güz yarıyılında yapılan anketler ve değerlendirmeler sonucunda bölüm performansı %84.5 

olarak izlenmiştir. Anketlerin programın yapısına uygun düzenlenmesi ve programın sürekli gelişim 

halinde olmasının sonucu olarak %80 olan 2016-2017 akademik yılı performansının %4,5 puan 

üzerine çıkılmıştır. 2018-2019 bahar yarıyılında anketlerin uygulanmasında yönetimsel sorunlar 

yaşanmış ve anketler yeterli sayıda öğrenciye uygulanamamıştır. Bunun sonucunda %75 olarak 

görünen bölüm performans değerlendirmesi için bir sonraki dönem sonuçları beklenmiştir. 2019-
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2020 Güz yarıyılında bölüm performansı %86.8 çıkmıştır. 2018-2019 Güz yarıyılına kıyasla %2.3 

puanlık bir iyileşme görülmüştür. 2019-2020 Bahar yarıyılında 85.2 olarak çıkan bölüm 

performansında bir önceki döneme göre %1.6’lık bir düşüş gözlenmiştir. Ancak bu düşüşte salgın 

dönemi uzaktan eğitime geçişin etkileri olduğu düşünülmektedir. GTÜ Mimarlık bölümü salgın 

döneminde diğer devlet ve vakıf üniversitelerine kıyasla salgın dönemi için mecburi olan uzaktan 

eğitime hızlı uyum sağlamıştır. Bu uyumun bir neticesi olarak öğrenim performansındaki düşüşün 

%1.6 gibi minör bir oynama gösterdiği düşünülmektedir.  

GTÜ 2017-2021 Stratejik plan7 öngörüsüne göre %70 performans değeri üniversite için geçtiğimiz üç 

yıl için yeterli olarak görülmüştür. Ancak mimarlık bölümü nihai performansını yaklaşık %5 artırarak 

ortalama %85’lik bir performansa ulaşmıştır.  

  

                                                           
7
 http://www.gtu.edu.tr/kategori/1109/0/display.aspx?languageId=1 

 

http://www.gtu.edu.tr/kategori/1109/0/display.aspx?languageId=1
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Mezun Anketleri 

Mezunlara, Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü tarafından hazırlanmış olan Mezun Memnuniyet 

Anketi yapılmaktadır. 2018 MİAK ziyareti sonrasında, MİAK 2014 koşullarında yer alan mezunun 

kazanması gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler çerçevesinde hazırlanmış olan bu yeni anketle, 

program mezunlarının lisans eğitimlerinde edindikleri kazanımların oranları ölçülmeye çalışılmaktadır. 

Ankette yer alan sorulara Tablo 1.4.5 ‘te yer verilmiştir.  

 

Tablo 1.4.5 GTÜ Mimarlık Bölümü Mezun Anketi 

GTÜ MİMARLIK BÖLÜMÜ MEZUN ANKETİ  

MKGBBY SORULAR 
Kazanım 

oranları (%) 

Matriste 

yer alan 

ana 

başlıklara 

göre 

oranlar (%) 

‘Tasarım / 

Yaratıcı 

Düşünme’ 

1 Eleştirel düşünme becerisi kazandım. 
 

 

2 Mesleki iletişim becerisi kazandım. 
 

3 Mesleki araştırma becerisi kazandım. 
 

4 Tasarlama becerisi kazandım. 
 

‘Tarih / 

Kuram, 

Kültür / 

Sanat 

5 Dünya mimarlığı hakkında bilgi edindim. 
 

 

6 Yerel mimarlık ve kültürel çeşitlilik hakkında bilgi edindim. 
 

7 Kültürel miras ve koruma hakkında bilgi edindim. 
 

 ‘Çevre / 

Kent / 

Toplum’ 

8 Sürdürülebilirlik hakkında bilgi edindim. 
 

 

9 Toplumsal sorumluluk bilinci edindim. 
 

10 Doğa ve insan etkileşimini anladım. 
 

11 Coğrafi koşullar ve mimarlık ilişkisini anladım. 
 

‘Teknoloji’ 

12 Tasarımda yaşam güvenliğinin önemini anladım. 
 

 

13 Taşıyıcı sistem kavramını anladım. 
 

14 Yapı fiziği ve çevresel sistemler hakkında bilgi edindim. 
 

15 Bina kabuk sistemleri hakkında bilgi edindim. 
 

16 Bina servis sistemleri hakkında bilgi edindim. 
 

17 Yapı malzemeleri ve uygulamaları hakkında bilgi edindim. 
 

18 Bina sistemlerinin bütünleştirilmesi hakkında beceri kazandım. 
 

‘Meslek 

Ortamı’ 

19 Program hazırlama ve değerlendirme hakkında beceri kazandım. 
 

 

20 Geniş kapsamlı proje geliştirme hakkında beceri kazandım. 
 

21 Bina maliyetinin gözetilmesi hakkında bilgi edindim. 
 

22 Mimar-işveren ilişkisi hakkında bilgi edindim. 
 

23 Takım çalışması ve işbirliği hakkında beceri kazandım. 
 

24 Proje yönetimi hakkında bilgi edindim. 
 

25 Uygulama yönetimi hakkında bilgi edindim. 
 

26 Liderlik hakkında bilgi edindim. 
 

27 Yasal haklar ve sorumluluklar hakkında bilgi edindim. 
 

28 Meslek pratiği hakkında bilgi edindim. 
 

29 Meslek etiği hakkında bilgi edindim. 
 

 30 
Çevremdeki aday öğrencilere GTÜ Mimarlık Bölümü'nü tavsiye 

ederim.  
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Çevrimiçi olarak gerçekleştirilen anketlerin, bilgisayar ortamındaki karşılığı Şekil 1.4.12.de aktarılmıştır. 
Ankette yer alan sorular; olumludan olumsuza ‘5, 4, 3, 2, 1 ve DD’ olmak üzere altı seviyeden biri 
seçilerek yanıtlanmaktadır. Mezunun kazanması gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere göre oluşturulan 
sorular ‘Tasarım / Yaratıcı Düşünme’, ‘Tarih / Kuram, Kültür / Sanat’, ‘Çevre / Kent / Toplum’, 
‘Teknoloji’ ve ‘Meslek Ortamı’ olmak üzere beş ana başlık altında gruplandırılmaktadır. Anket 
değerlendirme aşamasında, öncelikle her bir soruya verilen yanıtlar çerçevesinde, tekil kazanımların 
oranları hesaplanmaktadır. Sonrasında, ortaya çıkan tekil oranların oluşturulan beş ana gruba göre 
aritmetik ortalamaları belirlenmektedir. 

 

 

Şekil 1.4.12 Çevrim içi ortamda yer alan anket soruları 

 

GTÜ Mimarlık Programı III. Mezunlar Buluşması, 14 Haziran 2020 tarihinde ve 11.00-13.00 saatleri 
arasında çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir. Bu etkinlik çerçevesinde, 2020 öncesi programdan 
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mezun olan katılımcılardan mezun anketleriyle aldıkları eğitimleri değerlendirmeleri istenmiştir. Buna 
ek olarak, salgın nedeniyle çevrimiçi olarak gerçekleştirilen 2020 mezuniyet programı sürecinde,  
programdan 2020 yılında mezun olan öğrencilerle ayrı bir anket çalışması gerçekleştirilmiştir. Her iki 
anket çalışması, salgın öncesi ve sürecinde verilen eğitimin yansımalarını ortaya koyması hedeflenerek 
ayrı ayrı değerlendirilmiştir. Salgın öncesi ve sürecinde mezun olmuş öğrencilere uygulanan iki ayrı 
ankete ilişkin sonuçlara aşağıdaki tablo ve grafiklerde yer verilmiştir.  
‘Salgın öncesinde’ mezun olanlarla gerçekleştirilmiş olan birinci anketten elde edilen, ‘mezunun 

kazanması gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler’e yönelik oranlar Tablo 1.4.6’ da aktarılmaktadır.  

 

Tablo 1.4.6 Salgın öncesinde’ mezun olanlarla gerçekleştirilmiş olan birinci anketten elde edilen oranlar  

GTÜ MİMARLIK BÖLÜMÜ MEZUN ANKETİ  

MKGBBY SORULAR 

Kazanım 

oranları 

(%) 

Matriste 

yer alan 

ana 

başlıklara 

göre 

oranlar 

(%) 

‘Tasarım / 

Yaratıcı 

Düşünme’ 

1 Eleştirel düşünme becerisi kazandım. 95 

93 
2 Mesleki iletişim becerisi kazandım. 95 

3 Mesleki araştırma becerisi kazandım. 85 

4 Tasarlama becerisi kazandım. 97 

‘Tarih / 

Kuram, 

Kültür / 

Sanat 

5 Dünya mimarlığı hakkında bilgi edindim. 93 

91,6 
6 Yerel mimarlık ve kültürel çeşitlilik hakkında bilgi edindim. 88 

7 Kültürel miras ve koruma hakkında bilgi edindim. 94 

 ‘Çevre / 

Kent / 

Toplum’ 

8 Sürdürülebilirlik hakkında bilgi edindim. 90 

88,5 
9 Toplumsal sorumluluk bilinci edindim. 88 

10 Doğa ve insan etkileşimini anladım. 88 

11 Coğrafi koşullar ve mimarlık ilişkisini anladım. 88 

‘Teknoloji’ 

12 Tasarımda yaşam güvenliğinin önemini anladım. 95 

91,4 

13 Taşıyıcı sistem kavramını anladım. 97 

14 Yapı fiziği ve çevresel sistemler hakkında bilgi edindim. 93 

15 Bina kabuk sistemleri hakkında bilgi edindim. 90 

16 Bina servis sistemleri hakkında bilgi edindim. 88 

17 Yapı malzemeleri ve uygulamaları hakkında bilgi edindim. 92 

18 Bina sistemlerinin bütünleştirilmesi hakkında beceri kazandım. 85 

‘Meslek 

Ortamı’ 

19 Program hazırlama ve değerlendirme hakkında beceri kazandım. 90 

81,5 

20 Geniş kapsamlı proje geliştirme hakkında beceri kazandım. 88 

21 Bina maliyetinin gözetilmesi hakkında bilgi edindim. 83 

22 Mimar-işveren ilişkisi hakkında bilgi edindim. 60 

23 Takım çalışması ve işbirliği hakkında beceri kazandım. 90 

24 Proje yönetimi hakkında bilgi edindim. 80 

25 Uygulama yönetimi hakkında bilgi edindim. 76 

26 Liderlik hakkında bilgi edindim. 90 

27 Yasal haklar ve sorumluluklar hakkında bilgi edindim. 78 

28 Meslek pratiği hakkında bilgi edindim. 86 

29 Meslek etiği hakkında bilgi edindim. 76 

 30 Çevremdeki aday öğrencilere GTÜ Mimarlık Bölümü'nü tavsiye ederim. 81  
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Tablo 1.4.6’ da aktarımı yapılan oranlar incelendiğinde mezunların aşağıdaki oranlarda yanıtlar verdiği 

görülmektedir: 

• %81’i, üniversite adaylarına GTÜ Mimarlık Programını tavsiye etmektedir, 
• % 93’ü ‘Tasarım / Yaratıcı Düşünme’; %91.6’sı ‘Tarih / Kuram, Kültür / Sanat’; % 88.5’sı ‘Çevre 

/ Kent / Toplum’; % 91.4’ü ‘Teknoloji’ ve % 81.5’i ‘Meslek Ortamı’ ana başlıkları altında yer 
alan bilgi, beceri ve yetkinlikleri, GTÜ Mimarlık Programında bulundukları süre içerisinde 
edindiklerini belirtmektedir.   

• Salgın öncesinde programdan mezun olmuş olan öğrenciler üzerinde yapılan anket 
sonuçlarında oranların %80’lerin üzerine çıktığı görülmektedir. Bu bağlamda, yapılmış olan ilk 
mezun anketindeki mezunların, Bölüm 1.1.2’de de aktarıldığı gibi GTÜ Mimarlık Programı 
misyonu ve vizyonu ile örtüşür niteliklere sahip olarak mezun olduklarını ifade ettikleri 
söylenebilir.  

Buna ek olarak, aynı anket soruları ile birlikte mezunlara, mezuniyetlerinden ne kadar süre içinde 

iş buldukları sorusu yöneltilmiştir. Bu soruya verilen yanıtlara bakıldığında, salgın öncesinde 

programdan mezun olmuş olan öğrencilerin %70’inin bir sene içinde iş bulabildikleri 

görülmektedir (Şekil 1.4.13). 

 

 

Şekil 1.4.13 Mimarlık bölümü mezunlarının iş bulma ile ilgili değerlendirmeler 

 

‘Salgın sürecinde’ mezun olanlarla gerçekleştirilmiş olan ikinci anketten elde edilen, ‘mezunun 

kazanması gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler’e yönelik oranlar Tablo 1.4.7’ de aktarılmaktadır.  

  

35% 

12% 
10% 

8% 

5% 

30% 

Mezun Olduktan Ne Kadar Süre 
Sonra Bir İşe Yerleşebildiniz? 

1-3 ay 

4-6 ay 

7-9 ay 

10-12 ay 

12 aydan fazla 

Hala İş 
Bulamadım 
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Tablo 1.4.7 Salgın sürecinde ‘mezun olanlarla gerçekleştirilmiş olan ikinci anketten elde edilen oranlar 

GTÜ MİMARLIK BÖLÜMÜ MEZUN ANKETİ  

MKGBBY SORULAR 

Kazanım 

oranları 

(%) 

Matriste 

yer alan 

ana 

başlıklara 

göre 

oranlar 

(%) 

‘Tasarım / 

Yaratıcı 

Düşünme’ 

1 Eleştirel düşünme becerisi kazandım. 89 

85 
2 Mesleki iletişim becerisi kazandım. 74 

3 Mesleki araştırma becerisi kazandım. 89 

4 Tasarlama becerisi kazandım. 89  

‘Tarih / Kuram, 

Kültür / Sanat 

5 Dünya mimarlığı hakkında bilgi edindim. 78 

76 6 Yerel mimarlık ve kültürel çeşitlilik hakkında bilgi edindim. 67 

7 Kültürel miras ve koruma hakkında bilgi edindim. 85  

 ‘Çevre / Kent / 

Toplum’ 

8 Sürdürülebilirlik hakkında bilgi edindim. 74 

81 
9 Toplumsal sorumluluk bilinci edindim. 85 

10 Doğa ve insan etkileşimini anladım. 82 

11 Coğrafi koşullar ve mimarlık ilişkisini anladım. 82  

‘Teknoloji’ 

12 Tasarımda yaşam güvenliğinin önemini anladım. 89 

80 

13 Taşıyıcı sistem kavramını anladım. 81 

14 Yapı fiziği ve çevresel sistemler hakkında bilgi edindim. 92 

15 Bina kabuk sistemleri hakkında bilgi edindim. 81 

16 Bina servis sistemleri hakkında bilgi edindim. 74 

17 Yapı malzemeleri ve uygulamaları hakkında bilgi edindim. 81 

18 Bina sistemlerinin bütünleştirilmesi hakkında beceri kazandım. 62  

‘Meslek Ortamı’ 

19 Program hazırlama ve değerlendirme hakkında beceri kazandım. 66 

69 

20 Geniş kapsamlı proje geliştirme hakkında beceri kazandım. 72 

21 Bina maliyetinin gözetilmesi hakkında bilgi edindim. 70 

22 Mimar-işveren ilişkisi hakkında bilgi edindim. 70 

23 Takım çalışması ve işbirliği hakkında beceri kazandım. 48 

24 Proje yönetimi hakkında bilgi edindim. 78 

25 Uygulama yönetimi hakkında bilgi edindim. 74 

26 Liderlik hakkında bilgi edindim. 74 

27 Yasal haklar ve sorumluluklar hakkında bilgi edindim. 71 

28 Meslek pratiği hakkında bilgi edindim. 53 

29 Meslek etiği hakkında bilgi edindim. 85  

 30 Çevremdeki aday öğrencilere GTÜ Mimarlık Bölümü'nü tavsiye ederim. 74  

 

Tablo 1.4.7’ de aktarımı yapılan oranlar incelendiğinde mezunların aşağıdaki oranlarda yanıtlar 

verdiği görülmektedir: 

• %74’ü, üniversite adaylarına GTÜ Mimarlık Programını tavsiye etmektedir, 
• % 85’i ‘Tasarım / Yaratıcı Düşünme’; %76’sı ‘Tarih / Kuram, Kültür / Sanat’; % 81’i ‘Çevre / 

Kent / Toplum’; % 80’i ‘Teknoloji’ ve %69’u ‘Meslek Ortamı’ ana başlıkları altında yer alan 
bilgi, beceri ve yetkinlikleri, GTÜ Mimarlık Programında bulundukları süre içerisinde 
edindiklerini belirtmektedir.   
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• Salgın sürecinde programdan mezun olmuş olan öğrenciler üzerinde yapılan anket 
sonuçlarında belirlenen beş ana başlığa yönelik oranların; ‘Meslek Ortamı’ ana başlığı hariç 
olmak üzere %75’in üzerinde olduğu görülmektedir.  Bu sonuçlar kendi içinde 
değerlendirildiğinde, yapılmış olan ikinci mezun anketine katılmış olan mezunların, Bölüm 
1.1.2’de de aktarıldığı gibi GTÜ Mimarlık Programı misyonu ve vizyonu ile örtüşür niteliklere 
sahip olarak mezun olduklarını ifade ettikleri söylenebilir. Buna karşın, ‘Meslek Ortamı’ ana 
başlığında gözlenen orandaki düşüklüğün, mezunların Covid-19 süreci sebebi ile programda 
aldıkları eğitimleri deneyimleme ve karşılaştırma yapma fırsatı edinememelerinin sebep 
olabileceği düşünülmektedir.  

Buna ek olarak, 2019 Eylül ayında mezun olmuş olan mezunlara, aynı anket soruları ile birlikte 

mezuniyetlerinden ne kadar süre içinde iş buldukları sorusu yöneltilmiştir. Bu soruya verilen yanıtlara 

bakıldığında, salgın sürecinde ve henüz çok yeni olarak programdan mezun olmuş olan öğrencilerin 

%30’unun iş bulabildikleri sonucu ile karşılaşılmıştır.  

Yapılan iki anket sonuçları karşılaştırıldığında; genel olarak GTÜ Mimarlık Programı’nın hedeflerine 

ulaşma yolunda başarılı adımlar attığı söylenebilir. Buna karşın, tüm dünyayı ve yaşamı etkileyen 

Covid-19 sürecinden, özellikle bu süreçte mezun olmuş olan GTÜ Mimarlık Programı mezunlarının 

etkilenmiş oldukları belirlenmiştir. 

Fakülte ve İdari Kısım Memnuniyet Anketi 

Öğretim elemanlarının üst yönetimden memnuniyeti anketleri GTÜ’de ISO9001 çalışmaları 

kapsamında düzenlenmiş olan FR-0015 kodlu “Fakülteler İdari Kısım Anketi” fakültede görev yapan 

tüm öğretim elemanlarının katılımı ile gerçekleştirilmiştir. Memnuniyet Anketi örneği Şekil 1.4.14’ te 

verilmiştir. 

 

Şekil 1.4.14 İdari Birimler Memnuniyet Ölçüm Sonuçları 

 

Toplamda 43 kişinin katılımı ile gerçekleşen anket çalışmasında bir önceki yıla göre değerlerin arttığı 

görülmektedir. 
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Şekil 1.4.15 “Fakülteler İdari Kısım Anketi” örneği 
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1.5 İlerlemelerle İlgili Rapor 

MIAK ziyaret süreci 21.05.2018- 23.05.2018 tarihleri arasında Prof. Dr. Semra Aydınlı, Prof. Dr. E. 

Özen Eyüce, Doç. Dr. Nezih R. Aysel (ziyaret takımı), Prof. Dr. Aylin Uslu (Kurum Gözlemcisi) ve Mimar 

Süleyman Mazlum (MİAK Gözlemcisi) tarafından gerçekleşmiş ve ziyaret takımı sonuç raporu 

iletilmiştir.(EK05) 

  

1.5.1 Ziyaret Takımı’nın Bulgularına Yönelik Yanıtlar 

Bu bölümde, Ziyaret Takımı Raporu’nda (2018) belirtilen eksikliklere, sorunlu ve dikkat çekilen 

koşullara yönelik yapılan çalışmalar ve çözüm önerileri yer almaktadır.  

  Fiziksel olanakların iyileştirilmesi  
Mimarlık Fakültesi öğretim üye ve yardımcıları tarafından tasarlanan N blok’ta yer alan “Açık Stüdyo”nun 

öğrenme kültürünü beslediği ve stüdyo kültürüne olumlu katkıları olduğu belirtilse de bazı stüdyoların sıkışık 

olduğu ifade edilmiş, stüdyoların ortak tartışma ortamı ve sürekli üretim, sergileme düzeni sağlayabilecek 

düzende olması gerekliliği vurgulanmıştır. Stüdyo mekânlarının ve donatıların açılan yeni bölümlerin ortak 

mekan gereksinimlerine ve kontenjan artımına paralel olarak yeniden düzenlenmesi önerilmiştir. Mevcut 

maket atölyesinin mekan büyüklüğü ve donatıları açısından yetersiz olduğu, mevcut bilgisayar 

laboratuvarının iyileştirilmesinin ve teknik eleman desteği sağlanmasının gerekliliği, mevcut malzeme 

laboratuvarının ekipman ve akreditasyonunun sağlanması ve teknik eleman desteğinin artırılması gerekliliği 

vurgulanmıştır. Açık stüdyoya bağlı bir kitaplık bulunması olumlu bulunarak kapasitesinin artırılması ve 

kampüs içinde kolay ulaşılabilecek bir kırtasiye, plotter/yazıcı v.b. alt yapısının kurulması önerilmiştir.    

Bu öneriler doğrultusunda artan mekan ihtiyacı gereği Nisan-2019 tarihinde ihtiyaç programı ve 

Mimarlık Sokağı gelişim planını hazırlamak üzere Mimarlık Bölüm Başkanlığı tarafından gönüllülük 

esasına dayalı Mimarlık Bölümü, Şehir ve Bölge Planlama Bölümü ve Endüstri Ürünleri Tasarımı 

Bölümü öğretim üye ve elemanlarından oluşan bir tasarım ekibi kurulmuştur. Mimarlık Sokağı gelişim 

planı MIAK-2019 Raporunda sunulmuş (EK06), üç bölümün lisans ve lisansüstü programları 

kapsamında ihtiyaç programı ve alansal gereklilikleri belirtilmiştir (EK 11)  Bu projenin üç etapta 

tamamlanması hedeflenerek fiziksel ömrünü tamamlamamış ve yeniden işlevlendirilmeye uygun 

yapıların mevcut strüktürlerinin tutularak kullanılması ve bazı durumlarda ek yapılarla ihtiyaç duyulan 

mekanların sağlanması konuları hassasiyetle ele alınmıştır. Mimarlık Sokağı Tasarım Ekibi ilgili gelişim 

planı üzerinde çalışmalarını sürdürerek, 2019- 2020 güz döneminde Mimarlık Sokağı ile ilgili mimari 

tasarım kararlarını, müdahaleleri, kentsel tasarım ve yerleşim kararlarını (EK12) Mimarlık Fakültesi 

Dekanlığı’na ve öğretim elemanlarına sunmuştur.  

Mimarlık Sokağı gelişim planı içinde çalışılan E Blok, 2019-2020 güz yarıyılı ve bahar yarıyılı başlarında 

mekânsal ihtiyaçları karşılamak amacıyla kısa vadeli çözüm olarak mevcut haliyle ŞBP Bölümü 

tarafından atölye olarak kullanılmaya başlanmıştır. GTU Rektörlüğü’nden alınan bilgilere göre mevcut 

durumda Yabancı Diller Bölümü ve kantin olarak kullanılan alanın da Mimarlık Sokağı projesine dahil 

edilebileceği bildirilmiştir. Bu konuda tasarım ekibi çalışmalarına Covid-19 salgını nedeniyle ara 

vermek zorunda kalmıştır. 

Fiziksel olanakların iyileştirilmesine yönelik kısa vadede maket atölye olanaklarının, malzeme 

laboratuvarının, bölüm kitaplığının iyileştirilmesine yönelik çalışmalar yapılmıştır. Maket atölyesi için N 

blokta ana ve ara birimler tasarlanmış, ana birim için alet ve malzeme listesi belirlenmiştir (EK13). 

Ancak Covid-19 salgını nedeniyle maket atölyesi ile ilgili olanakların iyileştirmesine yönelik çalışmalar 

ertelenmiştir.  

Malzeme laboratuvarı ile ilgili olarak 2019 yılında laboratuvar genel kullanım talimatı ve cihazlara ait 

kullanım talimatları güncellenmiş, beton test cihazı, demir çekme cihazı ve dijital terazi olmak üzere 
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üç cihazın 2019-2020 kalibrasyonu yapılmıştır. BAP projeleri kapsamında sıklıkla kullanılmaya 

başlayan/başlayacak olan diğer cihazların kalibrasyonunun yapılması ile ilgili gerekli işlemler sıraya 

konulmuştur. Malzeme ve bilgisayar laboratuvarlarına yönelik çalışmalara COVID-19 salgını nedeniyle 

ara verilmiştir. Bunun yerine uzaktan eğitim altyapısının güçlenmesi çalışmaları okul nezdinde 

yapılmıştır. Üniversitede İşletme Fakültesi binasında iki adet eşzamanlı uzaktan eğitim ve kayıt olanağı 

sunan uzaktan eğitim sınıfı ayrılmıştır.  

Mevcut bölüm kitaplığının fiziksel kapasitesinin artırılmasına yönelik planlamalar ve kütüphane 

sisteminin genişletilmesine ait planlamalar 2019 MIAK ara raporunda sunulmuştur (EK14). Genişleme 

alanı olarak gelecekte ihtiyacı karşılayamayacağı öngörülen maket atölyesinin bölüm kitaplığına 

eklenmesi önerilmiştir. 2020’de kütüphane komisyonu tarafından kütüphanenin arşivlenmesi için bir 

sistem önerisi yapılmış, bu sistem önerisi fiziksel koşulların düzeltilmesine bağlı olduğundan şu anda 

sadece ilgili arşivin belirlenmesi ve sistem önerisi ölçeğinde kalmıştır. Sistemin dijital olarak kaynakları 

arşivlemesi işi, planlanan tarihte salgın süreci yüzünden ertelenmiştir. Ayrıca bu dönemde Türkiye’nin 

en önemli görülen yedi mimarlık yayın evi ile iletişime geçilerek bu yayınevlerinden hibe kitaplar 

bölüm kitaplığına kazandırılmıştır. 

Mimarlık Fakültesi M blok karşısına plotter/yazıcı gibi donanımların bulunduğu bir kırtasiye açılmıştır. 

  

 Programın mezuna kazandırması gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin MİAK 2014 koşullar 
belgesinde yer alan kriterlere göre değerlendirilmesi 

MIAK ziyaret takımı tarafından öğrenci ve mezun anketlerinin yapılmaması önemli bir eksiklik olarak 

görülmüştür. Üniversitenin öğrenci ve mezunlarına merkezi bir sistemle yaptırdığı memnuniyet içeren anketler 

MIAK Performans kriterlerine uygun görülmemiştir. Derslerin hangi bilgi ve becerileri geliştirdiği konusunda, 

bazı derslerde ders dosyaları ve projeler ile öğretim üyelerinin matris üzerinde öncelik verdiği konuların 

örtüşmediği belirtilmiştir. Ders içeriklerinin MIAK 2014 akreditasyon koşulları belgesindeki “mezunun kazanması 

gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler” doğrultusunda yeniden gözden geçirilmesi gerektiği ve öğrencilerin bu 

konudaki farkındalık kazanmasını sağlayacak şekilde beyan edilen performans kriterlerinin dönem başında 

öğrenciye verilen ders programında yer alması önerilmektedir. Bu amaçla ders içeriklerinin yapılan matris/ler 

den yararlanılarak yeniden düzenlenmesi önerilmiştir.   

MİAK ziyaret takımının önerileri göz önünde bulundurularak, Mimarlık Bölümü mezunlarına yönelik 

ve ‘Mezunun kazanması gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler’le ilişkili olan yeni bir anket 

hazırlanmıştır. Bölüm 1.4.2 başlığında yer alan güncel anket ilk olarak, Nisan-2019’da düzenlenmiş 

olan II. Mezunlar Buluşması’na katılan mezunlara uygulanmıştır. Sonrasında, anket bilgisayar 

ortamına aktarılarak diğer mezunlara doldurulması için gönderilmiştir. Aynı anket, Haziran 2020’de 

gerçekleştirilen Mimarlık Bölümü III. Mezunlar Buluşması’nda programdan Covid-19 salgını öncesinde 

mezun olmuş olan katılımcılara uygulanmıştır. Anket son olarak, Covid-19 sürecinde programdan 

mezun olmuş olan 2020 Mezunları’na uygulanmıştır. Mezunlarla yapılan II ve III. anket sonuç ve 

değerlendirmeleri Bölüm 1.4.2’de ayrıntılı olarak açıklanmıştır. 

Mezunun Kazanması Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler konusunda, ders içerikleri göz önünde 

bulundurularak MİAK Ara Değerlendirme Raporu-2019’da sunulan matriste düzenlemeler yapılmış, 

güncellenen dersler belirtilerek ayrıntılı olarak aktarılmıştır. Bu raporda stüdyo dersleri her bir stüdyo 

için belirlenen kazanımlar göz önünde bulundurularak güncellenmiş ve güncellemeler ‘Mezunun 

Kazanması Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler’ matrisine yansıtılmıştır. 2019-2020 güz döneminden 

itibaren belirlenen kavramlar stüdyo içeriklerine entegre edilmiştir. Matris, 2020-21 yılında yürürlüğe 

giren tek ders planına (EK 15) göre yeniden güncellenmiştir. 
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Rektörlük’ün bölümlerin ders planlarında seçmeli ders oranını %25 olarak zorunlu tutması nedeniyle, 

Mimarlık Bölümü’nde dört yıla sığdırılmak zorunda kalınan derslerden bazı yapı grubu dersleri 

zorunlu olarak verilse de bölüm seçmeli olarak ders planında gösterilmişti. Bu dersler 2018 yılında 

hazırlanan MİAK Özdeğerlendirme Raporunda da bu şekilde belirtilmişti. MİAK Sonuç Raporunda 

zorunlu olarak verilen ancak seçmeli olarak ifade edilen bu derslerin ders planında revize edilmesi 

önerilmişti (EK05). Rektörlüğe MİAK ziyaret takımının raporundaki bu öneri iletilmiş, 2020-21 

akademik yılı itibarıyla yürürlüğe giren tek ders planında bu dersler zorunlu dersler olarak 

güncellenmiştir (EK 15). Bu anlamda müfredata, MİM 109 kodlu Kariyer Planlama zorunlu dersi ile 

yeni açılan ya da aktif hale getirilen bölüm- fakülte seçmeli ve serbest seçmeli dersler eklenmiştir.  

2018 MİAK Akreditasyonu’ndan sonra, tüm bu gelişmeler ve değişikliklerle ilişkili olarak ‘Mezunun 

kazanması gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler’ matrisi güncel şeklini almıştır. Matrisle ilgili detaylı 

bilgilere Bölüm 2.4’te, matrise EK 2’de yer verilmiştir.  

 

 Mimarlık eğitimi  

MIAK Ziyaret Takımı Sonuç Raporunda ders planı ve içeriklerine yönelik de bazı değerlendirmeler 

yapılmıştır. (EK05) 

Miak Ziyaret Takımı tarafından yöntem ve kuram gibi konuların 1. Sınıf öğrencisinde kafa karışıklığı 

yaratabileceği belirtilmiştir.  

Bu hususta Mimarlık Bölümü Başkanlığı’nın 12.04.2019 tarih ve 2019/04 sayılı Bölüm Kurulu 

toplantısında “MİM103-Mimarlıkta Araştırma Yöntemleri” dersinin adı “MİM103- Mimarlık 

Araştırmaları” olarak, “MİM144-Sürdürülebilir Tasarım Kuramları” dersinin adı “MİM144- Mimarlık ve 

Sürdürülebilirlik” olarak değiştirilmiştir (EK 16).  

Ziyaret takımı tarafından portfolyo tasarımına 1. Sınıf da “Mimarlık Araştırmaları” dersi kapsamında yer 

verildiği belirtilerek, daha sonraki yarıyıllarda öğrencilerin portfolyo hazırlamaları konusunda bilgi eksikliği 

saptandığı ifade edilmiştir.  

Bölümün stüdyo kurgusu, 2019 yaz döneminde Bina Bilgisi Anabilim Dalı bazında düzenlenen 

toplantılar aracılığıyla bütünsel olarak tartışılmış, öğretim üyeleri önerilerini Anabilim Dalı Başkanına 

iletmişlerdir. Final teslimi sırasında MT 8 (Bitirme Projesi) kapsamında sekiz dönemin tamamının dahil 

edildiği portfolyo teslimi istenmesi kararlaştırılmış ve 2019-2020 eğitim-öğretim yılında uygulanmıştır. 

Ara stüdyolarda da portfolyonun önemi vurgulanmakta ve istenmektedir. Böylelikle birinci yıl güz 

döneminde yer alan “Mimarlık Araştırmaları” dersi kapsamında işlenen portfolyo tasarımı konusunun 

tüm eğitim-öğretim sürecine yayılması hedeflenmektedir.  
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Şekil 1.5.1 Mezun öğrencilerimizden Mehmet Emin Baran’ ın portfolyosundan örnek sayfalar 
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Ders planındaki konu grupları ve oranları olumlu bulunmuş, bazı dersler arasında içerik tekrarının olduğu 

ifade edilmiş, ilgili öğretim üyelerinin ortak çalışmaları ile derslerin tekrar gözden geçirilmesi önerilmiştir. 

Mimari tasarım stüdyoları arasında koordinasyon sağlayacak bir örgütlenmenin daha etkin olması önerilmiştir.  

Farklı uzmanlık alanlarına sahip tüm öğretim üye ve yardımcıları stüdyo derslerine girmeyi 

sürdürmektedir. Stüdyo dersi veren öğretim üyeleri arasındaki yatay ve düşey iletişimlerin daha da 

artırılabilmesi için, Bina Bilgisi Ana Bilim Dalı bazında yapılan toplantıların daha yakın aralıklarla 

düzenlenmesi, bu toplantılarda yatay/düşey iletişimin önemi ve gerekliliğinin vurgulanması 

hedeflenmiştir. Bu bağlamda düzenlenen son toplantılarda bölümün stüdyo kurgusunun bütünsel 

olarak tartışılarak geliştirilmesi; eğitim yılları bazında -o yılın müfredatındaki diğer dersler de dikkate 

alınarak- bazı kavram/kavram dizilerinin belirlenmesi kararlaştırılmıştır.  Bu konuda Bina Bilgisi Ana 

Bilim Dalında tarafından alınan ana kararlar 2.3 no’lu stüdyo kültürü kısmında verilmiştir  

Bölümün stüdyo kurgusu, 2019 yaz döneminde Anabilim dalı bazında düzenlenen toplantılar 

aracılığıyla bütünsel olarak tartışılmış, öğretim üyeleri önerilerinin ortak noktaları belirlenerek, eğitim 

yılları bazında -o yılın müfredatındaki diğer dersler de dikkate alınarak- bazı üst kavram/kavram 

dizileri belirlenmiştir. Bu çalışma gerçekleştirilirken, MİAK 2019 Ara Değerlendirme Raporu’nda 

Stüdyo dersleri bazında ele alınıp güncellenerek yer verilen, Mezunun Kazanması Gereken Bilgi, 

Beceri ve Yetkinlikler Matrisinde, her bir stüdyo için belirlenen kazanımlar da göz önünde 

bulundurulmuştur (EK06) 2019-2020 güz döneminden itibaren belirlenen kavramlar stüdyo 

içeriklerine yansıtılmıştır.  

13.03.2020 tarihli Bina Bilgisi ABD toplantısında, bölümde Anabilim Dalı öğretim elemanlarının ve 

öğrencilerin katılımıyla, stüdyolardaki tasarım eğitiminin masaya yatırılacağı, her dönem iki kez 

organize edilecek (öğrencilerin talebine göre sayısı artırılabilir) forum etkinliklerinin başlatılması 

kararlaştırılmıştır. Ancak yüz yüze yapılması planlanan bu forum dizisi salgın nedeniyle, ‘UZAK TEMAS’ 

temasıyla Mayıs-2020 de Çevrimiçi Microsoft Teams Buluşması olarak gerçekleştirilmiştir. 

Stüdyo derslerine yönelik olarak bölümde uygulanan iki adet yönerge (Mimari Tasarım Dersleri 

Uygulama Esaslar Yönergesi-Mimari Tasarım VIII Dersi Uygulama Esasları Yönergesi), ara jüriler, proje 

teslimleri gibi konularda daha fazla netlik kazandırılması amacıyla 2020 yılında güncellenmiştir. 

Üniversite genelinde Bütünleme Sınavlarının kaldırılmasıyla bu yönergelerde bu konu ile ilgili 

düzenlemeler yapılmış, Senato’ya iletilmek üzere hazırlanmıştır (EK 18). 

  Bölüm seçmeli derslerin sadece Yapı Bilgisi ağırlıklı ve zorunlu olduğu; sanat, kültür ve sosyal içerikli 

derslerin yeterli sayıda ve çeşitlilikte olmadığı belirtilmiştir.  

“Arts and Humanities” içerikli seçmeli derslerin arttırılması konusunda 2019 bahar döneminde 

Mimarlık Bölüm Seçmeli olarak açılan “MİM 126- Mekân ve Algı” isimli ders seçmeli ders programına 

kazandırılmıştır.  

19.07.2019 tarih ve 2019/07-27 sayılı Üniversite Senato Kararı ile Mimarlık Fakültesi için seçmeli 

derslerin bölüm seçmeli (MİM kodlu), Fakülte seçmeli (MİMF kodlu) ve Serbest seçmeli olarak 

düzenlenmesine kararlaştırılmıştır (EK 17).  2019-20 akademik yılında, “MİMF266 Sanat Eleştirileri” 

fakülte seçmeli dersi aktif hale getirilmiştir.  Ayrıca, “MİMF226 Endüstri Devrimi ve Kentin 

Dönüşümü”, “MİMF236 Üç Boyutlu Modelleme Teknikleri” ve “MİMF216 Mimarlıkta Sayısal Tasarım” 

fakülte seçmeli dersleri programa kazandırılmış, “MIM126 Mekân ve Algı” dersi MIMF126 fakülte 

seçmeli ders olarak düzenlenmiştir. “MİMF 246 Temel Sanat Eğitimi” dersi fakülte seçmeli olarak,  

“TUR 106 Edebiyat ve Sanat” dersi serbest seçmeli olarak programda yeni verilmeye başlanan 

derslerdir. “İŞL 451 İşletmeye Giriş”, “İŞL 452 Girişimcilik” “İŞL 453 Toplam Kalite Yönetimi” dersleri 

de İşletme Fakültesi tarafından verilen serbest seçmeli derslerdir. 
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Seçmeli derslerin zenginleştirilmesi konusunda bölüm öğretim üyelerinin uzmanlık alanlarının 

çeşitliliği için ders planında tespit edilen eksikliği giderecek şekilde yeni öğretim üye ve 

yardımcılarının atanması ile yeniden yapılandırılmasının önemli olduğu belirtilmiştir. Bu hususta Bina 

Bilgisi, Yapı Bilgisi, Restorasyon ve Mimarlık Tarihi Ana Bilim Dallarına ders çeşitliliğini de arttırmak 

üzere bu hususlarda ders verebilecek 5 adet öğretim üyesi, 4 araştırma görevlisi alınmıştır.  

MİAK ziyaret takımı tarafından bilgisayar becerilerini geliştirmeyi amaçlayan derslerde tesadüfî görünen bir 

plan uygulandığı belirtilerek sayısal ve analog temsil araçlarının her yarıyıl her iki ortamı koordineli bir şekilde 

kullanma becerileri kazandırmaları önerilmiştir.  

Mimarlık Programında öğrenciler bilgisayar araçları ile ilk yıl tanışmaktadırlar. Birinci sınıf ilk yarıyılda 

öğrenciler Mimari Anlatım Teknikleri ve Mimarlık Araştırmaları derslerinde farklı araçların mimari 

ifade üretiminde kullanımını görürler. Ancak bu bilgisayar araçları, öğrencinin el zihin 

koordinasyonunun gelişmesi açısından ilk yarıyıl genellikle tasarım derslerinde kullanılmaz. Temel 

Tasarım ve Mimari Tasarım 1 derslerinde öğrenciler el ile maket, kolaj, eskiz, diyagram, plan/kesit 

çizimleri gibi ifadeler üretirler. Tüm dünyada yaşanan Covid-19 salgını nedeniyle eğitimin zorunlu 

olarak uzaktan yapıldığı dönemde yine öğrenciler ifade üretmek için bilgisayar araçlarını 

kullanmamışlardır. Tasarım dersleri, el ile üretilen maket, eskiz, diyagram çizim gibi çalışmaların 

Teams gibi video konferans olanağı, ya da Miro gibi beyaz tahta üzerinde eş zamanlı  çalışma olanağı 

sağlayan çevrimiçi ortamlarda paylaşılması yöntemiyle işlenmiştir. Buna ek olarak salgın döneminde 

öğrencilerin, bilgisayar araçları dışındaki dijital medya araçlarını keşfi teşvik edilmiştir. Örneğin 

öğrenciler, akıllı telefonlarındaki farklı uygulamaların olanaklarını kullanarak el ile ürettikleri 

maketlerin hareketli grafik görsellerini, videolarını, ya da çalışmalarının hareket edermiş gibi filmlerini 

çekmişlerdir.  

Müfredatın ikinci yarıyılındaki zorunlu Computer Applications in Architecture (Mimarlıkta Bilgisayar 

Uygulamaları) dersiyle öğrenciler bilgisayarın mimarlıkta çeşitli kullanım alanları ve bu alanlar için 

uygun bilgisayar programlarından bazıları ile tanıştırılırlar. Bu ders öğrencilere belli başlı bilgisayar 

programlarını tanıştırmanın ötesinde daha geniş bir perspektiften bu programların hangi kapsamda 

mimari tasarımın araçları olduğunu da aktarmaktadır. Bu bağlamda ders kapsamında bu bilgisayar 

araçları 5 bölümde işlenmektedir. Bunlar; Drafting (Teknik Çizim), Basic Modelling (Basit Modelleme) 

Rendering and Post-production (Görselleştirme ve Üretim sonrası), Advanced Modelling (İleri 

Modelleme), Parametric Modelling (Parametrik Modelleme) ve Information Modelling (Bilgi 

Modelleme)’dir. Öğrencilerin birinci sınıf ikinci yarıyılda öğrendikleri bu araçları diğer derslerde de 

kullanmaları teşvik edilir.  

Bilgisayar araçları kullanımı konusunda kendini daha da geliştirmek isteyen öğrenciler için müfredatta 

sonraki yıllarda alabilecekleri Üç Boyutlu Modelleme Teknikleri ve Mimarlıkta Sayısal Tasarım fakülte 

seçmeli dersleri mevcuttur.  

Dolayısıyla bilgisayar araçları ile üretim öğrencilerin çalışmalarında birinci sınıf ikinci yarıyıldan 

itibaren izlenir. Derslerde öğrencilerin kullandıkları bilgisayar araçları yıllara göre çeşitlenir ve 

kullanım seviyesi gelişir. Kullanılan araçlar da yıllara göre değişiklik gösterebilir. İkinci ve üçüncü 

sınıfta, tasarım derslerinde, kavramsal tasarım odaklı üretim için uygun araçların kullanımı ağırlıklı 

olabiliyorken, son yıllarda, tasarım araçlarının yanında, özellikle daha karmaşık proje 

dokümantasyonlarının ortaya çıkarılmasında öğrencilerin yapı bilgi modelleme (BIM) araçlarını 

kullanmaları teşvik edilmektedir. 
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2018-2019 güz ve bahar yarıyıllarında bilgisayarlı ya da el çizimi konularında yapı grubu derslerinde 

bazı değişiklikler yapılmıştır. El çizimlerinin daha ağırlıklı olduğu birinci sınıf dersi olan Mimari Anlatım 

Teknikleri (MIM 101) dersinde 6. Haftadan itibaren izdüşümsel çizimlerin anlatımında temel 

komutların kullanılmasıyla Rhino programından yararlanılmaktadır. Yapı I ve II derslerinde el çizimi ve 

maket ile yaparak öğrenme ağırlıklı olarak kullanılsa da MİM 241 kodlu Yapı Bilgisi II dersinde Autocad 

programından yararlanılmaktadır. MIM 441 Yapı Uygulama dersinde el çizimi ve bilgisayar destekli 

çizimler koordineli olarak yapılmaktadır. Mimarlık müfredatının son döneminde yer alan MİM 442 

kodlu Yapım Yönetimi ve Ekonomisi dersi kapsamında ise Yapı Bilgi modellemesi (BIM) konusunda 

uzmanlaşmış firmaların davetli olarak yer aldığı etkinlik ve seminerler düzenlenmektedir.  

Stüdyo derslerine yönelik olarak 1. yıl eğitiminde kazanılan temsil araçları kullanma becerilerinin 

sonraki yıllarda da terk edilmeden devam ettirilmesi, tüm stüdyo yürütücüleriyle paylaşılarak 

üzerinde çalışılmaya devam edilmektedir. Bahar döneminde bilgisayar programlarının kullanımının 

artmasıyla, öğrencilerin bir üretim aracı olarak maketle ilişkilerinin azaldığı gözlemlenmiş ve öneriler 

geliştirilmiştir. Bilgisayar programları ve maket çalışmalarının projelerin üretim ve temsilinde süreç 

boyunca birlikte kullanımının teşvik edilmesi kararı alınmıştır. Covid-19 salgınının getirdiği uzaktan 

eğitim sürecinde, Ana Bilim Dalları tarafından alınan ana kararların mümkün olduğunca korunması 

hedeflenmiştir.  

Meslek Pratiği ve Yönetim Bilimleri ekseninde yer alan derslerin yeterli olmadığı belirtilmiş uygulamaya 

yönelik ders içeriklerinin yeniden değerlendirilmesi önerilmiştir.  

2019 ara raporunda güncellenen matriste stajlara ek olarak, “MİM 332 Kentsel Tasarım” zorunlu 

dersinin, “MİM 366 Ölçme Teknikleri”, “MİM 466 Mimari Fotogrametri” bölüm seçmeli derslerinin bu 

alana katkı sağladığı belirtilmiştir (EK06). Programda yer alan “MİM 334 İş ve İmar Hukuku” ile “MİM 

442 Yapım Yönetimi ve Ekonomisi” dersleri de meslek pratiğine ilişkin katkılar sağlamaya devam 

etmektedir. Bu hususta “MİM441 Yapı Uygulama Tasarımı” derslerinde deneyimli profesyonellerden 

destek alınmaktadır. Bu bağlamdaki güncellemelere, Bölüm 1.6.3 Mimarlık Eğitimi ve Meslek Ortamı 

ve Bölüm 2.4 Mezunun Kazanması Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler başlıklarından ayrıntılı olarak 

erişilebilir.  

 

 Mezun bilgi sistemi 
Mezunlarla düzenli olarak iletişim kurulmasını sağlayacak bir mezun bilgi sisteminin oluşturulması 

önerilmiştir. 

“GTÜ Mezun Bilgi Sistemi”nin amacı üniversite için yapabilecekler konusunda görüş alışverişinde 
bulunmak, öğrenci- mezun buluşmalarını gerçekleştirmek, açılış ve mezuniyet günlerinde, düzenlenen 
etkinliklerde bir arada olmak için mezunları haberdar edebilmektir. Mezun bilgi sisteminde 
mezunların kayıtları tutulmaktadır. Mimarlık Bölümü mezun bilgi sisteminden verileri alıp bölümden 
mezun olan öğrencileri takip etmektedir.8 

Bölüm mezunları yapılan yıllık mezun buluşmaları, ders ve jüri davetleri ile bu süreçte yürütülen 

anketler yoluyla takip edilmektedir. 

Mimarlık Bölümü I. Mezunlar Buluşması Kasım 2017’de ve Mimarlık Bölümü II. Mezunlar Buluşması 

Nisan 2019’da N Blok Turuncu Hol’de gerçekleştirilmiştir. Covid-19 salgını nedeniyle Mimarlık Bölümü 

III. Mezunlar Buluşması Haziran 2020’de çevirim içi ortamlarda gerçekleştirilmiştir. Son üç yıldır 

yapılan ve gelenekselleşmesi öngörülen GTÜ Mimarlık Bölümü Lisans ve lisansüstü mezunlarımızın 

buluşmaları sürecinde "mezunlar günü iletişim ve düzenleme kurulu" bazı öneriler geliştirmiştir. 

                                                           
8
 .  https://mezuniyetkayit.gtu.edu.tr/ 
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Mezun günü her yıl bahar ayında "GTÜ Mimarlık Fakültesi Pikniği ve Uçurtma Tasarımı Yarışması", 

GTÜ Çayırova Yerleşkesi "Sağlıklı Pazar Bisiklet Turu ve Piknik" vb. etkinlikleri ile düzenlenmesi 

önerilmiştir. Bu etkinliklere alternatif olarak "Mezunlar Haftası"nın belirlenmesi ve bu haftada tüm 

öğretim elemanlarının mezun öğrencilerimizi mesleki deneyimlerini paylaşmak üzere derslere 

konuşmacı/panelist olarak davet etmesi şeklinde gerçekleştirilmesi düşünülmüştür. 

GTÜ Mimarlık Bölümü Mezunlar Komisyonu faaliyetlerine devam etmektedir. Mimarlık Bölümü 
Mezunlar Komisyonu 2018-2019 akademik yılı içerisinde mezunlarla iletişim kurabilmek için mevcut 
veri tabanından tüm mezun verilerini temin etmiş ve mevcut bulunan “GTU Mimarlık Mezunları” 
isminde bir facebook adresine tüm mezunları eklemeye başlamıştır. Komisyon bu sosyal ortamı 
mezunların birbiriyle ve bölümleri ile irtibatlı olmalarını sağlayacak, mezunlar günü ve önemli 
etkinlikleri duyuracak, gerekli anket çalışmalarını yapacak bir ortam olarak kullanmayı 
amaçlamaktadır.  

 

 Erasmus 
Erasmus olanaklarından daha fazla yararlanılması ve bu konuda istatistiki bilginin oluşturulması önerilmiş, 

ulusal ve uluslararası etkinliklerin artırılması, kurumun öğrencilerle birlikte düzenleyeceği etkinliklerin artırılması 

önerilmiştir.  

2018-2019 eğitim-öğretim dönemi kapsamında ERASMUS Plus öğrenci değişim programında 

anlaşmalı olunan kurumların sayısını arttırmak amacıyla çeşitli girişimlerde bulunulmuştur. 2019-2020 

eğitim-öğretim döneminde programda GTÜ Dış İlişkiler Ofisi ile birlikte; başta AB komisyonunca 

uygulanan ERASMUS+ programı olmak üzere, YÖK tarafından uygulanan Farabi ve Mevlana gibi diğer 

ulusal ve uluslararası ölçekli değişim programları ve bunların haricindeki diğer programlar ve özel 

protokoller çerçevesinde çalışmalara devam edilmiştir. Programda, öğrenciler için yurtdışı staj 

olanaklarının artırılması, öğretim elemanları için ders verme ve eğitim alma hareketliliğinin 

desteklenmesi gibi olumlu adımların artırıldığı görülmektedir. Bu anlamda, GTÜ Dış İlişkiler Ofisi sık sık 

bilgilendirme etkinlikleri gerçekleştirmektedir. 

Programda son yıllarda artan lisans ve lisansüstü öğrencilerinin Erasmus+ değişim programlarından 

yararlanma durumları, ülkede ve dünyada yaşanan çeşitli gelişmelere bağlı olarak azalmıştır. Buna 

karşın programda staj hareketliliğinden yararlanan öğrenci sayısında bir artış görülmektedir. Bu 

konuda, eğitim alma hareketliliğinin anlaşmalı olunan okullarda gerçekleştirilmesine karşın, staj 

hareketliliğinin istenilen AB ülkesinde istenilen ofiste gerçekleştirilebilmesinin etkili olabileceği 

düşünülmektedir. Ayrıca, staj hareketliliğinden çoğunlukla son sınıf öğrencilerinin yararlandığı 

görülmektedir. Bu durum, meslek hayatına oldukça yaklaşmış mimar adaylarının stajı fırsata 

çevirebilmelerine olanak sağlayabilmesi açısından önemlidir. 

Covid-19 salgını nedeniyle, değişim programlarındaki başvurular süresiz bir şekilde askıya alınmıştır. 

Bu süreçte hâlihazırda programla yurtdışına gitmiş olan öğrencilerin eğitimlerini durdurarak ülkeye 

dönebilmelerine olanak sağlanmıştır. Benzer şekilde, Erasmus+ personel değişim hareketliliğinden 

yararlanacak öğretim üyelerinin iptal ya da erteleme talepleri maddi zararları karşılanacak şekilde 

gerçekleştirilebilmiştir. Son olarak öğretim üyelerine, Covid-19 nedeniyle iptal olan hareketliliklerini 

2021 Mayıs sonuna kadar gerçekleştirebilme hakkı verilmiştir. 2020-21 Güz dönemi ile birlikte 

Erasmus hareketliliği tanıtımları ve başvuruları yeniden başlamıştır. 

Teknik Geziler, Sanayi ile İş birliği, Şantiye ziyaretleri, Diğer Mimarlık Bölümleriyle ortak çalışma imkânları 

artırılmalıdır.  

Mimarlık Programı içinde 2018-2019 yılında eğitim-öğretim amaçlı bazı derslerde İstanbul, Bursa, 

Kocaeli, Eskişehir ve Nevşehir’e teknik geziler düzenlenmiştir. 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Güz ve 

Bahar yarıyıllarında Mart 2020 tarihine kadar Mimari Tasarım dersleri kapsamında çeşitli yer inceleme 
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gezileri, sanat ve kültür gezileri gerçekleştirilmiştir. 2019-2020 Eğitim Öğretim yılında belgeleme ve 

koruma dersleri kapsamında teknik gezi düzenlenmiştir. 

GTU’nin Gebze sanayi bölgesi içinde yer alması ve daha önce teknoloji enstitüsü olmasının sağladığı 

olanaklar ile sanayi ile iletişimi devam etmektedir.  

Öğrenci Temsilcilerinin kurullara girmesi, paydaş olarak öğrencinin katılımı önerilmiştir.  

13.03.2020 tarihli Bina Bilgisi ABD toplantısında, bölümde Anabilim Dalı öğretim elemanlarının ve 

öğrencilerin katılımıyla, stüdyolardaki tasarım eğitiminin masaya yatırılacağı, her dönem iki kez 

organize edilecek (öğrencilerin talebine göre sayısı artırılabilir) forum etkinliklerinin başlatılması 

kararlaştırılmıştır. Yüz yüze yapılması planlanan bu forum dizisi salgın nedeniyle, ‘UZAK TEMAS’ 

temasıyla Mayıs- 2020’de Çevrimiçi Microsoft Teams Buluşması olarak gerçekleştirilmiştir. GTÜ 

Mimarlık Bölümü öğretim elemanlarının ve öğrencilerin yer aldığı buluşmaya 100’ün üzerinde katılım 

sağlanmıştır. Ayrıca MİTA öğrenci kulübünün çalışmaları devam etmektedir.  

 

1.5.2 MiAK Akreditasyon Koşulları’ndaki Güncellemelere Yönelik Yanıtlar 

MIAK Akreditasyon Koşulları-2014’te bir güncelleme olmamıştır.  

 

1.6 Programın Yaklaşımı 

Bu bölümde, GTÜ Mimarlık Lisans programının, mimarlık ortamının bileşenleri olan akademik ortam, 

eğitim ve öğrenciler, mimarlık meslek alanı, diğer meslek alanları ve toplumla ilişkilerine yer 

verilmektedir. Programın misyonu çerçevesinde bu bileşenlerin ele alınma biçimi ve her biri ile ilgili 

vizyon, hedef ve yaklaşımlar tanımlanmaktadır. İleriye dönük iyileştirmeler için uzun dönem plan ve 

stratejilerin dayandığı öz değerlendirme ve istatistiksel değerler belirtilmektedir. Programın, bağlı 

bulunduğu kurum, diğer eğitim kurumları, meslek odası, diğer ilgili kurumları içeren paydaş ve 

ortamların beklentilerine ne ölçüde yanıt verebildiği gösterilmektedir. 

 

1.6.1 Mimarlık Eğitimi ve Akademik Kapsam 

Bu bölümde, programın içinde bulunduğu kuruma katkısı ve kurumdan sağladığı yararlar 

incelenmektedir. 

1. Programın öğretim elemanları ve öğrencilerinin, bağlı bulunduğu kuruma, öğretim, akademik 
araştırma ve bilgi üretimi, uygulama ve toplumsal katılım alanlarında sağladıkları somut yarar 
ve hizmetler ile sosyal ve kültürel yaşam alanlarına katkıları, 

2. Programın, kurumdaki diğer eğitim programlarına yaklaşımları ve bu programlarla kurduğu 
ilişki, etkileşim ve işbirlikleri, 

3. Öğretim elemanlarının, öğrencilerin ve yöneticilerin devlete, topluma ve eğitim kurumunun 
sosyal ve kültürel yaşama katkısı, 

4. Öğretim elemanları ve personele, bilgi üretme, uygulama ve geliştirebilme için sağlanan 
akademik ve mesleki olanaklar, kurumun programa insan kaynağı sağlamadaki katkısı 

açıklanmaktadır.  

1. Programın bağlı bulunduğu kuruma sağladığı yarar ve hizmetler ile katkıları 

Programda görevli öğretim üye ve elemanları programdaki akademik görevlerinin yanı sıra; kurumda 

yer alan Üniversite Yönetim Kurulu, Üniversite Senatosu, Üniversite Disiplin Kurulu, Dekanlık, Dekan 



62 
 

 

Yardımcılığı, Fakülte Kurulu Başkanlığı/Üyeliği, GTÜ Uluslararası Öğrenci Kabul Komisyonu, Bologna 

Eşgüdüm Komisyonu, Stratejik Planlama Kurulu, Psikolojik Taciz ile Mücadele Birimi, Engelsiz GTÜ 

Birimi, Etik Kurulu, İnsan Araştırmaları Etik Kurulu, Kalite Komisyonu, Bilimsel Araştırma Projeleri 

Komisyonu, Akademik Teşvik Komisyonu gibi çeşitli idari kurul, komisyon ve birimlerde görev 

almaktadır. Ayrıca, yer alınan lisansüstü çalışmalar, katılım gösterdikleri sempozyum ve kongreler, 

bilim kurulu üyelikleri, yer alınan bilimsel araştırma projeleri öğretim elemanlarının akademik 

araştırma ve bilgi üretimi, uygulama ve toplumsal katılım alanlarında kurumun tanınırlığı konusunda 

sağladıkları somut yarar ve hizmetlerden bazılarıdır. Gebze Teknik Üniversitesi bünyesinde son üç yıl 

içerisinde programda tamamlanmış ve sürdürülen kurumsal Bilimsel Araştırma Projelerinden bazıları 

aşağıda listelenmiştir: 

• ‘20.yy’dan Günümüze Biyomimikrinin Dönüşümü’ bağlamında Biyolojinin Mimari Tasarıma 
Entegrasyonu ile Oluşan Yeni Mekân Alternatiflerinin Araştırılması 

• ‘Sinematografik Mekân Kurgusunda Bedensel Arayışlar’ bağlamında Beden Deneyimiyle 
Kurulan Yüzey Artikülâsyonları Üzerinden Bir Kent Ara yüzü Olarak Sürdürülebilir Kent 
Mobilyası Tasarımı Önerileri 

• Sürdürülebilir Hastane Yapıları İçin Yerel Bağlamda Çevresel Bariyerlerin Araştırılması 

• Göç Sonrasında Konut Çevresinin Konut Tiplerine Göre Kullanımı: GTÜ Yerleşkesinden 
Çayırova Ve Şekerpınar Toki Konutlarına Taşınan Ahıska Türklerinin Göç Sonrasında Konut 
Çevresi Kullanımları 

• Sanal Gerçeklik Teknolojilerinin Endüstriyel Tasarım Sürecinde Eskiz Aşamasında 
Entegrasyonu 

• İzmit’teki Osmanlı Dönemi Mescitlerinin Araştırılması 

• Yapım Sürecinde Oluşan Atık Alçı Levhaların Değerlendirilmesine Yönelik Bir Çalışma 

• Sürdürülebilirlik Eğitiminde Mimarinin Bir Araç Olarak Değerlendirilmesi: Eğitim Merkezleri 
Örneği 

Programda ayrıca; proje ve rapor hizmetleri verilmektedir. Bu kapsamda son üç yıl içerisinde 

programda yürütülen tasarım ve uygulama projelerinden bazılarına aşağıda yer verilmiştir: 

 GTÜ Teknoloji Transfer O si'nde yürütülen ‘Kiptaş Tuzla 2. Etap Site Giriş Düzenleme Raporu’, 
2020.  

 Gebze Teknik Üniversitesi Kampüsü'nün güneyinde bulunan SUMER binasına ek olarak 
yapılması planlanan ‘SUMER Ek Laboratuvar ve Ofis Binası'nın Mimari Tasarımı ve Uygulama 
Projelerinin çizilmesi’, 2020. 

 GTÜ Teknopark A.Ş. tarafından yürütülen ‘GTÜ Teknoloji Geliştirme Bölgesi 1. Etap AR-GE 
Yapısının (TETRA) Mimari Tasarımı, Uygulama Projeleri ve Yapı Kontrolörlüğü", 2019. 

 GTÜ Teknopark A.Ş. tarafından yürütülecek olan "GTÜ Teknoloji Geliştirme Bölgesi (TGB) 
İmar Planı Değişiklikleri ve Vaziyet Planı Kentsel Tasarım" projesi, 2019. 

Programın, yapı ve deprem alanında kuruma çeşitli yarar ve katkıları da bulunmaktadır. Bu 
anlamda, programda deprem erken uyarı ve ön hasar tahmin sistemleri; sanayi tesisi, iletim 
hatları, boru hatları, eğitim ve diğer yapılar için bölgesel risk analizleri, T.C. Başbakanlık Afet ve 
Acil Durum Yönetimi Başkanlığı, Deprem Dairesi Başkanlığı için hasar yapıcı bir depremden 
hemen sonra deprem bölgesinde olması muhtemel yapısal hasarı ve can kaybını bölgeden henüz 
bilgiler gelmeye başlamadan tahmini olarak hesaplayan bir sistem “AFAD RED” (Rapid Earthquake 
Damage and Loss Estimation System) geliştirilmiştir. Bu sistem; 2016 yılından itibaren alt yapı 
hasarı (su, elektrik, doğalgaz v.b), karayolları, demir yolları, limanlar ve kritik tesislerdeki hasar 
hesaplaması ile deprem sarsıntısının doğrudan oluşturacağı yaklaşık ekonomik kaybı 
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hesaplayabilir duruma gelmiştir. Bununla birlikte sahaya özel deprem tehlike analizleri ve TBDY 
(Türkiye Bina Deprem Yönetmeliği) 2017’ye göre deprem kayıtlarının ölçeklendirilmesi, yapı-
zemin-kazık etkileşimleri için 3 boyutlu detaylı analizler (flac3d), tarihi ve/veya yığma yapıların 
yapısal modelleme analizleri ve güçlendirme yöntemleri, yüksek yapıların ileri düzey sismik 
analizleri ve yapısal sistemlerin performansa dayalı tasarımları, köprü tasarımları ve performans 
analizleri, deprem yalıtımlı (izolatörlü) yapıların analizleri, riskli bina tespit raporu gibi çeşitli 
yapısal ve statik hizmetler de verilmektedir. Son yıllarda programda GTÜ Teknoloji Transfer O si 
gibi kurumdaki diğer birimler ile ortak olarak da yürütülen bu tür hizmetlerin son üç yıl içerisinde 
gerçekleştirilenleri aşağıda listelenmiştir: 

•  ‘360 Kurtköy Sitesi Mevcut Durum Tespi ’ projesi, 2020. 

•  ‘Beyoğlu Anadolu Lisesi Teknik ve Öneri Raporu’, 2020. 

• ‘İstanbul Uluslararası Finans Merkezi Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası Yerleşkesi Tasarım 
Göze mi ve Kontrolü" projesi, 2020. 

• ‘Ekşioğlu TRİA İnşaat A.Ş. Özel Binalar Tasarım Göze mi ve Kontrolü" projesi, 2019. 

‘Kemerköy ve Yeniköy Termik Santralleri Deprem Kayıtları Seçilmesi ve Ölçeklendirilmesi" 
projesi, 2019. 

• ‘İzmir Folkart Vega Yüksek Yapı Projesi-Deprem Tehlikesi ve Zemin-Yapı Etkileşimi Analizi" 
projesi, 2019. 

• ‘İDTM/İstanbul Fuar Merkezi İçin TGUA Hizme ’ projesi, 2019. 

• ‘Çolakoğlu Metalurji A.Ş. Dilovası Tesisi Zemin Davranış Analiz Raporu’ projesi, 2019. 

• ‘BODAK Kayseri Özel Binalar Tasarım Göze m ve Kontrolü Hizme ’ projesi, 2019. 

• ‘Autoliv Mevcut Zemin Sını na Göre Deprem İvme Kayıtlarının Hazırlanması" projesi, 2019. 

• ‘İzmir Özel Binalar Tasarım Göze m ve Kontrolü Hizme ’ projesi, 2019. 

• ‘Gülsan Fabrika Çelik Ça  Teknik Raporu’ projesi, 2019. 

• ‘KMO/Kesim 05/V03 Viyadüğü Deprem Kayıtlarının Seçilmesi’ projesi, 2018. 

• ‘Sismik Tehlike Analiz Raporu’ projesi, 2018.  

Programda yer alan Yapı Malzemeleri Laboratuvarı ile lisans ve lisansüstü derslerde öğrencilere 

malzemelerin iç yapısı ve özellikleri, iç yapı ile özellikler arasındaki ilişkilerin uygulamalı olarak 

aktarılması, akademisyen ve lisansüstü öğrencilerin çeşitli araştırma projelerini gerçekleştirmelerinin 

sağlanmasının yanı sıra, endüstriyel ve ar-ge amaçlı test, muayene ve analiz çalışmaları 

gerçekleştirilmektedir. Bu bağlamda doğal taş, agrega, çimento, tuğla, kiremit, gaz beton, bağlayıcı 

vb. malzemelerin özellikleri ve üretim teknikleri, taze beton, sertleşmiş beton, betonarme için donatı 

çeliği, zemin döşemesi için beton bordür taşları ve beton kaplama blokların özellikleri ve üretim 

teknikleri, puzolan malzemelerin özellikleri, malzemelerin durabilitesi (kalıcılık özelliği), atık yapı 

malzemelerinin özellikleri ve değerlendirilmesi, tarihi yapılardaki malzeme özelliklerinin tahribatlı ve 

tahribatsız deneylerle araştırılması gibi konularda hizmet verilmektedir. Malzeme laboratuvarının 

kullanımına yönelik son üç yılda yürütülen araştırma projeleri aşağıda listelenmiştir: 

• ‘GTÜ BAP, (2018-2020), Atık Cam Tozunun Betonda Çimento ile Kısmi Yer Değiştiren 
Malzeme Olarak Potansiyelinin TS EN 206 Beton Standardının İcaplarına Göre 
Değerlendirilmesi’. 

• ‘GTÜ BAP, (2018-2019), Yapım Sürecinde Oluşan Atık Alçı Levhaların Değerlendirilmesine 
Yönelik Bir Çalışma’. 

Laboratuvarda bulunan beton test cihazı, demir çekme cihazı ve dijital terazi olmak üzere üç cihazın 

2019-2020 kalibrasyonu yapılmıştır. Ayrıca laboratuvarın, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı'ndan 
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Laboratuvar İzin Belgesi alımına yönelik araştırma yapılmış ve izin belgesi alımı için gerekli pek çok 

kriter olmakla birlikte başlıca zorunluluklar 21.09.2018 tarihinde GTU Mimarlık Fakültesi Dekanlığına 

bildirilmiştir. 

Programda, 31 Ekim 2018 tarihinde kurulmuş olan ‘Kültürel Mirası Koruma, Uygulama ve Araştırma 

Merkezi’ yer almaktadır. Tarihi yapıların rölöve, restitüsyon ve restorasyon projeleri, tarihi yapılara ait 

rölöve, restitüsyon ve restorasyon raporları, tarihi yapılara ait mimarlık tarihi raporları gibi kuruma 

yarar sağlayacak hizmetlerin, lisansüstü çalışmaların merkez tarafından yürütülmesi merkezin kuruluş 

amaçlarından bazılarıdır. Merkez; 30-31 Ekim 2019 tarihlerinde TÜRKPA Hukuk İşleri ve Uluslararası 

İlişkiler Komisyonu tarafından İstanbul’da düzenlenen ‘4. Yasama Uyum Çalıştayı’nda, ‘Somut 

olmayan kültürel miras ve turizm alanlarında ortak mevzuat geliştirilmesi’ başlıklı çalışmayla yer 

almıştır. 

Tüm bunlara ek olarak, program öğretim elemanları ve öğrencileri, üniversitedeki sosyal ve kültürel 

yaşamın geliştirilmesi kapsamında düzenlenen şenlik, fuar, tanıtım gibi çeşitli organizasyonlarda 

görev almaktadır. Ayrıca, GTÜ Mimarlık Bölümü bünyesinde mimarlık, kültür ve sanat konusunda 

akademik ortama katkı sağlanması ve ilgi duyan öğrencilerin ders dışı kültürel ve akademik faaliyetleri 

değerlendirmeleri ve geliştirmeleri amacı ile Mimarlık ve Tasarım Topluluğu (MİTA) kurulmuştur. 

MİTA, zaman zaman fakülte ve kurumdaki diğer topluluklarla iş birliği içerisinde faaliyet 

göstermektedir. Bu anlamda, ortak paneller ve seminerler düzenlemektedir. GTÜ Şehir Bölge 

Planlama Bölüm Başkanı Prof.Dr.Mehmet KÜÇÜKMEHMETOĞLU’nun Üç Köprü: Mekansal Bütünleşme 

ve Eşiklerin Aşılması başlıklı etkinliği bu seminerlerden biridir. Öğrenci ve öğretim elemanlarının 

ulusal ve uluslararası çapta kazandıkları ödüller, üniversitenin tanınırlığını artırmaya katkıda 

bulunmaktadır.  

2. Programın, kurumdaki diğer eğitim programlarına yaklaşımları ve bu programlarla kurduğu ilişki, 

etkileşim ve işbirlikleri  

Mimarlık bölümünün kurumdaki diğer eğitim programlarıyla kurduğu ilişki ve işbirlikleri hakkında 

ayrıntılı bilgiye Bölüm 1.3.4 ve Bölüm 1.3.5'te yer verilmiştir.  Bu bilgilere ek olarak, kurum içi 

etkileşim ve işbirlikleri açısından Mimarlık Bölümü tarafından diğer bölümlere yapılan 

görevlendirmelerden birkaçı aşağıda sıralanmıştır. 

 GTÜ Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü Lisans programında okutulan ENVE 
104 Technical Drawing dersi yürütücülüğü, 2018-2020.  

 GTÜ Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü Lisans programında okutulan CE 281 
Introduction to Building Science and Design dersi yürütücülüğü, 2019-2020.   

3. Öğretim elemanlarının, öğrencilerin ve yöneticilerin devlete, topluma ve eğitim kurumunun sosyal 

ve kültürel yaşama katkısı  

Gebze Teknik Üniversitesi Mimarlık Programının yerel yönetimler ile oluşturduğu iş birlikleri 

sayesinde, lisans öğrencilerinin ‘MİM 471 Tarihi Yapı Çözümleme’ dersi kapsamında 2018-19 Güz 

yarıyılında Beykoz ve 2019-20 Güz yarıyılında da Eyüpsultan'da kültür mirası niteliğindeki anıtsal ve 

sivil mimari yapılarda belgeleme çalışmaları gerçekleştirmiştir. Yerel belediyeler ile işbirliği içerisinde 

gerçekleştirilen bu çalışmalar basında da yer almıştır.  Dönem boyunca bu yapıların analitik rölöve, 

restitüsyon ve restorasyon projeleri çizilmiş, raporları yazılmıştır (Şekil 1.6.1, Şekil 1.6.2, Şekil 1.6.3).  
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Şekil 1.6.1 2018-19 Güz yarıyılında öğrencilerin Beykoz’da yaptıkları belgeleme çalışmalarından görseller 

 

   

Şekil 1.6.2 2019-20 Güz yarıyılında öğrencilerin Eyüp’te yaptıkları belgeleme çalışmalarından görseller 

 

   

Şekil 1.6.3 2019-20 Güz yarıyılı belgeleme çalışmaları için basından görseller 

 

Gebze Teknik Üniversitesi Mimarlık Programı öğretim üyeleri Kültür Varlıklarını Koruma Bölge 

Kurulları’nda üye olarak Kültür ve Turizm Bakanlığı’na hizmet vermektedir. Bunun yanında 

mahkemelerde bilirkişilik faaliyetleri sürdürülmektedir. 

Programda ayrıca, çeşitli yarışmalara, yurt içi ve yurt dışı fuarlara katılınarak program, kurum ve ülke 

temsil edilmektedir. Bu anlamda, mimarlık programı öğrencilerinden oluşan ekip, alüminyum 

sektörünün önemli kuruluşlarından birisi olan ÇUHADAROĞLU Metal Sanayi ve Pazarlama Grup 

tarafından düzenlenen “DÜZEN[siz] MEKÂNLAR” temalı Ulusal Katılımlı 17. Çuhadaroğlu 2020 Yılı 
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Öğrenci Proje Yarışması’nda 102 proje arasından eşdeğer mansiyon ödülü alarak ilk altı proje arasına 

girmeyi başarmıştır (Şekil 1.6.4).  

 

 

Şekil 1.6.4 17. Çuhadaroğlu 2020 Yılı Öğrenci Proje Yarışması’nda ödül alan proje. 

 

Programda yer alan öğretim elemanı ve öğrencileri ayrıca, 01-09 Ağustos 2020 tarihleri arasında, PIA 

Lab ve kurucu ortağı Ilgın Ezgi TUNÇ tarafından organize edilen ve çevrim içi ortamlar üzerinden 

gerçekleşen Uluslararası ‘Ever After Workshop’ çalışmasında çeşitli seviyelerde ödüllere layık 

görülmüştür. Öğrencilerin,  uluslararası öğrenci grupları ile birlikte tasarladıkları ve çalıştay sonrası 
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yapılan değerlendirmede 1. ve 3. olan projeleri DESIGNART TOKYO 2020 kapsamında PIA Lab 

tarafından tam ölçekli olarak üretilerek sergilenmiştir (Şekil 1.6.5). 

 

 

Şekil 1.6.5 ‘Ever After Workshop’ çalışması kapsamında gerçekleştirilen tasarımlar 

 

Gebze Teknik Üniversitesi (GTÜ) mimarlık programı akademisyen, mezun mimarlar ve 

öğrencilerinden oluşan ekip Talas Belediyesi ve Mimarlar Odası Kayseri Şubesi tarafından düzenlenen 

"Kayseri Talas Mevlana Mahallesi Meydanı Ulusal Fikir Yarışması"nda 57 proje arasından eşdeğer 

ödülü alarak üç birinci arasına girmeyi başardı (Şekil 1.6.6). 

 

 

Şekil 1.6.6 "Kayseri Talas Mevlana Mahallesi Meydanı Ulusal Fikir Yarışması"nda ödül alan proje görseli 

 

Programda, her dönem sonunda dönem sonu sergileri düzenlenerek, Mimari Tasarım, Yapı Bilgisi, 

Tarihi Yapı Çözümleme, Koruma Stüdyosu ve diğer derslerden elde edilen ürünler sergilenmektedir 

(Şekil 1.6.7). 
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Şekil 1.6.7 Dönem Sonu Sergiler 

 

Programın yanı sıra GTÜ kurum olarak da, bölgenin sosyal gelişimini destekleyen ve öncülük eden, 

sosyal sorumluluk ve çevre bilincine sahip bir üniversite olmayı temel politika olarak benimsemiştir. 

Bu bağlamda yerel yönetimler, STK’lar, bilimsel araştırma kurumları ve çevredeki sanayi kuruluşları ile 

pek çok ortak aktivite yapılmakta, düzenlenen konferans, sergi ve paneller ile bölgenin sosyal ve 

kültürel gelişimine katkıda bulunulmaktadır. Bunlardan bazıları şunlardır; 

Kocaeli İl Jandarma Komutanlığı ile Kocaeli Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü (AÇSH) iş 

birliğiyle ‘Korkma Sinme! Şiddete Dur De’ semineri GTÜ ev sahipliği ile düzenlenmiştir. GTÜ 

öğrencileri geliştirdikleri sanal gerçeklik programı ile kariyerinin başında olan ve meslek tercihinin ne 

yönde olmasına karar veremeyen gençler için simülasyonla hayallerindeki mesleği deneyimleme 

fırsatı sunmuştur. GTÜ Kimya Bölümü’ne bir ziyaret gerçekleştiren ilkokul öğrencileri, Kimya Bilimi’ni 

uygulamalı sabun yapımı ile öğrenme fırsatı bulmuştur. Lise öğrencileri GTÜ Danışmanlığında ve GTÜ 

laboratuvar olanakları ile hazırlanarak Kocaeli’yi uluslararası yarışmada temsil etmişlerdir. Kocaeli 

Büyükşehir Belediyesi Sağlık ve Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı tarafından açılan E-KPSS hazırlık 

kursuna Gebze Teknik Üniversitesi (GTÜ) ve Kocaeli Üniversitesi (KOÜ)’nden destek ile GTÜ ve KOÜ 

son sınıf öğrencileri “Gönüllü Etüt Eğitmenliği” projesiyle E-KPSS hazırlık kursuna katılan öğrencilere 

birebir ders vermiştir. Gebze Teknik Üniversitesi Engelsiz GTÜ Birimi tarafından Engelliler Haftası 

kapsamında, farklı engel gruplarını sosyal çevre ve üniversite ile bütünleştirmek amacıyla 4. GTÜ 

Engelsiz Gençlik Festivali düzenlenmiştir. Öğrencilerimiz, ortaokul öğrencilerine yazılım ve kullanım 

alanlarını anlatmış ve kodlama konusunu oyunlarla pekiştirmelerini sağlamıştır. Gebze Kaymakamlığı, 

Gebze Teknik Üniversitesi (GTÜ), Gebze Belediyesi, Gebze İlçe Spor Müdürlüğü ve Gebze İlçe Milli 

Eğitim Müdürlükleri organizasyonuyla düzenlenen Gençlik Haftası kutlanmıştır. Etkinlik 

kapsamında 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Liseler arası Gençler Spor Şenlikleri GTÜ yerleşkesinde 

düzenlenmiştir. Protez ihtiyacı duyan bireylere kişiye özel ölçü ve niteliklerde 3 boyutlu yazıcılarla 

üretilmiş, ekonomik ve kullanılabilir bir el yapma projesi olan sosyal sorumluluk hamlesine, Enabling 

The Future hareketinin Türkiye’deki temsilcisi Robotel Türkiye Platformu desteği ile IEEE GTÜ Öğrenci 

Topluluğu üyeleri de katılmıştır. 

Bunların yanında, Gebze Teknik Üniversitesi’nde öğrencilere, başarı durumlarına göre kademelenmiş 

bir şekilde Gebze Teknik Eğitim ve Araştırma Vakfı aracılığı ile burs verilmekte, böylelikle öğrenciler 

arasında oluşabilecek ekonomik fırsat eşitsizlikleri en aza indirgenmeye çalışılmaktadır. İhtiyaç bursu, 

yabancı dil hazırlık kitap bursu, yemek bursu verilen burslardan bazılarıdır. Yükseköğretim Kurulu 

(YÖK) tarafından ülkemizin doktoralı insan kaynağına olan ihtiyacını karşılamak üzere 100 tematik 

alanda 2000 doktora öğrencisine verilecek olan burs için Gebze Teknik Üniversitesi 8 alan ile en çok 

alanda doktora bursu veren üniversiteler arasında yer almaktadır. 
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Üniversite Tanıtım Günleri kapsamında öğrencilere destek olmak amacıyla her yıl Kocaeli genelinden 

ve İstanbul’dan gelen yaklaşık 3 bin liseli öğrenci kampüste ağırlanmaktadır. Bu tarihlerde gelen 

öğrencilere üniversitenin genel tanıtımı yapılmakta ve ilgi duydukları bölümde bulunan teknolojik 

altyapı, laboratuvarlar, derslikler ve bölüm ile ilgili tüm bilgileri öğretim üyelerinden dinleme imkânı 

sağlanmaktadır (Şekil 1.6.8). 

 

 

Şekil 1.6.8 Lise öğrencilerinin GTÜ Mimarlık Fakültesi ziyareti 

 

Türkiye’de, Bilgisayar Mühendisliği alanında kariyer yapanlar arasında kız öğrencilerin oranının 

yetersiz olması nedeniyle üniversite ve sektörde faaliyet gösteren firma yetkilileri harekete geçmiştir. 

GTÜ, Intertech ve Accenture iş birliğiyle düzenlenen, ‘Kızlarımız Bilgisayar Mühendisi Oluyor’ 

projesiyle, İstanbul ve Kocaeli’de lise öğrenimi gören, yüz kız öğrenciye bölüm tanıtımı yapılmıştır. 

4. Öğretim elemanları ve personele, bilgi üretme, uygulama ve geliştirebilme için sağlanan akademik 

ve mesleki olanaklar, kurumun programa insan kaynağı sağlamadaki katkısı 

Gebze Teknik Üniversitesi yönetimi, Mimarlık Programı’nın gereksinim duyduğu laboratuvar (yapı 

malzemeleri laboratuvarı, bilgisayar laboratuvarı) ve öğretim elemanları tarafından tasarlanan ve pek 

çok ödüle layık görülen eğitim binasının yapımı konularında son derece destekleyici bir rol 

üstlenmiştir. 

Bunların yanı sıra üniversite yönetimi tarafından bilimsel araştırma projeleri, yurt içi - yurt dışı 

akademik araştırma ve sunum ile ilgili maddi giderlerin karşılanması gibi olanaklar sağlanmaktadır. 

Yine üniversite yönetimi Mimarlık Lisans Programı kapsamında gerek duyulan şehir içi- şehir dışı 

teknik geziler için araç temini, giderlerin karşılanması hususunda destek olmaktadır. Öğretim 

elemanları ve öğrencilere yönelik GTÜ Sürekli Eğitim Merkezi (GTÜ-SEM) tarafından yabancı dil, 

teknik eğitim vb. kurslar verilmekte, GTÜ Teknoloji Transfer Merkezi (GTÜ-TTO) tarafından söyleşiler, 

bilgilendirme toplantıları, paneller ve sergiler organize edilmekte, yurt içi ve yurtdışı paydaşlarla 

işbirlikleri için bilgi verilmektedir.  

Gebze Teknik Üniversitesi (GTÜ) Personel Daire İşleri Başkanlığı tarafından çeşitli hizmet içi eğitimler 

verilmektedir. Bu kapsamda GTÜ akademik ve idari personeline yönelik, ‘Zaman Yönetimi’ semineri 

gerçekleştirilmiştir. Düzenlenen seminerin amacının personelin günlük ve iş yaşantısında zaman 

yönetimini daha bilinçli olarak gerçekleştirmesi suretiyle başarısına katkı sunulmasıdır. 

Gebze Teknik Üniversitesi Mimarlık Programı, Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) 

tarafından düzenlenen Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) MF4 puan türüne göre öğrenci 
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almaktadır. Bölümün genel kontenjanı 100’dir. 3 okul birincisi kontenjanı ile 2020 yılında bölüme 103 

öğrenci yerleşmiştir. Programa her yıl yabancı uyruklu öğrencilerin başvuru, kabul ve kayıt 

yönergesinde belirlenen kriterlerle yabancı uyruklu öğrenci alınmakta, bu sayede bölümde 

uluslararası öğrenci profili oluşturulmasına katkıda bulunulmaktadır. GTÜ Mimarlık Programında yer 

alan yabancı uyruklu öğrenci sayısı 6’dır. Bununla birlikte, Erasmus +, Farabi gibi değişim programları 

sayesinde hem kurum çalışanlarının hem de öğrencilerin uluslararası alanda deneyim kazanmaları, iş 

birlikleri ve proje oluşturmaları desteklenmektedir. 

 

1.6.2 Mimarlık Eğitimi ve Öğrenciler 

Bu bölümde programın öğrencilere, meslek yaşamlarında lider ve girişimci olabilme becerisi 

kazandırmaya yönelik sağladığı destekler açıklanacaktır. Ayrıca; öğrencilerin, meslek yaşamlarına 

hazırlanmalarında, lider ve girişimci olabilme becerisi kazanmaları, araştırma alışkanlığını ve bireysel 

yaratıcıklarını geliştirmeleri, ortak çalışma deneyimi edinmeleri, akademik ve mesleki etik değerleri 

içselleştirmeleri için sağlanan öğrenme ortamları ve olanakları, öğrenme merkezli yetkinlik 

kazandırmaya yönelik eğitim anlayışına verilen önem ve uygulanması ile ilgili yaklaşımlar üzerinde 

durulacaktır. 

GTÜ Mimarlık Programı öğrencileri, programda ilk yarıyılda açılan ‘MİM 109-Kariyer Planlama’ dersi 

ile meslek yaşamlarında lider ve girişimci olabilme becerisini edinme yolunda desteklenmektedir. 

Ders ile öğrencilerin kişisel yetkinliklerini keşfetmesinin ve iş dünyasının beklentilerini doğru 

anlamasını sağlamak; bilgi ve becerilerini, ilgili sektörlerin gereklilikleri ile paralellik arz edecek şekilde 

geliştirmelerine yardımcı olmak amaçlanmaktadır. Buna ek olarak, öğrencilerin mezuniyetine kadar 

alabilecekleri serbest seçmeli dersler arasında ‘İŞL 451 İşletmeye Giriş’, ‘İŞL 452 Girişimcilik’ ve ‘İŞL 

453 Toplam Kalite Yönetimi’ dersleri yer almaktadır. Bu dersler aracılığı ile öğrencilerin kurumdaki 

diğer programlardaki öğrencilerle ortak çalışma ortamlarında yer alabilmeleri de sağlanmaktadır. 

Ayrıca, kurumda son beş yıldır her yıl GTÜ Girişimcilik Zirvesi düzenlenmektedir. Son olarak 25 Nisan 

2019 tarihinde düzenlenen Zirve,  “Dijital İnovasyon ve Girişimcilik” temasıyla önemli isimleri bir 

araya getirmiştir.  

Programda öğrenciler, birinci sınıf stüdyolarından itibaren, program sorumlulukları kapsamında, 

bireysel çalışmalarının yanı sıra, grup çalışmaları konusunda teşvik edilmektedir. Grup çalışmaları, 

işbirliği yapma, yardımlaşma, yeni fikirler üretme ve paylaşma, kendinden farklı olan bireylerin 

farklılıklarına saygı duyma, bilgiye ulaşma yöntemlerini çeşitlendirme, ortaklıklar içinde özgünlükler 

oluşturma, bireysel özgüvenin yanı sıra ortak güven oluşturma ve bölüme yönelik aidiyeti 

güçlendirme konularında katkı sağlamaktadır. Öğrencilerin tasarım stüdyolarında ve çeşitli teorik - 

uygulamalı dersler kapsamında gerçekleştirdikleri bu çalışmalar, onların ilerleyen yıllarda meslek 

yaşamına daha aktif katılabilmeleri, liderlik yeteneklerini geliştirebilmeleri ve ortak düşüncenin 

katkılarından faydalanabilmeleri açısından önemlidir. Ayrıca, stüdyolarda gerçekleştirilen jüriler, 

öğrencilerin üretimlerini ifade edebilmeleri, sunabilmeleri, mesleki yaşam açısından çok yönlü bakış, 

birikim ve özgüven oluşturmaları açısından önem taşımaktadır (Şekil 1.6.9). 
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Şekil 1.6.9 2019-2020 akademik yılı Mimari Tasarım VIII jürilerinden görseller 

 

GTÜ Mimarlık Bölümü'nde, öğrenme ortamının bölüm yapısının dışına taşması gereği ilkesel olarak 

benimsenmiştir. Formel eğitimi destekleyen bu katkılar, mimarlık eğitimi açısından oldukça önemlidir. 

Bu nedenle, farklı teorik/uygulamalı dersler ve stüdyo dersleri kapsamında, farklı yıllarda teknik gezi 

ve çeşitli atölye çalışmaları gerçekleştirilmektedir. 2020-2021 Eğitim öğretim yılı güz döneminde 

uzaktan eğitim nedeniyle alan incelemeleri dijital olanaklar çerçevesinde alanı gezen bir ya da fazla 

kişinin canlı gösterimi ile yürütülmüştür. Tasarım dersleri kapsamında gerçekleştirilen teknik 

gezilerden bazı görsellere aşağıda yer verilmiştir (Şekil 1.6.10-Şekil 1.6.17). 

 

 

Şekil 1.6.10 MİM 122 Mimari Tasarım II dersi, Eskişehir OMM gezisi 
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Şekil 1.6.11 MİM 122 Mimari Tasarım II dersi, İstanbul Modern gezisi 

 

 

Şekil 1.6.12 MİM 122 Mimari Tasarım II dersi, Kadıköy gezisi 

 

 

Şekil 1.6.13 2019/2020 Güz MİM 121 Mimari Tasarım I dersi, İstanbul Bienali gezisi 
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Şekil 1.6.14 2019/2020 Güz MİM 121 Mimari Tasarım I dersi Urban Material/ Karaköy-Eminönü malzeme keşfi gezisi 

 

 

Şekil 1.6.15 2019/2020 Güz MİM 121 Mimari Tasarım I dersi Burgazada proje alanı keşfi gezisi 
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Şekil 1.6.16 2019/2020 Bahar MİM 122 Mimari Tasarım II dersi Yedikule Bostanları gezisi 

 

 

Şekil 1.6.17 2019/2020 Bahar MİM 122 Mimari Tasarım II dersi (uzaktan eğitim kısmı) Kuzguncuk sakini Mimar Volkan 
Durak ile uzaktan Kuzguncuk proje alanı keşfi gezisi 

 

2019-2020 Eğitim Öğretim yılında belgeleme ve koruma dersleri kapsamında 7-12 Ekim 2020 tarihleri 

arasında Eyüpsultan/istanbul’da Cami Kebir Sokak'taki Tarihi Oyuncakçılar Çarşısı, İslam Bey, 

Kalenderhane, Feshane, Çömlekçiler ve Halit Paşa caddelerindeki konak ve sivil mimarlık örneği 

niteliğindeki tarihi yapıların rölöve, restitüsyon ve restorasyon projeleri hazırlamak üzere teknik gezi 

düzenlenmiştir.(Şekil 1.6.18) Çalışma sürecinde Eyüpsultan Belediyesi’nin desteğiyle alanda 

konaklanılmıştır. 
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Şekil 1.6.18 ARCH 471 Tarihi Yapı Çözümleme, ARCH 472 Koruma Stüdyosu dersleri kapsamında Eyüpsultan / İstanbul’da 
gerçekleştirilen teknik geziden görseller 

 

2018-19 Güz döneminden bu yana, programda MİM 241 Yapı Bilgisi II ve MİM 142 Yapı Bilgisi I 

dersleri kapsamında formel eğitimi destekleyen enformel ortamların sağlanması, derste kazanılan 

bilgi beceri ve yetkinliklerin uygulanmasına olanak sağlanması amaçlarıyla, öğrencilerin yaparak 

öğrenmelerine olanak sağlamayı hedefleyen atölyeler düzenlenmektedir. Bu kapsamda, Bahar 

yarılırındaki MİM 142 Yapı Bilgisi dersinde bir ‘Duvar Atölyesi’ gerçekleştirilmiştir (Şekil 1.6.19 ve Şekil 

1.6.20). Atölyede üretilen ürünler, 2019-120 Güz dönemi sergilerinde tüm diğer öğrencilerle 

paylaşılmıştır.  

 

 

Şekil 1.6.19 Duvar atölye ortamı görselleri 
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Şekil 1.6.20 Duvar atölyesi çıktılarından görseller 

 

MİTA’nın iş birliğinde Türkiye'deki diğer mimarlık lisans bölümleri ile ortaklaşa atölyeler 

düzenlenmektedir. Pupa atölyelerinin devamı olan ‘Pupa 2.0 ve 3.0’ atölyeleri bunlardan bazılarıdır 

(Şekil 1.6.21). Topluluk ayrıca, sektör çalışanları ile öğrencileri buluşturan ortak atölyeler de 

gerçekleştirmektedir. ‘Employer and Designer’ bu atölyelere örnektir (Şekil 1.6.22). Etkinlik süresince, 

sektörde yer alan profesyoneller ağırlanmış, deneyimlerini paylaşmaları sağlanmış ve mezunların 

sektörde ne tür olaylarla karşılaşabileceği yönünde aktarımlar yapılmıştır. 

 

    

Şekil 1.6.21 Pupa atölyeleri afişleri 
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Şekil 1.6.22 Employer and Designer atölye afişi 

 

Covid 19 süreci ile birlikte her ne kadar bireysel çalışmalar ön plana çıksa da, bu durumun 

öğrencilerin sorumluluk alma bilincini artırması söz konusudur. Süreçte eğitimin yüzyüze 

sürdürülememiş olması öğrencilerin ölçme ve değerlendirmelerinde grup çalışmasına, araştırma 

becerilerini geliştirmelerine olanak sağlamıştır. Bu anlamda örneğin, programda, MİM 142 Yapı Bilgisi 

I ve MİM 241 Yapı Bilgisi II dersleri ara sınavlarında araştırma ödevleri verilmiş ve araştırmalarını en 

fazla beşer kişilik gruplar halinde gerçekleştirmeleri, çalışma sonuçlarını video kaydı olarak 5 dk’lık 

sürede aktarmaları ve ayrıca raporlamaları istenmiştir. Bu yolla, öğrencilerin edindikleri bilgileri 

düzenli bir şekilde kurgulayıp aktarmaları ve paylaşmaları sağlanmıştır. Ayrıca değerlendirme 

sırasında raporların intihal programlarında denetimleri gerçekleştirilmiş ve sonuçlar öğrencilerle 

paylaşılmıştır. Bu yolla etik kuralların önemi aktarılmaya çalışılmıştır. Hem sözlü, hem yazılı 

becerilerinin gelişmesine katkı sağlayan araştırma ödevi yönteminin, Covid sürecinde programda 

yürütülen diğer derslerde de kullanıldığı bilinmektedir.  

GTÜ Mimarlık Bölümü'nde, öğrencilerin ulusal ve uluslararası ölçekteki öğrenci yarışmalarına katılımı 

teşvik edilerek, farklı üniversitelerdeki akademisyenler ve öğrencilerin yanı sıra, farklı meslek 

gruplarındaki öğrenci ve uzmanlarla da etkileşiminin sağlanması desteklenmektedir. Gerek bu 

yollarla, gerekse Mimari Tasarım Stüdyosu jürilerine davet edilen profesyonel meslek insanları ile 

buluşmaları bu tür etkileşimleri artırmaktadır. 

 

1.6.3 Mimarlık Eğitimi ve Meslek Ortamı 

Bu bölümde GTÜ lisans programının öğrencilerini kültürel farklılıklar, teknolojik gelişmeler, mimari 

eğilimler, yasal düzenlemeler, bilgiye erişim, kullanım olasılıklarının çeşitliliği gibi konularda meslek 

yaşamına nasıl hazırladığını açıklanmaktadır. Mimarların üstlendiği mesleki yetki ve sorumluluklar, 

ilişkili mesleklerle ortak çalışmalar, işveren gereksinimlerinin karşılanmasında toplumsal yararın 

gözetilmesi, mimarlığın saygın ve güvenilir bir meslek olarak geliştirilmesine katkıda bulunma vb. 

konularda öğrencilere farkındalık kazandırma süreçleri belirtilmektedir. Ayrıca; 
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1. Öğrencilerin takım çalışması gerektiren ortamlardaki rollerini ve farklı disiplinlerin 
sorumluluklarını nasıl kavradığı, 

2. Öğrencilere meslek etiği farkındalığının nasıl kazandırıldığı, 

3. Öğrencinin, mezuniyet sonrası mesleğe kayıt sürecindeki yasal koşullarla ilgili bilgi edinmesi 
ve bu koşulları yerine getirmesi için farkındalığın nasıl kazandırıldığı, 

4. Öğrencilere, mezuniyet sonrası mesleki uygulama için gerekli bilgi ve becerilerin, yaşam boyu 
öğrenme ve sürekli mesleki gelişim için farkındalığın nasıl kazandırıldığı, 

5. Meslek odasına kayıt olan ve meslekte çalışan mezunların sayı ve oranları 

tanımlanmaktadır.  

GTÜ Mimarlık lisans programı öğrencilerine meslek ortamı ile ilgili konularda farkındalık 

kazandırılması için; müfredatta yer alan mesleki zorunlu ve seçmeli dersler kapsamında formel 

araçlardan ve programda düzenlenen sergiler, çalıştaylar ve profesyonel meslek insanları ile 

buluşmalarla enformel araçlardan yararlanılmaktadır. Tablo 1.6.1 ve 1.6.2’de formel kapsamda 

meslek ortamına yer veren ve programın müfredatında bulunan zorunlu ve seçmeli dersler 

görülebilmektedir. Enformel araçlar kapsamında Tablo 1.6.3’te MİTA ile işbirliği içerisinde yürütülen 

etkinler listelenmiştir. Meslek ortamı kazanımları programda ayrıca stajlar aracılığı ile sağlanmaktadır. 

  

Tablo 1.6.1 Müfredatta yer alan ve ‘Meslek Ortamı’ konusunda bilgi, beceri ve yetkinlikler kazandırmayı hedefleyen 
zorunlu dersler 

Yarıyıl Ders kodu Ders adı 

1 MİM 121 Mimari Tasarım I 

MİM 123 Temel Tasarım 

6 MİM 322 Mimari Tasarım VI 

MİM 332 Kentsel Tasarım 

MİM 334 İş ve İmar Hukuku 

7 MİM 421 Mimari Tasarım VII 

MİM 441 Yapı Uygulama Tasarımı 

MİM 471 Tarihi Yapı Çözümleme 

8 MİM 442 Yapım Yönetimi ve Ekonomisi 

MİM 472 Koruma Stüdyosu 

MİM 495 Mimari Tasarım VIII 

 

Tablo 1.6.2 Müfredatta yer alan ve ‘Çevre, Kent ve Toplum’ konularında bilgi, beceri ve yetkinlikler kazandırmayı 
hedefleyen bölüm ve fakülte seçmeli dersler 

Seçmeli ders türü Ders kodu Ders adı 

Bölüm seçmeli dersler 
MİM 366 Ölçme Teknikleri 

MİM 466 Mimari Fotogrametri 

Fakülte seçmeli dersler MİMF 226 Endüstri Devrimi ve Kentin Dönüşümü 
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Tablo 1.6.3 2019-2020 Akademik Yılı MİTA Etkinlikleri 

 

 

‘Meslek Ortamı’ ana başlığı altında edinilen kazanımların sağlanması ve yaşam boyu öğrenme 

modelinin gerçekleştirilebilmesi hususunda programda yer alan mezunlarla iletişimin sürdürülmesi 

sağlanmaya çalışılmaktadır. Bu amaçla, programda her yıl gerek mezun buluşmaları, gerekse özellikle 

son sınıfta yer alan MİM 442 kodlu Yapım Yönetimi ve Ekonomisi dersi kapsamında mezunlar ile 

programdaki öğrencilerin biraraya gelmesi sağlanmaktadır (Şekil 1.6.23, Şekil 1.6.24). Mezunların 

çeşitli etkinlere ve jürilere davet edilmesiyle, mezuniyetten sonra edinilen bilgi, beceri ve 

deneyimlerin öğrencilerle paylaşıldığı ortamlar oluşturulmaktadır (Şekil 1.6.25).  

 

 

Şekil 1.6.23 Mezunlar buluşması ve 2018-19 Bahar dönemi MİM 142 Yapım Yönetimi ve Ekonomisi dersinde mezunlar 
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Şekil 1.6.24 2020 Mezunlar buluşması ve 2019-20 Bahar dönemi MİM 142 Yapım Yönetimi ve Ekonomisi dersinde 
mezunlar 

 

 

Şekil 1.6.25 Mezunlarımızdan Mehmet Emin Baran’ın Rhinoceros eğitimi etkinliği 

 

1. Öğrencilerin takım çalışması gerektiren ortamlardaki rollerini ve farklı disiplinlerin 
sorumluluklarını nasıl kavradığı 

Bu aşamada, programda yer alan ve mezunun kazanması gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerden 

‘Meslek Ortamı’ ana başlığını karşılayan zorunlu dersler ve bölüm-fakülte seçmeli derslerin program 

çıktılarına katkıları irdelenmiştir. Başlıkla ilişkili katkılar, aşağıda listelendiği gibidir. Bu bağlamda 

programa katkıları olan dersler, Tablo 1.6.4’te verilmiştir. 

• Bilgiye ulaşmak ve bireysel yetenekleri artırıcı roller üstlenmek, 

• Bölgesel ve ulusal mimari sorunlara akılcı çözümler üretebilmek, 

• Disiplinler arası etkileşim gerektiren araştırma takımlarında etkinlik göstermek, 

• Mesleki uygulamalarda paydaşlarla birlikte çalışabilmek, 

• Meslek pratiğinde süreç yönetiminde liderlik rolü üstlenmek. 

Tablo 1.6.4 Öğrencilerin takım çalışması gerektiren ortamlardaki rollerini ve farklı disiplinlerin 
sorumluluklarını kavrama becerilerinin gelişimi ve program çıktılarına katkıları ilişkisi 
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Tablo 1.6.4 Öğrencilerin takım çalışması gerektiren ortamlardaki rollerini ve farklı disiplinlerin sorumluluklarını kavrama 
becerilerinin gelişimi ve program çıktılarına katkıları ilişkisi 

Yarıyıl Ders kodu Ders adı 
Zorunlu 
Meslek 

Mesleki 
Seçmeli 

Kredi 
AKTS 

Program çıktılarına katkıları 
B F 

1 
MİM 121 Mimari Tasarım I X   8 

Bilgiye ulaşmak ve bireysel yetenekleri 
arttırıcı roller üstlenmek 

MİM 123 Temel Tasarım X   7 
Bilgiye ulaşmak ve bireysel yetenekleri 
arttırıcı roller üstlenmek 

6 

MİM 322 Mimari Tasarım VI X   8 

Bilgiye ulaşmak ve bireysel yetenekleri 
arttırıcı roller üstlenmek 
Bölgesel ve ulusal mimari sorunlara 
akılcı çözümler üretebilmek 
Disiplinlerarası etkileşim gerektiren 
araştırma takımlarında etkinlik 
göstermek 
Mesleki uygulamalarda paydaşlarla 
birlikte çalışabilmek 
Meslek pratiğinde süreç yönetiminde 
liderlik rolü üstlenmek 

MİM 332 Kentsel Tasarım X   5 
Disiplinlerarası etkileşim gerektiren 
araştırma takımlarında etkinlik 
göstermek 

MİM 334 İş ve İmar Hukuku X   2 
Bölgesel ve ulusal mimari sorunlara 
akılcı çözümler üretebilmek 

7 

MİM 421 
Mimari Tasarım 
VII 

X   10 
Mesleki uygulamalarda paydaşlarla 
birlikte çalışabilmek 

MİM 441 
Yapı Uygulama 
Tasarımı 

X   7 

Bölgesel ve ulusal mimari sorunlara 
akılcı çözümler üretebilmek 
Mesleki uygulamalarda paydaşlarla 
birlikte çalışabilmek 
Disiplinlerarası etkileşim gerektiren 
araştırma takımlarında etkinlik 
göstermek 
Meslek pratiğinde etkin kurum ve 
kurullarla işbirliği yapmak 
Bilgiye ulaşmak ve bireysel yetenekleri 
arttırıcı roller üstlenmek 

MİM 471 
Tarihi Yapı 
Çözümleme 

X   6 
Bölgesel ve ulusal mimari sorunlara 
akılcı çözümler üretebilmek 

8 

MİM 442 
Yapım Yönetimi ve 
Ekonomisi 

X   4 

Mesleki uygulamalarda paydaşlarla 
birlikte çalışabilmek 
Disiplinlerarası etkileşim gerektiren 
araştırma takımlarında etkinlik 
göstermek 
Meslek pratiğinde süreç yönetiminde 
liderlik rolü üstlenmek 
Bilgiye ulaşmak ve bireysel yetenekleri 
arttırıcı roller üstlenmek 

MİM 472 Koruma Stüdyosu X   8 
Bilgiye ulaşmak ve bireysel yetenekleri 
arttırıcı roller üstlenmek 

MİM 495 
Mimari Tasarım 
VIII 

X   10 
Bilgiye ulaşmak ve bireysel yetenekleri 
arttırıcı roller üstlenmek 

 

MİM 366 Ölçme Teknikleri  X  5 

Mesleki uygulamalarda paydaşlarla 
birlikte çalışabilmek 
Disiplinlerarası etkileşim gerektiren 
araştırma takımlarında etkinlik 
göstermek 

MİM 466 
Mimari 
Fotogrametri 

 X  5 

Disiplinlerarası etkileşim gerektiren 
araştırma takımlarında etkinlik 
göstermek 
Meslek pratiğinde süreç yönetiminde 
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liderlik rolü üstlenmek 

MİMF 226 
Endüstri Devrimi 
ve Kentin 
Dönüşümü 

  X 5 

Bölgesel ve ulusal mimari sorunlara 
akılcı çözümler üretebilmek 
Mesleki uygulamalarda paydaşlarla 
birlikte çalışabilmek 
Disiplinlerarası etkileşim gerektiren 
araştırma takımlarında etkinlik 
göstermek 

 

2. Öğrencilere meslek etiği farkındalığının nasıl kazandırıldığı 

Bu aşamada, programda yer alan ve mezunun kazanması gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerden 

‘Meslek Ortamı’ ana başlığını karşılayan zorunlu dersler ve bölüm-fakülte seçmeli derslerin program 

çıktılarına katkıları irdelenmiştir. Başlıkla ilişkili katkılar, aşağıda listelendiği gibidir. Bu bağlamda 

programa katkıları olan dersler, Tablo 1.6.5’te verilmiştir. 

• Meslek pratiğinde etkin kurum ve kurullarla iş birliği yapmak, 

• Profesyonel ve etik davranış sorumluluğu sergilemek. 

 

Tablo 1.6.5 Öğrencilere meslek etiği farkındalığının kazandırılması ve program çıktılarına katkıları ilişkisi 

Yarıyıl Ders kodu Ders adı 
Zorunlu 
Meslek 

Mesleki 
Seçmeli 

Kredi 
AKTS 

Program çıktılarına katkıları 

B F 

6 

MİM 322 
Mimari Tasarım 
VI 

X   8 

Meslek pratiğinde etkin kurum ve 
kurullarla işbirliği yapmak 
Profesyonel ve etik davranış 
sorumluluğu sergilemek 

MİM 334 İş ve İmar Hukuku X   2 

Meslek pratiğinde etkin kurum ve 
kurullarla işbirliği yapmak 
Profesyonel ve etik davranış 
sorumluluğu sergilemek 

7 

MİM 421 
Mimari Tasarım 
VII 

X   10 
Profesyonel ve etik davranış 
sorumluluğu sergilemek 

MİM 441 
Yapı Uygulama 
Tasarımı 

X   7 
Meslek pratiğinde etkin kurum ve 
kurullarla işbirliği yapmak 

MİM 471 
Tarihi Yapı 
Çözümleme 

X   6 
Meslek pratiğinde etkin kurum ve 
kurullarla işbirliği yapmak 

8 

MİM 442 
Yapım Yönetimi 
ve Ekonomisi 

X   4 

Meslek pratiğinde etkin kurum ve 
kurullarla işbirliği yapmak 
Profesyonel ve etik davranış 
sorumluluğu sergilemek 

MİM 472 Koruma Stüdyosu X   8 
Meslek pratiğinde etkin kurum ve 
kurullarla işbirliği yapmak 

MİM 495 
Mimari Tasarım 
VIII 

X   10 
Profesyonel ve etik davranış 
sorumluluğu sergilemek 

 

3. Öğrencinin, mezuniyet sonrası mesleğe kayıt sürecindeki yasal koşullarla ilgili bilgi edinmesi ve bu 
koşulları yerine getirmesi için farkındalığın nasıl kazandırıldığı 

Bu aşamada, programda yer alan ve mezunun kazanması gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerden 

‘Meslek Ortamı’ ana başlığını karşılayan zorunlu dersler ve bölüm-fakülte seçmeli derslerin program 

çıktılarına katkıları irdelenmiştir. Başlıkla ilişkili katkılar, aşağıda listelendiği gibidir. Bu bağlamda 

programa katkıları olan dersler, Tablo 1.6.6’da verilmiştir. 

• Mesleki uygulamalarda paydaşlarla birlikte çalışabilmek, 
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• Meslek pratiğinde etkin kurum ve kurullarla iş birliği yapmak, 

• Kamu ve toplum yararı bağlamında mesleki ve yasal sorumlulukları yerine getirmek. 

 

Tablo 1.6.6 Öğrencinin, mezuniyet sonrası mesleğe kayıt sürecindeki yasal koşullarla ilgili bilgi edinmesi ve bu koşulları 
yerine getirmesi için farkındalık kazandırılması ve program çıktılarına katkıları ilişkisi 

Yarıyıl Ders kodu Ders adı 
Zorunlu 
Meslek 

Mesleki 
Seçmeli 

Kredi 
AKTS 

Program çıktılarına katkıları 

B F 

6 MİM 334 İş ve İmar Hukuku X   2 

Meslek pratiğinde etkin kurum ve 
kurullarla işbirliği yapmak 
Kamu ve toplum yararı bağlamında 
mesleki ve yasal sorumlulukları yerine 
getirmek 

7 

MİM 421 
Mimari Tasarım 
VII 

X   10 

Kamu ve toplum yararı bağlamında 
mesleki ve yasal sorumlulukları yerine 
getirmek 
Mesleki uygulamalarda paydaşlarla 
birlikte çalışabilmek 

MİM 441 
Yapı Uygulama 
Tasarımı 

X   7 

Mesleki uygulamalarda paydaşlarla 
birlikte çalışabilmek 
Kamu ve toplum yararı bağlamında 
mesleki ve yasal sorumlulukları yerine 
getirmek 
Meslek pratiğinde etkin kurum ve 
kurullarla işbirliği yapmak 

MİM 471 
Tarihi Yapı 
Çözümleme 

X   6 
Meslek pratiğinde etkin kurum ve 
kurullarla işbirliği yapmak 

8 

MİM 442 
Yapım Yönetimi 
ve Ekonomisi 

X   4 

Mesleki uygulamalarda paydaşlarla 
birlikte çalışabilmek 
Meslek pratiğinde etkin kurum ve 
kurullarla işbirliği yapmak 

MİM 472 Koruma Stüdyosu X   8 

Meslek pratiğinde etkin kurum ve 
kurullarla işbirliği yapmak 
Kamu ve toplum yararı bağlamında 
mesleki ve yasal sorumlulukları yerine 
getirmek 

MİM 495 
Mimari Tasarım 
VIII 

X   10 
Kamu ve toplum yararı bağlamında 
mesleki ve yasal sorumlulukları yerine 
getirmek 

 

MİM 366 Ölçme Teknikleri  X  5 
Mesleki uygulamalarda paydaşlarla 
birlikte çalışabilmek 

MİMF 226 
Endüstri Devrimi 
ve Kentin 
Dönüşümü 

  X 5 
Mesleki uygulamalarda paydaşlarla 
birlikte çalışabilmek 

 

4. Öğrencilere, mezuniyet sonrası mesleki uygulama için gerekli bilgi ve becerilerin, yaşam boyu 
öğrenme ve sürekli mesleki gelişim için farkındalığın nasıl kazandırıldığı 

Bu aşamada, programda yer alan ve mezunun kazanması gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerden 

‘Meslek Ortamı’ ana başlığını karşılayan zorunlu dersler ve bölüm-fakülte derslerin program 

çıktılarına katkıları irdelenmiştir. Başlıkla ilişkili katkılar, aşağıda listelendiği gibidir. Bu bağlamda 

programa katkıları olan dersler, Tablo 1.6.7’de verilmiştir. 

• Temel Mimarlık bilgisi edinmek, 

• Fiziksel çevre ve insan davranışları bağlamında ihtiyaçları ve kültürel farklılıkları tanımak, 

• Çağdaş teknolojiyi kullanarak mimari sorunlara yönelik özgün, yaratıcı çözümler üretmek, 

• Meslek pratiğini geliştirme bağlamında güncel teknolojileri takip etmek, 
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• Sürekli mesleki gelişim gerekliliği konusunda bilinçli olmak, 

• Fiziksel çevre ve insan davranışları bağlamında ihtiyaçları ve kültürel farklılıkları tanımak, 

• Mesleki alanda bağımsız ve eleştirel düşünmek, 

• Toplumsal ve çevresel sorunlara duyarlı, sürdürülebilir tasarımlar için bilimsel ve teknolojik 
açıdan bilgi toplamak, 

• Mimarlık alanında bilimsel araştırma yapabilmek, eleştirel düşünmek, 

• Fonksiyonel, estetik ve teknik gereksinmeleri karşılayan sürdürülebilir mimari ve kentsel 
tasarımlar yapabilmek, 

• Literatür takibi, proje sunumu ve makale yazımı için grafik teknikleri ve akıcı İngilizce 
kullanmak, 

• Meslek pratiğinde etkin kurum ve kurullarla iş birliği yapmak, 

• Deprem riskini göz önüne alan tasarımlar için bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip etmek, 

• Tarihi çevre koruma bilincinin kazandırıldığı bilimsel ve teknolojik bilgiyi edinmek, 

• Tarihi yapıları belgeleme teknikleri ve korunarak sürdürülebilirlikleri koda projeler 
üretebilmek. 

 

Tablo 1.6.7 Öğrencilere, mezuniyet sonrası mesleki uygulama için gerekli bilgi ve becerilerin, yaşam boyu öğrenme ve 
sürekli mesleki gelişim farkındalığı kazandırılması ve program çıktılarına katkıları ilişkisi 

Yarıyıl 
Ders 
kodu 

Ders adı 
Zorunlu 
Meslek 

Mesleki 
Seçmeli 

Kredi 
AKTS 

Program çıktılarına katkıları 

B F 

1 

MİM 121 Mimari Tasarım I X   8 

Temel Mimarlık bilgisi edinmek 
Fiziksel çevre ve insan davranışları 
bağlamında ihtiyaçları ve kültürel 
farklılıkları tanımak 
Çağdaş teknolojiyi kullanarak mimari 
sorunlara yönelik özgün, yaratıcı çözümler 
üretmek 
Meslek pratiğini geliştirme bağlamında 
güncel teknolojileri takip etmek 
Sürekli mesleki gelişim gerekliliği 
konusunda bilinçli olmak 

MİM 123 Temel Tasarım X   7 

Temel Mimarlık bilgisi edinmek 
Sürekli mesleki gelişim gerekliliği 
konusunda bilinçli olmak 
Mesleki alanda bağımsız ve eleştirel 
düşünmek 
Fiziksel çevre ve insan davranışları 
bağlamında ihtiyaçları ve kültürel 
farklılıkları tanımak 

6 MİM 322 
Mimari Tasarım 
VI 

X   8 

Temel Mimarlık bilgisi edinmek 
Toplumsal ve çevresel sorunlara duyarlı, 
sürdürülebilir tasarımlar için bilimsel ve 
teknolojik açıdan bilgi toplamak 
Mimarlık alanında bilimsel araştırma 
yapabilmek, eleştirel düşünmek 
Sürekli mesleki gelişim gerekliliği 
konusunda bilinçli olmak 
Fiziksel çevre ve insan davranışları 
bağlamında ihtiyaçları ve kültürel 
farklılıkları tanımak 
Fonksiyonel, estetik ve teknik 
gereksinmeleri karşılayan sürdürülebilir 
mimari ve kentsel tasarımlar yapabilmek 
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Meslek pratiğini geliştirme bağlamında 
güncel teknolojileri takip etmek 
Literatür takibi, proje sunumu ve makale 
yazımı için grafik teknikleri ve akıcı İngilizce 
kullanmak 
Çağdaş teknolojiyi kullanarak mimari 
sorunlara yönelik özgün, yaratıcı çözümler 
üretmek 
Meslek pratiğinde etkin kurum ve 
kurullarla işbirliği yapmak 
Deprem riskini göz önüne alan tasarımlar 
için bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip 
etmek 
Mesleki alanda bağımsız ve eleştirel 
düşünmek 
Sürekli mesleki gelişim gerekliliği 
konusunda bilinçli olmak 

MİM 332 Kentsel Tasarım X   5 

Fonksiyonel, estetik ve teknik 
gereksinmeleri karşılayan sürdürülebilir 
mimari ve kentsel tasarımlar yapabilmek 
Mimarlık alanında bilimsel araştırma 
yapabilmek, eleştirel düşünmek 

MİM 334 İş ve İmar Hukuku X   2 
Meslek pratiğinde etkin kurum ve 
kurullarla işbirliği yapmak 

7 

MİM 421 
Mimari Tasarım 
VII 

X   10 

Fiziksel çevre ve insan davranışları 
bağlamında ihtiyaçları ve kültürel 
farklılıkları tanımak 
Fonksiyonel, estetik ve teknik 
gereksinmeleri karşılayan sürdürülebilir 
mimari ve kentsel tasarımlar yapabilmek 
Çağdaş teknolojiyi kullanarak mimari 
sorunlara yönelik özgün, yaratıcı çözümler 
üretmek 

MİM 441 
Yapı Uygulama 
Tasarımı 

X   7 

Temel Mimarlık bilgisi edinmek 
Deprem riskini göz önüne alan tasarımlar 
için bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip 
etmek 
Toplumsal ve çevresel sorunlara duyarlı, 
sürdürülebilir tasarımlar için bilimsel ve 
teknolojik açıdan bilgi toplamak 
Mimarlık alanında bilimsel araştırma 
yapabilmek, eleştirel düşünmek 
Meslek pratiğini geliştirme bağlamında 
güncel teknolojileri takip etmek 
Sürekli mesleki gelişim gerekliliği 
konusunda bilinçli olmak 
Mesleki alanda bağımsız ve eleştirel 
düşünmek 
Çağdaş teknolojiyi kullanarak mimari 
sorunlara yönelik özgün, yaratıcı çözümler 
üretmek 
Meslek pratiğinde etkin kurum ve 
kurullarla işbirliği yapmak 
Literatür takibi, proje sunumu ve makale 
yazımı için grafik teknikleri ve akıcı İngilizce 
kullanmak 

MİM 471 
Tarihi Yapı 
Çözümleme 

X   6 

Temel Mimarlık bilgisi edinmek 
Tarihi çevre koruma bilincinin kazandırıldığı 
bilimsel ve teknolojik bilgiyi edinmek 
Tarihi yapıları belgeleme teknikleri ve 
korunarak sürdürülebilirlikleri konusunda 
projeler üretebilmek 
Fiziksel çevre ve insan davranışları 



86 
 

 

bağlamında ihtiyaçları ve kültürel 
farklılıkları tanımak 
Literatür takibi, proje sunumu ve makale 
yazımı için grafik teknikleri ve akıcı İngilizce 
kullanmak 
Mesleki alanda bağımsız ve eleştirel 
düşünmek 
Meslek pratiğinde etkin kurum ve 
kurullarla işbirliği yapmak 
Literatür takibi, proje sunumu ve makale 
yazımı için grafik teknikleri ve akıcı İngilizce 
kullanmak 

8 

MİM 442 
Yapım Yönetimi 
ve Ekonomisi 

X   4 

Temel Mimarlık bilgisi edinmek 
Meslek pratiğinde etkin kurum ve 
kurullarla işbirliği yapmak 
Sürekli mesleki gelişim gerekliliği 
konusunda bilinçli olmak 
Mesleki alanda bağımsız ve eleştirel 
düşünmek 
Literatür takibi, proje sunumu ve makale 
yazımı için grafik teknikleri ve akıcı İngilizce 
kullanmak 
Çağdaş teknolojiyi kullanarak mimari 
sorunlara yönelik özgün, yaratıcı çözümler 
üretmek 

MİM 472 Koruma Stüdyosu X   8 

Temel Mimarlık bilgisi edinmek 
Tarihi çevre koruma bilincinin kazandırıldığı 
bilimsel ve teknolojik bilgiyi edinmek 
Mimarlık alanında bilimsel araştırma 
yapabilmek, eleştirel düşünmek 
Tarihi yapıları belgeleme teknikleri ve 
korunarak sürdürülebilirlikleri konusunda 
projeler üretebilmek 
Fiziksel çevre ve insan davranışları 
bağlamında ihtiyaçları ve kültürel 
farklılıkları tanımak 
Meslek pratiğinde etkin kurum ve 
kurullarla işbirliği yapmak 
Literatür takibi, proje sunumu ve makale 
yazımı için grafik teknikleri ve akıcı İngilizce 
kullanmak 
Sürekli mesleki gelişim gerekliliği 
konusunda bilinçli olmak 
Mesleki alanda bağımsız ve eleştirel 
düşünmek 

MİM 495 
Mimari Tasarım 
VIII 

X   10 

Fonksiyonel, estetik ve teknik 
gereksinmeleri karşılayan sürdürülebilir 
mimari ve kentsel tasarımlar yapabilmek 
Toplumsal ve çevresel sorunlara duyarlı, 
sürdürülebilir tasarımlar için bilimsel ve 
teknolojik açıdan bilgi toplamak 
Fiziksel çevre ve insan davranışları 
bağlamında ihtiyaçları ve kültürel 
farklılıkları tanımak 
Mesleki alanda bağımsız ve eleştirel 
düşünmek 

 MİM 366 Ölçme Teknikleri  X  5 

Toplumsal ve çevresel sorunlara duyarlı, 
sürdürülebilir tasarımlar için bilimsel ve 
teknolojik açıdan bilgi toplamak 
Meslek pratiğini geliştirme bağlamında 
güncel teknolojileri takip etmek 
Mesleki alanda bağımsız ve eleştirel 
düşünmek 
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Çağdaş teknolojiyi kullanarak mimari 
sorunlara yönelik özgün, yaratıcı çözümler 
üretmek 

MİM 466 
Mimari 
Fotogrametri 

 X  5 

Toplumsal ve çevresel sorunlara duyarlı, 
sürdürülebilir tasarımlar için bilimsel ve 
teknolojik açıdan bilgi toplamak 
Tarihi çevre koruma bilincinin kazandırıldığı 
bilimsel ve teknolojik bilgiyi edinmek 
Tarihi yapıları belgeleme teknikleri ve 
korunarak sürdürülebilirlikleri konusunda 
projeler üretebilmek 
Sürekli mesleki gelişim gerekliliği 
konusunda bilinçli olmak 
Çağdaş teknolojiyi kullanarak mimari 
sorunlara yönelik özgün, yaratıcı çözümler 
üretmek 
Meslek pratiğini geliştirme bağlamında 
güncel teknolojileri takip etmek 

MİMF 
226 

Endüstri Devrimi 
ve Kentin 
Dönüşümü 

  X 5 

Temel Mimarlık bilgisi edinmek 
Mimarlık alanında bilimsel araştırma 
yapabilmek, eleştirel düşünmek 
Sürekli mesleki gelişim gerekliliği 
konusunda bilinçli olmak 
Mesleki alanda bağımsız ve eleştirel 
düşünmek 

 

5. Meslek odasına kayıt olan ve meslekte çalışan mezunların sayı ve oranları 

Bu aşamada Mimarlar Odası Genel Merkezi’nden alınan bilgiler Tablo 1.6.8’de verilmiştir.  Tablo’da 

odaya kayıtlanan mezun sayıları, yıl bazında verilen mezun sayılarına oranlanmıştır. Tabloya 

bakıldığında, Odaya kayıtlanan mezun sayılarının 2016 yılından itibaren, ilk yıllara göre artış gösterdiği 

söylenebilir. Aralık 2020 yılı verilerine göre, tüm mezunların %48’i oda kayıtlıdır.  

 

Tablo 1.6.8 Meslek odasında kayıtlı olan mezunların sayı ve oranları (Aralık 2020) 

Mezun verilen yıllar 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOPLAM 

GTÜ Mimarlık Bölümü 
Lisans Mezun Sayısı 

4 7 30 22 31 51 45 42 51 283 

Mimarlar Odası’na 
Kaydolan Mezun Sayısı 

0 0 1 9 21 27 29 28 22 137 

İlgili Yıl Kayıtlanmış 
Mezun Oranı (%) 

0 0 3 40 68 53 64 67 43 48 

 

1.6.4 Mimarlık Eğitimi ve Toplum 

Bu bölümde öğrencilerin toplum ve çevre sorunlarına duyarlı olmalarında, uygun tasarım ve planlama 

kararlarına ilişkin yaratıcı düşünme, çözüm üretme becerilerini geliştirmede programın katkısı 

belirtilmektedir. Ayrıca; 

1. Fiziksel çevreyi şekillendiren çeşitli etkenlerin nedenlerini ve sonuçlarını sorgulama, irdeleme 
yollarının nasıl kazandırıldığı, 
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2. Çevre sorunlarını azaltacak bilgi üretiminin hangi yöntemlerle gerçekleşeceğini araştırma 
becerisinin nasıl geliştirildiği, 

3. Kamu ve toplum yararı bilincinin nasıl kazandırıldığı 

açıklanmaktadır. 

Eğitim sistemi anlayışı içinde "toplum" ve "çevre" teması öğrenme kültürü açısından önemli bir 

"anahtar kavram" olarak ortaya çıkmaktadır. Mimarlık mesleğinin dünyadaki güncel gelişmelere 

paralel olarak kazandığı yeni açılım çerçevesinde, "toplum" teması, "toplumsal sorumluluk" ve "çevre 

sorunları" önceliklidir. “Güvenli, sağlıklı, konforlu, sosyal ve fiziksel çevreye duyarlı mekânlar 

oluşturabilecek, ulusal ve uluslararası ölçekte toplum yararına hizmet veren mimarların 

yetiştirilebilmesi için bilim, sanat ve teknoloji alanlarında özgün araştırmalar yapan, sürekli gelişen ve 

güncellenen bir eğitim sistemi anlayışı” içinde "toplumsal duyarlılık", "toplumsal düşünce", 

"toplumsal fayda" öncüldür. 

Gebze Teknik Üniversitesi Mimarlık Lisans programında yer alan çeşitli zorunlu ve seçmeli ders 

içerikleri öğrencilerin çevre sorunları ve sürdürülebilirlik bağlamında bilinçlenmelerine ve çözüm 

üretme becerilerini geliştirmelerine katkıda bulunacak şekilde hazırlanmıştır. İkinci yarıyılda MİM 144 

Mimarlık ve Sürdürülebilirlik dersi ile başlayan bu sürecin, mezuniyete kadar çeşitli bölüm-fakülte 

seçmeli dersler ve tasarım stüdyoları ile desteklendiği mimarlık müfredatından okunabilmektedir 

(Tablo 1.6.9 ve Tablo 1.6.10). 

 

Tablo 1.6.9 Müfredatta yer alan ve ‘Çevre, Kent ve Toplum’ konularında bilgi, beceri ve yetkinlikler kazandırmayı 
hedefleyen zorunlu dersler 

Yarıyıl Ders kodu Ders adı 

1 MİM 123 Temel Tasarım 

2 

MİM 144 Mimarlık ve Sürdürülebilirlik 

MİM 182 Mimarlık, Kültür ve Toplum 

MİM 122 Mimarı Tasarım II 

3 MİM 221 Mimari Tasarım III 

4 

MİM 244 Fiziksel Çevre Denetimi 

MİM 262 Yapı Zemin İlişkisi 

MİM 222 Mimari Tasarım IV 

5 

MİM 331 Kent Planlama İlkeleri 

MİM 363 Depreme Dayanıklı Yapı Tasarımı İlkeleri 

MİM 321 Mimari Tasarım V 

6 
MİM 332 Kentsel Tasarım 

MİM 342 Taşıyıcı Sistem Tasarımı III 

7 MİM 421 Mimari Tasarım VII 

 

Tablo 1.6.10 Müfredatta yer alan ve ‘Çevre, Kent ve Toplum’ konularında bilgi, beceri ve yetkinlikler kazandırmayı 
hedefleyen bölüm-fakülte seçmeli dersler 

Seçmeli 
ders türü 

Ders kodu Ders adı 

Bölüm 
seçmeli 
dersler 

MİM 136 
Mimari Tasarımda Topolojik Araştırmalar ve Bağlamsal 
Yaklaşımlar 

MİM 186 Mimari Tasarımda Eko-teknolojik Yaklaşımlar 

MİM 316 Dini Yapılar 

MİM 336 Peyzaj Tasarımı 

MİM 356 Bio-dijital Mimarlığa Giriş 
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MİM 446 Yapılarda Bahçe Teknolojileri 

Fakülte 
seçmeli 
dersler 

MİMF 126 Mekân ve Algı 

MİMF 226 Endüstri Devrimi ve Kentin Dönüşümü 

MİMF 346 Çağdaş Mimarlık Tartışmaları 

MİMF 436 Mimarlıkta Ekolojik Planlama 

MİMF 486 Kentleşme ve Planlama Sorunları 

 

Zorunlu derslerden 2 AKTS kredili ‘MİM 144 Mimarlık ve Sürdürülebilirlik’ dersinde öğrencilerin insan-

yapay çevre-doğal çevre arasındaki etkileşimin sonuçları konusunda bilinçlenmeleri sağlanmakta, 

yapıların neden olduğu çevresel etkilerin neden ve sonuçları tartışılmaktadır. Olumsuz sonuçların 

azaltılması/yok edilmesiyle ilgili çözümlerin ve yararlarının öğrenciler tarafından düşünülmesi 

çabalanmaktadır. Öğrenciler dersin son aşamasında Türkiye’de ve dünyada çevresel etkisi 

az/sürdürülebilir/ekolojik yapı örneklerini araştırarak sunum yapmakta, bu şekilde bu konuyla ilgili 

kuramsal bilgilerin uygulanabilirliği konusunda bilgi kazanmaktadır. Müfredatın dördüncü yarıyılında 

yer alan 3 AKTS kredili "MİM 244 Fiziksel Çevre Denetimi" dersinde ise, yapı sağlığını ve insan sağlığını 

gözeten, iç ortamda uygun konfor koşullarını sağlayan yapı tasarımında göz önüne alınması ve kontrol 

edilmesi gereken çeşitli etkenlerle ilgili kuramsal bilgiler öğrencilere aktarılmaktadır. Dış etkenlerin 

yapıyı bozma nedenleri ve sonuçları tartışılarak, öğrencilerden bu olumsuz etkiyi azaltacak çözümleri 

üretmeleri ve bunları yapılarda uygulamaları gerektiği vurgulanmaktadır. 3 AKTS kredili ‘MİM 182 

Mimarlık,  Kültür ve Toplum’ birinci sınıf dersinde toplumsal sorumluluk teması üzerine genel bir 

çerçeve çizilmektedir. 

Programdaki bölüm-fakülte seçmeli derslerden 5 AKTS kredili "MİM 436 Mimarlıkta Ekolojik 

Planlama" ve 5 AKTS kredili "MİM 186 Mimari Tasarımda Eko-teknolojik Yaklaşımlar" isimli seçmeli 

derslerde de çevre sorunlarını azaltmak amacıyla oluşturulmuş yeni şehircilik politika önerileri 

irdelenmekte ve bununla ilgili örnekler incelenmektedir. Daha sonra öğrencilerden bu çevre bilinciyle 

bir planlama yaparak sunum yapmaları beklenmektedir. 5 AKTS kredili "MİM 186 Mimari Tasarımda 

Eko-teknolojik Yaklaşımlar" isimli ders kapsamında da tasarlanan sistemin biyo -çeşitliliği artırma, eko 

sistemlerin mevcut sürekliliğini koruma ve yeni teknolojik bağlantılar oluşturacak kuramsal temeller 

öğrencilere aktarılarak bir bilinç oluşması sağlanmaktadır. Bu derslerde edinilen bilgi ve becerilerin 

Yapı Uygulama projesi ve diğer tasarım projelerine yansıması ve uygulanması öğrencilerden 

beklenmekte ve sorgulanmaktadır.   

Programda, farklı tasarım stüdyoları kapsamında ‘Çevre, Kent ve Toplum’ konularında çalışmalar 

yürütülmektedir. Bu bağlamda, 2019-20 Güz döneminde ‘Mimari Tasarım VII ve VIII’ stüdyolarında 

‘Fener-Balat’ bölgesinde çalışılan ‘Medeniyetler Arası Diyalog Enstitüsü’ ve 2019-20 Bahar döneminde 

‘Mimari Tasarım VII ve VIII’ stüdyolarında ‘Galata’ bölgesinde çalışılan ‘Yeniden Keşfetmek: Mimarlık 

Kültürünü Tanıtmak Ve Geliştirmek İçin Bir Merkez’ konuları örneklenebilir (Şekil 1.6.26). 
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Şekil 1.6.26 Mimari Tasarım VII ve VIII posterlerinden görselleri 

 

Mimari tasarım stüdyolarına, profesyonel meslek ortamından davet edilen stüdyo yürütücülerinin 

varlığı da akademi - toplum ilişkilerini tetikleyen diğer bir unsurdur. Davetli stüdyo yürütücüleri, 

Gebze Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü'ne, mimarlık eğitimine kazandırdıkları katkı, onlar için bir 

"sosyal sorumluluk" iken, akademik ortamdan da düşünsel donanım - bilgi katkısı bağlamında yarar 

sağlayabilmektedirler. Bölüm öğrencilerinin, böylesi karşılıklı yarar sunan akademi - profesyonel 

çevrelerden eş zamanlı olarak faydalanması, onların mesleki donanımının yetkinliği açısından oldukça 

önemlidir. Mimarlık - Toplum ilişkilerinin daha geniş çerçevede gerçekleşebilmesi bu işbirlikleri ile 

sağlanabilir. 

Yakın bölgelerdeki, üniversite giriş sınavlarına hazırlanan lise öğrencilerine gerek bölüm binasında 

gerekse de farklı ortamlarda (kitap fuarları, bölgedeki kültür merkezleri vb) Mimarlık programının ve 

Mimarlık mesleğinin tanıtımıyla ilgili yapılan çalışmalar, bölüm ve toplum ilişkileri açısından 

önemlidir. Benzer şekilde, üniversite sınavında tercih danışmanlığı yapan öğretmenler için de yapılan 

konferanslar, meslek - toplum ilişkileri açısından önem ifade etmektedir. Ulusal ve uluslararası 

bağlamda, Mimarlık Bölümü’ne hem Türkiye’nin farklı yörelerinden gelen öğrencilerin, hem de 

dünyanın çeşitli ülkelerinden gelen yabancı uyruklu öğrencilerin alınmasıyla dünya ölçeğinde, 

toplumsal bütünleşme ve etkileşim sağlaması hedeflenmektedir. Ayrıca ilköğretim ve lise 

öğrencilerine bölüm akademisyenleri tarafından uzmanlık alanlarına ilişkin verilen sunum ve seminer 

gibi etkinlikler de toplum ile etkileşimi güçlendiren ortamlardır. 

Bu çerçevede gerçekleştirilmiş faaliyetler şu şekilde özetlenebilir: 

• Fakülteyi ziyaret eden lisans öncesi öğrencilerine bölümün ve mesleğin tanıtımı 

• Bölgedeki etkin liselere gidilerek lisans öncesi öğrencilerine bölümün ve mesleğin tanıtımı   

• Rehber öğretmenler için düzenlenen konferanslarda bölümün ve mesleğin tanıtımı 

Benzer şekilde program, üniversite yerleşkesine komşu olan ve Kocaeli’ye bağlı ilçelerle çeşitli sosyal 

sorumluluk projeleri ile etkileşim içerisindedir. Son olarak 2 ve 5 Mart 2020 tarihlerinde yapılması 

planlanmış olan, buna karşın Covid süreci nedeniyle tamamlanamayan bir atölye alışması ile bu 

etkileşim sağlanmaya çalışılmıştır. İlkokul yönetiminden programa gelen talep doğrultusunda ortaya 
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çıkan atölyede, okulun bir duvarının mimarlık programı öğrencileri tarafından boyanması 

planlanmıştır. MİTA ve programdaki öğretim elemanlarının işbirliği ile ortaya koyulmak istenen atölye 

ile kamu ve toplum yararı bilinci küçük ve büyük yaşta oluşturulmak istenmiştir (Şekil 1.6.27). 

 

      
 

      
 

Şekil 1.6.27 Duvar boyama atölyesi görselleri 

 

1.7 İnsan Kaynakları  

1.7.1 Öğretim Elemanları  

1.7.1.1 Öğretim elemanı sayıları ve oranları 

Tam ve yarı zamanlı öğretim eleman sayısı ve birbirine oranı; tam ve yarı zamanlı öğretim 

elemanlarının toplam öğrenci sayısına oranı; her ders için öğretim elemanı/öğrenci sayısı oranları 

tasarım stüdyo dersi için öğretim elemanı/öğrenci sayısı oranları verilmiş ve oranların yeterliliği 

öğretim elemanlarının eğitim dışı yükleri de göz önünde tutularak değerlendirilmiştir. 
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GTÜ programının yapılanmasında Küçükdoğu, Alioğlu, Dostoğlu, Esin, Türkçü, Coşgun, Enginöz ve 

Arslan’ın çalışmasında yer alan şu kriterler göz önünde bulundurularak gerçekleştirilmeye 

çalışılmıştır9: 

• Tam Zamanlı+Yarı Zamanlı+Ders Saati Ücretli öğretim üyesi sayısının hesaplanmasında 15 
Öğrenciye bir Öğretim Üyesi esas alınmalıdır. 

• Yarı zamanlı ve ders saati ücretli öğretim üyeleri sayısı, toplam tam zamanlı öğretim üyesi 
sayısının %30’unu geçmemelidir. Bu öğretim üyeleri ve görevlilerinin lisansüstü öğrenim 
görmüş olmaları ya da mesleki uygulamaları ve deneyimleri ile öne çıkan meslek insanları 
olmalarına özen gösterilmelidir. 

• Program içerisindeki ders gruplarının ağırlıklarına bağlı olarak belirlenecek sayıda olmak 
üzere, Mimari Tasarım alanında birden çok olmak üzere, Yapı Bilgisi, Mimarlık Tarihi ve 
Restorasyon alanlarında en az birer Tam Zamanlı Öğretim Üyesi istihdam edilmelidir.  

• Öğretim üyesi sayılarına bağlı olarak, ilgili konu alanlarında Lisansüstü öğrenim gören yeterli 
sayıda Tam Zamanlı Araştırma Görevlisi istihdamı sağlanmalıdır. 

GTÜ Mimarlık Bölümü’nde 2017-2018 akademik yılı itibariyle aktif olarak ders yürüten 38 tam 

zamanlı, 14 yarı zamanlı öğretim elemanı görev yapmaktadır. Ancak yarı zamanlı öğretim elemanı 

sayısı değişmekte ve her dönem için 10’a yakın olmaktadır. Buna göre; tam zamanlı öğretim 

elemanlarının yarı zamanlı öğretim elemanlarına oranı 3,8’tir.  

Mimarlık Bölümü’nde hâlihazırda görev yapan tam ve yarı zamanlı öğretim elemanları aşağıda 

listelendiği gibidir. Bunun yanı sıra; öğretim elemanlarının özgeçmişlerine EK01’de yer verilmiştir. 

Tam zamanlı öğretim elemanları: 

Prof.Dr. Nilay COŞGUN 

Prof.Dr. Elif Özlem ORAL AYDIN 

Prof.Dr. Kutlu SEVİNÇ KAYIHAN 

Doç.Dr.Fitnat CİMŞİT KOŞ 

Doç.Dr. Cahide AYDIN İPEKÇİ 

Doç.Dr. Seda KULA  

Doç.Dr. Levent ARIDAĞ 

Dr.Öğr.Üyesi. Saniye KARAMAN ÖZTAŞ 

Dr.Öğr.Üyesi Seher GÜZELÇOBAN MAYUK 

Dr.Öğr.Üyesi Ferhat PAKDAMAR 

Dr.Öğr.Üyesi Sedef ÖZÇELİK GÜNEY 

Dr.Öğr.Üyesi İbrahim TÜRKERİ 

Dr.Öğr.Üyesi. Can BOYACIOĞLU 

                                                           
9
 Küçükdoğu, M.Ş., Alioğlu, E.F., Dostoğlu, N., Esin, N., Türkçü, H.Ç., Coşgun, N., Enginöz, E.B., Arslan, M.E., “Mimarlık 

Bölümü Açılması ve Sürdürülmesinde Aranacak Asgari Koşullar Üzerine Bir Araştırma”, Mimarlık, Mimarlar Odası Yayınları, 
sayı 374, s.60-68, (2013).   
Çalışma, Mimarlık ve Eğitim Kurultayı VI/2011/İzmir Mimarlık Lisans ve Lisansüstü Eğitimi Çalışma Grubu’nun alt komisyonu 
“Mimarlık Bölümü (Lisans ve Lisansüstü Programları) Açılması ve Sürdürülmesinde Aranacak Asgari Koşulları Belirleme 
Komisyonu” sunumundan oluşturulmuştur. 
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Dr.Öğr.Üyesi Dicle KIZILDERE GÖKYER 

Dr.Öğr.Üyesi Ezgi YAVUZ 

Dr.Öğr.Üyesi Mine TOPÇUBAŞI 

Dr.Öğr.Üyesi Zeynep TARÇIN TURGAY 

Dr.Öğr.Üyesi Elif ÖZER YÜKSEL 

Dr.Öğr.Üyesi Funda TAN 

Dr.Öğr.Üyesi Fatma İLKNUR KARA 

Arş.Gör. Dr. Funda SOLMAZ ŞAKAR 

Arş.Gör.Dr. Nurşah SERTER 

Arş.Gör. Fazilet TUĞRUL OKBAZ 

Arş.Gör. Şebnem ÇAKALOĞULLARI 

Arş.Gör. Ayşegül ENGİN VARDAR 

Arş.Gör. Sümeyra EROĞLU 

Arş.Gör. Nebahat Özge ESENER 

Arş.Gör. Selin ÖZTÜRK DEMİRKIRAN 

Arş.Gör. Şeyda ARSLAN ERCAN 

Arş.Gör. Cem BALCAN 

Arş.Gör. Merve EFLATUN 

Arş.Gör. Ali YEŞİLYURT 

Arş.Gör. Mehmet Ali GASSELOĞLU 

Arş.Gör. Mehmet Ali KARAGÖZ 

Arş.Gör. Gizem ASLAN 

Arş.Gör. Merve ÖZDOĞAN 

Arş.Gör. Çetin SÜALP 

Arş.Gör. Aygen EROL 

Yarı zamanlı öğretim elemanları: 

Dr. Öğr. Üyesi Orkun ÖZÜER 

Dr. Görkem Rabia EVKAYA 

Dr. Sanem Ersine MAKSATLIOĞLU 

Yüksek Mimar Tarhan ARIKAN 

Yüksek Mimar Onur ARABACIOĞLU 

Yüksek Mimar Özge Can BALABAN 

Yüksek Mimar Berke KARADENİZ 

Esra ÖZTÜRK 
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Mimari Tasarım VIII Bitirme projesi jürileri: 

Prof.Dr. Semih ERYILDIZ 

Prof.Dr. Meryem Birgül ÇOLAKOĞLU 

Prof. Dr. Şayeste Tülin GÖRGÜLÜ 

Prof. Dr. Yasemin ALKIŞER BREGGER 

Doç.Dr. Murat ŞAHİN 

Mimar Figen ÇİLOĞLU 

Ayrıca kurum içinde farklı bölümlerden de 14 öğretim elemanı mimarlık programında okutulan bazı 

zorunlu dersler ile serbest, bölüm ve fakülte seçmeli derslerin yürütücülüğünde görev almaktadır. Söz 

konusu dersler ve ilgili öğretim elemanları şunlardır: 

Architectural Design I-II- III-IV,Temel Tasarım 

Türkçe I ve II 

Doğa Sporları, Tenis I, Tenis II 

Toplam Kalite Yönetimi 

İşletmeye Giriş   

Girişimcilik   

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I ve II            

İş Sağlığı ve Güvenliği I ve II 

Peyzaj Tasarımı, Kentsel  Tasarım 

Mimari Fotogrametri, İş ve İmar Hukuku 

Kentleşme ve Planlama  Sorunları 

Endüstri Devrimi ve Kentin Dönüşümü 

Edebiyat ve Sanat     

Üç Boyutlu Modelleme Teknikleri                           

Dr. Öğr. Ü. Ceyda VATAN ÖZGEN 

Öğr. Gör. Benan DURUKAN 

Öğr. Gör.  Ramazan AYBEY 

Doç.Dr. Esin SADIKOĞLU 

Öğr. Gör. Dr. Sibel DİNÇ AYDEMİR 

Öğr.Gör. Dr. Şükrü YURTSEVER 

Öğr.Gör. Orkun CENBEK 

Dr. Öğr. Ü. Enis Bülent HEKİMBAŞ 

Dr. Öğr. Ü. Murat YILDIZ 

Doç.Dr. Cumhur ŞAHİN 

Prof.Dr. Mehmet KÜÇÜKMEHMETOĞLU 

Dr. Öğr. Ü. Tayfun SALİHOĞLU 

Öğr. Gör. Turan HANCI 

Dr. Öğr. Ü. Saliha TÜRKMENOĞLU BERKAN 

Bu 14 öğretim elemanı da yarı zamanlı olarak düşünüldüğünde, tam zamanlıların yarı zamanlılara 

oranı 1,58’dir. 

Aralık 2020 kurum öğrenci işleri kayıtlarına göre GTÜ Mimarlık Bölümünde kayıtlı 498 öğrenci 

bulunmaktadır. Hazırlık eğitimini tamamlayan aktif lisans öğrencisi sayısı 401 olup öğretim elemanları 

başına düşen öğrenci sayıları Tablo 1.7.1’de özetlenmiştir: 

Tablo 1.7.1 2020-2021 Eğitim öğretim dönemi öğretim elemanları başına düşen öğrenci sayıları 

Lisans 

öğrenci sayısı 

Tam 

zamanlı 

öğretim 

üyesi sayısı 

Tam zamanlı 

öğretim 

elemanı 

sayısı 

Yarı 

zamanlı 

öğretim 

elemanı 

sayısı 

Toplam 

öğretim 

elemanı sayısı 

Öğrenci 

sayısı/Tam 

zamanlı 

öğretim 

üyesi sayısı 

Öğrenci 

sayısı/Tam 

zamanlı 

öğretim 

elemanı 

sayısı 

Öğrenci 

sayısı/ 

Toplam 

öğretim 

elemanı 

sayısı 

401 20 38 10 62 20 10,55 6,46 
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Son beş dönem, 2020-2021 güz, 2019-2020 güz ve bahar, 2018-2019 güz ve bahar dönemleri için 

Mimarlık lisans programında açılan dersler, ders başına düşen öğretim elemanı ve öğrenci sayısı ile 

bunların birbirine oranı ise aşağıda (Tablo 1.7.2) listelenmektedir. Tabloda kurumdaki diğer 

programların öğretim üyelerinin yürüttüğü Türkçe, Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, serbest/ bölüm-

fakülte seçmeli derslere yer verilmemiştir; zira bunlar programın içeriğinden bağımsız kurumdaki tüm 

program öğrencilerince ortak alınan derslerdir ve bu nedenle bu derslere kayıtlı öğrenci sayısı yanıltıcı 

olacaktır. Tabloda Tasarım Stüdyo dersleri koyu renkle işaretlenmiştir: 

Söz konusu oranlar değerlendirildiğinde, tasarım dersleri için “Mimarlık Bölümü Açılması ve 

Sürdürülmesinde Aranacak Asgari Koşullar Üzerine Bir Araştırma” başlıklı çalışmada belirtilen ideal 

kriterlerde olduğu görülmektedir. Mimari Tasarım derslerinde bu ideal oranlar, kurum dışından gelen 

yarı zamanlı öğretim elemanları ve Mimari Tasarım Anabilim Dalı dışındaki anabilim dallarından tam 

zamanlı öğretim elemanları ile sağlanmaktadır.  

Mimari Tasarım Anabilim Dalı dışındaki anabilim dallarından tam zamanlı öğretim elemanlarının 

mimari tasarım derslerinde görev almaları, bu öğretim elemanlarının ders yüklerini artırmakla birlikte 

mimari tasarım derslerinin işlenişine zenginlik katmaktadır. Bu bölümle ilgili diğer veriler EK 4’te 

verilmiştir. 
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Tablo 1.7.2 Son beş eğitim öğretim dönemi ders başına düşen öğretim elemanı, öğrenci sayısı ve bunların birbirine oranları 

 

Öğretim Elemanı 

Sayısı 

(öğr.üyesi+arş.gör)

Öğrenci 

Sayısı

Öğrenci 

Sayısı/Öğretim 

Elemanı Sayısı

Öğretim Elemanı 

Sayısı 

(öğr.üyesi+arş.gör)

Öğrenci 

Sayısı

Öğrenci 

Sayısı/Öğretim 

Elemanı Sayısı

Öğretim Elemanı 

Sayısı 

(öğr.üyesi+arş.gör)

Öğrenci 

Sayısı

Öğrenci 

Sayısı/Öğretim 

Elemanı Sayısı

Öğretim Elemanı 

Sayısı 

(öğr.üyesi+arş.gör)

Öğrenci 

Sayısı

Öğrenci 

Sayısı/Öğretim 

Elemanı Sayısı

Öğretim Elemanı 

Sayısı 

(öğr.üyesi+arş.gör)

Öğrenci 

Sayısı

Öğrenci 

Sayısı/Öğretim 

Elemanı Sayısı

MİM101 Mimari Anlatım Teknikleri 3+5=8 124 15,50 3+5=8 77 9,63 2+7=9 124 13,78

MİM103 Mimarlık Araştırmaları 1+1=2 119 59,50 1+1=2 69 34,50 1+2=3 132 44,00

MİM119 Matematik I 1+1=2 114 57,00 1+1=2 58 29,00 1+1=2 134 67,00

MİM121 Mimari Tasarım I 4+3=7 102 14,57 1+0=1 1 1,00 4+3=7 64 9,14 1+1=2 5 2,50 7+5=12 118 9,83

MİM122 Mimari Tasarım II 4+3=7 6 0,86 6+3=9 102 11,33 2+1=3 11 3,67 3+3=6 63 10,50 1+0=1 1 1,00

MİM123 Temel Tasarım 4+3=7 102 14,57 4+3=7 64 9,14 7+5=12 125 10,42

İNG110 Yabancı Dil Okuma ve Konuşma 1+0=1 12 12,00

MİM221 Mimari Tasarım III 6+4=10 70 7,00 3+5=8 7 0,88 5+3=8 98 12,25 2+5=7 11 1,57 4+3=7 64 9,14

MİM222 Mimari Tasarım IV 3+4=7 6 0,86 6+5=11 64 5,82 2+3=5 8 1,60 6+5=11 94 8,55 2+2=4 26 6,50

MİM241 Yapı Bilgisi II 1+4=5 78 15,60 2+5=7 113 16,14 2+4=6 78 13,00

MİM243 Mimarlıkta Malzeme Teknolojileri 1+2=3 71 23,67 1+2=3 109 36,33 1+2=3 62 20,67

MİM261 Yapı Statiği 1+1=2 83 41,50 1+1=2 117 58,50 1+1=2 83 41,50

MİM281 Mimarlık Tarihi ve Kuramı I 1+1=2 91 45,50 1+1=2 131 65,50 1+2=3 122 40,67

MİM226 Mimarlıkta Fotoğraf 1+0=1 26 26,00 1+0=1 24 24,00 1+0=1 21 21,00 1+0=1 27 27,00 1+0=1 20 20,00

İNG310 Mesleki Yabancı Dil II 1+0=1 33 33,00 1+0=1 13 13,00

MİM321 Mimari Tasarım V 4+4=8 35 4,38 4+3=7 4 0,57 5+3=8 71 8,88 2+2=4 9 2,25 7+5=12 86 7,17

MİM322 Mimari Tasarım VI 4+4=8 11 1,38 4+3=7 38 5,43 5+3=8 6 0,75 5+3=8 70 8,75 3+3=6 35 5,83

MİM331 Kent Planlama İlkeleri 1+0=1 39 39,00 1+1=2 75 37,50 1+1=2 107 53,50

MİM341 Taşıyıcı Sistemler ve Teknolojileri II 1+1=2 44 22,00 1+1=2 71 35,50 1+1=2 106 53,00

MİMF346 Çağdaş Mimarlık Tartışmaları 1+0=1 9 9,00 1+0=1 12 12,00 1+0=1 23 23,00 1+0=1 25 25,00

MİM363 Depreme Dayanıklı Yapı Tasarımı İlkeleri 1+1=2 37 18,50 1+1=2 77 38,50 1+1=2 126 63,00

MİM381 Mimarlık Tarihi ve Kuramı III 1+1=2 49 24,50 1+1=2 90 45,00 1+2=3 121 40,33

MİM336 Peyzaj Tasarımı 1+0=1 9 9,00

MİMF376 Anadolu Uygarlıkları 1+0=1 23 23,00 1+0=1 22 22,00

MİM421 Mimari Tasarım VII 3+3=6 42 7,00 2+3=5 11 2,20 3+3=6 34 5,67 2+2=4 9 2,25 4+2=6 46 7,67

MİM441 Yapı Uygulama Tasarımı 6+4=10 56 5,60 7+4=11 48 4,36 7+3=10 73 7,30

MİM466 Mimari Fotogrametri 1+0=1 17 17,00 1+0=1 11 11,00 1+0=1 18 18,00 1+0=1 11 11,00 1+0=1 23 23,00

MİM471 Tarihi Yapı Çözümleme 2+3=5 42 8,40 2+3=5 32 6,40 2+4=6 67 11,17

MİM316 Dini Yapılar 1+0=1 18 18,00 1+0=1 18 18,00 1+0=1 26 26,00 1+0=1 33 33,00 1+0=1 38 38,00

MİM386 Mimarlık Yarışmaları 1+0=1 27 27,00 1+0=1 19 19,00 1+0=1 19 19,00 1+0=1 27 27,00 1+0=1 33 33,00

MİM495 Mimari Tasarım VIII 11+3=14 17 1,21 12+3=15 46 3,07 11+3=14 16 1,14 11+2=13 30 2,31 9+2=11 9 0,82

MİM286 Mimari Maket Teknikleri 1+1=2 10 5,00 1+1=2 3 1,50

MİMF486 Kentleşme ve Planlama Sorunları 1+0=1 30 30,00 1+0=1 36 36,00

MİMF436 Mimarlıkta Ekolojik Planlama 1+0=1 23 23,00 1+0=1 17 17,00 1+0=1 22 22,00

MİMF166 Tasarım ve Kimlik 1+0=1 18 18,00 1+0=1 11 11,00

MİM102 Mimarlıkta Bilgisayar Uygulamaları 1+2=3 113 37,67 1+1=2 58 29,00

MİM120 Matematik II 1+1=2 103 51,50 1+1=2 65 32,50

2020-2021 Akademik Yılı

GÜZ (Bu dönem)
Ders Adı

2018-2019 Akademik Yılı

BAHARGÜZ GÜZ BAHAR

2019-2020 Akademik Yılı
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MİM142 Yapı Bilgisi I 1+4=5 130 26,00 2+4=6 78 13,00

MİM144 Mimarlık ve Sürdürülebilirlik 1+1=2 113 56,50 1+1=2 72 36,00

MİM162 Statik ve Mukavemet 1+1=2 114 57,00 1+1=2 87 43,50

MİM182 Mimarlık, Kültür ve Toplum 1+1=2 108 54,00 1+1=2 66 33,00

ING112 Akademik İngilizce 1+0=1 63 63,00 1+0=1 108 108,00

İNG210 Mesleki Yabancı Dil I 1+0=1 14 14,00 1+0=1 3 3,00

MİM242 Taşıyıcı Sistemler ve Teknolojileri I 1+2=3 75 25,00 1+1=2 90 45,00

MİM244 Fiziksel Çevre Denetimi 1+1=2 72 36,00 1+1=2 125 62,50

MİM262 Yapı Zemin İlişkisi 1+1=2 75 37,50 1+1=2 99 49,50

MİM282 Mimarlık Tarihi ve Kuramı II 1+1=2 77 38,50 1+1=2 120 60,00

İNG320 İş Hayatı İçin Yabancı Dil 1+0=1 32 32,00 1+0=1 14 14,00

MİM332 Kentsel Tasarım 3+5=8 72 9,00 3+6=9 96 10,67

MİM334 iş ve İmar Hukuku 1+0=1 46 46,00 1+0=1 84 84,00

MİM342 Taşıyıcı SistemlerveTeknolojileri III 1+1=2 39 19,50 1+1=2 80 40,00

MİMF226 Endüstri Devrimi ve Kentin Dönüşümü 1+0=1 30 30,00 1+0=1 30 30,00 1+0=1 30 30,00

MİM442 Yapım Yönetimi ve Ekonomisi 2+1=3 80 26,67 2+2=4 33 8,25

MİM472 Koruma Stüdyosu 2+3=5 44 8,80 2+4=6 33 5,50

MİM186 Mimari Tasarımda Eko-Teknolojik 

Yaklaşımlar
1+0=1 5 5,00 1+0=1 9 9,00

MİM 256 Eğitim Yapıları 1+0=1 18 18,00 1+0=1 13 13,00
MİM 136 Mimari Tasarımda Topolojik Araştırmalar 

ve Bağlamsal Yaklaşımlar
1+0=1 9 9,00 1+0=1 10 10,00 1+0=1 8 8,00 1+0=1 37 37,00

MİM 146 Yapılarda Detay Tasarımı İlkeleri 1+0=1 4 4,00 1+0=1 24 24,00

MIMF126 Mekan ve Algı 1+0=1 13 13,00

MIMF266 Sanat Eleştirileri 1+0=1 33 33,00

MIM 236 Konut Yapıları 1+0=1 9 9,00 1+0=1 17 17,00 1+0=1 23 23,00

ING 111 İş hayatı için ingilizce 1+0=1 55 55,00 1+0=1 101 101,00 1+2=3 55 18,33

MIMF216 Mimarlıkta Sayısal Tasarım 1+0=1 30 30,00
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1.7.1.2 Program kalitesinin geliştirilmesi üzerine yöneticilerin zaman ayırma potansiyeli ve alınan 

destekler 

Program yöneticilerinin kalite düzeyini geliştirmek için yeterli zaman ayırma potansiyeli açıklanmış ve 

sekretarya desteği değerlendirilmiştir. 

Mimarlık Lisans Programı yönetimi, bölüm başkanı, bölüm başkan yardımcıları ve bölüm sekreterliği 

görevi yapan bir bilgisayar işletmeni/yazı işleri görevlisi idari personel tarafından yürütülmektedir. 

Programa bağlı anabilim dallarının ayrıca idari personeli bulunmamaktadır. Mimarlık Fakültesi 

dekanlık idari personeli de Mimarlık Bölümü’ne destek vermektedir. Bununla birlikte, Mimarlık Bölüm 

Başkanı ve yardımcıları diğer öğretim üyeleri ile eşdeğer ders yüklerine sahiptir. Bu bakımdan, gerek 

kalite ile ilgili çalışmalar ve gerekse diğer idari konularda program yönetimi sıklıkla öğretim 

elemanlarının desteğine başvurmakta ve program içerisinde oluşturulan komisyonlarla ortak 

çalışmaktadır. Bu anlamda, devam eden GTÜ bünyesinde gerçekleştirilen SWOT benzeri kalite 

çalışmalarında öğretim elemanlarından oluşturulmuş Mimarlık Programı komisyonlarının desteği 

bulunmaktadır. Bunlara ek olarak, Mimarlık Bölümünün 2020-2021 eğitim öğretim döneminde 

Mimarlık lisans programı öğrenci kontenjanı 100’ün üzerine çıkmıştır. Lisans ve lisansüstü 

programlarındaki toplam öğrenci sayısı düşünüldüğünde, artan işyükü açısından, bölüm idari 

personelinin artırılması gerekmektedir. Bölüm yönetiminde görev alan öğretim üyelerinin program 

kalitesinin artırılması yönündeki çalışmalara daha fazla zaman ayırabilmeleri için ders yüklerinin 

azaltılması gerekmektedir. Bunun sağlanması yönünde, bölümün akademik ve idari kadro talepleri 

için üst yönetimden çoğunlukla olumlu geri dönüşler olmaktadır. 

1.7.1.3 Öğretim elemanı sorumlulukları 

Öğretim elemanlarının ders yüklerinin, mesleki gelişmeleri ile toplum, bilim ve sanata katkıları için 

yapacakları araştırma ve çalışmalara olanak tanıyacak oranlarda olmasının kural ve uygulamaları 

anlatılmış; tam zamanlı öğretim elemanlarına program tarafından verilmiş olan eğitim ve diğer 

sorumlulukların son beş dönem içerisinde her bir öğretim elemanına göre dağılımı bir tablo ile 

gösterilmiştir.  

Mimarlık Bölümü tam zamanlı ders yürütücüsü öğretim elemanlarının son beş dönemdeki lisans ders 

yükleri Tablo 1.7.3’ de verildiği gibidir. Bu tabloda verilen ders yükü saatleri sadece derslerin 

öğrenciye yüz yüze aktarıldığı ders saati olup, bunlara her bir ders için hazırlık, sınav ve ödev 

hazırlama ve değerlendirme süreleri dâhil edilmemiştir. Bu sürelerin de hesaba katılması durumunda 

öğretim üyelerinin ders vermeye dair iş yükü sürelerinin ilgili tablodaki sayılardan yaklaşık yüzde 25 

oranında daha fazla olduğu ve hemen hemen her öğretim üyesinin haftalık çalışma süresinin yüzde 

55 ve üstünü lisans dersleri için kullandığı anlamına gelmektedir. Söz konusu öğretim üyelerinin 

Lisansüstü ders yükleri ve tez öğrencilerine karşı sorumluluklarının bu sürelere ekleneceği ve idari 

yükümlülüklerinin de olduğu düşünülünce, öğretim üyelerine bilimsel yayın ve proje üretme 

konularında haftalık çalışma süreleri içinde yaklaşık yüzde 15-20 oranında bir zaman kalmaktadır. 

Bununla birlikte bölüm öğretim elemanlarının bilimsel yayın üretime ve akademik gelişim 

performanslarının yüksek olduğu söylenebilir.  

Ancak, GTÜ’nün ilk 10 araştırma üniversitesi yer alması dikkate alındığında, bölüm öğretim 

elemanlarının bilimsel araştırma faaliyetlerini artırabilmeleri için akademik kadroların sistemli ve 

planlı bir şekilde artırılması gerektiği de bilinen bir gerçektir. 
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Tablo 1.7.3 Programın tam zamanlı ders yürütücüsü öğretim elemanlarının saat bazında son beş dönemlik lisans ders 
yükleri 

Ünvanı Adı Soyadı 
2018-2019 

Güz 

2018-2019 

Bahar 

2019-

2020 Güz  

2019-2020  

Bahar 

2020-

2021  

Güz 

Ta
m
 Z
am

an
lı 

 

Prof.Dr. Nilay COŞGUN 8 - - - 8 

Prof.Dr. Elif Özlem AYDIN ORAL 11 12 11 12 11 

Prof.Dr. Kutlu SEVİNÇ KAYIHAN 18 19 18 19 18 

Doç.Dr. Levent ARIDAĞ 19 19 11 8 22 

Doç.Dr. Cahide N. AYDIN İPEKÇİ 18 10 18 10 18 

Doç.Dr. Fitnat CİMŞİT KOŞ 22 21 17 11 17 

Doç.Dr. Seda KULA SAY 21 10 10 8 11 

Dr.Öğr.Ü. Can BOYACIOĞLU 24 30 24 19 19 

Dr.Öğr.Ü. Seher GÜZELÇOBAN MAYUK 26 16 21 19 24 

Dr.Öğr.Ü. Fatma İlknur KARA 14 12 22 12 16 

Dr.Öğr.Ü. Saniye KARAMAN ÖZTAŞ 22 16 22 16 22 

Dr.Öğr.Ü. Dicle KIZILDERE GÖKYER - 21 22 13 14 

Dr.Öğr.Ü. Sedef ÖZÇELİK GÜNEY 23 19 9 11 14 

Dr.Öğr.Ü. Elif ÖZER YÜKSEL - - - 8 21 

Dr.Öğr.Ü. Ferhat PAKDAMAR 10 14 10 14 18 

Dr.Öğr.Ü. Funda TAN - - 22 22 19 

Dr.Öğr.Ü. Zeynep TARÇIN TURGAY 22 27 - 8 - 

Dr.Öğr.Ü. Mine TOPÇUBAŞI 19 20 11 12 11 

Dr.Öğr.Ü. İbrahim TÜRKERİ 28 22 22 22 22 

 Dr.Öğr.Ü. Ezgi YAVUZ - - 26 27 13 

 Arş.Gör.Dr. Funda SOLMAZ ŞAKAR - - - - 17 

        

Ya
rı
 Z
am

an
lı 

Prof.Dr. Semih ERYILDIZ 8 8 8 8 8 

Prof.Dr. Şayeste Tülin GÖRGÜLÜ - 8 - 8 - 

Prof. Dr. Meryem Birgül ÇOLAKOĞLU 8 8 8 8 8 

Prof. Dr. Yasemin ALKIŞER BREGGER 8 8 8 8 8 

Doç.Dr. Murat ŞAHİN 8 8 8 8 8 

Dr. Görkem Rabia EVKAYA 8 - - - - 

Yük. Mimar Tarhan ARIKAN 16 16 8 16 16 

Yük. Mimar Onur ARABACIOĞLU 8 16 8 - - 

Yük. Mimar Özge Can BALABAN - - - - 16 

Dr. Sanem Ersine MASATLIOĞLU - - - - 14 

Yük. Mimar Berke KARADENİZ - - - - 14 

Mimar Figen ÇİLOĞLU 8 8 8 8 16 

 Esra ÖZTÜRK 3 3 3 3 3 
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Tam zamanlı öğretim elemanlarının program tarafından verilmiş olan eğitime dair ve idari 

sorumlulukları aşağıdaki başlıklarla özetlenebilmektedir:  

• lisans ders yürütücülüğü,  

• lisans ders yardımcılığı,  

• lisansüstü ders yürütücülüğü,  

• lisans ve lisansüstü öğrenci danışmanlığı,  

• lisansüstü tez danışmanlığı,  

• komisyon üyelikleri,  

• laboratuvar sorumlulukları,  

• program ve anabilim dalı yöneticiliği,  

• tez jüri üyelikleri,  

• fakülte kurulu/yönetim kurulu üyelikleri,  

• üniversite senato/yönetim kurulu üyelikleri,  

• kalite ve akreditasyon kurulu üyelikleri,  

• toplantı-çalıştay vb. düzenleme,  

• kurum tanıtım çalışmaları,  

• mimari proje/bilimsel araştırma proje çalışmaları,  

• bilimsel yayın çalışmaları,  

• sınav gözetmenliği,  

• teknik gezi düzenleme,  

• yüksek lisans ve doktora programlarına katılarak akademik kariyer yapmak  

• diğer akademik ve idari işler,  

Tam zamanlı öğretim elemanlarına program tarafından verilmiş olan eğitim ve diğer sorumlulukların 

son iki yıl içerisinde her bir öğretim elemanına göre dağılımı ise Tablo 1.7.4’de verilmiştir. 
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Tablo 1.7.4  Tam zamanlı öğretim elemanlarının son iki yılda program tarafından verilen sorumluluklarını gösteren tablo 

TAM ZAMANLI 

ÖĞRETİM ELEMANI 

lis
an

s 
d
er
s 
yü

rü
tü
cü
lü
ğü

 

lis
an

s 
d
er
s 
ya
rd
ım

cı
lığ
ı 

lis
an

sü
st
ü
 d
e
rs
 y
ü
rü
tü
cü
lü
ğü

 

ö
ğr
en

ci
 d
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ış
m
an

lığ
ı 

lis
an

sü
st
ü
 t
ez
 d
an

ış
m
an

lığ
ı 

ko
m
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yo

n
 ü
ye
lik
le
ri

 

la
b

o
ra

tu
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r 
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lış
m
al
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ı 

p
ro

gr
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 v
e 
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m
 d
al
ı y
ö
n
et
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ği

 

te
z 
jü
ri
 ü
ye
lik
le
ri

 

fa
kü
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e 
ku

ru
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/y
ö
n
et
im

 k
u
ru
lu
 ü
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liğ
i 

ü
n
iv
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 s
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o
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ö
n
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 k
u
ru
lu
 ü
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liğ
i 
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n
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u
ru
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i 
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p
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n
tı

-ç
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ış
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y 
vb
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ü
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n
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m
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ıt
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al
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i p
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/b
ili
m
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ır
m
a 
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lış
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ı 

b
ili
m
se
l y
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m
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ı 

sı
n
av
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ö
ze
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en
liğ
i 
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 g
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i d
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n
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m
e 

yü
ks
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n
s 
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a 

ka
tı
la
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k 
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em
ik
 k
ar
iy
er
 y
ap

m
ak

 

d
iğ
er
 a
ka
d
em

ik
 v
e 
id
ar
i i
şl
er

 

Prof.Dr. Nilay 

COŞGUN 
X  X X X   X X X X X    X    X 

Prof.Dr. Elif Özlem 

ORAL AYDIN 
X  X  X X  X X X X X X   X  X  X 

Prof.Dr. Kutlu 

SEVİNÇ KAYIHAN 
X  X  X X  X X X  X    X  X  X 

Doç.Dr. Levent 

ARIDAĞ 
X  X  X X   X    X  X X  X  X 

Doç.Dr. Cahide 

AYDIN İPEKÇİ 
X  X  X X X  X X    X X X  X  X 

Doç.Dr. Fitnat 

CİMŞİT KOŞ 
X  X X X X  X X X   X   X  X  X 

Doç.Dr. Seda KULA 

SAY 
X  X X X X  X X      X X  X  X 

Dr.Öğr.Ü. Can 

BOYACIOĞLU 
X  X X X X  X X     X X X    X 

Dr.Öğr.Ü. Seher 

GÜZELÇOBAN 

MAYUK 

X  X X X X  X X   X    X    X 

Dr.Öğr.Ü. Fatma 

İlknur KARA 
X   X X X          X     

Dr.Öğr.Ü. Saniye 

KARAMAN ÖZTAŞ 
X  X X X X   X   X   X X    X 

Dr.Öğr.Ü. Dicle 

KIZILDERE GÖKYER 
X  X X X X   X      X X    X 

Dr.Öğr.Ü. Sedef 

ÖZÇELİK GÜNEY 
X  X  X X  X X     X X X  X  X 

Dr.Öğr.Ü. Elif ÖZER 

YÜKSEL 
X X X X X X        X X X X  X X 

Dr.Öğr.Ü. Ferhat 

PAKDAMAR 
X  X  X X X  X   X X  X X    X 

Dr.Öğr.Ü. Funda 

TAN 
X X X X X X      X  X  X X X  X 

Dr.Öğr.Ü. Zeynep 

TARÇIN TURGAY 
X  X  X X   X       X X X  X 
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Dr.Öğr.Ü. Mine 

TOPÇUBAŞI 
X X X X X X   X      X X  X  X 

Dr.Öğr.Ü. İbrahim 

TÜRKERİ 
X  X  X X         X X X  X  

Dr.Öğr.Ü. Ezgi 

YAVUZ 
X  X X X X   X       X    X 

Araş.Gör.Dr. 

Nurşah SERTER 
X X    X          X  X X X 

Araş.Gör.Dr. Funda 

SOLMAZ ŞAKAR 
X X    X          X X X X X 

Araş.Gör. Şeyda 

ARSLAN ERCAN 
 X    X         X X X X X X 

Araş.Gör. Gizem 

ASLAN 
 X    X        X X X X  X X 

Araş.Gör. Cem 

BALCAN 
 X    X          X X X X X 

Araş.Gör. Şebnem 

ÇAKALOĞULLARI 
     X       X X  X X X X X 

Araş.Gör. Merve 

EFLATUN 
 X    X       X X  X X  X X 

Araş.Gör. Ayşegül 

ENGİN VARDAR 
 X    X        X  X X X X X 

Araş.Gör. Sümeyra 

EROĞLU 
                    

Araş.Gör. Aygen 

EROL 
 X    X         X X X X X X 

Araş.Gör. N.Özge 

ESENER 
 X    X       X X  X X X X X 

Araş.Gör. Mehmet 
Ali GASSELOĞLU 

 X    X       X X X X X X X X 

Araş.Gör. Mehmet 

Ali KARAGÖZ 
 X    X        X X X X X X X 

Araş.Gör. Merve 

ÖZDOĞAN 
 X    X          X X  X X 

Araş.Gör. Selin 

ÖZTÜRK 

DEMİRKIRAN 

 X    X        X  X X X X X 

Araş.Gör. Çetin 

SÜALP 
 X    X           X  X X 

Araş.Gör.Fazilet 

TUĞRUL OKBAZ 
 X    X          X X  X  

Araş.Gör. Ali 

YEŞİLYURT 
 X    X          X X  X X 

 

1.7.1.4 Öğretim elemanına sağlanan destek ve izinler 

Mimarlık Bölümü, tam zamanlı öğretim elemanlarının bilimsel yayın yapmasını teşvik etmektedir. 

Tam zamanlı öğretim elemanları, bölüm yönetim kurulu ve dekanlık onayıyla yurtiçi ve yurtdışı 

bilimsel toplantılara katılarak akademik çalışmalarını sürdürebilmektedir. Her bir tam zamanlı öğretim 

elemanına, bir ulusal ve bir uluslararası olmak üzere yılda en çok iki bilimsel toplantıya katılımı için 

bölüm bütçesinden yolluk-harcırah-katılım ücreti şeklinde maddi destek –bütçe olanaklarında- 



103 
 

 

sağlanmaktadır. Bunlara ek olarak, çeşitli araştırma fonlarından yararlanarak proje yürüten öğretim 

elemanlarının haftalık çalışma saatlerinin ve ders yüklerinin, çalışmalarını yürütmesine olanak 

sağlayacak şekilde düzenlenmesi konusunda çaba gösterilmektedir. Benzer şekilde araştırma bursu 

alan öğretim üyelerine, ders yükü yükümlülüklerini uygun birine devredebilmesi şartıyla YÖK kuralları 

çerçevesinde izin verilebilmektedir. Ayrıca lisansüstü eğitimlerini başka kurumlarda sürdüren öğretim 

elemanlarına, derslerine devam edebilmeleri amacıyla dönem içerisinde haftanın bir günü izin 

verilmektedir.  

GTÜ BAP Koordinasyon Birimi tarafından desteklenen proje türleri oldukça kapsamlıdır. Bilim insanı 

yetiştirme ve geliştirme kapsamında bilimsel toplantılara katılımlar da desteklenmektedir. 

Son iki yıl içerisinde programa ve ilişkili ortamlara yararlı olabilecek mesleki etkinlikler için tam 

zamanlı öğretim elemanlarına sağlanmış olan görevlendirmeler ve destek şekli Tablo 1.7.5’ de 

listelenmiştir: 

 

Tablo 1.7.5 Son beş dönemde programın maddi destek verdiği bilimsel amaçlı görevlendirmeler 

ÖĞRETİM ELEMANI ÜNVANI TARİH 
SÜRE 

(gün) 
YER DESTEK ŞEKLİ 

CAHİDE AYDIN İPEKÇİ DOÇ.DR. 14.02.2019 4 KOCAELİ KATILIM 

SELİN ÖZTÜRK ARAŞ.GÖR. 15.03.2019 4 ÇANAKKALE YOLLUK 

EZGİ OĞUZ ARAŞ.GÖR. 23.04.2019 5 BOSTON YOLLUK 

İBRAHİM TÜRKERİ DR.ÖĞR.Ü. 26.04.2019 3 ADANA YOLLUK 

SANİYE KARAMAN 

ÖZTAŞ 
DR.ÖĞR.Ü. 03.05.2019 2 İSTANBUL YOLLUK 

FARUK CAN ÜNAL ARAŞ.GÖR. 03.05.2019 2 İSTANBUL YOLLUK 

ŞEYDA ARSLAN 

ERCAN 
ARAŞ.GÖR. 10.05.2019 3 TEKİRDAĞ YOLLUK 

CANSE YÜZER ARAŞ.GÖR. 10.05.2019 3 TEKİRDAĞ YOLLUK 

İBRAHİM TÜRKERİ DR.ÖĞR.Ü. 12.06.2019 5 ROMA YOLLUK 

AYŞEGÜL ENGİN 

VARDAR 
ARAŞ.GÖR. 13.06.2019 3 ANKARA KATILIM 

FATMA İLKNUR KARA DR.ÖĞR.Ü. 17.06.2019 2 İSTANBUL KATILIM 

SEDEF ÖZÇELİK 

GÜNEY 
DR.ÖĞR.Ü. 01.07.2019 4 BEYRUT, LÜBNAN YOLLUK 

CAN BOYACIOĞLU DR.ÖĞR.Ü. 01.07.2019 5 PRATO, İTALYA YOLLUK 

SÜMEYRA EROĞLU ARAŞ.GÖR. 22.08.2019 5 MARDİN YOLLUK 

MEHMET ALİ 

KARAGÖZ 
ARAŞ.GÖR. 26.08.2019 4 DENİZLİ YOLLUK 

SEHER GÜZELÇOBAN 

MAYUK 
DR.ÖĞR.Ü. 26.08.2019 4 KOCAELİ YOLLUK 

MİNE TOPÇUBAŞI DR.ÖĞR.Ü. 02.10.2019 3 ANKARA YOLLUK 

ELİF ÖZLEM AYDIN 

ORAL 
PROF.DR. 02.10.2019 3 ANKARA YOLLUK 

MİNE TOPÇUBAŞI DR.ÖĞR.Ü. 02.10.2019 3 İSTANBUL KATILIM 

FİTNAT CİMŞİT KOŞ DOÇ.DR. 15.10.2019 1 ANKARA YOLLUK 

ELİF ÖZLEM AYDIN 

ORAL 
PROF.DR. 08.11.2019 3 ANKARA YOLLUK 

GİZEM ASLAN ARAŞ.GÖR. 19.12.2019 2 ANKARA YOLLUK 

NEBAHAT ÖZGE 

ESENER 
ARAŞ.GÖR. 19.12.2019 2 ANKARA YOLLUK 

ELİF ÖZLEM AYDIN 

ORAL 
PROF.DR. 26.12.2019 3 KIBRIS 

YOLLUK+ 

KATILIM 
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SANİYE KARAMAN 

ÖZTAŞ 
DR.ÖĞR.Ü. 26.12.2019 3 KIBRIS 

YOLLUK+ 

KATILIM 

SELİN ÖZTÜRK ARAŞ.GÖR. 17.06.2020 2 LONDRA KATILIM 

ALİ YEŞİLYURT ARAŞ.GÖR. 24.10.2020 2 
SANAL 

KONFERANS 
KATILIM 

SELİN ÖZTÜRK ARAŞ.GÖR. 06.11.2020 3 
MÜNİH SANAL 

KONFERANS 
KATILIM 

 

1.7.1.5 Öğretim elemanları için teşvik ve ödüllendirme sistemleri 

GTÜ bünyesinde GBS (GTÜ Başarı Sıralaması) olarak adlandırılan çalışmada araştırma, proje bütçesi, 

eğitim, fikrî sınaî mülkiyet hakları ve uluslararası işbirliği açısından akademisyenler ve bölümler 

değerlendirilmekte ve GBS puanları hesaplanmaktadır. Çalışma kapsamında kurum genelinde ilk 50 

akademisyen ve birim bazlı sıralamalar oluşturulmaktadır. 2017 yılında GBS sonuçlarının bir kısmı 

akademik yıl açılış töreninde ilan edilmiş ve üniversite genelinde ilk üç sırada yer alan akademisyene 

10bin TL makine-teçhizat desteği, birinci sıradaki akademisyene bir öğretim elemanı tahsis edilerek 

ödüllendirilmişlerdir. Yine bu kapsamda GBS sonuçlarına göre ilk onda yer alan bütün bölümlere 

ikişer adet, ilk üç sıradaki bölüme ek birer adet araştırma görevlisi kadrosu tahsis edilmiştir. GBS 

çalışmasının yanısıra, öğretim elemanları yayın sayıları ve puanları yeterli ise, YÖK tarafından verilen 

akademik teşvik ödeneği için başvurabilmektedir. 

Üniversitemiz Akademik Ödül Esasları çerçevesinde, Rektörlük tarafından 2019-2020 Eğitim- Öğretim 

yılında her bir fakülte için; Bilim Ödülü, Araştırma Teşvik Ödülü, Lisans Eğitiminde Yılın Eğiticisi Ödülü, 

Yılın Yüksek Lisans Tezi Ödülü, Yılın Doktora Tezi Ödülü olmak üzere 5 (beş) farklı akademik ödül 

verilmesi planlanmıştır.  

 

1.7.1.6 Programın ve bağlı olduğu kurumun atama ve yükseltme kriterleri ile programın ve 

kurumun desteği   

Programda “GTÜ Öğretim Üyesi Kadrolarına Atamalarda ve Akademik Yükseltmelerde Aranan Asgari 

Koşullar” dokümanı içinde Mimarlık Fakültesi için belirlenmiş koşullar uygulanmaktadır10. İlgili 

koşullar kurum içerisinde fakültelere göre değişiklik göstermektedir.  

Mimarlık Fakültesi için belirlenmiş koşullar ilgili dokümanda yer aldığı şekliyle aşağıda 

özetlenmektedir. 

Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atanabilmek için gerekli şartlar: 

Madde 11.a (Madde 2.a) GTÜ mezunları ve atama yılı öncesi en güncel THE/QS/US News&World 

Report/URAP/ARWU/NTU sıralama listelerinden birinde ilk 500’e girmeyen üniversitelerden doktora 

derecesini almış olanlar, GTÜ’de kadroya atanmak için bir üniversitede en az bir yıl süreyle tam 

zamanlı doktora sonrası araştırmacı olarak faaliyet göstermelidir. Adayların diğer niteliklerinde eşitlik 

olması halinde yurtdışında bir üniversitede doktora sonrası araştırmacı olarak görev yapanlara öncelik 

tanınır. Doktora sonrası araştırmacı olarak faaliyet gösterilecek üniversite yukarıda bahsedilen 

sıralama listelerinden birinde ilk 500’e girmelidir ya da gözetiminde doktora sonrası araştırmada 

birlikte çalışılacak danışman akademisyenin h-indeksi “web of science” göre en az 25 olmalıdır. Gebze 

                                                           
10

 http://www.gtu.edu.tr/icerik/1846/1383/regulations-and-instructions.aspx 
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Teknik Üniversitesi ile ikili işbirliği anlaşması olan yurtdışındaki araştırma kurumları ve/veya 

üniversitelerde yapılan doktora sonrası araştırmaları başarıyla tamamlayan adaylar da bu şartı 

sağlamış sayılır. 

MADDE 11.b (MADDE 2.b.) GTÜ Mimarlık bölümü eğitime %30 İngilizce ile devam etmekte olup, bu 

kapsamda alınacak öğretim üyesi, bölümün aradığı özellikler bağlamında “İngilizce/Türkçe Seminer” 

vermesi ve başarılı olması istenir. 

MADDE 11.c (MADDE 2.c.iii) Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanı için Başlıca Eser: Faaliyet 

Puanlama Tablosundaki aşağıdaki maddelerde yer alan eserlerden birinde tek yazar olmak / ilk yazar 

olmak / irtibat kurulacak yazar olmak / öğrencileri ile birlikte yapılmış yayın olmak. 

MADDE 11.d Faaliyet Puanlama Tablosu bağlamında toplamda en az 50 puan sağlamış olmak (Madde 

11.c’de tanımlı eserler bu puana dâhildir). 

1. MAKALELER “Başvurulan bilim alanı ile ilgili ve adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden 

üretilmemiş (editöre mektup, özet, derleme, teknik not ve kitap kritiği hariç) tam araştırma 

makaleleri”,  

1.1. SCI, SCI-E, SSCI, AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale  

1.2. Uluslararası alan indekslerinde 2 taranan dergilerde yayımlanmış makale  

1.3. Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale  

2. LİSANSÜSTÜ TEZLERDEN ÜRETİLMİŞ YAYINLAR “Adayın hazırladığı lisansüstü tezleriyle ilgili”,  

2.1. SCI, SCI-E, SSCI, AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale  

2.2. Uluslararası alan indekslerinde2 taranan dergilerde yayımlanmış makale  

2.6. Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap ya da kitap bölümü  

3. KİTAP “Başvurulan bilim alanı ile ilgili ve adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş”,  

3.1.  Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap  

3.2. Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap bölümü yazarlığı  

3.3. Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü  

3.4. Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 

Doçentlik kadrosuna atanabilmek için gerekli şartlar: 

MADDE13.a ÜAK’dan “Doçentlik Ünvanı” almış olmak. 

MADDE13.b MADDE 2.b koşulunu sağlamış olmak. GTÜ’de Doktor Öğretim Üyesi olarak bir yıldan az 

görev yapılmış ise, MADDE 2.b koşulunu sağlamış olmak. 

MADDE13.c En az bir tanesi Doktora derecesi alındıktan sonra olmak üzere MADDE 2.c.iii’de tanımlı 

en az iki başlıca eser koşulunu sağlamış olmak. 
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MADDE13.d Faaliyet Puanlama Tablosu bağlamında en az 100 puanı 1, 2, 3 ve/veya 4 kodlu faaliyet 

başlıklarından olmak koşulu ile toplamda en az 200 puan sağlamış olmak (Madde 13.c’de tanımlı 

eserler bu puana dâhildir). 

Profesörlük kadrosuna atanabilmek için gerekli şartlar: 

MADDE14.a En az iki tanesi “Doçentlik Ünvanı” alındıktan sonra yapılmış olması koşulu ile MADDE 

2.c.iii’de tanımlı en az dört başlıca eser koşulunu sağlamış olmak. 

MADDE14.b Faaliyet Puanlama Tablosu bağlamında en az 150 puanı 1, 2, 3 ve/veya 4 kodlu faaliyet 

başlıklarından olmak koşulu ile toplamda en az 300 puan almış olmak (Madde 14.a’da tanımlı eserler 

bu puana dâhildir). 

MADDE14.c Doçentlik Unvanını alındıktan sonra en az beş yıl açık bulunan profesörlük kadrosu ile 

ilgili bölümde/bilim alanında çalışmış olmak. 

2547 sayılı kanunun 33/a Maddesi uyarınca GTÜ’de Araştırma Görevlisi kadrosunda bulunanların 

Görev Sürelerinin Uzatılması İçin Belirlenen Şartlar:11 

(1) 33/a kadrosundaki Araştırma Görevlileri için yapılacak olan atama ve yenileme işlemleri, 
bölüm kurulunun aşağıdaki kriterlere göre hazırlayacağı görüş doğrultusunda Anabilim 
Dalı Başkanının/Enstitü Müdürünün önerisi ile yapılacaktır. Halen 33/a kadrosunda 
bulunan ve bu şartname yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 33/a kadrosuna geçen 
Araştırma Görevlilerinin atama yenilemeleri aşağıdaki kriterleri sağlamak koşuluyla her yıl 
yenilenebilir; 

(2) Bölüm Başkanlığı/Enstitü Müdürlüğü tarafından verilen görevleri yapmak. 
(3) Her yıl en az bir ulusal/uluslararası konferansta sözlü veya poster sunum yapmak veya 

ulusal/uluslararası dergilerde en az bir adet yayın yapmak. (Ulusal/Uluslararası yapılan 
yayının kabul edilmiş olması yeterlidir.) 

(4) İlk iki maddedeki koşullara ek olarak aşağıdaki koşullardan en az bir tanesinin de yerine 
getirilmesi gerekmektedir. 

a. Her öğretim döneminde en az bir dersin yardımcılığını yapmak. 
b. Her dönem en az bir öğrenci laboratuvarının yürütülmesinde katkıda 

bulunmak. 
c. Araştırma projelerinde araştırmacı veya bursiyer olarak görev almak. 
d. Bölüm/Dekanlık/Enstitü bünyesindeki laboratuvarlarda döner sermaye 

üzerinden verilen hizmetlerin gerçekleştirilmesinde görev almak. 
e. Akademik, kültürel ve sosyal faaliyetlerde yer alarak Üniversiteye önemli 

katkıda bulunmak (okul tanıtım faaliyetlerinde görev almak, okul kulüplerinde 
ve faaliyetlerinde görev almak vb.). 

(5) Bu senato kararlarının yürürlüğe girdiği tarihte, 33a maddesine göre görev yapmakta olan 
doktorasını tamamlamış Araştırma Görevlileri yukarıdaki ilk 3 maddeye ek olarak, 
yapılacak ilk atama tarihinden başlamak üzere üç yıllık görevlendirilmelerinin sonunda 
(ilgili doçentlik temel alanındaki endekslerde taranan dergilerde) en az bir özgün makale 
yayımlamışlar ise, bir yıl süre ile tekrar atanabilirler. Bahsi geçen dergilerde 3 yıl boyunca 
en az bir yayın yapmamış olanların tekrar ataması yapılmaz. 

(6) Bu senato kararının yürürlüğe girdiği tarihten itibaren, Yüksek Lisans öğrencisi için 3 yıl 
(bilimsel hazırlık var ise 4 yıl), Doktora öğrencisi için 6 yıl, Doktora bittikten sonra ise 4 yıl 

                                                           
11

https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Y%C3%B6nergeler/YO-
0057_33a_Kapsamndaki_Aratrma_Gorevlilerinin_Gorev_Surelerinin_Uzatlmas_Koullar_R1.docx.pdf 
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olmak üzere en fazla 14 yıl süre ile atama yenilemesi yapılabilecektir. (Değişiklik: 
04.05.2016 tarih ve 2016/04 oturum sayılı Senato Kararı) 
 

Doktor Öğretim Üyesi Kadrosunda bulunan Öğretim Üyelerinin Görev Sürelerinin Uzatılması İçin 

Belirlenen Şartlar12 

MADDE12.a Son atama tarihinden sonra olmak üzere MADDE 2.c.iii’de tanımlı en az bir başlıca eser 

koşulunu sağlamış olmak. 

Ayrıca son atama tarihinden sonra olmak üzere aşağıdaki koşullardan en az ikisini sağlamış olmak: 

MADDE12.b En az 3 (üç) yarıyıl süre ile lisans seviyesinde en az iki farklı ders vermiş olmak. 

MADDE12.c En az 3 (üç) yarıyıl süre ile lisansüstü seviyesinde en az bir ders vermiş olmak. 

MADDE12.d) Madde 12.a’da tanımlı yayınlara ek olarak en az iki yayın daha yapmış olmak (makale 

veya bildiri). 

MADDE12.e Üniversite kaynakları dışında ulusal veya uluslararası projede yürütücü veya araştırmacı 

olmak. 

MADDE12.f Üniversite/birim yönetimine, akademik, sosyal ve kültürel faaliyetlere katkıda bulunmak 

(yönetimde, kurullarda veya komisyonlarda en az bir yıl süre ile görev almak, Üniversite tanıtımında 

görev almak, okul kulüplerinde danışman olmak vb.) 

(GTÜ Senatosunun 26.09.2018 tarih ve 2018/12 oturum sayılı kararıdır) 

1.7.1.7 Son iki yıl içerisinde programa dönem içi kısa süreli konuk olan katılımcılar, bu katılımların 

yararı ve yeterliliği   

Programa son iki yıl içerisinde dönem içi kısa süreli konuk öğretim elemanı ve konuk jüri üyesi olarak 

aşağıdaki isimler destek vermiştir; 

Prof. Dr. Meryem Birgül ÇOLAKOĞLU 

Prof. Dr. Semih ERYILDIZ  

Prof. Dr. Yasemin ALKIŞER BREGGER 

Prof. Dr. Şayeste Tülin GÖRGÜLÜ 

Doç. Dr. Murat ŞAHİN  

Dr. Öğr. Üyesi Orkun ÖZÜER 

Dr. Sanem Ersine MAKSATLIOĞLU 

Dr. Görkem Rabia ELKAYA 

Y. Mimar Onur ARABACIOĞLU 

Y. Mimar Berke KARADENİZ 

Y. Mimar Tarhan ARIKAN 

                                                           
12

https://www.gtu.edu.tr/Files/UserFiles/130/YONERGE_PDF/YO-
0056_Dr._Oretim_Uyelerinin_Gorev_Surelerinin_Uzatlmas_cin_Belirlenen_Koullar_R0.pdf 
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Mim. Figen ÇİLOĞLU 

Esra ÖZTÜRK  

Son iki yıl içerisinde aşağıdaki isimler programa konferans vermek üzere katılmıştır; 

Prof. Dr. Amir PASİC  

Prof. Dr. Nur URFALIOĞLU 

Prof. Dr. Vassilios COLONAS 

Prof. Dr. İlknur KOLAY 

Doç.Dr. Mehmet Halis GÜNEL  

Doç.Dr. Fikret YILDIZ 

Dr. Öğr. Üyesi Hülya DIŞKAYA  

Dr. Öğr. Üyesi F. İlknur KARA 

Öğr. Gör. Dr. Mahmoud Zeyn El ABİDİN  

Dr. Hüseyin Emre ILGIN 

Mimar Cengiz BEKTAŞ 

İnş. Müh. Taha İŞLEYEN 

Y. Mimar Gülfem KARAER 

Mimar Boran EKİNCİ 

Mimar Cihan SEVİNDİK  

Mimar Hakan HABİF 

Mimar Dilara SEZGİN 

Mimar Cem ENGİN 

Söz konusu katılımların büyük bir kısmı Mimari Tasarım stüdyosu yürütücülüğü ve/veya jüri üyeliği 

şeklindedir. Bu katılımlar, tasarım sürecinde farklı tecrübelere ve birikimlere sahip yürütücülerin 

deneyim ve görüşlerinin öğrencilere aktarılabilmesi ve söz konusu stüdyo derslerinde öğretim üyesi 

başına düşen öğrenci sayısını ideal seviyelerde tutmak açısından programa son derece olumlu katkı 

sağlamıştır. Bununla birlikte, piyasa deneyimi olan meslektaşların öğrencilerle buluşturulması, 

öğrencilere staj ve mezun olduktan sonra iş olanakları yaratabilmektedir. Ayrıca, katılımlar yer yer 

lisans bölüm-fakülte seçmeli derslerini artırmak ve çeşitlendirmek adına da faydalı ve gerekli 

olmaktadır.  

Konferanslar/söyleşiler ise, öğrenci ve akademisyenlere farklı bakış açıları kazandırmak, 

deneyimlerden ya da yapılan çalışmalardan haberdar olmak ve güncel konuların takibi konularında 

çeşitli olumlu katkıları bulunmaktadır. 

1.7.2 Öğrenciler 

Bu başlık altında Mimarlık Lisans Programı öğrencileri ile ilgili bilgiler açıklanmaktadır. Bu bölümle 

ilgili diğer veriler EK-4’te verilmiştir. 
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1.7.2.1 Programda kayıtlı öğrenciler 

Mimarlık Lisans programında 2020-2021 güz dönemi itibarıyla, kayıtlı 498 (97 öğrenci hazırlık 

sınıfında) öğrenci bulunmaktadır. Mimarlık Tezli Yüksek Lisans Programında 158, Doktora 

Programında 23 öğrenci olmak üzere toplamda 181 lisansüstü öğrencisi bulunmaktadır. Lisans ve 

lisansüstü toplam öğrenci sayısı 679’dur. Lisans programında, yabancı uyruklu 6 öğrenci, dikey geçiş 

ile kayıtlı 26 öğrenci bulunmaktadır. 

1.7.2.2 Mimarlık bölümü kontenjanları 

2019-2020 akademik yılında kontenjan 90’a çıkarılmıştır. 2019-20 akademik yılı kontenjanı 3 lise 

birincisi kontenjanı içermektedir. 2020-2021 akademik yılında kontenjan 100’e çıkarılmıştır. 2020-21 

akademik yılı kontenjanı 3 lise birincisi kontenjanı içermektedir.  

2016-2017 akademik yılında programa 1 yabancı uyruklu öğrenci kayıt yaptırmıştır, 2017-2018, 2018-

2019 ve 2019-2020 akademik yılı için yabancı uyruklu öğrenci kontenjanı ayrılmamıştır. 2020-2021 

akademik yılı için 9 yabancı uyruklu öğrenci kontenjanı ayrılmıştır. 

1.7.2.3 Yan dal ve dikey geçiş koşulları ve kontenjanları 

Mimarlık Bölümü’nde yandal ve çift anadal programları bulunmamaktadır. Dolayısıyla, bu 

programlara kayıtlı öğrenci bulunmamaktadır. 

1.7.2.4 Yatay ve dikey geçiş koşulları ve kontenjanları 

Mimarlık Lisans Programına yatay ve dikey geçişle öğrenci alınmaktadır. Yatay geçiş koşulları GTÜ 

Lisans Programları Yatay Geçiş Yönergesi ile tariflenmiştir. 

Yatay geçiş başvurularının değerlendirilmesinde kullanılacak olan kriterler ve yatay geçiş için asgari 

koşulları Üniversite Senatosu tarafından belirlenmektedir. Kurum içi ve kurumlar arası yatay geçiş 

yapılabilmektedir. Kurum içi yatay geçiş kontenjanı yatay geçişin kabul edileceği bölümün, aynı yıl 

ÖSYM Kılavuzunda öngörülen öğrenci kontenjanının yüzde on beşini geçmeyecek biçimde, ilgili 

yönetim kurulu tarafından belirlenmektedir. GTÜ içi yatay geçişler her bir diploma programı için ikinci 

yarıyıldan başlamakta ve beşinci yarıyıl dâhil olmak üzere yapılabilmektedir. Öğrencinin üniversite 

bünyesindeki aynı veya farklı merkezi yerleştirme puan türü ile öğrenci kabul eden diploma 

programları arasında yatay geçiş başvurusu yapabilmesi için, başvuru tarihine kadar aldığı tüm 

derslerden başarılı olması ve bu derslerde sağladığı ağırlıklı genel not ortalamasının 4 üzerinden en az 

3,5 olması şartı aranmaktadır. Üniversite bünyesindeki aynı düzeyde fakat farklı merkezi yerleştirme 

puan türü ile öğrenci kabul eden diploma programları arasında yatay geçiş başvurusu yapılabilmesi 

için, öğrencinin merkezi sınava girdiği yılda geçmek istediği diploma programı için geçerli olan puan 

türünde aldığı merkezi yerleştirme puanının, geçmek istediği diploma programına eşdeğer yurt 

içindeki diğer üniversitelerin diploma programlarının en düşük taban puanından az olmaması şartı 

aranmaktadır. 

Kurumlar arası yatay geçiş kontenjanı her yıl düzenli olarak ikinci ve üçüncü sınıflara geçişte, 

Yükseköğrenim Kurulu tarafından belirlenen ÖSYM giriş kontenjanı 51 ve 100 arası olan programlar 

için üç olması sebebi ile bu sayı Mimarlık Bölümü için de geçerlidir. Kurumlar arası yatay geçiş 

yükseköğretim kurumlarının aynı düzeydeki eşdeğer diploma programları arasında ve Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yayınlanan kontenjanlar çerçevesinde yalnız üçüncü ve beşinci dönemlere 

yapılmaktadır. 
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Kurumlar arası yatay geçiş için öğrencinin, kayıtlı olduğu programda bitirmiş olduğu dönemlerde 

bütün derslerini başarmış olması ve genel not ortalamasının en az 100 üzerinden 85; 4 üzerinden 3,5 

olması şartı aranmaktadır. Bu başarı şartını sağlayamayan ancak merkezi yerleştirme puanı geçiş 

yapmak istediği diploma programının taban puanına eşit veya yüksek olan adaylar yatay geçiş 

başvurusu yapabilmektedir. Bu şekilde başvuran adayların başvuruları sadece ilandaki şartları 

sağlayıp başvuran adayların yerleştirmesi bittikten sonra boş kalan kontenjan olması halinde 

değerlendirilmektedir. 

GTÜ’ye diğer öğretim kurumlarından yatay geçiş yapmak isteyenlerin başvuruları, en az %30 İngilizce 

öğretim programı olan bir yükseköğrenim kurumunda hazırlık sınıfını başarıyla tamamlamış olmaları 

veya GTÜ Senatosu’nun kabul ettiği İngilizce başarı belgelerinden herhangi birini sağlamaları, İngilizce 

başarı belgeleri bulunmayan adayların ise GTÜ Yabancı Diller Bölümü tarafından yapılacak sınavda 

başarılı olmaları; o güne kadar aldıkları tüm derslerden başarılı olmaları ve bölüm kurulları tarafından 

belirlenen ve ilan edilen özel koşulları taşımaları halinde kabul edilmektedir. İngilizce başarı belgeleri 

bulunmayan adayların başvuruları; GTÜ Yabancı Diller Bölümü tarafından yatay geçiş başvuru 

süresinin dolmasını izleyen haftada yapılacak sınavda başarılı olmaları halinde kesinleşir. Merkezi 

yerleştirme puanıyla yatay geçişlerde öğrencinin kayıt olduğu yıldaki merkezi yerleştirme puanı, 

geçmek istediği üniversitenin diploma programının girdiği yıldaki taban puanına eşit veya yüksek 

olması durumunda, hazırlık sınıfı da dâhil olmak üzere öğrenci yatay geçiş için başvuru 

yapabilmektedir. 

Kesin kaydı yapılan öğrencinin yatay geçiş programında muaf olacağı dersler, İntibak Komisyonunun 

önerileri doğrultusunda Fakülte Yönetim Kurulunda karara bağlanır. Yatay geçiş yapan öğrencinin 

toplam öğrenim süresi ayrıldığı programda okuduğu süre de dâhil olmak üzere GTÜ Lisans Eğitim ve 

Öğretim Yönetmeliği’nde belirtilen süre kadardır. 

Dikey geçiş koşulları GTÜ Dikey Geçiş Lisans Uygulama Yönergesi ile tariflenmiştir. Mimarlık 

bölümüne öğrenciler, ÖSYM tarafından yapılan Merkezi Dikey Geçiş Sınavı sonucuna göre dikey geçiş 

yapabilmektedir. Dikey geçiş yoluyla kayıt yaptıran öğrencilerin İngilizce muafiyet sınavında başarılı 

olmaları beklenmektedir. Muafiyet sınavını başaranlar Lisans Öğrenimine alınırlar. Başarısız öğrenciler 

ise bir yıl zorunlu olan İngilizce Hazırlık Sınıfına devam ettikten sonra İngilizce Muafiyet sınavında 

başarılı olurlar ise Lisans Öğrenimine başlarlar, başarılı olamayan öğrencilere bir yıl daha İngilizce 

Muafiyet sınavından geçebilmesi için süre verilir. Bu süre zarfında öğrenci derslere devam edemez. 

Son beş dönem sürecinde Mimarlık Bölümü başarıya dayalı yatay geçiş, merkezi yatay geçiş (Ek 

madde-1) ve dikey geçiş (DGS) kontenjanları ve bölüme yerleşen öğrenci sayıları Tablo 1.7.6 ‘ da 

belirtilmiştir. 

Tablo 1.7.6 Mimarlık Bölümü yatay-dikey geçiş kontenjanları ve alınan öğrenci sayıları 

 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Başarıya dayalı  yatay geçiş kontenjanları (güz) 6 6 6 

Başarıya  dayalı yatay geçiş ile yerleşen öğrenci 
sayısı (güz) 

4 5 5 

Ek madde-1 Merkezi yatay  geçiş kontenjanları 24 24 27 

Ek madde-1 Merkezi yatay geçiş ile yerleşen 
öğrenci sayısı 

5 5 6 

DGS kontenjanları 6 8 8 

DGS ile yerleşen öğrenci sayısı 5 6 8 
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1.7.2.5 Öğrenci değerlendirme yöntemleri ile ilgili yönetmelik ve uygulamalar 

Öğrenci değerlendirme yöntemleri “Gebze Teknik Üniversitesi Lisans Eğitim ve Öğretim 

Yönetmeliği”nde tariflenmiştir (EK 19). 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında birinci sınıfa başlayan 

öğrencilerden itibaren bu yönetmelik geçerlidir. 

Lisans eğitim-öğretiminde, öğrencinin bir dersteki başarısı, derse devam ve sınav yöntemi ile 

belirlenmektedir. Derslere devamı yetersiz olan öğrencilerin diğer notları değerlendirilmemekte ve bu 

öğrencilerin dersleri tekrar almaları gerekmektedir. Teorik derslere %70, laboratuvar ve atölye gibi 

bağımsız uygulamalı derslere %80 oranında devam zorunluluğu bulunmaktadır. 

Yazılı/sözlü sınav, laboratuvar uygulama ve sınavları, ödev, dönem projesi, seminer, sunum vb. yarıyıl 

içi çalışmaları ders içerikleri doğrultusunda belirli katkı oranlarına göre değerlendirilerek derslerin 

başarı notu belirlenmektedir. Değerlendirme, dersi veren öğretim üyesi tarafından yapılmaktadır. 

Ayrıca, mimari tasarım derslerinde jüri değerlendirmesine de başvurulmaktadır. Özellikle, diploma 

projesi olan “MİM 495 Mimari Tasarım VIII” dersi kapsamında öğrencinin tek başına hazırladığı 

dönem projesi jüri tarafından değerlendirilmektedir. 

Yılsonu başarı notlarının 4’lük sistemdeki karşılıkları ve açıklamaları Tablo 1.7.7’de gösterilmiştir.  
 

Tablo 1.7.7 Yılsonu başarı notlarının 4’lük sistemdeki karşılıkları ve açıklamaları 

Harf Notu 4’lük 
Sistemdeki Not Açıklaması 

AA 4,00 Pekiyi 

BA 3,50 İyi- Pekiyi 

BB 3,00 İyi 

CB 2,50 Orta-İyi 

CC 2,00 Orta 

DC 1,50 Orta- Zayıf 

DD 1,00 Zayıf 

FF 0 Başarısız 

VF 0 Yetersiz- Başarısız 

NA 0 Devamsız-Başarısız 

 

Gebze Teknik Üniversitesi Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’ne göre; bir dersi başarı ile 

tamamlamak için o dersten CC ve üstü veya S notu almak gereklidir. Ağırlıklı genel not ortalaması en 

az 2,00 olmak koşulu ile, o dersten alınan DD ve DC notları da başarılı kabul edilir. Senato kararı ile 

belli dersler için DD ve DC notları başarısız olarak kabul edilebilir.13 FF, VF, NA ve U başarısızlığı ifade 

eder. Yönetmelikte ifade edilen bütünleme sınavı, 27.10.2020 tarihli E.31052 sayılı Senato Kararına 

göre bütünleme sınavları kaldırılmıştır (EK 19), öğrencilere yaz okulu hakkı tanınacaktır. 

Yönetmeliğin 27. Maddesine göre, öğrencilere verilen notlar ve işaretler aşağıda gösterilmiştir: 

1. EX (Muaf): Öğrencilerin kayıtlı oldukları program, yan dal ve çift ana dal programlarında var 
olan ve öğrencinin muaf olduğu dersler için verilir. 

2. NA (Devamsız-başarısız): Derslere devamı yetersiz olan öğrenciler için verilir. 

                                                           
13

https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Y%C3%B6nergeler/Y%C3%960016_Mimari_Tasar%C4

%B1m_Dersleri_Uygulama_Esaslar_Yonergesi%20R1.pdf 

https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Y%C3%B6nergeler/Y%C3%960016_Mimari_Tasar%C4%B1m_Dersleri_Uygulama_Esaslar_Yonergesi%20R1.pdf
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Y%C3%B6nergeler/Y%C3%960016_Mimari_Tasar%C4%B1m_Dersleri_Uygulama_Esaslar_Yonergesi%20R1.pdf
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3. NC (Kredisiz/ortalama dışı): Öğrencilerin kayıtlı oldukları program, yan dal ve çift ana dal 
programları dışında aldıkları derslerde verilir. Bu derslere ait başarı notları ortalamaya dâhil 
edilmez; transkriptte yer alır. 

4. S (Yeterli): Senato tarafından not tipi S/U şeklinde tanımlanmış derslerde başarılı olan 
öğrencilere verilir. 

5. U (Yetersiz): Senato tarafından not tipi S/U şeklinde tanımlanmış derslerde başarısız olan 
öğrencilere verilir. 

6. WF (Yetersiz- başarısız) Devam şartını yerine getirmiş ancak ders bilgi formunda belirtilen 
yükümlülükleri yerine getirmeyen öğrencilere verilir.  

1.7.2.6 Öğrenci akademik danışmanlık sistemi ve işleyişi 

Öğrenci akademik danışmanlık sistemi ve işleyişi, 26.03.2019 tarihinde yayınlanan Gebze Teknik 

Üniversitesi Lisans Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi’nde14 tariflenmiştir. Üniversiteye kayıt yaptıran 

tüm öğrenciler için her eğitim ve öğretim yılı başında Mimarlık Bölüm Başkanı tarafından danışman 

görevlendirilmektedir. Danışmanın görevi öğrencinin üniversite ile ilişiği kesilene kadar devam 

etmektedir. Danışmanın üç aydan fazla süre ile geçici veya sürekli olarak üniversiteden ayrılması 

durumunda yeni bir danışman görevlendirilmektedir. Zorunlu haller olmadıkça, öğrencinin akademik 

danışmanı değiştirilmemektedir. Öğrenci ve danışmanlara ait bilgiler öğrenci otomasyon sisteminde 

ilan edilmektedir.  

Danışman eğitim-öğretim yılının başında bölüme yeni başlayan ve danışmanı olduğu bütün 

öğrencilerin katılımıyla bölüme, fakülteye, ilgili mevzuata ve çevre şartlarına yönelik bilgilendirme 

toplantısı düzenlemektedir. Her yarıyıl başında akademik takvime bağlı olarak öğrencilerine ders 

seçme ve derse kayıt işlemlerinde yardımcı olmaktadır. Bölümde izlenecek öğretim planı, 

üniversitenin Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Yüksek Öğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği 

ve diğer ilgili yönetmelik ve yönergelerle belirtilen hususlarda öğrenciyi aydınlatmaktadır. Öğrenciye 

sağlık merkezi, psikolojik danışma ve rehberlik birimi, kütüphane, spor salonu, öğrenci işleri ve 

öğrenci toplulukları gibi birimler hakkında genel bilgiler vermekte ve yol göstermektedir. Burslar, 

öğrenim kredileri, öğrenci katkı payları, beslenme, barınma ve yurt olanakları hakkında genel bilgiler 

vermektedir. Danışman, öğrencilerin uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi olduğunu 

ifade ettiğinde öğrenciyi Rehberlik Danışmanlık ve Sosyal Destek Birimi’ne yönlendirir. Danışman, 

bölümler tarafından müfredatlarda yapılan değişiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda öğrencileri 

yönlendirir. Danışman, öğrencilerin değişim programları ve staj olanakları hakkında bilgi sahibi 

olmasına da yardımcı olmakla, öğrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yönlendirme 

yapmakla, öğrencilerin kendisiyle kolay iletişim kurabilmesi için haftada en az iki saatini ayırmakla 

yükümlüdür.  

1.7.2.7 Staj ve mezuniyet sonrası kariyer planlaması 

Staj;  GTÜ Mimarlık Fakültesi Staj Yönergesi’nde (EK 20) “Gebze Teknik Üniversitesi Mimarlık Fakültesi 

Mimarlık Bölümü bünyesinde öğrenim gören lisans öğrencilerinin “Gebze Teknik Üniversitesi Lisans 

Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği” ndeki ilkeler çerçevesinde, kuramsal ve uygulamalı derslerde 

edindikleri bilgi ve becerilerini gerçek tasarım, yapım, yönetim ve üretim süreçlerinde 

                                                           
14

https://www.gtu.edu.tr/Files/UserFiles/130/YONERGE_PDF/YO-

0066_Lisans_Orenci_Danmanl_Yonergesi_R1.pdf  

 

https://www.gtu.edu.tr/Files/UserFiles/130/YONERGE_PDF/YO-0066_Lisans_Orenci_Danmanl_Yonergesi_R1.pdf
https://www.gtu.edu.tr/Files/UserFiles/130/YONERGE_PDF/YO-0066_Lisans_Orenci_Danmanl_Yonergesi_R1.pdf
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pekiştirmelerini, bu süreçlerde ortaya çıkan özgün durumlarla lisans sonrası eğitimlerine ve uzmanlık 

alanlarına yön vermelerini sağlamaya yöneliktir” olarak tanımlanmaktadır. Yönergede staj 

yapılabilecek yerler de sıralanmaktadır. Buna göre stajlar; mimarlık büroları, proje yönetimi firmaları 

(ve/veya kontrollük örgütleri), yapı denetim firmaları, inşaat firmaları merkez örgütleri, inşaat 

firmaları şantiyeleri, kamu kuruluşları, atölyeler ve yaz okullarında, yurtdışında kendi girişimleri ile 

veya ERASMUS gibi programlar kanalı ile de yapılabilmektedir. Staj Komisyonu; daha önceden çeşitli 

kurum ve kuruluşlarca tahsis edilen staj yerlerini öğrenciler ile paylaşarak ve öğrencileri buralara 

yerleştirerek, staj yeri bulma konusunda öğrencilere yardımcı olmaktadır. 

Staj süresi en az 45 iş günüdür. Bu sürenin; en az 20 iş günü büro stajı, 25 iş günü şantiye stajı olarak 

yapılmaktadır. Bu iki aşamanın hangisinin daha önce yapılacağı öğrencinin seçimine bırakılmıştır. Büro 

stajlarının, belirtilen staj yerlerinin yalnızca “bina tasarımı ile ilgili birimlerinde tasarım faaliyeti 

olarak” gerçekleştirilmesi zorunluluğu bulunmaktadır. Şantiye stajlarının ise, şantiyelerin tasarım 

birimlerinde değil, yalnızca uygulama faaliyeti alanlarında yapılması zorunluluğu bulunmaktadır. 

Stajlar; öğretim ve sınav dönemleri dışındaki zamanlarda (yaz tatili ve sömestr tatili) ve 4. Yarıyıl 

projesinin başarıyla tamamlanması sonrasında yapılabilmektedir. 

Staj yapacağı yeri önceden Staj Komisyonu’na bildiren öğrenci, bu yerin komisyonca kabulünden 

sonra, belirtilen sürelerde ve koşullarda stajını gerçekleştirmektedir. Staj Komisyonunun bilgisi ve 

kabulü dâhilinde yurt dışında da staj yapılabilmektedir. Bölüm Staj Komisyonu gerekli gördüğü 

takdirde öğrencinin stajını yerinde denetleyebilmekte ve staj dönüşünde öğrenciyi sözlü sınava tabi 

tutabilmektedir. Staj sonunda gerekli belgeler (staj sicil fişi, staj defteri (günlüğü), çizim çıktıları, 

raporlar vb.) öğrenciler tarafından Staj Komisyonu’na teslim edilmektedir. Komisyonca 

değerlendirilen stajlar, değerlendirme sonucunda kabul edilmekte ya da reddedilmektedir. 

Büro (Mimari Tasarım) Stajının Amaçları 

Büro stajı yapacak olan öğrenciden öncelikle beklenen, bölümde mimari tasarım derslerinde aldığı 

bilgiler doğrultusunda beceri ve tecrübesini arttırıcı pratik yapma olanağını bulmasıdır. Bununla 

birlikte, büro stajı süresinde, gerçek hayattaki mimari tasarım ve projelendirme alanındaki 

uygulamaları yerinde görmek ve bir disiplinler arası faaliyette bulunmak suretiyle yeni bilgi ve 

becerilerin kazanılması esastır. Büro stajının bir diğer amacı da, mimarlık eğitimi sırasında almış 

olduğu bilgilerin ve kazandığı becerilerin, gerçek hayattaki diğer koşullarla birlikte 

değerlendirildiğinde, diploma sonrası meslek hayatında yapabileceği işler ve çalışabileceği alanlar 

konusunda yol gösterici olmasını sağlamaktır. 

Şantiye Stajının Amaçları 

Şantiyede staj yapan öğrenci, staj yaptığı şantiyede binanın gerçekleştirilmesi ya da onarımı için var 

olan tüm maddi ve insan gücü potansiyelini, bu potansiyelin unsurlarını, bunların arasındaki ilişkiyi 

tanımış ve şantiyede sistemin nasıl işlediğini öğrenmiş olmalıdır. Öte yandan şantiyede üretimin 

gerçekleşmesini sağlayan, çok sayıda birbirinden farklı nitelikte iş yapılmaktadır. Öğrenci şantiyedeki 

çalışma sırasında, o şantiyede gerçekleştirilen işlerden en az birini ayrıntılı bir şekilde öğrenmeli, 

bunun için de o şantiyede böyle bir işin bizzat içinde olmalı ve çalışmalıdır. Bazı şantiyelerde tasarımla 

ilgili birimler de bulunmaktadır. Şantiye stajı bu tasarım biriminde yapılamaz. 
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İsteğe Bağlı Stajın Amaçları 

Büro ve şantiye stajları dışında, mimarlık mesleğinin disiplinler arası ilişkilerini tanıtıcı ve kavratıcı 

farklı alanlarda deneyim kazanmak amacıyla, aşağıda belirtilen alanlardan birinde staj yapabilir; 

a. Proje yönetim firmaları, yapı denetim firmaları, müşavirlik firmaları, inşaat firmaları merkez 
ofisleri ve kamu kuruluşlarının ilgili birimleri, 

b. Kalkınma Bakanlığı, TÜBİTAK, BAP, Döner Sermaye vb. araştırma projeleri, 

c. Yaz okulları, atölyeler, diğer mesleki etkinlikler, arkeolojik kazı alanlarında ve/veya tarihi sit 
alanlarında ve/veya tarihi yapılarda mimari belgeleme ve alan araştırmaları 

Staj yerlerinin bulunması ile ilgili olarak; öğrencinin mezuniyet sonrası kariyer planlamasında, mimari 

tasarım derslerine sektörden davet edilen öğretim elemanlarının sunacağı iş olanakları ile çeşitlilik ve 

katkı sağlanmaktadır. Ayrıca, çalışan ve stajer öğrenci arayan kurumların üniversiteye ya da ders 

yürütücülerine yaptıkları bildirimlerin çeşitli iletişim ortamlarında duyurulması ile, mezun-işveren 

arasında iletişim sağlanmaktadır.  

GTÜ Mimarlık Bölümü Staj Yönergesi (EK20) salgın sürecine kadar 06.12.2017 tarih 2017/11-03 sayılı 

Senato Kararı ile kabul edilmiş ve en son 16.05.2019 tarihinde güncellenmiştir. Salgın ile birlikte 

sürecin yönetimi için yeni kararların alınarak olası bir karantina durumunda devreye girecek bazı 

kararların alınmasının gerekliliği görülmüştür. 

Stajın, mimarlık eğitiminde önemli bir yeri olduğu bilinmektedir. Şantiye stajında yapı üretiminin 

aşamalarının görülmesi, büro stajında mimari tasarım sürecinin tecrübe edilmesi öğrenciye 

eğitiminde ve kariyer seçiminde yararlı olmaktadır. Ancak dünyamızı etkisi altına alan COVID-19 

salgınından hem eği m kurumları hem de mimari o sler ve şan yeler etkilenmiş r. Ülkemizde ve 

dünyada yaşanan, süreci öngörülemeyen Covid-19 salgını nedeniyle 16 Mart 2020’den bu yana 

uzaktan sürdürmek zorunda kaldığımız Mimarlık Eğitiminin önemli bir tamamlayıcısı olan büro ve 

şantiye stajlarının yaz aylarında gerçekleş rilebilme olanaklarını irdeleyen ve 2020 yaz döneminde, 

henüz mecburi stajını tamamlamamış öğrencilerin durumunu görüşmek için düzenlenen komisyon 

toplantısında öneriler tartışılmıştır. Bu doğrultuda araştırılan yaklaşımlar arasından oluşturulan süreç 

aşağıda açıklanmıştır. Buna göre; 

2019-2020 bahar döneminden i baren  COVİD-19 salgını nedeniyle YÖK’ün 9 Nisan 2020 tarihinde 

yayınladığı uygulamalı eği m gören öğrencilere staj kolaylığı başlıklı bildirisinde15 “...mağduriyet 

yaşamamaları ve mezuniyet durumunda olan öğrencilerin sene kaybına uğramamaları için” eksik 

kalan eği mlerin farklı tela  eği mi yöntemleriyle yapılabileceği konusunda yükseköğre m 

kurumlarına yetki verilmiş r...” ifadesine dayanarak 2019-2020 Eği m-Öğre m Yılı yaz döneminde 

GTU Mimarlık bölümünde staj yapacak olan öğrenciler için zorunlu staj uygulamalarının sadece bu 

seneyle kısıtlı kalmak şar yla içeriği değiş rilmiş r.Buna göre GTÜ Mimarlık Bölüm staj komisyonu 

toplanarak bir takım kararlar almış ve staj esaslarını güncellemiştir. 

Bu değişiklik gereği 2019-2020 Eği m-Öğre m yılı yaz döneminden geçerli olacak şekilde salgın 

koşulları göz önüne alınarak; başvuru koşulları, kapsamı ve sürece uygun olacak biçimde ilgili evraklar 

güncellenmiştir. 

                                                           
15

 (https://covid19.yok.gov.tr/Documents/alinan- kararlar/07-uygulamali-egitimde-ogrencilere-telafi-sansi.pdf) 
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Salgın öncesinde yer alan staj esaslarına göre mezun durumuna yakın olan öğrencilerin bitirme 

projesi alabilmesi için stajlarını tamamlamış olması zorunluluğu kaldırılmış ve salgın döneminde staj 

yeri bulma sorunsalını ortadan kaldıracak şekilde eksik stajı olan bu durumdaki öğrencileri kapsayacak 

şekilde kararlar alınmıştır. Salgın döneminde zorunlu stajlar konusunda süreç uzaktan başarılı bir 

şekilde yürütülmüş ve öğrenciler dönem kaybına uğratılmamıştır. Bu dönemde isteğe bağlı stajlar 

değerlendirme dışı bırakılmış, sadece zorunlu stajlar alınan kararlar doğrultusunda uygulanmıştır (EK 

20). 

 Yüzyüze staj olanağı bulamayan ve sadece aşağıdaki şartları taşıyan öğrenciler 2019-2020 
Eği m-Öğre m yılı yaz döneminde; 

MİM 421 Mimari Proje VII ve Mİ  M 495 Mimari Proje VIII alacak ve ilgili yönetmelik ve yönergelere 

göre 2020-2021 Eği m-Öğre m yılında mezun olmasının mümkün olduğunu danışmanından aldığı 

onay belgesi ve not dökümüyle kanıtlayarak staj komisyonu’na başvuru yapan öğrenciler  başvuruları 

onaylandıktan sonra stajlarını aşağıda belir ldiği şekliyle gerçekleş rmişlerdir; 

• Büro stajı  Öğrenciler önceden belirledikleri ve staj komisyonuna onayla kları ulusal veya 
uluslararası bir yarışmaya ka lım süreçlerini en az zorunlu staj gün sayısına uyacak şekilde 
Büro stajı yerine saydıracaklardır. Bu süreçte öğrenci Mimari Tasarım sürecinin tamamını 
gra k anla mlarla desteklenecek şekilde staj de eri olarak, var olan staj de eri kurallarına 
uygun bir biçimde belgeleyecek r. Yarışma pa aları staj de erinin arkasına ek olarak 
konulmalıdır.  
 

• Ş an ye stajı  Öğrenciler önceden belirledikleri tasarım ve alanı belli projelerini staj 
komisyonuna onaylatarak önce yapı uygulama projesini çizecek daha sonra bu yapının inşa 
edilme sürecini araş rmalar ve çizimlerle destekleyerek tasarlayacaklardır. Bu süreçte öğrenci 
en az zorunlu staj gün sayısına uyacak şekilde her gün yap ğı işleri bir staj de eri üretecek 
şekilde belgelemelidir. Ayrıca sonuç ürün staj de erinin ekler bölümüne konulmalıdır. (EK 20). 

 

Başvuru koşulları: 

-  2019-2020 yaz döneminde staj yapmak isteyen tüm öğrenciler koruyucu önlemleri aldığını 
bildiren iş yerlerinde stajlarını yapabileceklerdir. Buna göre yaz stajının yapılacağı iş yerinden 
bu durumu belgeleyen imzalı ve kaşeli bir belge ve zorunlu staj formu ile birlikte staj 
başvurusunda bulunabilecek r. İlgili belgede, “Bu iş yerinde 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu’nun hükümlerine göre COVİD-19’a yönelik olarak gerekli risk değerlendirmeleri 
yapılmış r. Bu çerçevede, Dünya Sağlık Örgütü ve Sağlık Bakanlığı’nın önerileri göz önünde 
bulundurarak, iş yerinde sağlık ve güvenlik tedbirleri açısından gereken önlemler alınmış r.” 
ifadesi yer almalıdır. 

- Yaz stajı başvuru işlemlerinin Covid-19 salgını nedeniyle uzaktan yapılmasına karar 
verilmiş r. Yaz staj başvurusunda ıslak imza, elden teslim vb. işler sanal ortama taşınmış  olup, 
başvuru ve staj de eri tesliminde istenen evraklarda -bu maddeye tabii öğrenciler için- 
herhangi bir değişiklik yapılmamış r. 

- Başvuruların Staj komisyonu tara ndan değerlendirilmesi için Zorunlu Staj Formu ve staj 
yapılacak işyerinden alınan işyerinin koruyucu önlemleri aldığını bildiren imzalı ve kaşeli belge 
pdf forma nda ve 2 adet ayrı dosya olacak şekilde GTU Microso  Teams ortamında açılacak 
Resmi ekibe yüklenecek r. 

- Staj komisyonu, başvuruları inceleyerek, öğrencilerin “....@gtu.edu.tr” uzantılı e-posta 
adreslerine olumlu/olumsuz her iki durum için en geç 3 işgünü içinde bilgilendirme 
yapacaktır.  
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- Staj de erlerinin teslimi sırasında öğrencilerin Zorunlu Staj formu ile birlikte söz konusu 
yazışmanın çık sını teslim etmeleri isteneceği için e-postanın silinmemesi önem taşımaktadır. 

 

Zorunlu Staj Uygulamalarına Yönelik İstenen Belge – Döküman ve Teslim Koşulları ise aşağıdaki gibi 
belirlenmiş ve duyurulmuştur. 

 

 Staj başvuru belgeleri, Staj rapor ve günlükleri vb. belgeler Mimarlık Bölümü için belir len 
şablona uygun olarak doldurulup GTU Microso  Teams ortamında açılacak Resmi ekibe “Staj 
Belgeleri-Öğrenci No- Adınız Soyadınız” konusu ile pdf olarak yüklenecek r.  

 Staj çevrim içi başvuru forma , staj başvuru formu ve diğer gerekli tüm duyurular Mimarlık 
Bölüm sayfasında Staj Komisyonu tara ndan ilan edilecek r.  

 Staj Değerlendirme Anke , Stajyerin Kurumu Değerlendirme Anke  sadece Madde 2 ye göre 
staj yapan öğrenciler tara ndan teslim edilecek r. 

 Teslimler ile ilgili olarak yazım forma , koşul ve esaslar değiştirilmemiş sadece formlardaki 
ıslak imza zorunluluğu kaldırılmış ve onay geri dönüşleri verilmiştir. 

Öğrencilerin mezuniyet sonra kariyer planlamasında, aldıkları lisans eğitiminin yanı sıra sektörden 

elde edecekleri deneyimin engellenmemesi adına salgın sürecindeki staj planlaması ile katkıda 

bulunulmuştur. 

1.7.2.8 Başarılı öğrenciler için sunulan teşvik ve ödüller 

Başarılı öğrencilere, mezuniyetlerinde mimarlık alanında çalışan kurumlar sponsorluğunda çeşitli 

ödüller verilmektedir. Ancak 2019-2020 döneminde mezun olan öğrenciler için salgın nedeniyle ödül 

alma imkânı sağlanamamıştır. Mezuniyet töreni de çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiş ve canlı olarak 

yayınlanmıştır (Şekil 1.7.1). 

 

Şekil 1.7.1 2019-2020 Dönemi Çevirimiçi Mezuniyet Töreninden Görseller 
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1.7.2.9 Burs olanakları ve koşulları 

Üniversite genelinde; KYK Bursu, KYK Başbakanlık Bursu, KYK GTÜ Kontenjanı, TÜBİTAK Bursu gibi 

devlet kurumlarının sağladığı çeşitli burslar mevcuttur. Ayrıca; GTO, Çağdaş Yaşamı Destekleme 

Derneği, İSOV, TEV, GİSBİR, Akım Metal, Türk Mühendisler Birliği, Kaanlar Vakfı, Hüsamettin Tuğaç 

Vakfı gibi kurum ve kuruluşlar da üniversitemiz öğrencilerine burs sağlamaktadır. Bunlar dışında, 

başvuran öğrencilere, yabancı dil hazırlık sınıfı süresince kitap yardımı ve akademik yıl boyunca 

yemek bursu sağlanmaktadır. 

Bunlara ek olarak, Gebze Teknik Üniversitesi’nin (GTÜ) araştırma kapasitesinin geliştirilerek nitelikli 

öğrencilerin üniversiteyi tercih etmelerine olanak sağlayacak çalışmaların yürütülmesi için kurulan 

Gebze Teknik Eğitim ve Araştırma Vakfı’nın 29.09.2017 tarihinde iktisadi işletmesi tescil edilip, 

09.10.2017 tarihli Ticaret Sicil gazetesinde yayınlanarak kuruluşu tamamlanmıştır16. Bu yolla, ÖSYM 

tarafından yapılan merkezi sınav sonucunda Gebze Teknik Üniversitesi’ni tercih eden öğrenciler 

arasından; bu sınavda ilk 5 binlik dilimde olan öğrencilere aylık bin lira, 5-10 bin arasındakilere 750 

lira, 10-20 bin arasındakilere 500 lira, 20-30 bin arasındakilere 400 lira, 30-50 bin arasındakilere 300 

lira ve 50 bin üzeri öğrencilere de aylık 200 lira burs verilmektedir. 

1.7.2.10 Öğrenci değişim programları 

Gebze Teknik Üniversitesi bünyesinde, öğrenci hareketliliğini sağlayan yurt içi Farabi, yurt dışı 

Erasmus ve Mevlana Değişim Programları bulunmaktadır. Mimarlık Bölümünün aşağıdaki 

üniversiteler ile Erasmus programı anlaşması bulunmaktadır; 

 Portekiz University Institute of Lisbon (Lisans kontenjanı 2),  

 İspanya Universitat Ramon Llull (Lisans kontenjanı 4, yüksek lisans kontenjanı 1), 

 Yunanistan University of Thessaly (Lisans kontenjanı 2, yüksek lisans kontenjanı 1), 

 Slovakya Technical University of Bratislava (Lisans kontenjanı 2), 

 İtalya Università Degli Studi di Sassari (Yüksek lisans kontenjanı 3) 

Değişimden yararlanacak öğrencinin, yükseköğretim kurumu bünyesinde örgün eğitim kademelerinin 

herhangi birinde bir yükseköğretim programına (Lisans / Yüksek Lisans / Doktora) kayıtlı, yeterli 

sayıda AKTS kredi yükü bulunan tam zamanlı olması beklenmektedir. Öğrencinin GTÜ Yabancı Diller 

Sınavı’ndan 100 tam not üzerinden en az 60 puan alması veya YDS/e-YDS’den 60, TOEFL IBT’den 72 

alması gerekmektedir. Yabancı dil hazırlık sınıfı, bilimsel hazırlık ve dikey geçiş hazırlık programı 

öğrencileri ile lisans programlarının birinci sınıfında okuyan öğrenciler Erasmus+ programından 

yararlanamamaktadır. GTÜ Mimarlık bölümünde Erasmus Öğrenci Değişim Programı kapsamında 

2018-2019 öğretim yılında 7 lisans öğrencisi ve 1 yüksek lisans öğrencisi,  2019-2020 öğretim yılında 5 

lisans öğrencisi ve 2 yüksek lisans öğrencisi değişim programından yararlanmıştır. Son beş dönemde 

Erasmus eğitim hareketliliğinden yararlamış öğrenci sayısı toplamı 15, Erasmus+staj hareketliliğinden 

yararlanan öğrenci sayısı ise 4’tür. 

GTÜ Mimarlık Bölümü, Farabi Öğrenci Değişim Programı kapsamında yurt içinde Süleyman Demirel 

Üniversitesi, Bursa Teknik Üniversitesi, Trakya Üniversitesi, Bursa Uludağ Üniversitesi ve Bolu Abant 

İzzet Baysal Üniversitesi ile anlaşma sağlamıştır. Yapılan anlaşma gereği; Süleyman Demirel 

Üniversitesi ile 2018-2022 yılları arasında her dönem 2 lisans, 2 yüksek lisans ve 2 doktora öğrencisi, 

Bursa Teknik Üniversitesi ile 2017-2021 yılları arasında her dönem 2 lisans öğrencisi, Trakya 

                                                           
16

 http://www.gtu.edu.tr/icerik/8/6153/display.aspx?languageId=1 
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Üniversitesi ile 2017-2022 yılları arasında her dönem 2 lisans öğrencisi, Bursa Uludağ Üniversitesi ile 

2018-2024 yılları arasında her dönem 2 lisans, 2 yüksek lisans ve 2 doktora öğrencisi ve Bolu Abant 

İzzet Baysal Üniversitesi ile 2019-2025 yılları arasında her dönem 2 lisans, 2 yüksek lisans ve 2 

doktora öğrencisi değişimi yapılabilecektir.  

Farabi Değişim Programı’na başvuru koşulu olarak; ön lisans ve lisans öğrencilerinin genel akademik 

not ortalamasının en az 2.0/4 olması, yüksek lisans ve doktora öğrencilerinin genel akademik not 

ortalamasının en az 2.5/4 olması gerekmektedir. Gidilecek yükseköğretim kurumunun eğitim dili 

Türkçe ise öğrencinin not ortalaması dikkate alınmaktadır. Eğitim dili kısmen ya da tamamen yabancı 

dil ise öğrencinin not ortalamasının %50’si ve öğrencinin eğitimde kullanılan yabancı dile ilişkin 

seviyesini gösteren yabancı dil puanlarının % 50’sinin toplamı dikkate alınmaktadır. Lisans 

programının hazırlık ve birinci sınıfında okuyan öğrenciler ile yüksek lisans ve doktora programının 

hazırlık/bilimsel hazırlık dönemleri ile esas eğitime başlanan ilk yarıyılında bulunan öğrenciler bu 

programdan yararlanamazlar. 

Gebze Teknik Üniversitesi’nin Mevlana Öğrenci Değişim Programı kapsamında aşağıda yer alan 

üniversitelerle protokolü bulunmaktadır; 

 Malezya - Universiti Malaysia Pahang 

 Pakistan - Faisalabad University of Agriculture 

 Pakistan - Mehran  University of Engineering and Technology 

 Malezya –Universiti Teknikal Malaysia 

 Fransa – Universite de Montpellier 

 İran - Tebriz Üniversity 

 İran - Sharif University of Technology 

 Azerbeycan – Azerbaijan Technological University 

 Azerbeycan – Baku Higher Oil School 

 Malezya – Universiti Malaya 

 Tayvan - National University of Kaohsiung 

 Malezya – Universiti Tun Hussein Onn Malaysia 

 Tayvan – National Formosa University  

 Pakistan – Bahauddin Zakariya University 

Mevlana Değişim Programına katılması için öğrencinin, örgün eğitim verilen yükseköğretim 

programlarında kayıtlı ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora öğrencisi olması, ön lisans ve lisans 

öğrencilerinin genel akademik not ortalamasının dört üzerinden en az iki buçuk olması, yüksek lisans 

ve doktora öğrencilerinin genel akademik not ortalamasının dört üzerinden en az üç olması 

koşullarını sağlaması gerekmektedir. Ön lisans ve lisans programlarının hazırlık ve birinci sınıfında 

okuyan öğrenciler ile hazırlık ve bilimsel hazırlık dönemlerinde bulunan yüksek lisans ve doktora 

öğrencileri, esas eğitime başladıkları ilk yarıyıl için bu programdan faydalanamazlar. Değerlendirmede 

başvuru şartlarına sahip, başvuruda bulunan öğrencilerin not ortalamasının %50’si ile Mevlana 

Değişim Programı öğrencisi olunacak yükseköğretim kurumunun eğitim-öğretiminde kullanılan ilgili 

dil seviyesini gösteren dil puanlarının %50’sinin toplamı dikkate alınarak öğrencilerin ağırlıklı not 

ortalaması hesaplanır ve sıralama yapılarak seçim gerçekleştirilir. Mevlana Öğrenci Değişim 

Programından 2018 – 2019 öğretim yılında 1 yüksek lisans öğrencisi yararlanmıştır. 
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2020 – 2021 Güz döneminde Covid 19 salgını nedeniyle değişim programlarından yararlanan öğrenci 

olmamıştır. Ancak 2020-2021 bahar döneminde 7 lisans öğrencisinin daha Erasmus Öğrenci Değişim 

programından yararlanacağı bilinmektedir.  

1.7.2.11 Öğrencilere yönelik barınma, beslenme ve sağlık hizmetleri 

Öğrencilerin barınma ihtiyacı, kampüs dışında Muallimköy’de bulunan ve 2014 yılında hizmete açılan 

320 kız, 440 erkek olmak üzere toplamda 760 öğrenci kapasiteli yurt binaları ile karşılanmaktadır. 

Kampüs içerisinde ise ilerleyen dönemlerde, 2200 kişi kapasiteli yurt yapımına başlanması 

hedeflenmektedir. GTÜ/Öğrenci Kültür Merkezi Misafirhanesi 35 yatak kapasiteli, GTÜ yerleşkesine 

300 metre mesafede olup sahilde yer almaktadır. Çayırova yerleşkesinde de 12 odalı bir misafirhane 

bulunmaktadır. 

Öğrencilerin beslenme ihtiyaçları öğrenci yemekhanesinde, öğle yemeği ve akşam yemeği hizmeti 

verilmektedir. Yemekler Kalite, hijyen ve sunum açısından diyetisyen kontrolünde etkin bir şekilde 

denetlenmektedir. Yemekler ISO, HACCP belgeli firma tarafından hizmete sunulmaktadır. Yemek 

mönü ve kalori değerlerini gösteren liste GTÜ İnternet sitesinde yer almaktadır. Bunun dışında bölüm 

binası yakınındaki kantin ve kafede beslenme ihtiyaçlarını karşılayabilmektedirler. 

Kampüste öğrencilerin sağlık gereksinmelerini karşılamak üzere GTÜ Aile Sağlığı Merkezi, Diş 

Hekimliği ve Psikolojik Destek hizmetleri bulunmaktadır. Gerekli durumlarda kullanılmak üzere Aile 

Sağlığı Merkezi’ne ait hasta nakil ambulansı mevcuttur. 

1.7.2.12 Ders dışı etkinlikler ve öğrencilerin bunlara katılabilme olanakları 

Mimarlık Fakültesi binasında bulunan konferans salonunda seminer ve konferanslar 

düzenlenmektedir. Kurum dışından akademisyenler, sektörde çalışan mimarlar, konusunda uzman 

kişiler konuşmacı olarak davet edilmekte, atölyeler düzenlenmektedir. Öğrencilerin konferans, 

seminer ve atölyelere katılımı sağlanmakta ve teşvik edilmektedir. Böylece öğrencilerin, 

konuşmacıların bilgi ve deneyimlerinden faydalanması sağlanmaktadır. 

Gerek ders kapsamında, gerek ders dışında düzenlenen geziler ile; öğrencilerin teorik olarak 

öğrendiklerini görsel olarak da deneyimlemeleri, gezi sırasında yeni bilgiler edinmeleri ve hem 

birbirleri ile hem de çevre ile etkileşimleri ve sosyalleşmeleri sağlanmaktadır. Tek yapılar, külliyeler, 

sokaklar, mahalleler, kent parçaları, kültürel ve doğal peyzaj alanları gibi farklı mimari ve kentsel 

ögeleri kapsayan doğru ve yanlış örnekleri yerinde yaşayarak öğrenmeleri, öğrencilere etkin bir 

öğrenim fırsatı sunmaktadır. 

GTU Mimarlık Bölümü Kültür Sanat ve Etkinlik Komisyonu ve Mimarlık Tasarım Topluluğu (MİTA), 

mimarlık ve tasarım ile ilgili bölümün öğrencilerine yönelik birçok etkinlik düzenlemektedir. 

Konusunda uzman kişiler ve sektörde iş yapan başarılı mimarlar, söyleşi ve konferanslar vermek üzere 

ağırlanmaktadır. Doğan Tekeli, Doğan Hasol, Prof. Dr. Sercan Özgencil Yıldırım, Tülin Hadi, Cem İlhan, 

Bahadır Kul, Prof. Dr. Nur Urfalıoğlu ve Cengiz Bektaş gibi isimler daha önceki dönemlerde MİTA 

etkinlikleri kapsamında konuşmalar gerçekleştirmişlerdir. Farklı teorik/uygulamalı dersler ve stüdyo 

dersleri kapsamında, farklı yıllarda çeşitli atölye çalışmaları gerçekleştirilmektedir. Bu çalışmalarla 

ilgili bilgi ve görsellere bölüm 1.6.2.’de yer verilmiştir. Salgın sürecinde de bu etkinlikler çevirimiçi 

etkinlikler olarak gerçekleştirilmeye devam etmektedir.  
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Çalıştaylar, alan gezileri, teknik geziler, kurum ziyaretleri, sergiler, dersler ve benzeri birçok etkinlik, 

öğrencilerin ders dışında da faaliyetlerini sürdürmelerine ve gelişimlerine katkı sağlamaktadır.  

 

1.7.3 İdari Kadro 

Mimarlık Fakültesi organizasyonel yapısı, Bölüm 1.3.2’de programın yönetsel yapısı başlığı altında 

detaylı olarak ele alınmış ve Şekil 1.3.2’de şemalaştırılmıştır.  Bununla birlikte, Mimarlık bölümünün 

ve bağlı olduğu Mimarlık Fakültesi’nin akademik ve idari yapısına ilişkin kadro aşağıda sıralandığı 

gibidir.  

Dekan: Prof. Dr. Nilay COŞGUN 

Dekan Yardımcıları: Prof. Dr. Kutlu SEVİNÇ KAYIHAN ve Doç. Dr. Fitnat CİMŞİT KOŞ 

Fakülte Kurulu Üyeleri: Prof. Dr. Nilay COŞGUN (Başkan), Prof. Dr. Mehmet 

KÜÇÜKMEHMETOĞLU (Üye Şehir Bölge Planlama Bölüm Başkanı), Prof. Dr. Elif Özlem ORAL 

AYDIN (Üye Mimarlık Bölüm Başkanı), Dr. Öğr. Üyesi Ceyda ÖZGEN (Üye Endüstri Ürünleri 

Tasarımı Bölüm Başkanı), Prof. Dr. Nilay COŞGUN (Prof. Temsilcisi), Prof. Dr. Kutlu SEVİNÇ 

KAYIHAN (Prof. Temsilcisi), Doç. Dr. Cahide AYDIN İPEKÇİ  (Doç. Temsilcisi), Doç. Dr. Levent 

ARIDAĞ  (Doç. Temsilcisi), Dr. Öğr. Üyesi Tayfun SALİHOĞLU (Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi), Nihal 

KARA (Raportör)  

Fakülte Yönetim Kurulu Üyeleri:  Prof. Dr. Nilay COŞGUN (Başkan), Prof. Dr. Mehmet 

KÜÇÜKMEHMETOĞLU (Prof. Temsilcisi), Prof. Dr. Elif Özlem ORAL AYDIN (Prof. Temsilcisi), 

Prof. Dr. Kutlu SEVİNÇ KAYIHAN (Prof. Temsilcisi), Doç. Dr. Fitnat CİMŞİT KOŞ (Doç. 

Temsilcisi), Doç. Dr. Reyhan YILDIZ       (Doç. Temsilcisi), Dr. Öğr. Üyesi Ceyda ÖZGEN (Dr. Öğr. 

Üyesi Temsilcisi), Nihal KARA (Raportör) 

Fakülte Sekreteri: Nihal KARA 

Mimarlık Bölüm Başkanı: Prof. Dr. Elif Özlem AYDIN 

Mimarlık Bölüm Başkan Yardımcıları: Prof. Dr. Kutlu SEVİNÇ KAYIHAN, Dr. Öğr.Ü. Saniye 

KARAMAN ÖZTAŞ 

Mimarlık Bölümü’ne bağlı anabilim dalları ve başkanları ise aşağıdaki gibidir: 

Mimarlık Anabilim Dalı Başkanı: Prof. Dr. Elif Özlem AYDIN ORAL 

Yapı Bilgisi Anabilim Dalı Başkanı: Prof. Dr. Nilay COŞGUN 

Restorasyon Anabilim Dalı Başkanı: Prof. Dr. Elif Özlem AYDIN ORAL 

Bina Bilgisi Anabilim Dalı Başkanı: Prof. Dr. Kutlu SEVİNÇ KAYIHAN 

Mimarlık Tarihi Anabilim Dalı Başkanı: Doç. Dr. Seda KULA SAY 

Mimarlık Fakültesi’nde aynı idari birim içerisinde Mimarlık Bölümünden başka Şehir Bölge Planlama 

ve Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümleri bulunmaktadır. Fakülte idari kadrosunda görevli kişiler yalnız 

Mimarlık Bölümünde değil, Fakülte dâhilindeki tüm bölümlerle ilgili idari işlerde görevlidir. 
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Mimarlık Bölümü’ne ait idari kadro olan Mimarlık Bölüm sekreterinin aslî görevi, Bölüm Başkanı ve 

Anabilim Dalı Başkanının sekreterliğini yapmaktır (randevu organizasyonu, takibi, duyuru, hatırlatma 

ve raporlama, kırtasiye işleri… vb.). Bölüm sekreterinin öğrencilere yönelik görevleri; öğrenci kayıt 

silme, ilişik kesme, af,  intibak vb. işlerinin yürütülmesi ile ilgili yazışma ve işlerin takibini yapmak, 

öğrencilere yönelik duyuruları iletmek, öğrenci staj programlarının yazışmaları ile duyurularını 

yapmak ve Dekanlığı bilgilendirmektir. 

Bölüm sekreteri Bölümün/Anabilim dalının yapacağı sosyal ve kültürel etkinliklerin ön hazırlıklarını, 

duyurularını ve koordinasyonunu yapmakta, Bölümün/Anabilim Dalının yazışmalarında ihtiyaç 

duyulan fotokopi ve kırtasiye işlerini yürütmektedir. Ayrıca; gerçekleştirilen sınavların evraklarını 

teslim almakta ve arşive aktarılmasını sağlamaktadır. Bölüm ve Anabilim Dalının Yıllık Faaliyet 

Raporlarının hazırlanmasında yardımcı olmaktadır. Fakülte ile ilgili tüm duyuru e-postalarını 

göndermektedir. Yukarıda belirtilen görevlerin yerine getirilmesinde Bölüm Başkanı, Anabilim Dalı 

Başkanı ve Dekana karşı sorumludur. 

 

1.8 Öğrenme Ortamına İlişkin Kaynaklar 

Bu bölümde, programın mimarlık eğitimi için gerekli olan fiziksel kaynakları; öğrenci ve öğretim 

elemanlarının mimarlık eğitimi ve bilimsel araştırmaları için gerekli bilgi kaynakları 

değerlendirilmektedir.  

 

1.8.1 Fiziksel Kaynaklar 

a.Tasarım stüdyoları (atölyeler), açık atölyeler, derslikler, seminer ve sergi mekânı, kitaplık, arşiv 

odaları, bilgisayar, fabrikasyon, bilgisayarlı hesaplama ve yapı malzemeleri laboratuvarları maket 

atölyesi vb. eğitim mekânları ile öğretim elemanlarına ayrılan mekânlar için GTÜ Mimarlık Fakültesi 

ne tahsis edilen alanlar birbirine çok yakın mesafede bulunan, aynı sokak üzerinde olan 4 farklı 

bloğa dağıtılmıştır. 2017 yılında Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nün lisans programının açılması ve 

artan mekân ihtiyacı sebebiyle bunlara bir beşinci blok eklenmiştir. Halen fakültenin kullanımındaki 

bloklar K blok, M blok, N blok ve U blok ve E blok'tur.  

 

Şekil 1.8.1 N Blok Turuncu amfinin kullanımı  
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Bu mekânlardaki eğitim imkânları Şehir ve Bölge Planlama ve Mimarlık Bölümü’nün ihtiyaçları 

doğrultusunda bölümlerin kullanımına ayrılmıştır. Gerektiğinde bölümler fakülteye bağlı müfredat 

komisyonu aracılığı ile birbirleri ile iletişime geçerek kendi kullanımlarında olmayan mekânları özel 

kullanımlar için ayırabilmektedirler. Öğrencilerin bu mekânları fakültenin açık olduğu saatlerde 

kullanma imkânları mevcuttur. Yüz yüze eğitim devam ederken final sınavları dönemlerinde N 

blokta 24 saat çalışılabilmektedir. Salgın süresince uzaktan eğitim sürdüğünden öğrenciler fiziksel 

imkânları kullanamamışlardır; ancak, sınıflarda her bir öğrencinin kullanımı için çizim masası, 

sandalye, dolap vb. ekipmanların yanında tüm binalarda kablosuz internet erişimi bulunmaktadır. 

Fiziksel kaynaklar kapsamına giren tüm mekânların özellikleri ile mekânlarda kullanılan teknik 

donanım bilgileri ayrıntılı olarak Tablo 1.8.1’de (eğitim mekânları), akademik ve idari personel 

kullanımına ait mekânlar ve diğer mekânlar Tablo 1.8.2’de verilmiştir.  

b. Mekanları içeren yapıların tasarımında yönetmeliklere ve evrensel tasarım ilkelerine uyumluluk 

göz önünde bulundurulmuştur. Mekânların işlevlerini, erişilebilirliklerini, acil durum kaçışlarını ve 

ekipmanlarını gösteren krokiler EK 21’de bulunan plan şemalarında verilmektedir. Binaların 

Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik (BYKHY, 2015) Esasları Madde 11 (1) a’ya göre Mimarlık 

Fakültesi'ne ait binalar kurumsal bina ve kullanım özelliğine göre eğitim tesisleri sınıfına 

girmektedir. Ayrıca binalar aynı yönetmeliğin Madde 32-EK-5/B' de belirtilen çıkış kapasitesi ve 

kaçış uzaklığı ile Madde 33'te belirtilen kaçış yolu sayısı ve genişliği değerlerini de sağlamaktadır. 

Binalar Madde 96'da belirtildiği gibi otomatik yağmurlama sistemi kurulması bakımından gereken 

zorunlu şartlar dâhilinde olmadığı için yağmurlama sisteminin olmaması bir problem 

oluşturmamaktadır.  

c. Öğrenci ve öğretim elemanlarının kullandığı teknik ve sayısal donanım Tablo 1.8.3'te (teknik 

donanımlar) gösterilmektedir.  

 

Tablo 1.8.1 Mimarlık Bölümü Fiziksel Kaynaklar (Eğitim Mekânları) 

Blok 

Adı 

Mahal-Derslik 

No 

Projeksiyo

n 

Sandalye 

Sayısı 
Masa Sayısı Dolap 

Metal 

Duvar 

Panosu 

Diğer 
Alanı 

(m
2
) 

Öncelikl

i 

Kullanı

m 

K 

Blok 

110 

(GTÜ Kültürel 

Miras 

Araştırma 

Belgeleme 

Koruma 

Merkezi) 

yok 
2 Çalışma 

Koltuğu 

1 Çalışma 

Masası / 1 

Toplantı 

Masası 

2 Dolap 0 
1 Beyaz 

Tahta 
16 

Mimarlı

k 

K 

Blok 

107 

(Malz. Lab.) 
yok 8 

8 (4 öğr. 

masası + 4 

deney masası) 

4 (Metal) 

dolap +  

tezgah altı 

dolabı + 

çekmece 

0 

1 beyaz 

tahta+1 

evye+acil 

çıkış kapısı 

106,9

2 

Mimarlı

k 
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K 

Blok 

201 

(Afet 

Zararlarını 

Azaltmada 

Akıllı Sistemler 

Laboratuvarı) 

yok     - 77,40 
Mimarlı

k 

K 

Blok 

108 

(Derslik) 
yok 9 4 3 0 

1 beyaz 

tahta 
14,40 

Mimarlı

k 

M 

Blok 

114 

(Derslik-1) 
var 25 2 - 0 

1 beyaz 

tahta 
35,40 ŞBP 

M 

Blok 

113 

(Atölye) 
yok 13 

12 çizim 

masası 
0 8 

2 beyaz 

tahta 
48,75 ŞBP 

M 

Blok 

112 

(Fabrikasyon 

Laboratuvarı / 

Lazer Kesim) 

yok 2 2 
1(metal) proje 

dolabı 
yok 

1 lazer 

kesici+1 

plotter 

35,4 
Mimarlı

k 

M 

Blok 

107 

(Derslik-EnTas. 

Atölyesi) 

yok 4 1 1 0 1 tezgah 16,48 ŞBP 

M 

Blok 

117 

(Derslik) 
yok 8 

1 bilgisayar 

masası 
1 0 

1 beyaz 

tahta 
15,04 ŞBP 

N 

Blok 

Z04 

(Uygulamalı 

Derslik) 

1 15 15 

6 tezgah altı 

dolabı+6 

çekmece 

0 

2 beyaz 

tahta+2 

kara 

tahta+3 

evye 

62 
Mimarlı

k 

N 

Blok 

Z05                        

(Derslik) 
1 15 15 0 0 

2 beyaz 

tahta+2 

kara tahta 

76 
Mimarlı

k 

N 

Blok 

Z11                          

(Derslik) 
1 15 16 1 0 

2 beyaz 

tahta+2 

kara tahta 

74 
Mimarlı

k 

N 

Blok 

Z13                         

(Atölye) 
1 40 40 

6 açık raflı 

dolap 
0 

2 beyaz 

tahta+2 

kara tahta 

175,5

0 

Mimarlı

k 

N 

Blok 

Z14                       

(Atölye) 
1 30 30 

7 açık raflı 

dolap + 1 

kapaklı dolap 

0 

2 beyaz 

tahta+2 

kara tahta 

144 
Mimarlı

k 

N 

Blok 

1-01 

(Açık Atölye) 
yok 172 160 

1 açık raflı 

dolap + 5 

kapaklı dolap 

+ 98 kişilik 

kilitli dolap 

0 0 
442,7

5 

Mimarlı

k 

N 

Blok 

1-02 

(Maket 

Atölyesi) 

yok 18 6 

2 açık raflı 

dolap + 4 

tezgahaltı 

dolabı + 12 

çekmece 

0 0 27,40 
Mimarlı

k 

N 

Blok 

Konferans 

Salonu 
1 146 

5 (4 masa+1 

kürsü) 
0 0 0 

128,9

0 

Mimarlı

k / ŞBP 

N 

Blok 
Kitaplık yok 5 4 

5 açık raflı 

dolap 
0 0 35,5 

Mimarlı

k 

U 

Blok 
101 1 24 24 14 (Metal) 19 2 kara tahta 109 ŞBP 
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U 

Blok 
103 1 25 25 5 (Metal) 14 2 kara tahta 77 ŞBP 

U 

Blok 
201 1 54 43 10 (Metal) 18 2 kara tahta 109 ŞBP 

U 

Blok 

203 

(Bilgisayar 

Lab.) 

var 49 
14 adet sıra  

(üçer kişilik) 
4 (Metal) 15 

2 kara 

tahta+ 42 

masaüstü 

bilgisayar 

77 

ŞBP / 

Mimarlı

k 

E 

Blok 
103 1 13 tabure 

13 çizim 

masası + 1 

kürsü 

  
1 beyaz 

tahta 
58,80 

ŞBP / 

Mimarlı

k 

E 

Blok 
105 1 20 tabure 

13 çizim 

masaaı 
  

1 beyaz 

tahta 
58,80 

ŞBP / 

Mimarlı

k 

E 

Blok 
106 1 13 tabure 

13 çizim 

masaaı 
  

1 beyaz 

tahta 
58,80 

ŞBP / 

Mimarlı

k 

E 

Blok 
108 1 42    

1 beyaz 

tahta 
38,88 

ŞBP / 

Mimarlı

k 

E 

Blok 
110 1 31 1 kürsü   

1 beyaz 

tahta 
38,88 

ŞBP / 

Mimarlı

k 

E 

Blok 
115 1 42 2 masa   

1 beyaz 

tahta 
38,88 

ŞBP / 

Mimarlı

k 

*N blok magnetli ayaklı sergi panosu adedi 32  

*M blok magnetli ayaklı sergi panosu adedi 5  

*M blok çelik proje dolabı adedi 6  

*K blok 102: 2016-2017 Bahar Dönemi Mimarlık topluluklarının kullanımına izin verilmiştir. 

*U blok 1. Katta bulunan oda 2019-2020 Güz dönemi itibari ile ŞBP ve Mimarlık topluluklarının kullanımına izin 

verilmiştir 

 

 

Tablo 1.8.2 Mimarlık Bölümü Fiziksel Kaynaklar (Akademik ve İdari Personel) 

Blok Adı Mahal ve Oda No Alan (m
2
) 

K Blok Zemin Kat 

102 Akademik Personel 13,36 

103  İdari Personel 9,60 

106  Mutfak 6 

109  Akademik Personel 7,36 

M Blok  1. Kat 

112  Akademik Personel 13,5 

118  Akademik Personel  16,5 

120  Akademik Personel 10,5 

N Blok      1. Kat 

1-17 Akademik Personel  14,5 

Akademik Personel Ofisleri  

(1-18 , 1-19, 1-20, 1-21, 1-22, -25,1-26, 1-27)                                                                                                                
15 x 8 

Akademik Personel Ofisleri  

(1-05 , 1-06 , 1-07 , 1-08 , 1-09 , 1-10 , 1-23 , 1-24)                                                                             
16 x 8 

1-28  Fotokopi Odası 12 

N Blok    2. Kat 

2-19 Dekan Ofisi 44 

2-18 Dekan Sekreteri Ofisi 16,5 

2-17 Toplantı Odası 58 

2-08 Bölüm Başkanı Ofisi 32 
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2-09 Bölüm Başkanı Sekreteri Ofisi 16 

2-10 Fakülte Sekreteri Ofisi 17,5 

2-11 İdari Personel Ofisi 19 

2-12 Mutfak 15 

2-14 İdari Personel Ofisi  14 

2-15 İdari Personel Ofisi 30 

2-16 Arşiv  15,5 

2-04 Arşiv  3,5 

N Blok Zemin Kat Z-07 Arşiv 28 

E Blok 114 Akademik Personel Ofisi 18,96 

Mimarlık Bölümü Fiziksel Kaynaklar (Diğer Mekânlar) 

Blok Adı Mahal ve Oda No Alan (m
2
) 

N Blok Bodrum Kat 
Sığınak  237 

Mescid 144 

N Blok Zemin Kat Z-06 Elektrik Teknik Odası 12,5 

N Blok 1. Kat 

1-14 Mekanik Teknik Odası 6 

1-31 Teras 74 

1-04 Elektrik Teknik Odası 14 

N Blok 2. Kat 

2-03 Mekanik Teknik Odası 6 

2-13 Eletrik Teknik Odası 13 

2-20 Dekanlık Terası 219 

2-21 Etkinlik Terası  590 

 

Tablo 1.8.3 Mimarlık Bölümü Fiziksel Kaynaklar (Teknik Donanımlar) 

Teknik Donanım Adı  Teknik Donanım Sayısı 

Bilgisayar  128 

Projeksiyon vb. Görsel Sunum Cihazları 18 

Fotokopi Makinesi 3 

Yazıcı 26 

Lazer Kesici 1 

3D Printer 1 

İnternet Erişimi Tüm binalarda 

Laboratuvarda Bulunan Cihaz ve Ekipmanlar 21 

Plotter 1 

Fotoğraf Makinesi 3 

Rölöve Alet ve Ekipmanları 5 

 

Blokların ve içerdikleri teknik donanımların ayrıntılı değerlendirilmesi aşağıdaki gibidir.  

1.8.1.1 N BLOK 

2016-2017 eğitim öğretim yılında hizmete giren N blok mimarlık bölümü kullanımındadır. Yapı 

yangın yönetmeliği ile engelli erişilebilirliği açısından gerekli şartları sağlamaktadır (EK 21) Bina 

dışında engelli erişimi için 2 adet rampa, bina içinde ise her kata hizmet veren engelli kullanımına 

uygun asansör ve her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadır. Binanın 2 farklı girişi kapısı ve 3 adet 
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acil çıkış kapısı mevcuttur. Bu acil çıkış kapılarının 2 tanesi panik barlıdır, bodrum kattaki acil çıkış 

kapısında bu özellik bulunmamaktadır. Ayrıca her katta yangına müdahale dolapları, alarm 

butonları, sirenler kaçış levhaları ve ilk yardım çantaları bulunmaktadır.  

N blokta (Şekil 1.8.3, Şekil 1.8.4 ve Şekil 1.8.5 ); 2 kapalı atölye, 2 geniş derslik, 1 uygulamalı lisans 

dersliği, açık atölye, maket odası, kitaplık, sergi holü, konferans salonu, akademik ve idari 

personelin kullanımına ayrılmış gerektiğinde öğrenci işleri için de kullanılabilecek bir baskı 

(fotokopi) odası17, arşiv, depo, teknik odalar, amfi-merdiven, sığınak, mescit hem öğrencilerin hem 

personelin faydalanabileceği teraslar ve çeşitli etkinlikler için toplanma alanları bulunmaktadır. 

Ayrıca mimarlık fakültesi ve mimarlık bölümü idari personel ofisleri (8 adet) ve akademik personel 

ofisleri (17 adet) ile toplantı salonu da burada yer almaktadır (Tablo 1.8.1 ve 1.8.2). N Blokta yer 

alan açık atölye derslerin ve öğrenim ortamının ihtiyaçlarına göre dinamik kullanılabilmektedir.  

(Şekil 1.8.5)  Maket atölyesinin aktif kullanımı ve açık atölye ile entegrasyonu için çalışmalar 

yapılmış, salgın dönemi sonrasında uygulanmak üzere projeler hazırlanmıştır. (EK 13) 

 

 

Şekil 1.8.2 Amfi Merdiven Kullanımından Örnek (Taşıyıcı Sistem Teknolojileri Dönem Sonu Sergisinden bir görsel) 

 

 
 

Şekil 1.8.3 Amfi Merdiven Kullanımlarından Örnekler N blok’ta gerçekleşen Cengiz Bektaş Söyleşisi (Mart 2020) 

                                                           
17

 Bu odada max. A3 boyutunda renkli/renksiz baskı yapabilen bir fotokopi makinesi ve 3 boyutlu baskı makinesi mevcuttur.  
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Şekil 1.8.4 N Blok Atölye ve Teras Alternatif kullanımlar MİTA – PUPA 2.0 atölyelerinden örnek (Haziran 201
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Şekil 1.8.5  N Blok Açık Atölye Farklı Kullanımlarından Örnekler (Üstte Atölye Çalışması Altta Dinamik Jüri) 
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Şekil 1.8.6  N Blok Konferans Salonu  Etkinliklerden Görseller 

1.8.1.2 K BLOK 

Eski bir yapı olan K blokta 2019 yılında bir yenileme yapılmıştır. Yenileme sonrasında bu blokta 

mimarlık bölümünün kullanımında 1 derslik, 2 adet akademisyen, 1 adet idari personel odası, Kültürel 

Miras Araştırma Belgeleme ve Koruma Merkezi, Yapı Malzemeleri Laboratuvarı ve Afet Zararlarını 

Azaltmada Akıllı Sistemler bulunmaktadır. Bina tek katlı olduğu için engelli erişimine uygun tek bir 

girişi ve laboratuvarda yer alan panik barlı bir acil çıkış kapısı mevcuttur. Erişilebilirlik açısından asma 

kata ulaşım mümkün değildir. Engelli kullanımına uygun tuvaleti bulunmamaktadır. Ancak binada acil 

durumlar için yangın müdahale dolabı, alarm butonu, siren gibi donanımlar da bulunmaktadır (Tablo 

1.8.1 ve 1.8.2. (EK 21) 

 

1.8.7 K Blok Yapı Malzemeleri Laboratuvarı  

1.8.1.3 U BLOK 

U blokta; ŞBP bölümünün öncelikli kullanımında 3 adet atölye, ve ŞBP ve Mimarlık bölümünün ortak 

kullanımında 1 bilgisayar laboratuvarı ve yine ŞBP ve Mimarlık Bölümleri öğrencilerinin ortak 

kullandığı bir adet klüp odası bulunmaktadır. Erişilebilirlik ve yangın güvenliği açısından, iki katlı 

binanın zemin katı engelli erişimine uygundur, katlar arası erişim çelik bir merdivenle sağlanmaktadır. 

Binada engelli erişimi için asansör ve engelli tuvaleti mevcut değildir. Erkek ve kadın tuvaletleri farklı 
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katlarda planlanmıştır. Acil çıkış yolu ve panik barlı bir acil çıkış kapısı da bulunmamaktadır. Ancak 

yangın müdahale dolabı, alarm botunu, siren, kaçış levhası ve ilk yardım çantası gibi donanımları 

bulunmaktadır (Tablo 1.8.1 ve 1.8.2; EK 21)(Şekil 1.8.8) 

 

Şekil 1.8.8 U Blok  

1.8.1.4 M BLOK 

M blokta; ŞBP ve Endüstriyel Tasarım bölümlerinin öncelikli kullanımında olan 2 derslik, 1 atölye, 1 

tasarım stüdyosu, ile mutfak ve akademik personele ait ofisler bulunmaktadır. Ayrıca ŞBP ve Mimarlık 

bölümünün ortak kullanımında olan bir adet fabrikasyon laboratuvarı bu blokta yer almaktadır. 

Laboratuvarda öğrencilerin ve öğretim elemanlarının bilgisayar destekli tasarım ve proje derslerinde 

kullandıkları bir adet lazer kesici ve bir adet plotter bulunmaktadır. (Şekil 1.8.9). Bu ekipmanlar 

öğrenciler tarafından proje derslerinde laboratuvar sorumlusunun onayı ile kullanılabilmektedir. 

Öğrenciler özellikle lazer kesiciyi aktif olarak kullanmaktadırlar.  

Bina iki katlıdır, bir girişi vardır ve atölyeden (113) bahçeye giriş-çıkışın sağlanabildiği bir kapı daha 

mevcuttur. Mimarlık Bölümü kullanımına ait olan mekânlar zemin katta bulunmaktadır.  Erişilebilirlik 

açısından zemin kat engelli erişimine uygun olup, birinci kata ulaşım ise asansör ve/veya rampa 

olmadığından mümkün değildir. Zemin katta ve birinci katta kadın ve erkek tuvaletleri mevcut olup, 

bunların hiçbiri engelli kullanımına uygun değildir. Acil durumlar açısından bakıldığında ise binada her 

katta yangına müdahale dolapları, alarm butonu, siren ve ilk yardım çantası bulunmaktadır (Tablo 

1.8.1 ve 1.8.2; EK 21) 
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Şekil 1.8.9 M Blok fabrikasyon laboratuvarından görseller 

1.8.1.5 E BLOK 

E Blokta; ŞBP ve Mimarlık bölümlerinin ortak kullanımında 3 adet derslik ve 3 adet atölye 

bulunmaktadır. Binada ayrıca bir adet akademik personel ofisi ve 1 adet küçük seminer sınıfı 

mevcuttur. Bina tek katlı olduğu için engelli erişimine uygun tek bir girişi vardır. Zemin katta kadın ve 

erkek tuvaletleri mevcuttur. Engelli kullanımına uygun tuvaleti bulunmamaktadır. Ancak binada acil 

durumlar için yangın müdahale dolabı, alarm butonu, siren gibi donanımlar da bulunmaktadır. 

(Şekil1.8.10) 

 

Şekil 1.8.10 E Blok 

1.8.2 Bilgi Kaynakları  

Bu bölümde öğrenci ve öğretim elemanlarının mimarlık eğitimi ve araştırmaları için gerekli 

yayınlara, görsel kaynaklara ve veri tabanlarına kolaylıkla ulaşabilecekleri kitaplık/arşiv ve sayısal 

ortam olanakları belirtilerek yeterlilikleri değerlendirilmektedir. 

 

 



132 
 

 

Gebze Teknik Üniversitesi Prof.Dr. Nejat Göyünç Kütüphanesi  

1. Gebze Teknik Üniversitesi Prof. Dr. Nejat Göyünç Kütüphanesi bütün akademik ve idari 
personele; lisans, lisansüstü öğrencilerine hizmet veren bir bilgi merkezidir. Kütüphane; 
Rektörlüğe bağlı olan Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, Şube Müdürü, 
Kütüphane Yöneticileri tarafından yönetilmektedir. Gebze Teknik Üniversitesi, eğitim-öğretim 
ve araştırma programları çerçevesinde ihtiyaç duyulan bilgi kaynaklarını en kısa sürede ve 
ekonomik bir biçimde kullanıcısına sağlamayı hedeflemektedir. 4.177 m2 kapalı alanda verdiği 
hizmetle üniversitenin tamamı için yeterli fiziksel mekânı sağlayabilmektedir. Basılı 
kaynaklara erişim kütüphanenin gün içinde açık olduğu zaman diliminde 
gerçekleştirilebilmektedir. Kütüphane, eğitim-öğretim döneminde hafta içi 08.15-22.00 
saatleri arasında; hafta sonu ise 10.00-18.00 saatleri arasında hizmet vermektedir. Aralık 
2017 itibarıyla kütüphane 24 saat hizmet vermektedir. 

2. Son yıllarda hızla gelişen Kütüphane Koleksiyonu, 18.282 adet basılı kitap, 4.654 adet basılı 
tez, 216.343 elektronik kitap, aboneliği devam eden 46 adet veritabanı, 55.923 elektronik 
süreli yayın,  792 adet CD, VCD ve DVD'den oluşmaktadır. Öğretim üyelerimizin görüş ve 
önerileri doğrultusunda satın alınan ya da bağış yoluyla gelen kitapların veri girişi, Anglo-
Amerikan Kataloglama Kuralları II ve Library of Congress Sınıflama Şeması'na göre yapıldıktan 
sonra açık raf sistemiyle kullanıma sunulmaktadır.Kütüphanemizde, 01.07.2006 tarihinden 
itibaren YORDAM Kütüphane Otomasyon Sistemi kullanılmaya başlanmıştır. 

3. Kütüphane bünyesinde mimarlık eğitim-öğretim programında verilen hizmetle doğrudan 
ilişkilenebilecek alan mimarlık konulu bilgi kaynaklarıdır. Mimarlık bilgi kaynaklarının sayısal 
dökümü Tablo 1.8.4'te, programla ilişkili tüm basılı kaynakların tam listesi Tablo 1.8.5'da, son 
iki yıla ait basılı bilgi kaynaklarını içeren liste Tablo 1.8.6'de sunulmuştur. 

4. Kütüphane bünyesinde kullanıcıların kütüphane koleksiyonunda yer almayan kitap ve belge 
ihtiyaçlarını “Kütüphanelerarası İş birliği” kapsamında yurtiçi ve yurtdışındaki 
kütüphanelerden sağlanması hizmeti olan “Belge Sağlama Hizmeti” verilmektedir. Bu 
doğrultuda öğretim elemanlarının kütüphane koleksiyonundan temin edemedikleri belge 
(makale, rapor, patent, standart vb.) ihtiyaçları yurtiçindeki üniversite kütüphaneleri ve 
ULAKBİM’den, yurtdışında TuDelft Teknik Üniversitesi’nden karşılanır. Böylelikle bütün 
programlardaki öğretim elemanları için olduğu gibi mimarlık programına mensup öğretim 
elemanları için kütüphanenin fiziksel sınırları dışından kaynaklara da erişmek mümkün 
olmaktadır. 

5. Kütüphane bünyesinde mimarlık eğitim-öğretim programında verilen hizmetle 
ilişkilenebilecek noktalardan bir diğeriyse kaynak temini imkânıdır. Kütüphaneye 
kazandırılacak yayın önerileri ve isteklerine dair süreç Gebze Teknik Üniversitesi Kütüphane 
ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından yönetilmektedir. Kütüphanenin her yıl için 
belirlenen “yayın alımı bütçe ödeneği” çerçevesinde üniversite akademik ve idari 
personelinin, lisans ve lisansüstü öğrencilerinin, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleriyle 
genel kültür alanında ihtiyaç duydukları (ulusal ve uluslararası bilimsel yayın, Türkçe sosyal ve 
kültürel) basılı kitap alımı gerçekleştirilir. Bazı bütçe rakamları Tablo 1.8.4’te sunulmuştur. 

6. Gerçekleştirilecek kitap alımı için üniversite mensubu ve kütüphaneye üye olan tüm öğretim 
üyeleri, öğretim görevlileri ve idari personel kitap önerisinde/isteğinde bulunabilmektedir. 
Böylelikle programın misyonuna koşut, kaynakların temininde ve onların güncelliklerinde 
program mensubu akademik personel de söz sahibi olabilmektedir. Ayrıca araştırma 
görevlileri ve doktora öğrencileri de danışmanları aracılığıyla kitap önerisinde/isteğinde 
bulunabilmektedir. Bu işlem istek yapılacak kaynağın kütüphanede yer alıp almadığının 
kütüphane sisteminden yapılacak kontrolünün ardından, eğer kütüphanenin koleksiyonunda 
yoksa sisteme giriş yapılarak gerçekleştirilir.  
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Şekil 1.8.11 Prof. Dr. Nejat Göyünç Kütüphane binası iç mekanından görseller 

 

Tablo 1.8.4 Prof. Dr. Nejat Göyünç Kütüphanesi 

Mimarlık Bilgi Kaynakları Koleksiyondaki sayılar Reserv 

Geçmiş 

Yıl 

Bütçesi 

(₺) 

Bu Yılki 

Bütçe  

(₺) 

Öngörüle

n Gelecek 

Yıl Bütçesi  

(₺) 

Yayıldığı 

Alan  

(m
2
) 

Kitap 1567 11 

1500.000  1.700.000  2.500.000  4177 

Ansiklopedi 11 

0 

Referans Kitapları 12 

Elektronik Süreli 

Avery Index to 

Architectural Periodicals 

aboneliği ve ASCE 

(American Society of Civil 

Engineers ) 

veritabanlarına abonelik 

E-Kitap  

(Ebrary E_Kitap Mimarlık 

ile ilgili) 

12.752 

*Not 01: Kütüphane bünyesinde toplamda 55.923 adet elektronik dergiye erişim, üyesi olunan veritabanları 

yoluyla sağlanmaktadır. Ancak bu kaynakların çoğunun interdisipliner olması sebebiyle salt mimarlık özelinde 

bir sayıya ulaşmak mümkün değildir. 

*Not 02: Tabloda belirtilen bütçe rakamları salt mimarlık için değil, bütün bilgi kaynaklarının temini için 

ayrılmış rakamlardır. 

 

Prof. Dr. Nejat Göyünç Kütüphanesi’nde bulunan mimarlık ile ilgili tüm kaynaklar EK 18’ de yer 

almaktadır. (EK 22 ) 

 

Mimarlık Bölümü Kitaplığı 

Mimarlık Bölümü Kitaplığı, N blok 1. katta 35,5 m2 alana sahiptir. Kitaplık, Mimarlık Bölümü öğretim 
elemanlarının ve kurum dışı akademik personel ile çeşitli kurum/kuruluş ve kişilerin dergi, kitap gibi 
kaynaklarını bağışlamalarıyla oluşturulmuştur. Çoğunlukla mimarlık alanı ile ilgili kaynakların yer aldığı 
kitaplık, öğrencilerin ders aralarında kolaylıkla erişebilecekleri atölye ve derslik alanları ile yakın ilişki 
içerisindedir. Kitaplıktaki dergi sayısı 3109, kitap sayısı 478 olmak üzere toplam 3557 adet kaynak 



134 
 

 

mevcuttur. Kitaplıkta elektronik veri tabanları, mimarlık alanında slayt, çizim, mikrofilm, mikro fiş, CD 
vb. kaynak bulunmamaktadır. 
Kitaplıkta 2016 yılına kadar bütçesi (2016 yılı bütçesi 2522,80 TL) Mimarlık Fakültesi tarafından 
karşılanan Mark, The Plan, Architectural Design ve Domus gibi süreli yayınlara ait abonelikler 
bulunmaktaydı. Ancak 2017 yılından beri süreli yayın aboneliği için bütçe ayrılmamıştır. Mimarlar 
odasının dergisi olan Mimarlık Dergisinin aboneliği devam etmektedir.  
 

Tablo 1.8.5 Mimarlık Bölüm Kitaplığı Süreli Yayın Listesi 

Süreli Yayın Adı  Süreli Yayın Sayısı 

Mimarlık Dergisi  778 

Yapı Dergisi  931 

Mimarist 197 

Arredamento 238 

Domus 102 

Mark 57 

The Plan 56 

Architectural Design 103 

Raf 95 

Çimento 21 

A-10 50 

I'ARCA 39 

TOL 30 

Maison Française 42 

Ege Mimarlık  25 

Alçı 22 

Tasarım 77 

İnşaat Dünyası 32 

XXI 93 

Atlas  9 

Detail 8 

Cumartesi Buluşmaları 13 

ELLE DECOR 10 

Mimarlar Odası 28 

AD 16 

AR 27 

Güney Mimarlık 28 

Tesisat 6 

TOPLAM 3109 

 
Önceki MİAK ziyareti sırasında Gebze Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü kapsamındaki 
kütüphanede, güncel olarak gözlemlenebilen üç ayrı sorun belirlenmiş ve bu sorunların çözülmesi 
konusunda kararlar alınmış uygulamalara geçilmiştir. Bu sorunlar kısaca şunlardır:  
Arşiv taramasının ancak analog olarak yapılabilmesi ve kayıt altına alınma eksikliği,  
Güncel kaynak sayısının artırılması gerekliliği,  
Fiziksel koşulların iyileştirilmesi   
Bu bağlamda kütüphane komisyonu olarak önce kütüphanenin arşivlenmesi için bir sistem önerisi 
yapılmıştır, bu sistem önerisi fiziksel koşulların düzeltilmesine bağlı olduğundan şu anda 
sadece ilgili arşivin belirlenmesi ve sistem önerisi ölçeğinde kalmıştır. (EK 14)  Ancak yeni raf sistemi 
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temini sağlanmış, yeni raf sistemleri ile fiziksel ortamın daha kaliteli hale getirmesi yönünde 
çalışmalar devam etmektedir. Sistemin dijital olarak kaynakları arşivlemesi işi planlanan 
tarihte salgın süreci yüzünden ertelenmiştir. Ayrıca bu dönemde Türkiye’nin en önemli görülen yedi 
mimarlık yayın evi ile iletişime geçilerek bu yayınevlerinden hibe kitaplar kütüphaneye 
kazandırılmıştır. Emekli hocalarımın kütüphaneye bağışladıkları kitapların sayımları salgın nedeniyle 
ertelenmiştir. Kütüphaneye kazandırılmaları hususundaki çalışmalar devam etmektedir. Bu kitapların 
büyük bir kısmı lisans seviyesinde görsel ve çizim içeren literatür kaynaklar olup, tasarım – kuram – 
restorasyon gibi alanlara özelleşmiş kitaplar da mevcuttur.  
Kütüphanedeki tefriş öncelikle üniversitedeki olanaklar ile iyileştirilmeye çalışılmaktadır. Dijital 
arşivlemenin oluşturulması, sonrasında bölüm kütüphanesinin güncel ve dijital olarak ulaşılabilir bir 
çalışma ortamı haline getirilmesi planlanmaktadır.  
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1.9 Mali Kaynaklar 

Gebze Teknik Üniversitesi, 5018 sayılı Kanuna ekli II sayılı cetvelde yer alan hazine yardımı alan özel 

bütçeli bir kamu idaresi olup, Mimarlık Fakültesi giderlerini hazine yardımı ile finanse etmektedir. 

Mimarlık Fakültesi mali kaynaklarına ilişkin bilgiler Tablo 1.9.1, Tablo 1.9.2, Tablo 1.9.3’de verilmiştir. 

 

Tablo 1.9.1 Gelirler Tablosu 

Gelir Kalemi 2018 2019 2020 (KASIM)  

Döner Sermaye Gelirleri - - - 

Öğrenci Harçlarından Düşen Pay - - - 

Diğer ( Cari Hazine Yardımları / Likit 
Karşılığı Ödenek Kaydı) 

5.491.500 6.613.500 11.207.000 

TOPLAM 5.491.500 6.613.500 11.207.000 

 

Tablo 1.9.2 Giderler Tablosu 

Gider Kalemi 2018 2019 2020 (KASIM)  

Personel Giderleri 4.769.997,16 5.746.791,24 6.485.855,22 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 657.616,94 817.253,44 923.504,99 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 53.273,99 35.055,33 16.492,61 

TOPLAM 5.480.888,09 6.599.100,01 7.425.852,82 

 

Tablo 1.9.3 Bütçe Teklifi Tablosu 

2021 – 2023 BÜTÇE TEKLİFİ 

Gider Kalemi 2021 2022 2023 

Personel Giderleri 11.040.000 12.059.000 13.267.000 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri 

1.035.000 1.080.000 1.192.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 91.000 71.000 88.000 

TOPLAM  12.166.000 13.210.000 14.547.000 

 

Mali Kaynaklara İlişkin Tabloların Açıklamaları 

Mimarlık Fakültesinde bölüm bazında bütçe yer almamakta; ihtiyaçların önceliği doğrultusunda bütçe 

giderleri gerçekleşmektedir. 

Dekanlığımızın 2018 mali yılı bütçe başlangıç ödeneği 5.491.000 TL’dir. Yıl içerisinde 01-Personel 

Giderinden toplam 34.000 TL ihtiyacı olan diğer harcama birimlerine kurum içi ödenek aktarması 

yapılmıştır. Ayrıca 02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerine de 34.500 TL kurum içi 
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aktarma yapılmış olup yılsonu itibarıyla toplam Dekanlık bütçesi 5.491.500 TL olurken 5.480.888,09 

TL’lik kısmı harcanmış ve 10.611.91 TL ödenek iptal edilmiştir. 

Dekanlığımızın 2019 mali yılı bütçe başlangıç ödeneği 9.923.000 TL’dir. Yıl içerisinde 01-Personel 

Giderinden toplam 3.318.000 TL ihtiyacı olan diğer harcama birimlerine kurum içi ödenek aktarması 

yapılmıştır. Ayrıca 01-Personel Giderine 2.000 TL, 02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 

Giderlerine de 6.500 TL kurum içi aktarma yapılmış olup yılsonu itibarıyla toplam Dekanlık bütçesi 

6.613.500 TL olurken 6.599.100,01 TL’lik kısmı harcanmış ve 14.399,99 TL ödenek iptal edilmiştir. 

Dekanlığımızın 2020 mali yılı bütçe başlangıç ödeneği 11.207.000 TL’dir. 2020 Yılı Kasım ayı itibari ile 

toplam ödeneğin 7.425.852,82 TL’lik kısım harcanmıştır. 2020 yıl sonu itibari ile ödenek ve harcama 

toplamları değişiklik gösterecektir. 

Personel Giderleri, kamu personeli ile kamu personeli olmasa bile bunlar gibi çalıştırılan veya 

hizmetinden faydalanılan kişilere (ders ücreti karşılığı görevlendirilenlerin ücretleri) bordroya dayalı 

olarak nakden yapılan ödemeleri kapsamaktadır (Ek ders, maaş ödemesi gibi). 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına devlet primi giderleri, emeklilik sigortasına ilişkin; 

- Sosyal Güvenlik Kurumuna işveren hissesi olarak ödenecek sosyal güvenlik primleri ile kurum 

tarafından ödenen fiili hizmet müddeti zamlarına ilişkin işveren payları ve işveren tarafından 

ödenecek kısa vadeli sigorta kolları primleri, 

- Ders ücreti karşılığında görevlendirilmiş, memur olmayan kişilere ilişkin işveren payları, 

- Aday çırak, çırak ve öğrenciler için ödenecek primler, 

- Mevzuat gereğince ödenmesi gereken pay ve hisseler, 

- Mevzuat gereğince kurum tarafından işsizlik sigortası fonuna ödenecek işveren işsizlik 

sigortası primleri, 

- Sağlık sigortası primleri, 

giderlerine yapılan ödemeleri kapsamaktadır. 

Mal ve hizmet alım giderleri, faturalı olarak veya ilgili mevzuatına uygun şekilde belgelendirilerek 

alınan mal ve hizmet bedellerini kapsamaktadır. Bu gider kaleminden Mimarlık Fakültesi için büro 

malzemesi alımları, telefon vb. haberleşme giderleri, yolluk giderleri, taşıt kiralama giderleri, yurtiçi-

yurtdışı yolluk ödemeleri, kurslara katılım ve eğitim giderleri, bilgisayar-fotokopi makinesi vb. makine 

teçhizat alımları ile bakım-onarım ödemeleri gibi ödemeler yapılmaktadır. 

Kentsel çevrelerin mimarlık eğitiminin en temel ve en doğal laboratuvarı olduğu düşünülerek lisans 

öğrencileri için çok sayıda teknik gezi düzenlenmekte, konusunda uzman profesyonel meslek insanları 

ve akademisyenler davet edilerek deneyimlerini söyleşiler, jüriler ve atölyeler aracılığıyla 

paylaşmalarını sağlamak için eğitim ortamları oluşturulmaktadır. Teknik gezilerin düzenlenebilmesi ve 

atölyeler, jüriler aracılığıyla deneyimlerini paylaşmak için çeşitli uzman ve akademisyenlerin davet 

edilebilmesi bütçe gerektirmektedir. 
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2 PROGRAMIN EĞİTİM VE ÖĞRENİM ÖZELLİKLERİ  

Bu bölümde programın eğitim ve öğrenim özellikleri bağlamında öncelikle eğitim dereceleri ve 

müfredat açıklanmaktadır. Öğrenme ortamı ve başarı düzeyi öğrenci ve mezun olarak ayrı ayrı ele 

alınmakta ve değerlendirilmektedir. Stüdyo/öğrenme kültürü konusunda stüdyo kavramı ve 

bileşenleri tartışılarak, devamında GTÜ Mimarlık Bölümü Stüdyo Kültürü ortaya konmaktadır. Son 

olarak ise mezunun kazanması gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler tanıtılmaktadır. 

 

2.1 Eğitim Dereceleri ve Müfredat 

Gebze Teknik Üniversitesi Mimarlık Fakültesi, Mimarlık Bölümü 1995 - 1996 Eğitim-Öğretim yılından 

itibaren tezli yüksek lisans, 2008 - 2009 Eğitim-Öğretim yılından itibaren ise lisans eğitimi 

vermektedir. 2015 yılından itibaren II. öğretim tezsiz yüksek lisans ve doktora eğitimine de 

başlanmıştır. Program dahilinde yandal ve çift anadal programları bulunmamaktadır. 

Gebze Teknik Üniversitesi, Mimarlık Bölümü Lisans programı oluşturulurken; Uluslararası Mimarlar 

Birliği’nin (UIA), Mimarlık Tescil Kurulları Ulusal Konseyi’nin (NCARB), Mimarlık Akreditasyon 

Kurulu’nun (MIAK) ortaya koymuş oldukları kriterler temel alınmıştır. Bu bağlamda ders programı ve 

ders katalogları hazırlanırken İstanbul Teknik Üniversitesi (İTÜ), Ortadoğu Teknik Üniversitesi (ODTÜ), 

Yıldız Teknik Üniversitesi (YTÜ) ve Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi (MSGSÜ) Mimarlık 

Bölümlerinin Lisans Programlarından yararlanılmış, süreçte bu üniversitelerin yanı sıra Uludağ, 

Kocaeli, İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü, Dokuz Eylül, Anadolu, Karadeniz Teknik, Maltepe, Kültür, 

Yeditepe Üniversiteleri Mimarlık Bölümleri dahil bir çok kamu ve vakıf üniversitesinin programları da 

incelenmiştir. 

2008-2009 Eğitim-Öğretim yılından itibaren uygulanan Gebze Teknik Üniversitesi, Mimarlık Bölümü 

Lisans programında,  GTÜ Üniversite Senatosunun 08.09.2017 tarih ve 2017/09-22 sayılı kararıyla 

üniversite genelinde kredi düzenlemeleri ve seçmeli derslerle ilgili AKTS kredi sistemine geçiş ve 

seçmeli derslerin %25 oranına yükseltilmesi ile ilgili değişiklikler yapılması nedeniyle 2020-2021 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılına kadar 2017-2018 Eğitim-Öğretim döneminden önce kayıt olan 

öğrenciler için eski ders planı, 2017- 2018 Eğitim-Öğretim yılından itibaren kayıt yaptıran öğrenciler 

ise GTÜ Üniversite Senatosu'nun 08.09.2017 tarih ve 2017/09-22 sayılı kararı ile belirlenen ders 

planına tabii olmuşlardır. 2017 öncesi eski ders planına ve 2017-2018 güz döneminden itibaren geçerli 

yeni ders planına tabii GTU-Mimarlık Bölümü öğrencilerinin tek ders planına geçmeleri konusunda 

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren planlamalar yapılmıştır. Bir yıllık süreçte 

öğrencilerin bir kısmının mezun olması nedeniyle 2017 öncesi eski ders planına tabii öğrencilerin 

sayıları azalmıştır. Öğrencilerin büyük çoğunluğu 2017-2018 güz döneminden itibaren geçerli yeni ders 

planına tabiidir. Bu da tek ders planına geçişteki sorunları azaltmıştır. Şu an geçerli olan tek ders 

planına 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı Güz döneminde geçilmiştir (EK 17)  

 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı Güz döneminden itibaren geçerli ders planı ve intibak koşullarına göre 

Mimarlık Bölümü Lisans ders planında yer alan 165 GTÜ kredisi, 242 AKTS kredisi ile mimarlık lisans 

eğitimi tamamlayabilmektedir. GTÜ kredisi derslerin uygulama ve laboratuvar saatlerinin yarısı ve 

teorik saatlerin tamamının toplanması ile, AKTS kredisi ise dersin iş yükündeki her 25 saat için 1 kredi 

olacak şekilde belirlenmektedir. Bu süreçte her eğitim döneminde bir adet olmak üzere toplamda 8 

ayrı Mimari Tasarım dersi alınmaktadır. Bunlara ek olarak, öğrenciler lisans eğitimi süresince diğer 

teorik ve uygulamalı zorunlu dersler, 7 bölüm veya fakülte seçmeli ders, 2 serbest seçmeli ders ve 2 

yaz stajı ile birlikte toplam 56 ders alarak programı tamamlamaktadır. %30 İngilizce koşulu, AKTS 
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sistemine göre 84, GTÜ kredi sistemine göre 54 kredi ingilizce dersler ile sağlanmaktadır. Bölüm ve 

Fakülte Seçmeli dersler 240 AKTS’nin %15’ini oluşturmaktadır. (EK 15) (Tablo 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3).  

Serbest seçmeli dersler; ilgili dönemde diğer bölümlerce (İşletme Fakültesi, Beden Eğitimi ve Spor 

Bölümü, Türkçe Hazırlık Bölümü vb.) açılan “İşletmeye Giriş”, “Girişimcilik”, “Toplam Kalite Yönetimi”, 

“Herkes İçin Spor”  “Doğa Sporları”, “Tenis”, “Yüzme”, “Basketbol”, “Edebiyat ve Sanat vb derslerden 

oluşmaktadır. Zorunlu ve seçmeli mesleki derslerin kazandırdığı bilgi, beceri ve yetkinlikler, öğrenme 

çıktıları ayrıntılı olarak EK 3’ te “Ders Bilgi Formları” ile verilmiştir. Eğitim sürecinde yapılan 2 staj 20 

gün büro stajı, 25 gün şantiye stajı olmak üzere toplam 45 gün olarak yapılmaktadır Yönetmelik 

gereğince öğrenciler mimarlık büroları ve şantiyeler haricinde DPT, TÜBİTAK gibi geliştirici kurumlarda 

veya mesleki yaz okulları ve arkeolojik kazılar gibi mesleki organizasyonlarda da bu sürenin bir kısmını 

değerlendirebilmektedirler. 

 

Tablo 2.1.1 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı Güz döneminden itibaren geçerli Mimarlık Lisans Programı Mimari Tasarım 
Stüdyosu, Zorunlu ve Seçmeli Ders Sayıları ve Kredileri 

  

Ders 

Sayısı 

AKTS 

Kredisi GTÜ Kredisi 

M.T. Stüdyosu 8 68 47 

Zorunlu  37 133 93 

Bölüm veya Fakülte 

Seçmeli 
7 35 21 

Serbest Seçmeli  2 4 4 

Staj 2 2 00 

Toplam 56 242 165 

 

Tablo 2.1.2 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı Güz döneminden itibaren geçerli Öğretim Planı 

Mimarlık Bölümü 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılından İtibaren Geçerli Ders Planı 

Yarıyıl Ders Kodu Ders Adı Teori Uygulama Lab. Kredi AKTS Özellik 
Ön 
Koşul 

Dili 

1 
 
 
 
 
 

MİM 121 Mimari Tasarım I 4 4 0 6 8 Grup Dersi 
 

TR 

MİM 123 Temel Tasarım 2 4 0 4 7 Grup Dersi 
 

TR 

MİM 101 Mimari Anlatım Teknikleri 2 4 0 4 7 Grup Dersi 
 

TR 

MİM 103 Mimarlık Araştırmaları 2 0 0 2 3 Grup Dersi 
 

TR 

MİM 109 ARCH 
109 

Kariyer Planlama Career Planning 1 0 0 1 2 Grup Dersi  TR 

ARCH 119     
MİM 119 

Mathematics I                                      
Matematik I 

2 0 0 2 2 Grup Dersi 
 

ENG 

TÜR 101 Türkçe I 2 0 0 2 2 Grup Dersi 
 

TR 

MÜH 401 MUH 
401 

İş Sağlığı ve Güvenliği I Occupational 
Health and Safety I 

1 0 0 1 1 Grup Dersi 
 

TR 

  
1.Yarıyıl Toplamı 16 12 0 22 32 

   
           2 
 

MİM 122 Mimari Tasarım II 4 4 0 6 8 Grup Dersi 
MİM 
121 

TR 
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MİM 142 Yapı Bilgisi I 2 2 0 3 5 Grup Dersi 
 

TR 

MİM 144 Mimarlık ve Sürdürülebilirlik 2 0 0 2 2 Grup Dersi 
 

TR 

ARCH 162 MİM 
162 

Static and Strength of Materials                              
Statik ve Mukavemet 

2 2 0 3 3 Grup Dersi 
 

ENG 

ARCH 182 MİM 
182 

Architecture, Culture and Society 
Mimarlık, Kültür ve Toplum 

2 0 0 2 3 Grup Dersi 
 

ENG 

ARCH 102 MİM 
102 

Computer Applications In Architecture 
/ Mimarlıkta Bilgisayar Uygulamaları 

2 2 0 3 4 Grup Dersi 
 

ENG 

ARCH 120 MİM 
120 

Mathematics II                                   
Matematik II 

2 0 0 2 2 Grup Dersi 
 

ENG 

TÜR 102 Türkçe II 2 0 0 2 2 Grup Dersi 
 

TR 

MÜH 402 MUH 
402 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği II Occupational 
Health and Safety II 

1 0 0 1 1 Grup Dersi 
 

TR 

 
2.Yarıyıl Toplamı 19 10 0 24 30 

   

           

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

ARCH 221 MİM 
221 

Architectural Design III                     
Mimari Tasarım III 

4 4 0 6 8 Grup Dersi 
MİM 
122 

ENG 

MİM 241 Yapı Bilgisi II 3 2 0 4 5 Grup Dersi 
 

TR 

MİM 243 Mimarlıkta Malzeme Teknolojileri 2 0 0 2 3 Grup Dersi 
 

TR 

MİM 281 Mimarlık Tarihi ve Kuramı I 2 0 0 2 2 Grup Dersi 
 

TR 

İNG 111 İş Hayati İçin İngilizce 2 0 0 2 2 Grup Dersi 
 

ENG 

ARCH 261 MİM 
261 

Structural Analysis                                
Yapı Statiği 

2 2 0 3 3 Grup Dersi 
 

ENG 

MİM veya 
MİMF XXX 

Seçmeli Ders I (Bölüm seçmeli veya 
Fakülte seçmeli) 

3 0 0 3 5 
  

TR/ENG 

 
Serbest Seçmeli Ders 2 0 0 2 2 

  
TR 

 
3.Yarıyıl Toplamı 20 8 0 24 30 

   

           

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

ARCH 222 MİM 
222 

Architectural Design IV - Mimari 
Tasarım IV 

4 4 0 6 8 Grup Dersi 
MİM 
221 

ENG 

MİM 242 Taşıyıcı Sistemler ve Teknolojileri I 2 0 0 2 4 Grup Dersi 
 

TR 

MİM 244 Fiziksel Çevre Denetimi 2 0 0 2 3 Grup Dersi 
 

TR 

MİM 282 Mimarlık Tarihi ve Kuramı II 2 0 0 2 3 Grup Dersi 
 

TR 

İNG 112 Akademik İngilizce 2 0 0 2 2 Grup Dersi 
 

ENG 

ARCH 262 MİM 
262 

Structure Soil Relation                       Yapı 
Zemin İlişkisi 

2 0 0 2 3 Grup Dersi 
 

ENG 

MİM veya 
MIMF XXX 

Seçmeli Ders II  (Bölüm seçmeli veya 
Fakülte seçmeli) 

3 0 0 3 5 
  

TR/ENG 

 
Serbest Seçmeli Ders 2 0 0 2 2 

  
TR 

 
4.Yarıyıl Toplamı 19 4 0 21 30 

   

           
5 
 
 
 
 
 

ARCH 321            
MİM 321 

Architectural Design V                          
Mimari Tasarım V 

4 4 0 6 8 Grup Dersi 
MİM 
222 

ENG 

MİM 331 Kent Planlama İlkeleri 3 0 0 3 5 Grup Dersi 
 

TR 

MİM 381 Mimarlık Tarihi ve Kuramı III 3 0 0 3 3 Grup Dersi 
 

TR 
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ARCH 363              
MİM 363 

Earthquake Resistant Structural Design 
Principles                                                

Depreme Dayanıklı Yapı Tasarımı 
İlkeleri 

2 0 0 2 3 Grup Dersi 
 

ENG 

ARCH 341            
MİM 341 

Structural Systems and Technologies II                                                              
Taşıyıcı Sistemler ve Teknolojileri II 

2 2 0 3 5 Grup Dersi 
 

ENG 

MİM veya 
MİMF XXX 

Seçmeli Ders III (Bölüm seçmeli veya 
Fakülte seçmeli) 

3 0 0 3 5 
  

TR/ENG 

MİM 298 Staj I 0 0 0 0 1 
   

 
5.Yarıyıl Toplamı 17 6 0 20 30 

   

           

6 
 
 
 
 
 
 

ARCH 322             
MİM 322 

Architectural Design VI                         
Mimari Tasarım VI 

4 4 0 6 8 Grup Dersi 
MİM 
321 

ENG 

MİM 332 Kentsel Tasarım 1 4 0 3 5 Grup Dersi 
 

TR 

MİM 334 İş ve İmar Hukuku 2 0 0 2 2 Grup Dersi 
 

TR 

ARCH 342            
MİM 342 

Structural Systems and Technologies III                   
Taşıyıcı Sistemler ve Teknolojileri III 

2 2 0 3 5 Grup Dersi 
 

ENG 

MİM veya 
MİMF XXX 

Seçmeli Ders IV  (Bölüm seçmeli veya 
Fakülte seçmeli) 

3 0 0 3 5 
  

TR/ENG 

MİM veya 
MİMF XXX 

Seçmeli Ders V  (Bölüm seçmeli veya 
Fakülte seçmeli) 

3 0 0 3 5 
  

TR/ENG 

 
6.Yarıyıl Toplamı 15 10 0 20 30 

   

           

7 
 
 
 
 
 
 

MİM 421 Mimari Tasarım VII 4 4 0 6 10 Grup Dersi 
MİM 
322 

TR 

MİM 441 Yapı Uygulama Tasarımı 2 6 0 5 7 Grup Dersi 
MİM 
101 
MİM 
142 
MİM 
241 

TR 

ARCH 471 MİM 
471 

Analysis of Historic Building             
Tarihi Yapı Çözümleme 

1 2 0 2 6 Grup Dersi 
 

ENG 

AİİT 101 Atatürk İlkeleri ve İnkılâpları Tarihi I 2 0 0 2 2 Grup Dersi 
 

TR 

MİM veya 
MİMF XXX 

Seçmeli Ders VI  (Bölüm seçmeli veya 
Fakülte seçmeli) 

3 0 0 3 5 
  

TR/ENG 

MİM 398 Staj II 0 0 0 0 1 
   

 
7.Yarıyıl Toplamı 12 12 0 18 31 

   

           

 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 

MİM 495 Mimari Tasarım VIII 2 6 0 5 10 Grup Dersi 
MİM 
421 

TR 

MİM 442 Yapım Yönetimi ve Ekonomisi 3 0 0 3 4 Grup Dersi 
 

TR 

ARCH 472 MİM 
472 

Conservation Studio          Koruma 
Stüdyosu 

2 2 0 3 8 Grup Dersi 
MİM 
471 

ENG 

AİİT 102 Atatürk İlkeleri ve İnkılâpları Tarihi II 2 0 0 2 2 Grup Dersi 
 

TR 

MİM veya 
MİMF XXX 

Seçmeli Ders VII (Bölüm seçmeli veya 
Fakülte seçmeli) 

3 0 0 3 5 
  

TR/ENG 

 
8.Yarıyıl Toplamı 12 8 0 16 29 

   

          

TOPLAM 130 70 0 165 242 
   

 
İngilizce Dersler Kredi Toplamı 54 84 

 
Teorik Dersler Uygulamalı Dersler Oranları 65% 35% 

 
Bölüm veya Fakülte Seçmeli Dersler Kredi Toplamı 21 35 
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Tablo 2.1.3 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı Güz döneminden itibaren geçerli Lisans Ders Kataloğu 

Zorunlu Dersler 

Ders Kodu  Ders Adı  AKTS Kredisi GTÜ Kredisi T+U+L Dönemi Öğretim Dili  

  MİM 101  Mimari Anlatım Teknikleri  7 4 2+4+0 Güz Türkçe  

  MİM 102  Mimarlıkta Bilgisayar Uygulamaları  4 3 2+2+0 Bahar İngilizce  

  MİM 103  Mimarlık Araştırmaları 3 2 2+0+0 Güz Türkçe  

  MİM 109 Kariyer Planlama 2 2 1+0+0 Güz Türkçe 

  MİM 119 Matematik I 2 2 2+0+0 Güz İngilizce 

  MİM 120 Matematik II 2 2 2+0+0 Bahar İngilizce 

  MİM 121  Mimari Tasarım I  8 6 4+4+0 Güz-Bahar Türkçe  

  MİM 122  Mimari Tasarım II  8 6 4+4+0 Güz-Bahar Türkçe  

  MİM 123  Temel Tasarım  7 4 2+4+0 Güz Türkçe  

  MİM 142  Yapı Bilgisi I  5 3 2+2+0 Bahar Türkçe  

  MİM 144  Mimarlık ve Sürdürülebilirlik  2 2 2+0+0 Bahar Türkçe  

  MİM 162  Statik ve Mukavemet  3 3 2+2+0 Bahar İngilizce  

  MİM 182  Mimarlık Kültür Toplum  3 2 2+0+0 Bahar İngilizce  

  MİM 221  Mimari Tasarım III  8 6 4+4+0 Güz-Bahar İngilizce  

  MİM 222  Mimari Tasarım IV  8 6 4+4+0 Güz-Bahar İngilizce  

  MİM 241  Yapı Bilgisi II  5 4 3+2+0 Güz Türkçe  

  MİM 242  Taşıyıcı Sistemler ve Teknolojileri I  4 2 2+0+0 Bahar Türkçe  

  MİM 243  Mimarlıkta Malzeme Teknolojileri  3 2 2+0+0 Güz Türkçe  

  MİM 244  Fiziksel Çevre Denetimi  3 2 2+0+0 Bahar Türkçe  

  MİM 261  Yapı Statiği  3 3 2+2+0 Güz İngilizce  

  MİM 262  Yapı Zemin İlişkisi  3 2 2+0+0 Bahar İngilizce  

  MİM 281  Mimarlık Tarihi ve Kuramı I  2 2 2+0+0 Güz Türkçe  

  MİM 282  Mimarlık Tarihi ve Kuramı II  2 2 2+0+0 Bahar Türkçe  

  MİM 321  Mimari Tasarım V  8 6 4+4+0 Güz-Bahar İngilizce  

  MİM 322  Mimari Tasarım VI  8 6 4+4+0 Güz-Bahar İngilizce  

  MİM 331  Kent Planlama İlkeleri  5 3 3+0+0 Güz Türkçe  

  MİM 332  Kentsel Tasarım  5 3 1+4+0 Bahar Türkçe  

  MİM 334  İş ve İmar Hukuku  2 2 2+0+0 Bahar Türkçe  

  MİM 341  Taşıyıcı Sistemler ve Teknolojileri II  5 3 2+2+0 Güz İngilizce  

  MİM 342  Taşıyıcı Sistemler ve Teknolojileri III  5 3 2+2+0 Bahar İngilizce  

  MİM 363  Depreme Dayanaklı Yapı Tasarımı İlkeleri 3 2 2+0+0 Güz İngilizce  

  MİM 381  Mimarlık Tarihi ve Kuramı III  3 3 3+0+0 Güz Türkçe  

  MİM 421  Mimari Tasarım VII  10 6 4+4+0 Güz-Bahar Güz-Bahar 

  MİM 441  Yapı Uygulama Tasarımı  7 5 2+6+0 Güz Türkçe  

  MİM 442  Yapım Yönetimi ve Ekonomisi  4 3 3+0+0 Bahar Türkçe  

  MİM 471  Tarihi Yapı Çözümleme  6 2 1+2+0 Güz İngilizce  

  MİM 472  Koruma Stüdyosu  8 3 2+2+0 Bahar İngilizce  

  MİM 495  Mimarî Tasarım VIII  10 5 2+6+0 Güz-Bahar Türkçe  

Bölüm Seçmeli Dersler 

Ders Kodu  Ders Adı  AKTS Kredisi GTÜ Kredisi T+U+L Dönemi Öğretim Dili  

  MİM 136  
Mimari Tasarımda Topolojik  

Araştırmalar ve Bağlamsal Yaklaşımlar  
5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe  

  MİM 146  Yapılarda Detay Tasarımı İlkeleri  5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe  

  MİM 176  Mimari Aydınlatma  5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe  

  MİM 186  
Mimari Tasarımda Eko-teknolojik 

Yaklaşımlar  
5 3 3+0+0 Bahar Türkçe  

  MİM 216  Mimarlıkta Sayısal Tasarım  5 3 3+0+0 Bahar İngilizce  

  MİM 226  Mimarlıkta Fotoğraf  5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe  

  MİM 236  Konut Yapıları  5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe  

  MİM 256  Eğitim Yapıları  5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe  
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  MİM 276  Tarihi Mekanlar  5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe  

  MİM 286  Mimari Maket Teknikleri  5 3 3+0+0 Güz İngilizce  

  MİM 316  Dini Yapılar  5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe  

  MİM 326  Kompozit Yapı Malzemeleri  5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe  

  MİM 336  Peyzaj Tasarımı  5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe  

  MİM 356  Bio-dijital Mimarlığa Giriş  5 3 3+0+0 Güz ve Bahar İngilizce  

  MİM 366  Ölçme Teknikleri  5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe  

  MİM 386  Mimarlık Yarışmaları  5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe  

  MİM 416  Yüksek Yapılar  5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe  

  MİM 426  Yapılarda Acil Durum Güvenliği  5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe  

  MİM 446 Yapılarda Bahçe Teknolojileri 5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe  

  MİM 456  Mimari Okumalar  5 3 3+0+0 Güz ve Bahar İngilizce 

  MİM 466  Mimari Fotogrametri  5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe  

Fakülte Seçmeli Dersler 

Ders Kodu  Ders Adı  AKTS Kredisi GTÜ Kredisi T+U+L Dönemi Öğretim Dili  

  MİMF126  Mekan ve Algı 5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe  

  MİMF 166 Tasarım ve Kimlik  5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe  

  MİMF 216  Mimarlıkta Sayısal Tasarım 5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe  

  MİMF 226  Endüstri Devrimi ve Kentin Dönüşümü  5 3 3+0+0 Bahar Türkçe  

  MİMF 236 Üç Boyutlu Modelleme Teknikleri 5 3 3+0+0 Bahar Türkçe  

  MİMF 246 Temel Sanat Eğitimi  5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe  

  MİMF 266 Sanat Eleştirileri  5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe  

  MİMF 346 Çağdaş Mimarlık Tartışmaları  5 3 3+0+0 Güz ve Bahar İngilizce 

  MİMF 376 Anadolu Uygarlıkları  5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe  

  MİMF 436 Mimarlıkta Ekolojik Planlama  5 3 3+0+0 Güz Türkçe  

  MİMF 476 İstanbul’un Mimari Mirası  5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe  

  MİMF 486 Kentleşme ve Planlama Sorunları  5 3 3+0+0 Güz ve Bahar Türkçe 

 

Mimarlık Anabilim Dalı tezli yüksek lisans programında; 7 alan seçmeli ve 2 seminer derslerinin 

tamamlanması beklenmektedir. Bunlara ek olarak, iki dönemde “uzmanlık alan dersi” kapsamında tez 

çalışması hazırlanmaktadır. Yüksek lisans programında öğrencilerin 21 GTÜ ve 120 AKTS kredisini 

tamamlaması gerekmektedir (Tablo 2.1.4).  

Tezsiz yüksek lisans programında ise öğrenciler; üç dönemde 30 GTÜ ve 90 AKTS kredisini 

tamamlayacak şekilde 10 alan seçmeli ders ve 1 dönem projesi alarak programdan mezun 

olabilmektedir (Tablo 2.1.5). 

Mimarlık doktora programında ise öğrenciler; ilk yıl 7 alan seçmeli dersin yanı sıra 1 seminer dersi 

almakta, ikinci yıl ikinci bir seminer dersi alarak doktora yeterlik sınavını başarıyla tamamlamak 

şartıyla tez çalışmalarına başlayabilmektedir. Programın ikinci, üçüncü ve dördüncü yılları tez 

çalışmasına ayrılmıştır. Doktora öğrencileri bu süreçte 21 GTÜ ve 240 AKTS kredisini tamamlayarak 

programdan mezun olabilmektedir (Tablo 2.1.6, 2.1.7). 
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Tablo 2.1.4 Tezli Yüksek Lisans Öğretim Planı 

1.Yarıyıl Ders Kodu  Ders Adı  AKTS Kredisi GTÜ Kredisi T+U+L 

  MİM XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  MİM XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  MİM XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  MİM XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  Dönem Sonu Toplamı  30 12 

 2.Yarıyıl Ders Kodu  Ders Adı  AKTS Kredisi GTÜ Kredisi T+U+L 

  MİM XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  MİM XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  MİM XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  MİM 591  Seminer I  7,5 0 0+2+0 

  Dönem Sonu Toplamı  30 9 

 3.Yarıyıl Ders Kodu  Ders Adı  AKTS Kredisi GTÜ Kredisi T+U+L 

  MİM 592  Seminer II  7,5 0 0+2+0 

  MİM 599  Uzmanlık Alan Dersi  22,5 0 8+0+0 

  Dönem Sonu Toplamı  30 0 

 4.Yarıyıl Ders Kodu  Ders Adı  AKTS Kredisi GTÜ Kredisi T+U+L 

  MİM 599  Uzmanlık Alan Dersi  30 0 8+0+0 

  Dönem Sonu Toplamı  30 0 

   Genel Toplam 120 21 

  

Tablo 2.1.5 Tezsiz Yüksek Lisans II.Öğretim Öğretim Planı 

1.Yarıyıl Ders Kodu  Ders Adı  AKTS Kredisi GTÜ Kredisi T+U+L 

  MİT XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  MİT XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  MİT XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  Dönem Sonu Toplamı  22,5 9 

 2.Yarıyıl Ders Kodu  Ders Adı  AKTS Kredisi GTÜ Kredisi T+U+L 

  MİT XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  MİT XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  MİT XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  MİT XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  Dönem Sonu Toplamı  30 12 

 3.Yarıyıl Ders Kodu  Ders Adı  AKTS Kredisi GTÜ Kredisi T+U+L 

  MİT XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  MİT XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  MİT XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  MİT 598 Dönem Projesi 15 0 3+0+0 

  Dönem Sonu Toplamı  37,5 9 

   Genel Toplam 90 30 
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Tablo 2.1.6 Doktora Öğretim Planı 

1.Yarıyıl Ders Kodu  Ders Adı  AKTS Kredisi GTÜ Kredisi T+U+L 

  MİM XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  MİM XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  MİM XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  MİM XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  Dönem Sonu Toplamı  30 12 

 2.Yarıyıl Ders Kodu  Ders Adı  AKTS Kredisi GTÜ Kredisi T+U+L 

  MİM XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  MİM XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  MİM XXX  Alan Seçmeli  7,5 3 3+0+0 

  MİM 691  Seminer I  7,5 0 3+0+0 

  Dönem Sonu Toplamı  30 12 

 3.Yarıyıl Ders Kodu  Ders Adı  AKTS Kredisi GTÜ Kredisi T+U+L 

  MİM 692  Seminer II  7,5 0 3+0+0 

  MİM 699 Uzmanlık Alan Dersi  22,5 0 3+0+0 

  Dönem Sonu Toplamı  30 0 

 4.Yarıyıl Ders Kodu  Ders Adı  AKTS Kredisi GTÜ Kredisi T+U+L 

  MİM 699  Uzmanlık Alan Dersi  30 0 3+0+0 

  Dönem Sonu Toplamı  30 0 

 5.Yarıyıl Ders Kodu  Ders Adı  AKTS Kredisi GTÜ Kredisi T+U+L 

  MİM 699  Uzmanlık Alan Dersi  30 0 3+0+0 

  Dönem Sonu Toplamı  30 0 

 6.Yarıyıl Ders Kodu  Ders Adı  AKTS Kredisi GTÜ Kredisi T+U+L 

  MİM 699  Uzmanlık Alan Dersi  30 0 3+0+0 

  Dönem Sonu Toplamı  30 0 

 7.Yarıyıl Ders Kodu  Ders Adı  AKTS Kredisi GTÜ Kredisi T+U+L 

  MİM 699  Uzmanlık Alan Dersi  30 0 3+0+0 

  Dönem Sonu Toplamı  30 0 

 8.Yarıyıl Ders Kodu  Ders Adı  AKTS Kredisi GTÜ Kredisi T+U+L 

  MİM 699  Uzmanlık Alan Dersi  30 0 3+0+0 

  Dönem Sonu Toplamı  30 0 

   Genel Toplam  240 21 
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Tablo 2.1.7 Lisansüstü Ders Kataloğu 

Mimarlık Anabilim Dalı Doktora Ders Kataloğu                     

Ders Kodu Ders Adı 
Öğretim 

Dili 
Dönemi GTU Kredisi T+U+L AKTS Kredisi 

MİM 691 Doktora Seminer I Türkçe Güz/Bahar 0 0+2+0 7.5 

MİM 692 Doktora Seminer II Türkçe Güz/Bahar 0 0+2+0 7.5 

MİM 699 Doktora Uzmanlık Alan Dersi Türkçe Güz/Bahar 0 8+0+0 30 

MİM 621 

Mimarlık Eğitimi: Nitel ve Nicel 

Yaklaşımlar 

Architectural Education: 

Qualitative and Quantitative 

Approaches 

Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 622 

Eğitim Yapılarında Sürdürülebilir 

Tasarım Yaklaşımları / Sustainable 

Design Approaches in Educational 

Facilities 

Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 623 Mimarlık,Modernite ve Sonrası Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 7.5 

MİM 624 
Performansa Dayalı Mimari 

Tasarım 
Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 625 
Mimarlık ve Göstergebilim 

Tartışmaları 
Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 626 Mimarlıkta Çağdaş Poetikalar Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 627 
Konut, Konut Çevresi ve Sosyal 

Etkileşim 
Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 641 
Yapı Üretiminde Örgütlenme ve 

Denetim 
Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 642 
Sürdürülebilir Yapı Malzemeleri / 

Sustainable Building Materials 
Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 643 
Çevresel Yapı Tasarımı / 

Environmental Building Design 
Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 644 

Düşük Oluşum Enerjili Yapı 

Malzemeleri/ Low Embodied 

Energy Building Materials 

Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 645 

Yapısal Atık Yönetimi / 

Construction and Demolition 

Waste Management 

Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 647 
Mimari Tasarımda Detaylandırma 

İlkeleri 
Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 646 

Yapı Malzemelerinin Deneysel 

İncelenmesi/Experimental Study of 

Building Materials 

Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 662 

Bulanık Mantık ve Mimarlık 

Uygulamaları / Fuzzy Logic with 

Architectural Applications 

Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 671 

Mimari Koruma Teknik ve 

Yöntemleri / Techniques In 

Architectural Conservation Practice 

Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 672 

Türkiye’de Kültürel Miras ve 

Koruma Uygulamaları/Cultural 

Heritage Preservation and  

Examples in Turkey 

Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 674 
Mimari Tasarımda Detaylandırma 

İlkeleri 
Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 681 

Arşiv Belgelerinin Mimarlık 

Alanında Kullanımı / Use of 

Archival Documents  In 

Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20642&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20642&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
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Architectural Studies 

MİM 682 

Geç Osmanlı Dönemi Kimlik 

Arayışları ve Mimarlık / The Late 

Ottoman Period Search for Identity 

and Architecture 

Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 683 

Mimarlık Tarihinde Osmanlıca 

Okumalara Giriş/Introduction to 

Ottoman (Language) Readings in 

The History of Architecture 

Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 719 Mimarlık Alanında Özel Konular III Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7,5 

MİM 729 
Mimari Tasarım Alanında Özel 

Konular II 
Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 769 Yapı Bilgisi Alanında Özel Konular II Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 779 
Restorasyon Alanında Özel Konular 

II 
Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

Mimarlık Anabilim Dalı Doktora Ders Kataloğu 

Ders Kodu Ders Adı 
Öğretim 

Dili 
Dönemi GTU Kredisi T+U+L AKTS Kredisi 

MİM 691 Doktora Seminer I Türkçe Güz/Bahar 0 0+2+0 7.5 

MİM 692 Doktora Seminer II Türkçe Güz/Bahar 0 0+2+0 7.5 

MİM 699 Doktora Uzmanlık Alan Dersi Türkçe Güz/Bahar 0 8+0+0 30 

MİM 621 

Mimarlık Eğitimi: Nitel ve Nicel 

Yaklaşımlar 

Architectural Education: 

Qualitative and Quantitative 

Approaches 

Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 622 

Eğitim Yapılarında Sürdürülebilir 

Tasarım Yaklaşımları / Sustainable 

Design Approaches in Educational 

Facilities 

Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 623 Mimarlık,Modernite ve Sonrası Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 7.5 

MİM 624 
Performansa Dayalı Mimari 

Tasarım 
Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 625 
Mimarlık ve Göstergebilim 

Tartışmaları 
Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 626 Mimarlıkta Çağdaş Poetikalar Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 627 
Konut, Konut Çevresi ve Sosyal 

Etkileşim 
Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 641 
Yapı Üretiminde Örgütlenme ve 

Denetim 
Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 642 
Sürdürülebilir Yapı Malzemeleri / 

Sustainable Building Materials 
Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 643 
Çevresel Yapı Tasarımı / 

Environmental Building Design 
Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 644 

Düşük Oluşum Enerjili Yapı 

Malzemeleri/ Low Embodied 

Energy Building Materials 

Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 645 

Yapısal Atık Yönetimi / 

Construction and Demolition 

Waste Management 

Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 647 
Mimari Tasarımda Detaylandırma 

İlkeleri 
Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 646 

Yapı Malzemelerinin Deneysel 

İncelenmesi/Experimental Study of 

Building Materials 

Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20642&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20642&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
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MİM 662 

Bulanık Mantık ve Mimarlık 

Uygulamaları / Fuzzy Logic with 

Architectural Applications 

Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 671 

Mimari Koruma Teknik ve 

Yöntemleri / Techniques In 

Architectural Conservation Practice 

Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 672 

Türkiye’de Kültürel Miras ve 

Koruma Uygulamaları/Cultural 

Heritage Preservation and  

Examples in Turkey 

Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 674 
Mimari Tasarımda Detaylandırma 

İlkeleri 
Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 681 

Arşiv Belgelerinin Mimarlık 

Alanında Kullanımı / Use of 

Archival Documents  In 

Architectural Studies 

Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 682 

Geç Osmanlı Dönemi Kimlik 

Arayışları ve Mimarlık / The Late 

Ottoman Period Search for Identity 

and Architecture 

Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 683 

Mimarlık Tarihinde Osmanlıca 

Okumalara Giriş/Introduction to 

Ottoman (Language) Readings in 

The History of Architecture 

Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 719 Mimarlık Alanında Özel Konular III Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7,5 

MİM 729 
Mimari Tasarım Alanında Özel 

Konular II 
Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 769 Yapı Bilgisi Alanında Özel Konular II Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİM 779 
Restorasyon Alanında Özel Konular 

II 
Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

Mimarlık Anabilim Dalı Tezsiz Yüksek Lisans Ders Kataloğu 

Ders Kodu Ders Adı 
Öğretim 

Dili 
Dönemi GTU Kredisi T+U+L AKTS Kredisi 

MİT 511 Araştırma Yöntemleri Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİT 521 
Mekan Tasarımında Çağdaş 

Yaklaşımlar 
Türkçe Güz/Bahar 3 2+2+0 7.5 

MİT 523 Mimarlıkta Psikoloji Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİT 524 Mimarlık Üzerine Paradigmalar Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİT 525 Mimarlık ve Kutsal Kavramı Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİT 531 Tasarım Kuram ve Yöntemleri Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİT 533 Sürdürülebilir Mimarlık Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİT 541 Yapı ve İnsan Sağlığı Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİT 542 Ekolojik Yapı Malzemeleri Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

MİT 544 
Enerji Etkin Yapı Tasarım 

Yöntemleri 
Türkçe Güz/Bahar 3 3+0+0 7.5 

 

2.2 Öğrenme Ortamı ve Başarı Düzeyi 

GTÜ Mimarlık Programı’nda dönem sonlarında uygulanan anketler derslerin; içerikleri, kapsamları ve 

veriliş biçimleri ile hedeflenen öğrenme çıktılarını ne düzeyde öğrenciye kazandırdığını ölçer. Bu 

ölçüm hem öğrenciler üzerinden her dönem sonu her ders için, hem de mezunlar üzerinden her yıl 

http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20500&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20523&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20523&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20523&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20531&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20533&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20541&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20542&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20544&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
http://anibal.gyte.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&modul=ders_bilgi_formu&dno=MİM%20544&tip=yukseklisans&bolum=326&dil=tr
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sonu programın tamamı için yapılmaktadır. Anketler ile ilgili ayrıntılı değerlendirme 1.4.’nolu kısımda 

verilmiştir. Başarı düzeyi değerlendirmesi, öğrencinin; derslerin öğrenme çıktılarında hedeflenen bilgi, 

beceri ve yetkinlikleri ne derecede kazandığını ölçme odaklıdır.  

Öğrencilerin öğrenme ortamı ve başarı düzeyi değerlendirmesi  

Öğrencilerin derslerdeki başarı düzeyinin değerlendirilmesi, 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılına kadar 

kayıtlı öğrenciler için Gebze Teknik Üniversitesi Senatosu’nca onaylanan ve Resmi Gazete’de 

yayınlanan 12.10.2011 tarih ve 28082 sayılı karar uyarınca “Gebze Teknik Üniversitesi Lisans Eğitim ve 

Öğretim Yönetmeliği’’ne, 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılından itibaren kayıtlı öğrenciler için ise 2017 

yılında Gebze Teknik Üniversitesi Senatosu’nca onaylanan ve 15.10.2017 tarih ve 30211 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan, “Gebze Teknik Üniversitesi Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği”ne tabidir.  

Bu yönetmelik 05.10.2019 tarih ve 30909 sayılı / 27.11.202 tarih ve 31317 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Gebze Teknik Üniversitesi Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik ile güncellenmiştir. Bu yönetmelikler Gebze Teknik Üniversitesinin fakülte ve 

bölümlerinde yürütülen lisans eğitim, öğretim, sınavlar ve notlara ilişkin hükümleri kapsamaktadır. 

(EK 19) 

Bu yönetmeliklere ek olarak Mimarlık Programı’nda Gebze Teknik Üniversitesi Senatosu’nca 

onaylanan Resmi Gazete’de yayınlanan 03.07.2008 tarih ve 2008/10 sayılı karar uyarınca “Gebze 

Teknik Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü Mimari Tasarım Dersleri Uygulama 

Yönergesi” ve “Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü Mimari Tasarım VIII Dersi Uygulama Esasları 

Yönergesi” gibi bazı özel derslerin daha net tanımlandığı yönergeler de uygulanmaktadır. Bu iki adet  

yönerge ara jüriler, proje teslimleri gibi konularda daha fazla netlik kazandırılması amacıyla en son 

2020 yılında güncellenmiştir. (EK 18)  

Öğrencinin devamını ve sınava girmesini engelleyen haklı ve geçerli nedenlerin oluşması durumunda 

izlenecek yöntem de yönetmeliklerde tanımlanmıştır. Böyle bir durumda öğrencilerin; mazeretlerini 

kanıtlayıcı belgelerini, Anabilim Dalı/Bölüm Başkanlıkları aracılığıyla Enstitülerine/Fakültelerine 

bildirmeleri gerekmektedir. Öğrenci değerlendirmesinde yönetmeliklerde belirlenen çerçeveler 

1.7.2.5 No’lu kısımda ayrıntılı olarak açıklanmıştır.  

Bu yönetmelikte çizilmiş çerçevelere tabi olarak her dersin öğretim üyesi dersin öğrenme ortamını, 

değerlendirme kriterlerini ve derste başarılı olabilmek için gerekli asgari koşulları ilgili ders için 

belirlemektedir. Derslerin başarı düzeyi değerlendirmesinde ara sınavlar, ödevler, ders içi 

uygulamalar, proje teslimleri ve jürileri, final sınavları, devam durumları, derse katılımları gibi kriterler 

kullanılır. Dersin öğrenme ortamı ve değerlendirme kriterleri uygulamalı ve teorik derslerde 

farklılaşabilmektedir. Örneğin, teorik bir derste öğrencinin, dersin öğrenim çıktılarını kazanmadaki 

başarısını ölçmede sınav, ödev gibi yöntemleri kullanmak daha uygun ve yaygın olabiliyor iken, 

uygulamalı derslerde uygulama teslimleri, dönem projeleri gibi kriterler de devreye girebilmektedir. 

Derslerin içerikleri ve değerlendirme yöntemleri detaylı olarak EK 3’de verilmiştir. 

Öğrencinin derslerdeki başarı düzeyini ölçmede yukarıda bahsedilen yöntemlerin yanı sıra anabilim 

dallarının derslerin öğrenme ortamıyla uyumlu olarak geliştirdikleri araçlar da kullanılmaktadır. 

Örneğin, proje jürilerinde bina bilgisi anabilim dalı tarafından hazırlanan jüri değerlendirme formları 

(Şekil 2.2.1), yapı uygulama tasarımı dersi için yapı bilgisi anabilim dalı tarafından hazırlanan öğrenci 

ders takip çizelgeleri (Şekil 2.2.4) mevcuttur. Bu değerlendirme araçları, öğrencinin dönem ortasında 

https://www.resmigazete.gov.tr/fihrist?tarih=2019-10-05
https://www.resmigazete.gov.tr/fihrist?tarih=2019-10-05
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ya da sonunda öğrenim çıktılarını ne kadar kazandığını ölçmenin ötesinde, dönem içindeki gelişimini 

takip etmeye yarar. Mimarlık programında sonuç kadar öğrencinin geçirdiği süreç de önemli 

olduğundan; bu araçlar, süreçten kopan öğrencilerin tespiti ve kazanımı için önemlidir.   

Bu araçlardan biri olan Jüri Değerlendirme Formu öğrencinin gelişimini görmeyi, karşılaştırma 

yapabilmeyi ve adil not vermeyi sağlamaktadır. Yapılan değerlendirmeler, bir sonraki jüride öğrenciyi 

ve sürecini hatırlamak için öğretim elemanına veri sağlamaktadır.  Sadece bitirme projesi (mimari 

tasarım 8) için değil tüm mimari tasarım derslerinde dışarıdan ara jüriler için davet edilen jüri 

üyelerinin final jürisine de katılması önemsenmektedir. Jüri değerlendirme formları hem kurum içi 

öğretim elemanlarının, hem de öğrencileri daha az tanıyan davetli jüri üyelerinin öğrencileri takibinde 

önem arz etmektedir.   

 

 

Şekil 2.2.1 Jüri Değerlendirme Formu Örneği 

Bu araçlardan bir diğeri olan Yapı Uygulama Tasarımı dersi, Öğrenci Ders Takip Çizelgesi, öğrencinin 

dersin öğrenim çıktılarını kazanması için gerekli koşulları ne derecede yerine getirdiğini dönem 

boyunca takip etmeyi sağlamaktadır. (Şekil 2.2.4) Böylece dersi başarıyla tamamlayan öğrencinin 

dersten gerekli kazanımları edinmesi sağlanır.  
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Şekil 2.2.2 Tarihi Yapı Çözümleme Dersi değerlendirme çizelgesi 

Benzer tablolar Tarihi Yapı Çözümleme ve Koruma Stüdyosu Dersleri için de mevcuttur. Öğrencilerin 

tamamlamaları gereken aşamalar bir değerlendirme başlıkları tablosu ile takip edilmektedir. (Şekil 

2.2.2 ve Şekil 2.2.3) 

 

 

Şekil 2.2.3 Koruma Stüdyosu Dersi değerlendirme çizelgesi 

Mimarlık programında kurgulanan öğrenme ortamı öğrenciye derslerin çıktıları olan kazanımları 

edinecekleri ortamı sunmayı ve başarı düzeyi değerlendirmesi için kullanılan yöntemler ve araçlar 

öğrencinin derslerden edindikleri kazanımları en doğru şekilde ölçmeyi hedeflemektedir. Programda 

bu ölçümlerin bahsi geçen araçlarla sürece yayılması, öğrencilerin süreç boyunca desteklenmesini ve 

derslerden ileri seviyede faydalanmalarını sağlamaktadır.  
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Şekil 2.2.4 Yapı uygulama tasarımı Öğrenci Takip Çizelgesi Örneği 
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Öğrencilerin dönem dışı yaz stajlarındaki başarı düzeyinin değerlendirilmesi  

Staj komisyonunca düzenlenmiş ve staj yerindeki yetkili kişi tarafından doldurulan form üzerinden 

yapılmaktadır. Öğrencinin gelişiminin değerlendirildiği yaz stajları Gebze Teknik Üniversitesi 

Senatosu’nca onaylanan ve Resmi Gazete’de yayınlanan, 12.09.2012 tarih ve 2012/28-03 sayılı karar 

uyarınca “Gebze Teknik Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü Staj Yönergesi”nin 

maddeleri uygulanmaktadır18 (EK 20). Staj Yönergesi güncellenmiş ve 06.12.2017 tarih 2017/11-03 

sayılı senato kararı ile kabul edilmiştir (EK 20).  Staj uygulaması ile ilgili ayrıntılı bilgi 1.7.2.7 no’lu 

bölümde verilmiştir. Yönerge kapsamında staj yapan öğrencinin Staj Komisyonuna teslim ettiği 

dosyada olması gerekenler MADDE 9’da verilmiştir. Staj dosyalarının değerlendirmesini staj 

komisyonu üyeleri yapmaktadır. 

MADDE 9 Stajın Değerlendirilmesi: Staj dosyaları Staj Komisyonu tarafından değerlendirilecek 
ve sonuçlar Bölüm Başkanlığı’na bildirilecektir. Staj dosyalarının değerlendirmeye alınabilmesi 
için; staj yerinin kabul edilmiş olması, istenen belge ve raporların tam olması ve belirtilen 
sürelere uyulması gereklidir. İncelenen dosyada eksik bulunan çalışmalar komisyonun 
önerileri doğrultusunda öğrenci tarafından tamamlanacaktır. Değerlendirmede staj sicil 
fişinde bulunan, çalışılan yerin yetkilisine ait görüşler dikkate alınacaktır. Kurallara uygun 
olmayan staj dosyaları komisyon tarafından reddedilecektir. Staj sicil fişi, staj defteri ve Staj 
Komisyonunca doldurulan staja kabul formu, arşive kaldırılarak 5 yıl süre ile saklanır.  

Staj değerlendirmesi ilgili yetkilinin staj yapan öğrenciye yönelik EK 20’de verilen örnek staj 

değerlendirme formundaki sorulara verdiği yanıtlar çerçevesinde gerçekleşmektedir (Tablo 2.2.1). Bu 

noktada staj yöneticisinin öğrenci hakkında değerlendirmesini yaptığı form Tablo 2.2.2’de yer alan 

öğrencinin “ilgi ve becerisi” hakkındaki soru ve “öğrenciye ilişkin düşüncelerin” yazılı olarak ifade 

edildiği kısım önem taşımaktadır.  

 

Tablo 2.2.1Dönem Dışı Yaz Stajı Değerlendirmesinde Dikkate Alınan Sorular (Staj yöneticisin değerlendirmesi bölümü) 

 

Tablo 2.2.2 Dönem Dışı Yaz Stajı Değerlendirmesinde Dikkate Alınan Sorular (Öğrenciye ilişkin düşünceler bölümü) 

 

Türkiye ve dünyada yaşanan ve süreci ön görülemeyen Corona Virüs (Covid-19) salgınının başlangıcı 

olarak 16 Mart 2020’den bu yana uzaktan sürdürmek zorunda kalınan mimarlık eği minin önemli bir 

                                                           
18
http://www.gtu.edu.tr/Files/Yonetmelik_ve_Yonergeler/Yönergeler/Yeni_Yonergeler/GTÜ%20%20Mimarlık%

20Fakültesi%20Mimarlık%20Bölümü%20Staj%20Yönergesi.pdf 
 

http://www.gtu.edu.tr/Files/Yonetmelik_ve_Yonergeler/Yönergeler/Yeni_Yonergeler/GTÜ%20%20Mimarlık%20Fakültesi%20Mimarlık%20Bölümü%20Staj%20Yönergesi.pdf
http://www.gtu.edu.tr/Files/Yonetmelik_ve_Yonergeler/Yönergeler/Yeni_Yonergeler/GTÜ%20%20Mimarlık%20Fakültesi%20Mimarlık%20Bölümü%20Staj%20Yönergesi.pdf
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tamamlayıcısı olan büro ve şan ye stajlarının, özellikle henüz mecburi stajını tamamlamamış ve bir 

sonraki sene sonunda mezun olma durumundaki öğrenciler için 2020 yazında gerçekleştirilebilme 

olanakları düzenlenen komisyon toplantısında tartışılmıştır ve salgına özel kararlar alınmıştır. Bu 

dönemdeki uygulama ile ilgili ayrıntılı açıklama 1.7.2.7 no’lu bölümde verilmiştir.   

Alınan kararlar doğrultusunda, yaz stajlarına yönelik süreç kurgulanmış ve çevrimiçi ortamda başvuru, 
onay ve teslim süreçleri 2020 yılı için tamamlanmıştır.  

2020 yaz stajı için aşağıda yer alan grafikler 2019-2020 Eğitim Öğretim yılına ait Dönem Dışı Yaz Stajı 
değerlendirmelerine aittir. Bu değerlendirmeler Tablo 2.2.1 ve Tablo 2.2.2’deki sorular dikkate 
alınarak büro ve şantiye stajı olarak yapılmıştır. Staj Komisyonunca teslim alınan staj dosyası sayısı 78 
olarak belirlenmiştir. Bu dosyalardan 64’ü öğrencilerin yüz yüze olarak belirtilen büro ve şantiye 
stajlarına, geri kalan 14’ü ise yarışma/uygulama projesi teslimi yapan öğrencilere aittir. Yarışma/ 
Uygulama teslimi yapacak öğrencilerden staj değerlendirme formu beklenmediğinden diğer 64 teslim 
üzerinden grafikler oluşturulmuştur. Stajın değerlendirilmesinde; Staj Değerlendirme Formu’nda (EK 
20) bulunan, staj yöneticisinin, öğrencinin “ilgi ve becerisini” değerlendirdiği sorular ve “öğrenciye 
ilişkin düşünceler” kısmında yapılan değerlendirmeler dikkate alınmıştır.  

Buna göre toplamda 64 öğrencinin staj değerlendirme formu incelenmiştir. İncelenen formlarda 
stajyer öğrenciler özelinde rapor edilen bilgiler dâhilinde 58 öğrencinin, ilgi ve beceri sorusuna karşılık 
olarak A (çok iyi) değerlendirmesini alırken 6 öğrenci B (iyi) olarak değerlendirilmiştir (Şekil 2.2.5). A 
(çok iyi) ile değerlendirilen öğrencilerin staj türüne göre dağılımı incelendiğinde ise büro stajı 
yapanların sayısının 31 (Şekil 2.2.5), şantiye stajı yapanların sayısının 27 olduğu görülmektedir (Şekil 
2.2.6). Buna göre, öğrencilerin staj performansları %90’nın üzerindedir. Bu değerlendirme başarının 
yine %90 üzerinde çıktığı diğer senelerde yapılan değerlendirmeler ile kıyaslandığında, her hangi bir 
düşüş yaşanmadığı gözlenmiştir.  

İncelenen staj değerlendirme formlarında staj türüne göre B (iyi) değerlendirmesini alan büro stajı 
yapan öğrenci sayısı 4 ve şantiye stajı yapan öğrenci sayısı 2’ dir. Öğrencinin ilgi ve becerisi sorusuna 
staj yöneticileri tarafından harf olarak verilen cevaplar değerlendiğinde aşağıdaki sonuçlar elde 
edilmektedir. 

 

 

Şekil 2.2.5 2020 Yaz Büro Stajı Öğrenci İlgi ve Becerisi Staj Yöneticisi Değerlendirme Grafiği 
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Şekil 2.2.6 2020 Yaz Şantiye Stajı Öğrenci İlgi ve Becerisi Staj Yöneticisi Değerlendirme Grafiği 

Staj yöneticilerinin “öğrenciye ilişkin düşünceler” kısmına yazdıkları yorumlar değerlendirildiğinde 
stajyerlerin büro ve şantiye stajında öne çıkan özellikleri aşağıda sıralanmıştır: 

 Sorumluluk sahibi olma  

 Eleştirel ve analitik düşünme  

 Problemlere çözüm üretebilme  

 İnovatif düşünmeye yatkın olma 

 Teorik bilgiyi pratiğe aktarabilme ve öğrenilenlerin uygulamaya dökmekte pratiklik, 

 Estetik bakış, 3 boyutluluğu kavrayabilme ve 3 boyutlu düşünebilme, 

 Farklılıklara karşı dikkatli olma ve detaylı bir şekilde aktarabilme,  

 Takım çalışmasına yatkınlık, yönetim becerisi  

 

Mimarlık programının staj için belirlenen öğrenme çıktıları mimar-işveren ilişkisini anlama, takım 
çalışması ve işbirliği becerisi kazanma ve meslek pratiğini anlama şeklindedir. İşverenlerin yaptıkları 
değerlendirmeler incelendiğinde öğrencilerin işverenlerle sağlıklı bir ilişki kurduğu, işverenlerin 
beklentisi olan eleştirel düşünme ve analitik çözüm geliştirebilme, sorumluluk sahibi olma gibi 
özellikleri taşıdıkları gözlenmiştir. Öğrencilerin genel başarıları, teorik bilgiyi pratiğe dökme başarıları 
ve takım çalışması yatkınlıkları, işbirliği becerisini edindiklerini ve meslek pratiğini kavradıklarını 
göstermektedir.  
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Şekil 2.2.7 Öğrenci ilgi ve becerisi staj yöneticisi değerlendirmesi tablosu 

 

Mezunun kazanması gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin değerlendirilmesi 

GTÜ mimarlık programından, öğrenim ortamı süreçlerinden ve değerlendirmelerden geçerek mezun 

olan öğrencilerin EK2’de verilen kazanımları elde etmesi beklenmektedir. Mezunların bilgi beceri ve 

yetkinlikleri ne düzeyde edindiğinin değerlendirmesi anketlerle yapılmaktadır. ‘Mezun Anketleri’ ile 

yapılan bu değerlendirmenin sonuçları Bölüm 1.4.2’de ayrıntılı olarak verilmiştir. Ayrıca, ‘Mezunun 

Kazanması Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler’ in programın misyonu ve vizyonuyla ve bu 

kazanımların anketlerle ilişkisine Bölüm 2.4’te yer verilmiştir. 

 

2.3 Stüdyo Kültürü / Öğrenme Kültürü 

NAAB (The National Architectural Accrediting Board) mimarlık okulları akreditasyon koşullarına göre, 

“stüdyo kültürü” olarak tanımlanan kriter gereği, her mimarlık programının kendisine özgü stüdyo 

kültürünü biçimlendiren yazılı bir öğrenme kültürü tanımı ve politikasının olması beklenmektedir. 

Stüdyo Kültürü, bölümdeki tüm stüdyoya ilişkin aktörlerin (öğrenciler, akademisyenler, misafir 

yürütücüler, yönetim, destek personel vb.) faaliyet gösterdikleri stüdyo ortamında benimsedikleri; 

stüdyoyu karakterize eden tutum ve davranışlar olarak ifade edilebilir. Stüdyo kültürü, pozitif 

düşünce - iyi niyet, saygı - empati, paylaşım, benimseme - katılım, yenilikçilik gibi değerlerle 

desteklenmelidir. Ayrıca her mimarlık okulu zaman yönetimini destekleme, genel sağlık durumu - "iyi 

olma" halini koruma, çalışma-eğitim-bireysel yaşam dengesini sağlama, mesleki davranış oluşturma 

konularını değerlendirmelidir.  Bunlara ek olarak, mimarlık bölümleri, stüdyo ortamı kapsamındaki ya 

da geleneksel sınıf ortamı dışındaki öğrenme olanaklarını, toplumsal işbirliklerini, kampüs tabanlı ya 

da sosyal tabanlı öğrenme birikimlerini tanımlamalıdır.  
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Gebze Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Stüdyo Kültürü 

Gebze Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü, stüdyo ortamını hem öğrenciler hem de öğretim üyeleri 

için bir işbirliği, entelektüel alışveriş ve deney alanı olarak görür. Stüdyolar fikirlerin, gündeme alınan 

tasarım problemlerinin, film, sergi veya okumaların tartışıldığı toplantılar, stüdyo saatlerindeki birebir 

kritikler, çeşitli profesyonellerce dışarıdan beslenen jüriler ve stüdyo mekânında harcanan mesai gibi 

tasarım eğitiminin çeşitli yönlerini içerir. Öğrenciler tarafından üretilen her çalışma, bölümün stüdyo 

kültürünü zenginleştiren birer öğedir. 

Stüdyo öğretiminin etkinliği ve bütünselliği açısından stüdyo dersi veren öğretim üyeleri arasındaki 

yatay ve düşey iletişimlerin güçlü olması önem taşımaktadır. Bu doğrultuda GTÜ Mimarlık Bölümü, 

Bina Bilgisi Anabilim Dalı’nda güz ve bahar dönemlerinde, biri dönemin dördüncü haftasında, diğeri 

de dönem sonunda olmak üzere yılda en az dört Anabilim Dalı toplantısı gerçekleştirilmektedir. 

Bunların dışında gerekli görülen durumlarda her zaman acil buluşmalar da söz konusu olabilmektedir. 

Ayrıca Microsoft Teams ve Whatsapp ortamlarındaki anabilim dalı grupları üzerinden de iletişimin 

sürekliliği sağlanmaktadır.  

Gebze Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü tarafından verilen mimarlık eğitiminin omurgasını mimari 

tasarım dersleri oluşturmaktadır. Mimari tasarım derslerinin öncelikli amacı; bu derslerin öğrencinin 

yaratıcılığını ve tasarımcı düşünce biçimini geliştirmesidir. Dört yıllık mimarlık eğitimi süresince alınan 

sekiz adet stüdyo dersinin her birinde bu amaç önceliklidir ancak özellikle ilk yıllar mimari tasarım 

dersleri bu konuda büyük önem taşır. Ayrıca öğretim programında yer alan tüm derslerde kazanılan 

bilgi ve becerilerin sentezlenerek, mimari tasarım dersleri kapsamında üretilen projelere yansıtılması 

hedeflenmiştir (Şekil 2.3.1) 
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Şekil 2.3.1 Stüdyo derslerinin programda yer alan diğer derslerle ilişkilerini gösteren şema 



159 
 

 

Stüdyoları biçimlendiren üst kavramlar, müfredatta yer alan diğer derslerin katacağı bilgi ve beceriler 

göz önünde bulundurularak belirlenmiştir. Bu bağlamda yıllar bazında stüdyolarda şu kavramlar 

önceliklidir; 

1. yıl stüdyolarında “Beden-hareket-doğa” 

2. yıl stüdyolarında “Beden-hareket-yaşam” 

3. yıl stüdyolarında “Beden-coğrafya-şehir” 

4. yıl stüdyolarında “Beden-coğrafya-kültür” 

Bu kavramlar bağlamında dönemsel konular kurgulanmaktadır. 

Stüdyo dersleri bağlamında 2019 yaz döneminde Bina Bilgisi Anabilim Dalı olarak yapılan 

toplantılarda, hem GTÜ mimarlık lisans programının misyon ve vizyonunu daha etkin biçimde 

yansıtabilen, hem de belirlenen üst kavramlar bağlamında ardışık stüdyoların farklılıklarını ortaya 

koyabilen bazı iyileştirmeler amaçlanmış, bu doğrultuda stüdyo yürütücüleri ile birlikte yürütülen 

ortak çalışmalar sonucunda mezunun kazanması gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler yeniden ele 

alınmıştır. Bu çalışma gerçekleştirilirken, her bir stüdyo dersinin hedefinde yer alacak olan üç ya da 

dört temel kazanımın diğer stüdyolardan olabildiğince farklılaşması hedeflenmiştir. Bu bağlamda 

stüdyo dersleri ile sınırlandırılmış kısmi matris Şekil 2.3.2’ de yer almaktadır. 

 

 

Şekil 2.3.2 Stüdyo dersleri ile sınırlandırılmış matris 

 

Bölümün dokuz stüdyo dersinden oluşan kurgusu, 2019 yaz döneminde Anabilim dalı bazında 

düzenlenen toplantılar aracılığıyla bütünsel olarak yeniden tartışılmış ve bazı düzenlemeler 

gerçekleştirilmiştir (Tablo 2.3.1). 
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Tablo 2.3.1 GTÜ Mimarlık Bölümü Stüdyo Derslerinin Genel Çerçevesi 
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Tablo 2.3.1’de görüldüğü gibi; ilk yıl sanat ve tasarım kültürünün geliştirilmesine yönelik kısa süreli ve 

çeşitli çalışmalar gerçekleştirilmektedir. İkinci yıl “yaşam” üst başlığı bağlamında barınmayı eksene 

alan çok işlevli projeler üretilmektedir. Üçüncü yıl, müfredatta yer alan kentsel tasarıma yönelik 

kuramsal ve uygulamalı dersler de göz önünde bulundurularak stüdyolarda toplum ve kent kültürüne 

dair tartışmaların önünü açacak tasarım problemleri belirlenmektedir. Dördüncü yılda ise yine 

müfredatta yer alan; kültürel miras ve korunmasına yönelik kuramsal ve uygulamalı derslerle ilişkili 

olarak tarihi çevrede yeni yapı tasarımları kültürel çeşitlilik ve sürdürülebilirlik temaları ekseninde 

tartışılarak üretilmektedir. GTÜ Mimarlık Bölümü’nün stüdyo kültürünü oluşturan her bir stüdyonun 

içeriği aşağıda yer almaktadır. 

 

Mimari Tasarım I Stüdyosu 

Stüdyonun amacı öğrencilere "beden hareket doğa" kavramları üzerine temellenen tasarım 

problemlerini keşfetme anlama ve çözümleme becerisi kazandırmaktır. Stüdyo çalışmalarında 

tasarım probleminin temelini oluşturan kavramların öğrenci tarafından içselleştirilmesi, öğrencilerin 

mekânsal sezgilerinin gelişmesi, benzerlikler kurarak düşünebilme ve kavramsal düşünce kabiliyeti 

kazanmaları amaçlanmaktadır. Bu bağlamda, temsil ve ifade becerileri hem sözlü hem görsel 

araçlarla geliştirilmektedir. 2 ve 3 boyutlu temsil araçları kadar, sinematografik(parçalı ve hareketli) 

ifadeler gibi alternatif temsil biçimleri de kullanılmaktadır. 

Stüdyo, lisans programı stüdyolar matrisindeki verilere dayanarak öğrencilerin iletişim, tasarlama, 

takım çalışması ve işbirliği becerilerini ileri derecede geliştirmeyi hedefler. Bu dersi başarıyla 

tamamlayan öğrenciler, 

 Mekana ilişkin düşüncelerini sözel, maket, imge, eskiz gibi araçlar yardımıyla ifade 
edebilirler. 

 Beden, eylem, taşıyıcı sistem ve malzeme bağlamında mekân analizleri yoluyla tasarım 
bilinci kazanırlar. 

 Çevreyi ve mekânı irdeleme ve algılama yeteneklerini geliştiren basit tasarım 
çalışmalarını gerçekleştirebilirler. 

Stüdyo kapsamında gerçekleştirilen üretimin içeriği şöyledir; 

 Deneyim mekanları (kiosk, kentsel pavyon, hafif konstrüksiyon üretimler üzerinden 
mekan yorumları, minimum mobil yaşam birimleri, barınma hacimleri, vb.), 

 Mekân yorumları ve yaşantı kurguları üzerine, hafif strüktür / geçici mekân ölçeği 
öncelikli olmak üzere, deneyimin kentsel ilişkilerinin kurgusuna bağlı olarak kentsel 
ölçeğe değin değişken ölçeklerde mekân eskizleri.  

Mimari Tasarım 1 Stüdyosu bu eksende tasarım eğitiminin erken dönemindeki öğrencilerle mesleğin 

ulaştığı mecraları araştırır. Ders; felsefe /sinema /plastik sanatlar /tasarım süreci-son ürün / 

malzemenin potansiyelleri / işlev / kurgu ara yüzlerinde tasarım sorunsalına alternatif çözümler 

geliştirmeyi hedeflemektedir. Deneysel bir kurgudan yola çıkan stüdyo, tasarımcının felsefe /sanat/ 

mimarlık ekseninde maruz kaldığı uyaranlara odaklanmaktadır. (Şekil 2.3.3) 
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Şekil 2.3.3 Mimari Tasarım I Stüdyosu Posterlerinden Örnekler 

 

Mimari Tasarım 1 stüdyosunda dönem içi en az üç modül ve bir final modülü olmak üzere, birbiri ile 

ilişkili tasarım modülleri, iletişim becerisini arttırmak için özellikle kurgulanmaktadır. İletişim, hem 

öğrencinin tasarım sorusu ile arasında, hem de öğrencilerin birbirleri arasındaki tüm üretim ve 

diyalogları kapsamaktadır. Oluşturulan katmanlı ortam, öğrencilerin tasarım becerilerinin farkına 

varmaları, geliştirmeleri ve katmanlaştırmaları için, tek doğru olmadığı fikrinden yola çıkarak katılımcı 

bir ara yüz olarak görülmektedir. Bu bağlamda ilk modül bir karşılaşma modülüdür. Öğrencinin 

mevcut bilgi ve becerilerini açığa çıkarmayı hedefleyerek, çoğunlukla takım çalışmasının önemini de 

içeren bir tasarım sorusu etrafında gelişmektedir. Ara modüller,  beden-mekân ölçeğinde, farklı 

tasarım görüşlerini ve pratiklerini kapsayan, alternatif mekân pratikleri içermektedir. Davetli 

konuşmacılar, okumalar, tartışmalar ve gezilerle beslenmektedir. Final modülü öğrencilerin 

edindikleri deneyimler çerçevesinde yer ile kurdukları ilk temas olarak kurgulanmaktadır. Mimari 

Proje 2 için ön modül gibi düşünülmektedir. Beden-mekân tartışmalarının, beden-çevre katmanlarıyla 

buluştuğu tasarım sorusu etrafında gelişmektedir. 
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Temel Tasarım Stüdyosu 

Temel Tasarım stüdyosu, Mimari Tasarım I stüdyosunu besleyen bir yapıya sahiptir. Temel tasarım 

bilgileri, haftalık sorularla teori ve pratik arasındaki ilişkiyi de önemseyerek dönem boyunca tartışılır. 

Doğayı merkeze alan tüm tasarım bilgi ve becerileri haftalık pratiklerin merkezinde yer almaktadır. 

Her hafta konu edilen tasarım bilgisinin alternatif tasarım pratikleri ile buluşması, temsil ve ifade 

becerilerinin gelişimi ile sorgulanması hedeflenmektedir. Takım çalışmaları ile özelikle 1/1 ölçeğinde 

üretimlerin de yer aldığı Temel Tasarım stüdyosunda her hafta öğrenciler, yeni karşılaştıkları tasarım 

kavramlarının hem anlaşılması, hem yorumlanması, hem de özgün üretimlerle buluşması yönünde 

gelişim göstermektedir. Bu bağlamda her hafta, yeni bir konunun ötesinde, farklı teknik ve 

malzemelerle tanışan öğrenciler, tektonik deneyler, alternatif modelleme teknikleri ve ifade araçları 

ile bilgi ve becerilerini geliştirmektedirler. (Şekil 2.3.4) 

 
Şekil 2.3.4 Temel Tasarım Stüdyosu ve Üretilen Çalışmalar 

 

Mimari Tasarım II Stüdyosu 

Stüdyo kapsamında tasarım problemi çözme yeteneğinin gelişiminin sürdürülmesi, tasarıma ilişkin 

düşüncelerin çeşitli anlatım teknikleri ile (maket, eskiz, çizim, portfolyo vb.) ifade yeteneğinin 

geliştirilmesi, ölçek, mekân, yapısal çevre, topografya, sürdürülebilirlik, peyzaj gibi kavramlara ilişkin 

farkındalık kazandırılması amaçlanmaktadır. Bölüm programının bütünsel kurgusu içerisinde 

sürdürülebilirlik ile ilk kavramsal karşılaşmaların, çevresel farkındalıklar üzerinden sorgulatılması, 

geçici strüktürlerin ve olasılıklarının araştırılması da hedefler arasındadır. 

Stüdyo kapsamında gerçekleştirilen üretimin içeriği şöyledir; 

 Katmanlı mekânlar; bir örüntü oluşturabilecek kentsel, kırsal veya hibrit deneyim, üretim ve 
esnek program mekânları. Yer ve malzeme bilgisini barındıran tektonik yapılar. Mekân 
yorumları ve yaşantı kurguları. Deneyim, üretim ve barınma temelli işlevler. 

 Hafif strüktür / geçici mekan ölçeği öncelikli olmak üzere, deneyimin kentsel ilişkilerinin 
kurgusuna bağlı olarak kentsel ölçeğe değin değişken ölçekler. 

Mimari Tasarım II stüdyosunda yer ile buluşan öğrenciler, insan ve çevre ilişkisinin barındırdığı 

tartışmalara dahil olmaktadırlar. Yer sadece bir lokasyon olarak değil, davranışsal örüntülerin, 

gündelik hayat pratiklerinin, coğrafi bilgi ağlarının, kısacası yaşayan tüm verilerin katmanlı bileşenleri 

ile birlikte düşünülmektedir. Alana ya da alanlara yapılan geziler yaşayarak öğrenme pratiği olarak 

düşünülmektedir. Bu bağlamda, gezi günlükleri, piktogramlar, infografik ifadeler, kısa filmler gibi 

alternatif ifade araçları sürece dahil olmaktadır. Elde edilen bilgiler tasarımcının hikâye anlatıcısı rolü 
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ile de birleşerek, özgün içeriklerle buluşur. Çevreye daha duyarlı yaklaşan özgün içeriklerin üretilmesi 

hedeflenmektedir. Üretilen kavramsal içeriklerin tektonik deneylerle, alternatif modelleme 

teknikleriyle ve alternatif temsil araçları ile sorgulanması ve projenin süreç içinde duyarlılığını 

kaybetmeden geliştirilmesi hedeflenmektedir.(Şekil 2.3.5) 

 

Şekil 2.3.5 2019-2020 Bahar Dönemi, Mimari Tasarım II Stüdyosu 

 

Final çalışması olarak çevresel verileri belirlenmiş bir alanda ve tanımlanan bir öznenin mekânsal 

deneyimlerini yeniden keşfedeceği ve doğa ile iletişim halinde olan barınma mekânı aranmaktadır. 
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Mimari Tasarım III Stüdyosu 

Bu stüdyonun amacı, mimarlık kuramı ve pratiğinin en temel ve yaşamsal öğesi olan barınma ve/veya 

konaklama kavramı doğrultusunda, kentin/yerleşimin/herhangi bir yapılı veya doğal çevrenin farklı 

gündemleri üzerinden tartışılabilecek ve çalışılabilecek bir konu olan “konut” sorunsalını ele almaktır.  

Stüdyo kapsamında mekânsal müdahalelerin mimari potansiyellerinin ötesinde kamusal-özel 

mekânlar, arakesitler, sınır ve geçişler, teknoloji ve gündelik yaşam, kentsel dönüşüm, katılım, göç ve 

aidiyet gibi temalar üzerinden konut kavramı üzerine sorgulamalar yapılmaktadır. Çeşitli analiz 

yöntemleri ve temsil teknikleri aracılığı ile bir kent dokusunun/topografyanın sosyal, kültürel ve 

fiziksel özellikleri analiz edilmekte, belirlenen problemin ve gereksinimin ön araştırmaları yapılarak 

mimari program ve coğrafi koşullar yorumlanmaktadır. Böylece bağlamsal yaklaşımın öneminin 

öğrenciler tarafından kavranması amaçlanmaktadır. Stüdyonun içeriğinde mimari ve işlevsel analiz, 

kullanıcı ihtiyaçları vb. konulardaki temel bilgilerin ve belirlenen alanda tasarlanan projelerin, 

eleştirel ve yaratıcı düşünme tarzıyla yorumlanması, tasarım problemi çözme yöntemlerinin 

kavranması ve çizim, dijital/fiziksel modellerle desteklenen görsel ve sözel sunumların yapılması yer 

almaktadır. Stüdyonun çoğulcu ortamında ana projeyi destekleyen geziler ve fikirsel tartışmalar 

düzenlenmekte, yoğun bir üretim, iletişim ve paylaşım ortamı yaratılmaya çalışılmaktadır.(Şekil 2.3.6) 

 
Şekil 2.3.6 2020-2021 Güz Dönemi, Mimari Tasarım III Stüdyo Tanıtım Görseli 
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Mimari Tasarım IV Stüdyosu 

Mimari Tasarım IV stüdyo çalışmaları kapsamında; toplantı, çalışma, sosyal ve ikamet etkinlikleri gibi 

farklı fonksiyonları barındıran, kamu yararına yönelik alanların eleştirel düşünme yöntemiyle 

sorgulanması sağlanmaktadır. Mimarlıkla ilgili kentsel bağlamların araştırılmasına ve analizine 

dayanarak soyut ilişkiler geliştirilmesi ve araştırma yöntemlerinden elde edilen bulguların tasarlama 

eylemine aktarılması tasarım sürecinin önemli bir unsurudur. Çevre, kent ve toplum bağlamında 

gerçekleşen stüdyo deneyiminde, öğrencilerin eleştirel düşünme, araştırma-yorumlama ve sunum 

becerilerini geliştirmek amaçlanmaktadır. Aynı zamanda, fiziksel çevre ve toplumsal davranışların, 

fonksiyonların, üretim yöntemleri ve malzemenin tasarım stratejilerine etkilerinin keşfedilmesi 

planlanmaktadır. Stüdyo çalışmalarında, saha ziyaretleri, kentsel analizler ve coğrafi bilgilerin 

okunmasına dayalı olarak görsel dokümantasyon ve sunum teknikleri kullanılmaktadır.(Şekil 2.3.7) 

 
Şekil 2.3.7 2019-2020 Güz Dönemi, Mimari Tasarım IV Stüdyo Tanıtım Görseli 
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Mimari Tasarım V Stüdyosu 

Mimari Tasarım V Stüdyosunun düşünsel ve işlevsel güzergâhı, dört temel olgunun hedef kazanımları 

üzerinden kurgulanmıştır. Birinci olgu tasarlama; yaratıcı düşünme sürecinde tasarım bilgisinin 

yeniden üretilmesi ve sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik gibi evrensel tasarım ilkeleri bağlamında yeni 

ve özgün sonuçlara ulaşabilme becerisini kapsamaktadır. İkinci olgu yerel mimarlık / kültürel 

çeşitlilik; içinde bulunulan coğrafyaya ait mimarlık oluşumlarını ve örneklerini tarihsel ve kültürel 

ilişkiler bağlamında anlamayı ve değişik kültürleri tanımlayan değer yargılarının, davranış kalıplarının, 

sosyal ve mekânsal örüntülerinin farklılığını anlamayı içerir. Üçüncü olgu sürdürülebilirlik; doğal ve 

yapılı çevre ile ilgili bilgileri kullanarak gelecek nesiller üzerindeki istenmeyen çevresel etkileri en aza 

indirmek amacıyla çeşitli araçlardan yararlanarak sürdürülebilir tasarım yapma becerisidir. Dördüncü 

olgu olan bina kabuğu sistemleri ise; bina kabuğu malzemeleri ve sistemleri tasarımının temel 

ilkelerini uygulama yöntemlerini ve önemini anlama üzerine kuruludur.  

Bu bağlamda; toplumsal ve çevresel sorunlara duyarlı, sürdürülebilir mimari ve kentsel tasarımlar 

yapabilmek, temel mimarlık bilgisi edinmek, bölgesel ve ulusal mimari sorunlara akılcı çözümler 

üretebilmek, bilgiye ulaşmak ve bireysel yetenekleri arttırıcı roller üstlenmek, çağdaş teknolojiyi 

kullanarak mimari sorunlara yönelik özgün, yaratıcı çözümler üretmek, Mimari Tasarım V 

Stüdyosunun program çıktılarında temel dayanak noktasıdır. 

 

Mimari Tasarım VI Stüdyosu 

Proje kapsamında kentsel erişilebilirliği, akışı ve güvenlik duygusunu bozan kamusal anlamda 

potansiyelli belirli alanların, nitelikli kentsel dokulara ve bu dokulardaki mimari, toplumsal ve ekolojik 

bağlamlara entegrasyonu önemlidir. Proje sürecinin ilk bölümü bu bağlamda kentsel kararların 

alındığı bir süreç olarak tasarlanmakta, bu süreçte öğrencinin kentsel mekân algısının ve bilgisinin 

artırılmasının yanı sıra, yasal ve ekonomik çerçeveler hakkındaki bilgilerin geliştirilmesi 

hedeflenmektedir. Üzerine çalışılan kentsel bağlantıların bağlamı sırasında alanların doğal ve beşerî 

özellikleri çerçevesinde ekolojik, toplumsal ve ekonomik sürdürülebilirlik kapsamındaki ilke 

kararların araştırılması, alana özel kararların alınması, analizlerin yapılması ve bu çalışmaların tasarım 

süreçlerinde ciddi etkiler oluşturması hedeflenmektedir. Projelerde toplumu oluşturan farklı 

niteliklerdeki bireylerin bir toplumsal bütün içerisinde tasarlanan kentsel mekânlarda ve kentle iç içe 

hayatlarını sürdürmeleri üzerine evrensel, sosyal ve tasarımsal ilkelerin öğrenciye belletilmesi 

hedeflenmektedir. Aynı zamanda mimari tasarımı yapılan bina veya bina gruplarının çözümünde 

büyük açıklık teknolojileri gerektiren hibrit kullanımlı proje konuları verilmekte, bu proje konuları 

çok katmanlı programları ile güncel mimari tasarım yöntemlerinin ve teknolojilerinin araştırılması ve 

kullanılması konusunda hedefler içermektedir. 

 

Mimari Tasarım VII Stüdyosu 

Diploma projesi olan Mimari Tasarım VIII stüdyosundan bir önceki stüdyo olan Mimari Tasarım VII 

Stüdyosu, öğrencinin lisans eğitimi süresince edindiği bilgi birikimini değerlendirmesinin ön 

görüldüğü, geniş kapsamlı ve büyük ölçekli bir tasarım problemi üzerine temellendirilir. Son yıl 

stüdyolarının üst kavramı olan “kültür” bağlamında tarihi çevreler ekseninde kurgulanan tasarım 

problemi, korunması gereken yapı stokuna yaklaşım önerilerinin ve bu yapıların yeni tasarımlarla 

bütünleştirilmesine yönelik fikirlerin geliştirildiği bir stüdyo olarak tanımlanmıştır. Özellikli kentsel 

alanlardaki çok katmanlı çevre ağlarının analiz edilmesi, doğal, tarihi ve kültürel miras bağlamındaki 

analizlerle sürdürülebilir tasarımların geliştirilmesi, toplumsal ve çevresel sorumluluk bağlamında 
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kurgulanan çok işlevli konular aracılığıyla bu tür kentsel alanların canlandırıldığı üretimler 

amaçlanmaktadır. Öğrenciye bir mimari projeyi farklı ölçeklerde geliştirme ve bütünleştirme 

becerisinin kazandırılması amacıyla stüdyo iki farklı düzlemde ele alınmaktadır; 1/5000 ölçekten 

1/500 ölçeğe alanın kentsel dinamiklerle ilişkisinin güçlendirilmesine yönelik kentsel ölçekli çalışmalar 

stüdyonun ilk bölümünü oluşturmaktadır. İkinci olarak 1/200 ile 1/20 ölçekleri arasında mimari 

tasarımın çok işlevli ve karmaşık bir program üzerinden yenilikçi bir yapısal sistem ve detay tasarımı 

üretilerek gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir.(Şekil 2.3.8) 

 

Şekil 2.3.8 2020-2021 Güz Dönemi, Mimari Tasarım VII Stüdyo Tanıtım Görseli 

GTÜ Mimarlık eğitiminin yedinci dönemi, üç farklı projenin üretildiği, oldukça yoğun bir dönem olarak 

öğrencilerin çoğu zaman yapmaları gereken çalışmalara yetişememekten şikâyet ettikleri ve bu üç 

uygulamalı ders arasında dengeyi sağlamakta zorlandıklarını ifade ettikleri bir dönemdir. Bu 

bağlamda faydalı olabileceği düşüncesiyle, 2020-2021 güz döneminde Mimari Tasarım VII 

öğrencilerinin ikili gruplar halinde çalışarak ortak bir proje üretmeleri yöntemi denenmiştir. 
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Mimari Tasarım VIII Stüdyosu 

Mimari Tasarım VIII stüdyosunun mimarlık lisans öğretiminin son stüdyo dersi olmasından dolayı bu 

stüdyoda gerçekleştirilen üretimin öğrencinin mesleki donanımını ve yetkinliğini ortaya koyması ön 

görülmektedir. Bu bağlamda büyük ölçüde bireysel bir çalışmayla üretilen projenin, öğrencilerin 

eğitim-öğretim süresince aldıkları tüm derslerdeki kazanımlarını ve bilgi birikimlerini yansıtacakları, 

kentsel ölçekten yakın çevre ilişkilerine kadar uzanan sorunları içeren, kapsamlı bir programa sahip 

tasarım problemine çözüm getirmesi beklenmektedir.(Şekil 2.3.9) 

 

 

Şekil 2.3.9 2019-2020 Güz Dönemi, Mimari Tasarım VIII Stüdyo Tanıtım Görseli 

Tarihi derinliği olan çok katmanlı bir bölgede, toplumsal ve çevresel kaygılar içeren bir gündem ile 

oluşturulan proje konusunun, stüdyonun ana temaları (beden-coğrafya-kültür) ve “yer” e dair 

tarihsel, kültürel, çevresel vb. dinamikler üzerinden analiz edilerek kavranması, güncel ve yenilikçi 

bir yaklaşımla ele alınarak detaylı biçimde geliştirilmesi ve tasarım bilgisinin yeniden üretilmesi 

amaçlanmaktadır. Ders bilgi formunda ana hatlarıyla verilen çok fonksiyonlu yapı programının, 

öğrenci tarafından kamu yararı gözetilerek, arazi koşulları dikkate alınarak ve ilgili yasa, yönetmelik ve 

tasarım kriterlerine uygun olarak farklı ölçeklerde geliştirilmesi ön görülmektedir.  

 

Kentsel Tasarım Stüdyosu 

Bir tasarım alanı olarak kenti düşünmek, planlama sürecini ve planlama önceliklerini anlamak, 

yapılaşmış bir çevre içinde tasarım fırsatlarını algılamak ve bu fırsatların kente ve kültüre etkilerini 

tartışmak, mekânı analiz etmek ve geleceğe yönelik vizyon tanımlamak dersin başlıca amacıdır. Ders 

sürecinde mimar adaylarına kentsel mekânın tasarım sürecinde gerekli bilgi altyapısının  ve  
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bağlamsal bakış açısının eleştirel ve yaratıcı düşünme biçimiyle verilmesi hedeflenmektedir. Bu 

bağlamda kentin ve kent parçalarının üretilmesi, üretilmiş kentsel çevreyi sürdürecek kararların 

geliştirilmesi, dersin çerçevesini oluşturmaktadır. Ders kentsel tasarımı, politik, ekonomik ve sosyal 

planlama ve gelişme ile, toplum için kentsel mekân yaratmayı hedefleyen, kentsel ölçekteki mekânsal 

müdahalelerin kesişme noktasında bir uygulama alanı olarak ele almaktadır. Ders teorik ve 

uygulamalı olmak üzere iki bölümden oluşmaktadır. Kentsel analiz, çalışma alanının kent ve yakın 

çevresi ile ilişkilerinin kurgulanması; kentsel elemanların tasarımı ve inşasına dair genel çerçevenin 

belirlenmesi; yapı, kimlik ve işleve dair açık ve kapalı mekân kararlarının üretilmesi ve çizim, 

dijital/fiziksel modellerle desteklenen görsel ve sözel sunumların yapılması bu dersin kapsamındadır. 

2020-21 Güz Akademik Yarıyılı Tasarım Stüdyoları için İzlenen Uzaktan Eğitim Metodolojisi 

Bütünüyle uzaktan eğitim yöntemiyle verilmesi planlanan 2020-2021 güz dönemi mimari tasarım 

atölyelerinde koşullar dahilinde, öğrencilerin negatif etki ve etkenlerden uzak tutularak, olabildiğince 

üretken bir süreç geçirmeleri için Gebze Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü stüdyo yürütücüleri yaz 

boyunca kapsamlı çalışmalar yapmışlardır. Öncelikle mevcut koşulların, öğrenciler tarafından bir 

şansızlık ve eksiklik olarak değerlendirilmemesi, uzaktan eğitim ile açığa çıkacak alternatif becerilerin 

de farkındalığının sağlanması önemli görülmüştür. Sürece en sağlıklı başlangıcın gerçekleştirilebilmesi 

için öğrencilerin bilgisayar, internet bağlantısı, mekân yetersizliği gibi sorunlarının hızla tespiti ve 

çözümüne dayalı planlamaların yapılması, tüm yürütücüler tarafından duyarlılıkla takip edilmiştir. 

Uzaktan eğitimin, yüz yüze eğitimin bir kopyası olarak değil, kendi dinamikleri, yöntemleri ve kurgusu 

ile alternatif bir ortam sağlayabileceği üzerine çalışmalar yapılmıştır. (Şekil 2.3.10) 

 

 

Şekil 2.3.10 2020-2021 Mimari Tasarım VIII Uzaktan Eğitim (Ara Jüri) 

Bu noktada mimarlık eğitimiyle yeni tanışacak olan 1. Sınıf öğrencilerinin deneyimleyeceği uzaktan 

tasarım stüdyosu nispeten daha büyük bir sorunsal olarak ele alınmıştır. Öğrencilerin, kamera açısının 

görebileceği bir duvar ve masa yüzeyinin derse ayrılmasının istenmesi ve bu alanı ilk beden-mekan 

tartışması olarak tasarlamalarının istenmesi, uzaktan eğitimin en önemli başlangıç modülünün 

kurgulanmasına neden olmuş ve öğrencilerin duyarlı yaklaşımları umut vermiştir.(Şekil 2.3.11) Süreç 

ile ilgili farkındalığı arttırmak için, maket, illüstrasyon gibi araçların süreç videolarının bir tasarım 

sorusu olarak ortamda tartışılmasının, öğrencilerin temsil araçlarına zamansallık üzerinden ve daha 
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deneysel yöntemlerle yaklaşmasının, birinci sınıftan başlayan ciddi bir deneyim ve beceri yarattığı 

görülmüştür.  

 

Şekil 2.3.112020-2021 Güz, Mimari Tasarım I Uzaktan Eğitim 

Öğrencilerin kendi aralarındaki iletişim ağının da çevrim içi uygulamalar üzerinden kurulmasına ve 

ortak paylaşım ortamları olarak değerlendirilmesine çalışılması, bunun dışında sosyal medya 

gruplarının da aktif olması, öğrenciler arasında çevrim-içi ortaklıklara ve verimli grup tartışmalarına 

yol açmıştır. Aynı etkileşim alanında, mimarlık ortamındaki güncel çevrim-içi toplantılara katılım 

teşvik edilmiş ve sadece hoca-öğrenci arasındaki ekrana bağlı olmayan, daha geniş kapsamlı bir 

çerçeve inşa edilmeye çalışılmıştır. Benzer bir duyarlılıkla, daha fazla davetli konuşmacı ve jüri 

üyeleriyle program genişletilmiştir. 

 

Şekil 2.3.12 2020-2021 Güz, Mimari Tasarım I Uzaktan Eğitim-Öğrenci Çalışmaları 

Uzaktan eğitimin en önemli kazanımlarından birinin öz-denetim becerilerinin gelişmesi olduğu 

dünyanın üzerinde hem fikir olduğu konulardan biridir. Bu anlamda ölçme ve değerlendirme 

kriterlerinin çoğaltılması, alt kriterlerin belirlenmesi, not dışında kodlamalarla ve ifadelerle düzenli 

takip edilmesi, öğrencilerin öz-denetim ve öz-kritik becerilerinin geliştirilmesi için sürece dahil 

edilmiştir. Öğrencinin yüz yüze eğitimde geliştirebildiği kendi kendini değerlendirebilme becerisini 

geliştirmek için, öz-kritik konuşmalarının yanında yazılı olarak ta istenmesi ortak tartışmaları 
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güçlendirmiştir. Öğrencinin kendisini uzak ve yalnız hissetmemesi için, öğrenciye bireysel veya 

asenkron geri bildirimlerden kaçınılmasının ve öğrenciden gelen taleplerin ortak ortamlara 

yönlendirilmesinin, öğrencinin kendini ifade etme becerilerinin ve cesaretinin gelişimine katkı 

sağladığı düşünülmektedir. Ancak, özel konular için her zaman ulaşılabilir olma ve hızlı geri dönüşlerin 

de önemi kaçınılmazdır. Çalışma grubuna verilecek her türlü ortak asenkron geri bildirimlerin dosya 

olarak sisteme yüklenmesi ve ulaşılabilir olması önemli bir kaynak olarak düşünülmüştür.(Şekil 2.3.12) 

 

Stüdyo Gezileri 

Lisans eğitimi sırasında stüdyolar kapsamında gerçekleştirilen teknik gezilerin yoğunluğu ve sayısı 

değişkenlik gösterebilmekte, özellikle üst yıllara ait stüdyolarda zaman zaman alan gezisi dışında 

herhangi başka bir gezi yapılmayabilmektedir. Stüdyo gezilerini belirli bir sistematiğe oturtabilmek 

amacıyla anabilim dalı bazında tartışmalar gerçekleştirilmiş ve bir alt sınır belirlenmiştir. Stüdyolar 

kapsamında gerçekleştirilecek teknik gezilerin tematik(verilen konu özelinde belirlenmiş) ve 

bağlamsal(proje alanı) olarak her mimari tasarım stüdyosu için dönemde en az iki adet olacak biçimde 

düzenlenmesi kararlaştırılmıştır. Bu bağlamda gezilerin eğitim yıllarına göre; 

1. Yıl: sanat ve tasarım kültürünün geliştirilmesi amacıyla müze-sanat galerisi-atölye gezileri, 

2. Yıl: “yaşam” üst kavramı ve belirlenen sosyal temalar bağlamında sosyal / kamusal alanlar, 

3. Yıl: “şehir” üst kavramı ve proje konusu bağlamında kamusal kullanımların yoğun olduğu 

kentsel alanlar, 

4. Yıl: “kültür” üst kavramı ve proje konusu bağlamında özellikle yeni yapılaşma içerisinde atıl 

durumda kalan, değerlendirilmeye açık tarihi çevreler  

şeklinde bir gezi kurgusu oluşturulması, bu kurgunun geliştirilmesine yönelik çalışılması planlanmıştır. 

Salgının başlamasından kısa bir süre önce yapılan bu çalışma maalesef kesintiye uğramıştır. Mümkün 

olan en erken zamanda yeniden hayata geçirilmesi umulmaktadır. Salgın sürecinde 

gerçekleştirilemeyen teknik geziler yerine öğrencilere müzelerin dijital sergileri üzerinden çalışmalar 

yaptırılmakta veya bazı mimarların televizyon programları takip edilmekte, bu programlar üzerine 

tartışmalar gerçekleştirilmektedir. 

 

Eskiz Sınavı 

Stüdyo dersleri kapsamında belirli bir süredir final sınavı kapsamında proje teslimleri ve jürilerden 

hemen sonra yapılan eskiz sınavı, bu dönemin öğrencilerin yorgun ve motivasyonlarının düşük olduğu 

bir dönem olması ve bu nedenle sınavın yeterince verimli olamaması, son dönemde yapılan anabilim 

dalı toplantılarında bir problem olarak tartışılmıştır. Bu tartışmaların sonucunda eskiz sınavının tüm 

sınıflar/stüdyolar için eşzamanlı olarak dönemin 10. Haftasının ilk stüdyo gününde yapılması 

kararlaştırılmıştır. Ayrıca eskiz sınavı için verilecek tasarım probleminin, anabilim dalındaki tüm 

öğretim elemanlarının bir araya geldiği bir toplantı ile belirlenmesi kararlaştırılmıştır. Aynı problemin 

tüm stüdyolarda çalıştırılması hedeflenmiş ancak her stüdyo yürütücüsünün verilen problemi 

stüdyonun düzeyine göre uygun göreceği biçimde detaylandırabilmesi, temsil araçları ve ölçeği 

belirleyebilmesi kararlaştırılmıştır. Ayrıca eskiz sınavının değerlendirme notuna etkisinin %10’ a 

çekilmesi kararlaştırılmıştır (Şekil 2.3.13). İlk kez 2019-2020 bahar döneminde bu şekilde 

uygulanmaya başlanan eskiz sınavı, salgın sürecinden dolayı hedeflenen tarihte ve yüz yüze 

yapılamamış, final döneminde uzaktan gerçekleştirilmiştir.  

2020-2021 Güz döneminde kararlaştırılan biçimiyle, dönemin 10. Haftasında tüm stüdyolarda paralel 

biçimde aynı tasarım problemi eskiz sınavı şeklinde çalıştırılmıştır (Şekil 2.3.14).  
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Şekil 2.3.13 2019-2020 Bahar Dönemi Eskiz Sınavı 

 
Şekil 2.3.14 2020-2021 Güz Dönemi Eskiz Sınavı 
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Stüdyolarda Değerlendirme 

Mimaride, diğer yaratıcı alanlarda olduğu gibi, bir projenin veya çözümün doğru veya yanlış, iyi veya 

kötü olduğunu kesin olarak söylememizi sağlayan tek bir ortak nesnel kriterler dizisi yoktur. Bu 

nedenle, öğrenci çalışmaları üzerine yürütülen tartışma ve eleştiriler, değer veya kalite ile ilgili 

yargılarda bulunmak yerine, netlik ve tutarlılığa odaklanmalıdır. Stüdyolarda görev alan yürütücüler 

yapıcı eleştiriyi ve saygılı diyaloğu teşvik eder. Eleştiri, öğrencinin çalışmasını ilerletmeye yönelik 

olmalıdır. Öğrencilerin de zamanında stüdyoda olmayı, derse iyi hazırlanmayı, yürütücü tarafından 

önerilen programa bağlı kalmayı ve kendi çalışması dışındaki eleştiri süreçlerine de katılmayı içerecek 

bir disiplin anlayışıyla stüdyo ortamını yaşamaları önem taşımaktadır. 

Stüdyonun doğası gereği, öznel çalışmalara nesnel harf notları atamanın zorluğu bilinmektedir. Bu 

nedenle stüdyolardaki değerlendirme esnasında, prensip olarak sonuç üründen ziyade sürece 

odaklanılan bir bakış açısı egemendir. Süreç içerisinde zayıf ya da başarısız bir ilerleme sürdüren 

öğrencilere uygun zamanda geliştirilmesi gereken alanlar açıklanmakta ve öneriler sunulmaktadır. 

GTÜ Mimarlık Bölümü, mimari tasarım stüdyosu derslerinin yılsonu notunu belirleyen değerlendirme 

araçları aşağıdaki tabloda verilmektedir. Bu tablo, genel bir yaklaşım belirlese de, proje yılına / 

dönemine / seçilen konunun niteliğine ve konunun yürütülüş yöntemine göre esneklikler söz 

konusudur (Tablo 2.3.2). 

 

Tablo 2.3.2 Mimari Tasarım stüdyolarında değerlendirme (Genel Yaklaşım) 

Dersin 

Adı 

PROJE DEĞERLENDİRMESİ (%90) 
ESKİZ 

SINAVI 

(%10) 

TOPLAM  

(%100) Atölye 

çalışmaları 

Ara 

Değerlendirme 

(Teslim/Jüri vb) 

Ara Değerlendirme 

(Teslim/Jüri vb) 

Ara 

Değerlendirme 

(Teslim/Jüri vb) 

Final 

Değerlendirme 

Mimari 
Tasarım I 

% 50 - - - % 40 % 10 % 100 

Mimari 
Tasarım 

II 

% 50 - - - % 40 % 10 % 100 

Mimari 
Tasarım 

III 

- % 20 % 20 - % 50 % 10 % 100 

Mimari 
Tasarım 

IV 

- % 20 % 20 - % 50 % 10 % 100 

Mimari 
Tasarım 

V 

- % 20 % 20 - % 50 % 10 % 100 

Mimari 
Tasarım 

VI 

- % 20 % 20 - % 50 % 10 % 100 

Mimari 
Tasarım 

VII 

- % 20 % 20 - % 50 % 10 % 100 

Mimari 
Tasarım 

VIII 

- % 15 % 15 % 15 % 45 % 10 % 100 

 

Tasarım stüdyoları, o dönem belirlenen konu özelinde, farklılaşan yöntemlerle yürütülmektedir. 

Analizler, “yer”i anlamaya yönelik çalışmalar, okumalar, tartışmalar, çeşitli grup çalışmaları, yerinde 

gözlem, haritalama çalışmaları, temsil - aktarım deneyimleri, sunumlar, enformel beslenmeler, çeşitli 

jüri ve eleştiri - iletişim ortamları mimari tasarım derslerinin yürütülüş ve değerlendirme yöntemleri 

arasındadır (Tablo 2.3.3). 
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Tablo 2.3.3 Mimari Tasarım Stüdyolarında "Yürütme Yöntemleri" 

 

 

GTÜ Mimarlık Bölümü’ndeki stüdyolarda, ilk stüdyodan itibaren çeşitli temsil aktarım biçimlerinin 

kullanım pratiğinin geliştirilmesi önemsenmektedir. Bu doğrultuda 1. Sınıf ilk döneminden itibaren 

elle ve dijital ortamda çizim ve grafik aktarımlar, film ve video üretimi gibi sunum teknikleri 

kullanılmaktadır. Stüdyo mimarlık nosyonunu öğrenciye katarken; mimari temsil yöntemlerini çoklu 

araçlar üzerinden aktarmaya odaklanmaktadır. İlk yıl 2. dönemle birlikte çeşitli çizim ve modelleme 

programlarının öğretildiği bilgisayar dersi müfredatta bulunmaktadır. Bilgisayar programlarının 

kullanımının artmasıyla, üst yıllarda öğrencilerin bir üretim aracı olarak maketle ilişkilerinin azaldığı 

gözlemlenmiş ve bu soruna yönelik öneriler geliştirilmiştir. Stüdyolarda bilgisayar programları ve elle 

maket çalışmalarının, projelerin üretim ve temsilinde süreç boyunca birlikte kullanımının teşvik 

edilmesi ve denetlenmesi kararı alınmıştır. Tüm yıllara yayılan stüdyo deneyimlerinde kavramsal ve 

analitik dijital/fiziksel modeller ile temsil yöntemleri kullanılmaktadır. Temsil aracı olarak eskiz 

tekniklerinin ve maket, model yapım tekniklerinin etkin bir şekilde kullanılması sağlanmaktadır. 

Bununla birlikte tasarım geliştirme ve sunum konusunda dijital çizim araçları ve 3d modelleme 

programlarının kullanımı da sözkonusudur. 

 

Tablo 2.3.4 Mimari Tasarım Stüdyolarında "Temsil Aktarım Biçimleri" 
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GTÜ Mimarlık Bölümü stüdyo derslerinde son beş dönemde öğrenci ve yürütücü sayıları Tablo 

2.3.5’te görülmektedir. 

 

Tablo 2.3.5 Stüdyolardaki öğrenci ve yürütücü sayıları 

 

 

Yarıyılların başlamasından önce stüdyo grupları organize edilirken, bu grupların ideal olarak yürütücü 

başına 10-15 öğrenciyi geçmemesine özen gösterilmektedir. Ancak son yıllarda YÖK’ün kontenjan 

artışı dolayısıyla, zaman zaman 16-17 öğrenciden oluşan gruplar da söz konusu olabilmektedir. Birinci 

yılda gruplardaki öğrenci sayıları biraz daha yüksek olup, 20-25 öğrenci civarındadır. 

 

GTÜ Mimarlık Bölümü’nde Stüdyoların Geliştirilmesine Yönelik Çalışmalar 

En iyi fikirlerin genellikle enformel bir karşılaşma sırasında ortaya çıkacağına olan inançla, bölüm 

bazında gerçekleştirilecek enformel etkinlikler, yeni fikirlerin kök salacağı ortamlar olacaktır. Bu 

kabulden hareketle, bölümde stüdyolarda yürütücülük yapan öğretim elemanlarının ve öğrencilerin 

katılımıyla, stüdyolarda sürdürülen tasarım eğitiminin masaya yatırılacağı, her dönem iki kez organize 

edilecek (öğrencilerin talebine göre sayısı artırılabilir) forum etkinliklerinin başlatılması 

kararlaştırılmıştır. Bu forumların öğrencilerin büyük çoğunluğunun okulda bulunduğu stüdyo 

günlerinde, derslerin bitiminden sonraki 15.00-17.00 saatleri arasında Turuncu Holde 

gerçekleştirilmesi planlanmıştır. Ancak yüz yüze yapılması planlanan bu forum dizisi salgın nedeniyle, 

ilk defa ‘UZAK TEMAS’ temasıyla 08.05.2020 cuma günü 15.00’da Çevrimiçi Microsoft Teams 

Buluşması olarak gerçekleştirilmiştir. GTÜ Mimarlık Bölümü öğretim elemanlarının ve öğrencilerin yer 

aldığı buluşmaya 100’ün üzerinde katılım sağlanmıştır. Yaşanan beklenmedik güncel problem 

nedeniyle, içerik sadece tasarım stüdyoları değil, eğitim-öğretimin bütünü üzerine olacak biçimde 

genişletilmiştir.  2019-2020 Bahar Dönemi için planlanan taslak forum etkinliği Şekil 2.3.15’ de 

görülmektedir. 2020-2021 eğitim-öğretim döneminde bu etkinlik yeniden oluşturularak organize 

edilecektir. 
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Şekil 2.3.15 Forum dizisi üzerine üretilen ilk taslak 

 

Stüdyo derslerine yönelik olarak bölümde uygulanan iki adet yönerge (Mimari Tasarım Dersleri 

Uygulama Esaslar Yönergesi-Mimari Tasarım VIII Dersi Uygulama Esasları Yönergesi), ara jüriler, proje 

teslimleri gibi konularda daha fazla netlik kazandırılması amacıyla güncellenmiştir. Bu çalışma 

sırasında stüdyo dersi veren yürütücülerin görüşlerine başvurularak, iletilen öneriler yönergelere 

yansıtılmıştır (EK 18). 

 

Salgın Nedeniyle Gerçekleştirilemeyen/Askıya Alınan İyileştirme Çalışmaları 

14.01.2020 tarihli Bina Bilgisi ABD toplantısında, stüdyoların ‘sıfır atık’ temasıyla yeniden 

kurgulanması ve maketler için geri dönüşüm ünitelerinin oluşturulması tartışılmıştır. Maket 

yapımında kullanılan malzemelere denetim getirilmesi; maket yapım tekniği, kullanılan malzemelerle 

mimari üretim arasındaki ilişkinin sürdürülebilmesi için çalışma maketinin atölye sürecinde aktif yer 

alması üzerine değerlendirmeler yapılmıştır. Konu Bölüm Başkanlığına aktarılmış, maket 

malzemelerinin “al/bırak” biçiminde açık atölyede depolanacağı tekerlekli kutuların satın alınabilmesi 

için araştırmalara başlanmıştır. Ancak salgın sürecinin hemen öncesinde adım atılan bu girişim, 

uzaktan eğitime geçilmesiyle birlikte bir süre ertelenmiştir. 2020-2021 güz döneminin başlangıcında 

bu konu üzerine çalışmalara tekrar başlanılmıştır.  
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2.4 Mezunun Kazanması Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler 

GTÜ Mimarlık lisans programını başarıyla tamamlayan meslek insanlarının; Cumhuriyetin temel 

ilkelerine ve evrensel etik değerlere sahip çıkan, formasyonuyla ulusal kimliğini küresel ölçekte 

tanımlayabilen, bilgiyi sorgulayan ve kullanabilen, bağımsız ve eleştirel düşünebilen, çağdaş 

teknolojiyi kullanabilen, günümüz mimari sorunlarına akılcı çözümler üretebilen, toplumsal ve 

çevresel bilinci oluşmuş bireyler olma yönünde bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmaları amaçlanır. Bu 

açılardan programda, ulusal ve uluslararası düzeyde rekabet edebilen, çevresel, toplumsal ve mimari 

sorunları belirleyerek akılcı çözümler üretebilen mimar yetiştirecek çağdaş bir mimarlık eğitim 

modelini sürdürmek ve araştırma - uygulama alanlarında etkin konumda olma yolunda, yaşam boyu 

öğrenmeyi destekler nitelikte bir eğitim modeli benimsenmiştir. Modelin gerçekleştirilmesi sırasında, 

formel eğitim araçları ve ortamları, enformel araç ve yöntemlerle desteklenmektedir. GTÜ Mimarlık 

lisans programında, eğitimin omurgası ‘Mimari Tasarım’ stüdyolarından oluşmakta ve diğer tüm 

zorunlu ve seçmeli derslerle bu omurga çeşitli açılardan desteklenmektedir (Şekil 2.3.1). Bu yolla, 

mezunların gerek ilgi alanları ile uyumlu, gerekse çok yönlü mezun olmaları sağlanmaya 

çalışılmaktadır. 

Programda yer alan derslerin ‘Mezunun Kazanması Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler’ bağlamında 

ele alındığı matrise Tablo 2.4.1’de yer verilmiştir (EK 2). Matris; derslerden edinilen kazanımların 2014 

MİAK akreditasyon koşullarında yer alan ‘Tasarım / Yaratıcı Düşünme’, ‘Tarih / Kuram, Kültür / Sanat’, 

‘Çevre / Kent / Toplum’, ‘Teknoloji’ ve ‘Meslek Ortamı’ beş ana başlığı altında ve 29 maddelik alt 

kriterler ile ilişkilerine bakılarak değerlendirilmesiyle oluşturulmuştur. 

Matriste yer alan derslerin renkleri, Şekil 2.4.1’de bulunan lejantla tanımlanmıştır. Matriste dersler; 

müfredata uygun olarak dönemler halinde listelenmiştir. Seçmeli derslere; mesleki (bölüm ve fakülte) 

ve serbest seçmeli dersler olmak üzere ayrı ayrı gruplar halinde matriste yer verilmiştir. Ayrıca, 

zorunlu YÖK dersleri de matriste ayrı bir grup olarak ele alınmıştır. Matrisin oluşturulması sırasında 

dersin yürütücülerinden ilgili derslerinin kazanımlarını, verilen 29 alt kriteri anlama (A) ve beceri (B) 

yönleriyle ne derece (en az 1 ve en çok 5, 0<x<6 aralığında) sağladığını, en çok 3 adet kazanımı 

işaretleyebilme koşuluyla belirtmeleri istenmiştir (A1, A2, B1, B2 gibi). Bazı tasarım derslerinde bu 

sayının yer yer 4’e çıkması söz konusu olmuştur. Kazanımların belirlenmesi işlemi sırasında, ders 

içeriklerinin göz önünde bulundurulması gerekliliği vurgulanmıştır (EK 3). 
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Şekil 2.4.1 Matriste Yer Alan Dersler ve Lejand. 

Tablo 2.4.1 GTÜ Mimarlık Lisans Programnda Açılan Derslerin Kazanımları 
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V. Meslek ortamı
2019 - 2020 EĞİTİM - ÖĞRETİM YILI
LİSANS PROGRAMI MATRİSİ

I. Tasarım / 

yaratıcı 

düşünme 

II. Tarih/ 

kuram, 

kültür / 

sanat

III. Çevre / kent / 

toplum
IV. Teknoloji

İŞL 451 İşletmeye Giriş

İŞL 452 Girişimcilik

BES 120 Herkes İçin Spor

BES 130 Doğa Sporları

BES 150 Tenis I 

BES 160 Yüzme I

BES 180 Basketbol I

TUR 106 Edebyat ve Sanat

ARCH 119

MIM 119 

Mathematics I 

Matematik I 
B3 A4 A5

ARCH 120

MİM 120 

Mathematics II 

Matematik II
B3 A4 A5

TUR 101 Türkçe I B5

TÜR 102 Türkçe II B5

MUH 401

MÜH 401

Occupational Health and Safety I

İş Sağlığı ve Güvenliği I
A4 A4

MUH 402

MÜH 402

Occupational Health and Safety II

İş Sağlığı ve Güvenliği II
A4 A4

ING 111 İş Hayatı İçin İngilizce B5 A4

ING 112 Akademik İngilizce B2 B1 A1

AİİT 101 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I A1

AİİT 102 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II A1

ZORUNLU DERSLER

ZORUNLU YÖK DERSLERİ

MESLEKİ (BÖLÜM VE FAKÜLTE) SEÇMELİ DERSLER

SERBEST SEÇMELİ DERSLER

STAJLAR

Beden Eğitimi ve Spor Bölümü tarafından verilmektedir.

Beden Eğitimi ve Spor Bölümü tarafından verilmektedir.

Beden Eğitimi ve Spor Bölümü tarafından verilmektedir.

Serbest Seçmeli Dersler
 İşletme Bölümü tarafından verilmektedir.

 İşletme Bölümü tarafından verilmektedir.

A: ANLAMA B: BECERİ

1: EN AZ ………...5: EN ÇOK

Beden Eğitimi ve Spor Bölümü tarafından verilmektedir.

Beden Eğitimi ve Spor Bölümü tarafından verilmektedir.

Türkçe Hazırlık Bölümü tarafından verilmektedir.

Zorunlu YÖK Dersleri

GTÜ Mimarlık Lisans Programında Açılan Derslerin Kazanımları bir sonraki sayfada devam etmektedir. 
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 GTÜ Mimarlık Lisans Programında Açılan Derslerin Kazanımları tablosu bu sayfada sonlanmıştır. 
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Matris, mezunun kazanması gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler açısından 

değerlendirildiğinde Tablo 2.4.2 ve 2.4.3’te yer verilen bulgulara ulaşılmaktadır. Tablo 

2.4.2’nin oluşturulması sırasında, müfredatta yer alan mesleki zorunlu derslerin karşıladığı 

ana başlıklar ele alınmış olup, seçmeli dersler, zorunlu YÖK dersleri ve stajlar kapsam dışında 

bırakılmıştır. Bölüm ve fakülte seçmeli derslerin karşıladığı ana başlıklara ise Tablo 2.4.3’te 

ayrıca yer verilmiştir.  

 

Tablo 2.4.2 Mezunun kazanması gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin GTÜ Mimarlık Lisans Müfredatında yer alan 
Zorunlu Mesleki Dersler ile İlişkisi 

Yıl Yarıyıl 

Mezunun Kazanması Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler 

Tasarım/ Yaratıcı 
Düşünme 
(matriste bu başlığı 
karşılayan zorunlu 
mesleki ders sayısı / 
dönemdeki toplam 
zorunlu mesleki ders 
sayısı) 

Tarih/Kuram, 
Kültür/Sanat 
(matriste bu başlığı 
karşılayan zorunlu 
mesleki ders sayısı / 
dönemdeki toplam 
zorunlu mesleki ders 
sayısı) 

Çevre/Kent/ Toplum 
(matriste bu başlığı 
karşılayan zorunlu 
mesleki ders sayısı / 
dönemdeki toplam 
zorunlu mesleki ders 
sayısı) 

Teknoloji 
(matriste bu başlığı 
karşılayan zorunlu 
mesleki ders sayısı / 
dönemdeki toplam 
zorunlu mesleki ders 
sayısı) 

Meslek Ortamı 
(matriste bu 
başlığı 
karşılayan 
zorunlu mesleki 
ders sayısı / 
dönemdeki 
toplam zorunlu 
mesleki ders 
sayısı) 

1 1 5/5 0/5 1/5 1/5 2/5 

2 4/6 0/6 3/6 2/6 0/6 

2 3 2/5 1/5 1/5 3/5 0/5 

4 2/5 1/5 3/5 3/5 0/5 

3 5 2/5 2/5 3/5 3/5 0/5 

6 2/4 0/4 2/4 1/4  3/4 

4 7 1/3 1/3 1/3 1/3 3/3 

8 1/3 2/3 0/3 0/3 3/3 

TOPLAM 19/36 7/36 14/36 14/36 11/36 

 

Tablo 2.4.3 Mezunun kazanması gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin GTÜ Mimarlık Lisans Müfredatında yer alan Bölüm 
ve Fakülte Seçmeli Dersler ile İlişkisi 

Seçmeli Ders 
Türü 

Mezunun Kazanması Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler 

Tasarım/ Yaratıcı 
Düşünme 
(matriste bu başlığı 
karşılayan mesleki 
seçmeli ders sayısı 
/ programdaki 
toplam mesleki 
seçmeli ders sayısı) 

Tarih/Kuram, 
Kültür/Sanat 
(matriste bu başlığı 
karşılayan mesleki 
seçmeli ders sayısı / 
programdaki toplam 
mesleki seçmeli ders 
sayısı) 

Çevre/Kent/ Toplum 
(matriste bu başlığı 
karşılayan mesleki 
seçmeli ders sayısı / 
programdaki toplam 
mesleki seçmeli ders 
sayısı) 

Teknoloji 
(matriste bu başlığı 
karşılayan mesleki 
seçmeli ders sayısı 
/ programdaki 
toplam mesleki 
seçmeli ders sayısı) 

Meslek Ortamı 
(matriste bu 
başlığı 
karşılayan 
mesleki seçmeli 
ders sayısı / 
programdaki 
toplam mesleki 
seçmeli ders 
sayısı) 

Bölüm Seçmeli 13/17 5/17 6/17 5/17 2/17 

Fakülte Seçmeli 8/11 3/11 5/11 1/11 1/11 

TOPLAM 21/28 8/28 11/28 6/28 3/28 

 

Tablo 2.4.2 incelendiğinde aşağıdaki sonuçlara ulaşılmaktadır: 

 Programın, üstlendiği misyon ve gelecek vizyonu ile ilişkili olarak çok yönlü mezunlar 
yetiştirme yönünde müfredatını kurguladığı görülmektedir. 

 Programda yer alan öğretim elemanlarının sayıları ve uzmanlık alanları ile orantılı bir 
müfredat programda kullanılmaktadır. 
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 Mezunun kazanması gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler bağlamında, programda ‘Tasarım/ 
Yaratıcı Düşünme’ yönü güçlü, ‘Çevre/Kent/ Toplum’a karşı sorumluluk duygusu yüksek, 
‘Teknoloji’ ile iç içe mezunlar yetiştirme yönünde kurgulanmış bir müfredat vardır.  

 Bu tür kazanımların edinilmesi için gerekli ‘Meslek Ortamı’ özellikle eğitimin son yıllarında 
mezuniyete yakın bir seviyede sağlanmaktadır. 

 ‘Tarih/Kuram, Kültür/Sanat’ kazanımlarının da ikinci yıldan başlayarak, mezuniyete kadar 
dengeli bir ağırlıkta edinilmesi için çalışılmaktadır. 

 ‘Tasarım/ Yaratıcı Düşünme’ ana başlığı altında yer alan kazanımların, 4 yıllık eğitim planında 
ilk yılda yoğun olarak verilmeye çalışıldığı ve mezuniyete doğru azalan bir şekilde dört yıla 
yayıldığı görülmektedir. 

 ‘Çevre/Kent/ Toplum’ ana başlığı altında yer alan kazanımların, ilk yarıyıldan itibaren 
başladığı, ikinci yarıyılda yoğunlaştığı ve on yıla kadar ağırlıklı olarak müfredatta yer aldığı 
görülmektedir. 

 ‘Teknoloji’ ana başlığı altında yer alan kazanımların, ağırlıklı olarak ikinci yılda olmak üzere 
tüm yıllara dağıldığı görülmektedir. 
 

Tablo 2.4.3 incelendiğinde aşağıdaki sonuçlara ulaşılmaktadır: 

 Mezunun kazanması gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler bağlamında, programda yer alan 
seçmeli derslerin ‘Tasarım/ Yaratıcı Düşünme’ yönü güçlü mezunlar yetiştirme yönünde 
müfredatı desteklediği görülmektedir. 

 Ağırlık oranlarına bakıldığında programda yer alan seçmeli derslerin kazanımları; ‘Tasarım/ 
Yaratıcı Düşünme’,‘Çevre/Kent/ Toplum’, ‘Tarih/Kuram, Kültür/Sanat’, ‘Teknoloji’ ve ‘Meslek 
Ortamı’ ana başlıkları şeklinde sıralanmaktadır. 

 Açılan mesleki seçmeli derslerin, zorunlu mesleki dersleri destekler nitelikte kazanımlar 
sağlama yönünde kurgulandığı görülmektedir.  

 Açılan bölüm ve fakülte seçmeli dersler kıyaslandığında, ‘Meslek ortamı’ ana başlığı dışında 
tüm diğer ana başlıklarda bölüm seçmeli derslerin ağırlıklı olarak programda yer aldığı 
görülmektedir. 

 

Tablo 2.4.2 ve 2.4.3 karşılaştırıldığında, müfredatta yer alan tüm mesleki zorunlu derslerin, mezunun 

kazanması gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler açısından açılan seçmeli derslerle desteklendiği 

görülmektedir.  Özellikle ‘Tarih/Kuram, Kültür/Sanat’ ana başlığının desteklenmesi yönünde MiAK 

akreditasyonu ile birlikte programda ‘Arts and Humanities’ içerikli seçmeli derslerin artırıldığı 

söylenebilir. Ayrıca, ‘Meslek Ortamı’ ana başlığı altında edinilen kazanımların sağlanması ve yaşam 

boyu öğrenme modelinin gerçekleştirilebilmesi hususunda programda yer alan mezunlarla iletişimin 

sürdürülmesi sağlanmaya çalışılmaktadır. Bu bağlamdaki çalışmalara ‘Bölüm 1.6.3 Mimarlık Eğitimi ve 

Meslek Ortamı’ başlığı altında ayrıntılı bir şekilde yer verilmiştir. 

 

Mezunun kazanması gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin yer aldığı matris değerlendirmeler Bölüm 

1.4.2’de yer verilen ‘Mezun anketleri’ ile karşılaştırıldığında, anket sonuçlarının GTÜ mimarlık lisans 

programında verilen eğitimle örtüşür nitelikte olduğu görülmektedir. Öte yandan, Bölüm 1.4.2 

sonunda yer verildiği gibi, tüm dünyayı ve yaşamı etkileyen Covid-19 sürecinden, özellikle bu süreçte 

mezun olmuş olan GTÜ Mimarlık Programı mezunlarının etkilenmiş oldukları sonucuna ulaşılmıştır.   
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3 EKLER:  

EK01. Tam ve Yarı zamanlı Öğretim Elemanlarının Özgeçmişleri  

EK02. Mimarlık Eğitimi Yeterlilikler Çerçevesi/Bilgi, Beceri Yetkinlikler  

EK03. Dersler  

EK04. İstatistiksel Bilgiler 

EK05. Önceki Ziyaretin Ziyaret Takımı Raporu  

EK06. Önceki Ziyaret Sonrası Yıllık Raporlar ve MİAK değerlendirmeleri  

EK07. Kurumun Yıllık Kataloğu 

EK08 2019 GTÜ Kurum İçi Değerlendirme Raporu 

EK09. Öğrenci Ders Değerlendirme Anketi Sonuç Tablosu 

EK10. Mezun Memnuniyet Anketi Ve Sonuç Tabloları 

EK11. Mimarlık Sokağı Mimarlık, Şehir Bölge ve Planlama ve Endüstriyel Tasarım Bölümleri Alansal 

Gereklilikler 

EK12. Mimarlık Sokağı Yerleşim Planı Önerileri 

EK13. Maket Atölyesi 

EK14. Bölüm Kitaplığı 

EK15. Ders Planı Ve İntibak Koşulları 

EK16. Ders Adı Değişikliği Fakülte Kurulu Kararı 

EK17. Seçmeli Dersler Senato Kararları 

EK18. Tasarım Dersleri Yönergeleri 

EK19. GTÜ 2017 Lisans Yönetmeliği 

EK20. GTÜ Mimarlık Bölümü Staj Yönergesi, Formlar Ve Salgın Dönemi Uygulaması 

EK21. Plan Şemaları 

EK22. GTÜ Kütüphanesi Mimarlık Kitap Listesi 

EK23. Mimari Tasarım Stüdyoları Ders Bilgi Formları 


